DOGU AKDENiZ UNIVERSITESI KADIN ARASTIRMALARI VE
EGITIMI MERKEZI (DAU-KAEM, CWS) CALISMA ILKELERI

Tanim 1. Bu ilkeler “Kadin Arastirmalar ve Egitimi Merkezi'nin (DAU-
KAEM, EMU-Center for Women'’s Studies- CWS) calisma
kurallarini dizenler. Bu ilkelerde Dogu Akdeniz Universitesi
"Universite", Kadin Arastirmalari ve Egitimi Merkezi "Merkez"
olarak anilacaktir.

Amag 2. Merkezin amaci:

(a) Toplumsal Cinsiyet konularinda duyarliik yaratmak,

(b) Toplumsal Cinsiyet konularinda arastirmalar yapmak,
arastirmalar tesvik etmek,

(c) Toplumsal Cinsiyet alaninda yapilan arastirmalari, egitim
calismalarini kitap ve dergi yayini araciligiyla toplumun,
karar alicilarin, politika ve yasa yapicilarin kullanimina
sunmak.

(d) Toplumda kadinin konumunu yukseltici ve kadin sorunlari
konusunda calismalar yapmak ve ¢6ziml dnerileri
hazirlamak,

(e) Kadin calismalar alaninda arastirmacilarin yararlanacadi
bilgi, belge arsivi olusturmak.

Calisma Alani 3. Merkez amaci dogrultusunda asadidaki alanlarda calismalar
yaratar.

(a) Arastirma, inceleme, uygulama, egitim ve gelistirme
calismalar ve projeleri yapmalk,

(b) Kitap ve dergi yayinlamak,

(c) Universitesi'nin Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve diger
birimleri ile isbirligi ve ortak editim galismalari yapmak,

(d) Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yaparak ortak
calismalar 6zendirmek, konferans, kongre ve bilimsel
toplantilar dizenlemek ve yayin yapmak,

(e) Disiplinlerarasi Yiksek Lisans ve Doktora programlari
acilmasina yénelik galismalar yapmak,

(f) Kamuya ve 6zel kuruluslara danismanlik hizmeti vermek,

(g) Arastirma ve uygulama calismalari sonunda konu ile ilgili
bilimsel yayin yapmak ve ilgili kuruluslara dnerilerde

bulunmak.
Orgiitlenme ve 4. Merkezin organlari sunlardir:
Yonetim (a) Baskan

(b) Yoénetim Kurulu

(c) Danisma Kurulu

(d) Merkez Birimleri (Istege bagl)
(e) Proje Gruplar (Istege bagh)
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5. a) Merkez baskani Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinin

b)

c)

arasindan Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan secilir ve
Rektdrlik tarafindan atanir.

Baskan (g yil igin atanir. Merkez Yénetim Kurulu gerek
duyulmasi halinde ayni yéntemle yeni bir baskan secebilir.
Yeni secilen baskan Rektdrlik tarafindan kalan gérev
sliresi kadar baskan olarak atanir. Siiresi biten Baskan
yeniden secilebilir ve gérevlendirilebilir.

Baskan gorevi basinda olmadigi zaman YOnetim
Kurulu’ndan birini vekil birakir. Géreve vekalet dort aydan
fazla slirerse, yerine kalan slreyi tamamlamak lzere ayni
yontemle yeni bir baskan goérevlendirilir.

6. Baskanin goérevleri sunlardir:
(@) Yonetim (ve Danisma) Kurul(lar)ini toplantiya cagirmak
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ve bu kurullara baskanlik etmek,

(b) Merkez'in ve Merkez'e bagh birimlerinin, proje

gruplarinin ve yodnetsel personelin duzenli ve etkin
calismasini saglamak,

(c) Merkez Yonetim Kurulu’nun her etkinlik dénemi sonunda

hazirladigi Merkezin yilik calisma raporunu, bir sonraki
yllin galisma programi taslagini ve bitge onerisini
Universite Yonetim Kurulu’na sunmak.

Merkez Yonetim Kurulu, Rektérlikge gérevlendirilen bir 5
Uyeden olusur:

(a) Uyeler Fakiilte/Okullardan Merkez Yénetim Kurulu
ayeligi icin Merkeze basvuruda bulunan aday 6gretim
Uyeleri arasindan Rektorliik tarafindan atanir.

(b) Merkez Yonetim Kurulu Uyeligine adaylk basvurusu
yapacak o6dretim (yelerinde toplumsal cinsiyet
alaninda arastirma ve/veya, uygulama ve/veya
egitim deneyimi bulunmasi kosulu aranir.

(c) Merkez Yonetim Kurulu adayhd 7(b)'de belirtilen
Ozelliklere sahip tim 6gretim Gyelerine aciktir.

(d) Adaylar kendilerini aday go6sterebilecekleri gibi
baskalar tarafindan da aday goésterilebilirler.

(e) Merkez Yonetim Kurulu Gyeligine adayhk
basvurusunda bulunma tarihi ve adayda aranan
nitelikler Merkez Yénetim Kurulu'nun gérev siresinin
sona ermesinden en az ¢ ay 6nce Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan duyurulur. Merkez'de toplanan
basvurular dederlendiriimek lzere Rektorlige iletilir.

(f) Yonetim Kurulunun Uyelerinin gorev stresi ¢ yildir.
Stresi biten Uye yeniden gérevlendirilebilir.

(g) Herhangi bir nedenle gdrevinden ayrilan Ydnetim
Kurulu Uyesinin yerine kalan slreyi tamamlamak
Uzere adaylar arasindan yeni bir Gye goérevlendirilir.

8. Merkez Y6netim Kurulu, Baskanin cagrisi Gzerine en az ayda
bir kez Uyelerin salt cogunlugu ile toplanarak asagidaki
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Merkezin gcalismalan ve yénetimi ile ilgili kararlar
almak,

Proje Gruplarinin kurulus ve galisma ilkelerini belirleyen
ybnergeler hazirlamak,

Universitede Fakiilte/Okul béliimleri arasinda
disiplinlerarasi isbirligini gerektiren galismalarin
yuritilmesini saglamak amaciyla protokoller
dizenlemek,

Her etkinlik donemi sonunda Merkezin yillik calisma
raporunu, bir sonraki yilin calisma programi taslagini ve
blitce 6nerisini hazirlamak,

Danisma Kurulu’nun géris ve onerilerini degerlendirerek
bir sonraki yilin calisma programini hazirlamak,

Yurtici ve yurtdisi kuruluslarla ortaklasa yurutilecek
calismalarin temel ilkelerini saptamak,

Merkezin profesyonel sertifikali egitim programlarina
katilanlara verecegi sertifika konusundaki ilkeleri
belirlemek ve Sirekli Egitim Merkezi'ne bildirmek.

Disiplinlerarasi Yuksek Lisans ve Doktora programlari
acilmasini saglamak amaciyla gerekli calismalar
yapmak.

Danisma Kurulu, Merkez Yonetim Kurulunca dnerilen ve
Rektérliikce onaylanan, Universite icinden ve/veya
disindan Merkez amaci dogrultusunda galisma yapan
kisi ve kurum temsilcilerinden olusur.

Danisma Kurulu Uyelerinin siresi iki yildir. Stresi biten
Uye yeniden gdérevilendirilebilir.

Danisma Kurulu yilda en az bir kez toplanarak Merkezin
calismalarini dederlendirir ve yeni galismalar konusunda
goris ve oOnerilerini Merkez Yonetim Kuruluna bildirir.

Danisma Kurulu toplantilarinda ¢cogunluk aranmaz.

Danisma Kurulu’nun kag kisiden olusacagi Merkezin o
dénemki ihtiyaclari dogrultusunda Merkez Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

(a) Arastirma, gelistirme ve egitim calismalarini is
b6limu gercevesinde yilritmek lGzere Merkez
Ydnetim Kurulu Uyelerinden birinin 6nerisi ve Merkez
Yonetim Kurulu'nun karariyla Merkezin galisma
alanlarinda arastirma ve uygulama Merkez Birimleri
ve Proje Gruplan kurulabilir.

(b) Merkez Birimleri ve Proje Gruplarinin kurulus ve
calismalari Merkez Yénetim Kurulunca belirlenen
ilkeler uyarinca yaratalur.

(c) Merkez Birimlerde gérevlendirilecek personelin
gorevlendirilmeleri Merkez Baskaninin énerisi ve
Rektdrlik onayi ile yapilir.
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Merkezin gereksinimlerini karsilamak Uzere istihdam
edilecek personel, kullanilacak arac-gereg, satin alinacak mal
ve hizmetlere iliskin islemler, Universitede ylrirlikte
bulunan mevzuat gergevesinde yapilir.

Bu ilkeler Universite Yonetim Kurulu’nca onaylandidi tarihte
yurdrluge girer.

Bu ilkeleri Dogu Akdeniz Universitesi Rektdrii ylritiir.



