Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezleri (KASAUM), disiplinlerarasi
bir yaklasimla sosyal politika, hukuk, saglik, aile ve egitim basta olmak tizere
bir¢okalandacalismalaryiiriiten; kadinayonelik siddetin 6nlenmesi, kadinlarin
karar alma siireclerine katiliminin artirilmasi ve toplumsal cinsiyet esitliginin
giiclendirilmesi hedefiyle projeler gelistiren 6nemli kurumsal yapilardir.
Akademi ile kamu ve sivil toplum arasinda koprii kuran bu merkezler, kadin
calismalarinin kurumsallagmasinda kritik bir rol tistlenmektedir.

Bu arastirma raporu, Tiirkiye'de kadin calismalarina yon veren baslica
akademik ve idari yapilardan biri olan Kadin Arastirma Merkezlerinin kurulus
ve yapilanma siireclerini kapsamli bicimde ele almaktadir. T.C. Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 tarafindan hazirlanan “2024-2028 Kadinin Giliclenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem Plani” ile liniversitelerde hayata gecirilen Cinsiyet
Esitligi Planlar1 (GEP), bu silirecin 6nemli kilometre taslari olarak raporda
degerlendirilmektedir.

Tiirkiye genelinde sayilar1 128’ ulasan Kadin Arastirma Merkezleri; sosyal
politika, hukuk, saglik, miihendislik, mimarlik, egitim, sanat ve kiltiir
gibi farkli disiplinlerde yiriittiikleri akademik ve uygulamali caligsmalarla
kadinlarin gliclenmesine ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina katki
sunmaktadir. Ancak bu calismalar, coguzaman daginik veriler, sinirliraporlama
ve zayif kurumsal aglar nedeniyle yeterince goriiniir olamamaktadir. Elinizdeki
rapor, bu boslugu doldurmay: ve Tiirkiye'deki Kadin Arastirma Merkezlerinin
ilk kez biitiinciil ve yazili bir envanterini sunmay1 amaclamaktadir.

Alaninda 6nemli bir basvuru kaynagi olma niteligi tasiyan bu calisma; politika
yapicilar, akademisyenler, arastirmacilar ve uygulayicilar igin yol gosterici
bir rehber sunarken, kadin arastirma merkezleri arasindaki is birligini
gliclendirmeyi ve toplumsal cinsiyet esitligi ¢calismalarina stirdiiriilebilir bir
zemin kazandirmay: hedeflemektedir.
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SUNUS

Bu calisma, Tiirkiye'de yiiksekogretim kurumlari biinyesinde
faaliyet gosteren Kadin ve Aile Sorunlari Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinin (KASAUM) kurumsal yapilanmalarini, faaliyet
alanlarimi ve toplumsal katkilarini biitiinciil bir cercevede ortaya
koymak amaciyla hazirladigimiz 2025 yili Mimoza Dergimizin Ozel
Konusunu esas alarak hazirlanmistir. Bu rapor, Istanbul Teknik
Universitesi Bilim, Miihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin (ITU BMT-KAUM UYG-AR)
kurulusunun 15. yili vesilesiyle, kadin arastirmalari alaninda
kurumsal hafizaya katki sunmak ve mevcut durumu belgeleme
hedefi dogrultusunda planlanmistir.

Tiirkiye genelinde sayilar1 128e ulasan Kadin Arastirma
Merkezleri; disiplinlerarasi yaklasimlar benimseyerek sosyal
politika, hukuk, saglik, miihendislik, mimarlik, egitim, sanat ve
kiiltiir alanlarinda arastirmalar yiiriitmekte; kadinlarin gliclenmesi,
toplumsal cinsiyetesitliginin saglanmasive kadinayonelikayrimcilik
ve siddetin 0nlenmesi amaciyla akademik ve uygulamali calismalar
gerceklestirmektedir. Ancak bu merkezlerin faaliyetleri cogu zaman
daginik veriler, sinirli raporlamalar ve kurumsal aglarin yetersizligi
nedeniyle biitiinliikli bir goriliniirliik kazanamamaktadir. Bu rapor,
soz konusu eksikligi gidermeyi ve Tiirkiye'deki Kadin Arastirma
Merkezlerinin ilk kez kapsamli bir yazili envanterini olusturmayi
amaclamaktadir.

Calismanin giris niteligindeki ilk boliimiinde, Tiirkiye'de
Kadin Arastirma Merkezlerinin yliksekogretim sistemi icerisindeki
tarihsel gelisim siireci ele alinmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) cergevesinde yiiriitiilen yapilanma calismalari, merkezlerin
kurulus gerekceleri, mevzuat temelli gelisimleri ve zaman icerisinde
ustlendikleri roller bu bolimde analiz edilmektedir. Ayrica
universitelerde cinsiyet esitligi politikalarinin kurumsallagsmasi
sirecinde Kadin Arastirma Merkezlerinin oynadigi rol, ulusal
politika belgeleri ve kalkinma planlar1 ile iligkisi baglaminda
degerlendirilmektedir. Bu c¢ergeve, akademide kadinlarin
giiclenmesini hedefleyen calismalarin yalnizca bireysel cabalarla
degil, kurumsal ve siirdiiriilebilir yapilar araciligiyla yiiriitiilmesi
gerektigini ortaya koymaktadir.

ikinci boliim, raporun ana govdesini olusturmaktadir. Bu
bolimde Tiirkiye'nin farkli bolgelerinde faaliyet gosteren 30
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tiniversitenin Kadin Arastirma Merkezleri ayrintili bigimde ele
alinmistir. Merkezlerin kurulus yillari, organizasyon yapilari,
oncelikli calisma alanlari, yiriittiikleri projeler, liniversite ici ve
dis1 is birlikleri ile yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde sagladiklar:
toplumsal katkilar sistematik bir bicimde sunulmaktadir. Yazili katki
sunan merkezlerin yani sira, rapor kapsamina dahil edilen ancak
yazi ile temsil edilemeyen merkezler de liste hélinde belirtilerek
kapsayici bir gerceve olusturulmustur. Bu yoniiyle rapor, yalnizca
bir faaliyet 6zeti degil; ayn1 zamanda karar vericiler, arastirmacilar
ve politika yapicilar i¢in referans niteliginde bir kaynak olma 6zelligi
tasimaktadir.

Kadin Arastirma Merkezlerinin faaliyetlerinin ortak paydasini;
toplumsal cinsiyet esitligini giliclendirmeye yonelik arastirmalar,
farkindalik calismalari, egitim programlar: ve saha uygulamalari
olusturmaktadir. Merkezler, {niversitelerin topluma hizmet
misyonu dogrultusunda yerel yonetimler, kamu kurumlari, sivil
toplum kuruluslar1 ve 0zel sektor ile is birlikleri gelistirerek
liniversite-kent-toplum etkilesimini giliclendirmektedir. Bu raporda
yer alan merkez profilleri, s6z konusu is birliklerinin ¢esitliligini ve
etki alanlarini somut 6rneklerle ortaya koymaktadir.

Uclincii béliimde yer alan “Nesiller Aras1 Kadin Calismalari”
baslig1 altinda ise kadinlarin akademi, sanat, miihendislik ve kiiltiir
alanlarindaki tarihsel ve giincel temsiliyetleri ele alinmaktadir.
Bu boliimde, Cumhuriyetin erken donemlerinden giiniimiize
uzanan bir zaman diliminde kadinlarin bilgi liretimine, sanata ve
mesleki alanlara sunduklar: katkilar, 6rnek sahsiyetler lizerinden
degerlendirilmektedir. Akademide ilkleri gerceklestiren kadin bilim
insanlari, sanat alaninda oncii rol iistlenen kadinlar ve miihendislik
ile sanayi sektorlerinde kadin temsiliyetine iligkin gilincel analizler,
kusaklar arasi bir perspektifle sunulmaktadir. Bu yaklasim, kadin
calismalarinin yalnizca giincel politikalarla degil, tarihsel stireklilik
ve birikimle ele alinmasi gerektigini vurgulamaktadir.

2025 yilinin ilk yarisi, ITU BMT-KAUM acisindan belirlenen
stratejik hedeflerin biiyiik Olclide hayata gecirildigi bir donem
olmustur. Bu siirecte elde edilen kazanimlar, yalnizca Merkezimizin
akademik ve idari kapasitesiyle degil; ayni zamanda {iniversite
yonetiminin gilicli destegi ve paydas kurumlarla kurulan is
birlikleri sayesinde miimkiin olmustur. Bu vesileyle basta tiniversite
yonetimimiz olmak iizere, Merkez calismalarina katki sunan tiim
akademik ve idari birimlere; yayin siirecine desteginden dolay:
Merkez kurucumuz Prof. Dr. Giilsiin Saglamer’e ve ITU Gelistirme
Vakfina tesekkiir ederiz.
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Bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim yazarlar,
merkez yOneticileri, arastirmacilar ve destek ekipleri, Tiirkiye'de
kadin arastirmalar1 alaninin kurumsal hafizasina énemli bir katki
sunmustur. Calismanin; politika gelistiriciler, akademisyenler,
arastirmacilar ve uygulayicilar icin yol gosterici bir kaynak
olusturmasini; kadin arastirma merkezleri arasindaki is birligini
gliclendirmesini ve toplumsal cinsiyet esitligi calismalarina
siirdiirtilebilir bir zemin saglamasini temenni ediyorum.

Prof. Dr. Hatice Ayatag
ITU BMT-KAUM Merkez Miidiirii






ONSOZ

ITU BMT KAUM’dan EWORA’ya Yolculuk

Istanbul Teknik Universitesinde “Bilim Miihendislik ve
Teknolojide Kadin Arastirmalar: Uygulama Merkezi” (BMT KAUM),
2009 yilinda, disiplinler arasi bilgi liretiminin tesviki, arastirma
kapasitesinin gelistirilmesi ve kurumsal o6grenme siireclerinin
yapilandirilmasi amaciyla Giilsiin Saglamer’in girisimi ile kurulmus
ve Kadin Calismalar1 konusunda Istanbul Teknik Universitesi'nde
yasanan “Kadin Rektor” doneminin ardindan o6nemli bir rol
ustlenmistir. Kurulus asamasindan itibaren merkez, yalnizca
akademik bir yap1 degil, ayn1 zamanda kurumsal dontisiim ve bilgi
temelli politika iiretimi i¢in bir platform olarak konumlanmistir.

Bu cercevede, Prof. Dr. Glilsiin Saglamer yiiriitiictiliigiinde ve
Ankara Universitesi 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. Mine Tan'in 6nemli
katkilar1 ve Hiilya Caglayan’in katkilariyla Avrupa Komisyonu'nun
FP6 ve FP7 cergeve programlar: kapsaminda desteklenen UNICAFE
(Universities in the Knowledge Society: Networking for Gender
Equality in Science), Meta Analysis of Gender and Science Research
(Gender and Science Meta-Analysis), SHEMERA (She Figures
Mediterranean Research Area) ve FESTA (Female Empowerment in
Science and Technology Academia) projeleri ile COST Gender STE
(Gender, Science, Technology and Environment) ag1 araciligiyla
toplumsal cinsiyet esitligi alaninda ¢ok katmanli ve karsilagtirmali
arastirmalar gerceklestirilmistir.

S6z konusu calismalar; akademik kariyerlerde yatay ve dikey
ayrisma dinamikleri, cam tavan ve yapiskan zemin olgulari,
kurumsal dontisim siiregleri, akademik is-yasam dengesi ve
toplumsal cinsiyetin arastirma iceriklerine entegrasyonu gibi temel
eksenlerde ampirik veri liretmis; metodolojik araclar gelistirmis ve
kanita dayal: politika onerileri ortaya koymustur.

Uluslararas1 projelerle es zamanli olarak, yine Prof. Dr.
Giilsiin Saglamer yiiriitiiciiliigiinde gelistirilen BAP destekli ulusal
arastirmalar kapsaminda, “Bilim, Miihendislik ve Teknolojide
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Kadin Akademisyenler Ag1 (BMT-KAAG / NETFA)” olusturulmus;
Uiniversiteler arasi is birligine dayal1 bu yap1 araciligiyla Tiirkiye'de
kadin akademisyenlerin kariyer ortintiileri, kurumsal ilerleme
dinamikleri ve yapisal engeller sistematik bicimde analiz
edilmistir. Bu calismalar sonucunda tiretilen raporlar ve akademik
yayinlar, hem ulusal diizeyde politika gelistirme siireclerine hem
de uluslararas: literatiirde toplumsal cinsiyet ve yiiksekogretim
calismalarina 6zgiin katkilar sunmustur.

Bu kapsamda, BAP destekli arastirma ciktilarinin onemli
iiriinleri arasinda, Prof. Dr. Giilsiin Saglamer, Prof. Dr. Mine Tan ve
Hiilya Caglayan editorliigiinde yayimlanan Tiirk yiiksekogretiminde
kadin katilum iizerine bir arastirma baslikli eser, Tiirkiye'de bilim,
miithendislik ve teknoloji alanlarinda kadin akademisyenlerin
durumunu kapsamli ve veri temelli bir yaklasimla ele alarak ulusal
olcekte temel basvuru kaynaklarindan biri haline gelmistir.

Bu calismalarin bir diger yansimasi olarak, Women’s Studies
International Forum gibi alanin 6nde gelen uluslararasi dergilerinden
birinde yayimlanan “Gendered patterns of higher education in
Turkey: Advances and challenges” baslikli ¢alisma, Tiirkiye'de
yuksekogretimde toplumsal cinsiyet dinamiklerini ampirik
verilerle ortaya koyarak uluslararasi akademik literatiirde onemli
bir referans noktasi olusturmustur. S6z konusu yayinda, Prof. Dr.
Glilsiin Saglamer, Prof. Dr. Mine Tan, Prof. Dr. Pelin Dursun ve
Hiilya Gaglayan'in yer aldigi ITU merkezli arastirma ekibi, farkli
liniversitelerden arastirmacilarla birlikte cok kurumlu bir is birligi
cercevesinde calismaya katk: saglamistir.

Ayni donemde, merkez biinyesinde gelistirilen arastirma is
birlikleri ve akademik aglar, Avrupa diizeyinde liderlik ve toplumsal
cinsiyet esitligi odakli platformlarin olusumuna dogrudan katk:
saglamis; bu baglamda, 2008 yilinda Prof. Dr. Giilsiin Saglamer
tarafindan baslatilan European Women Rectors Platform (EWRP)
girisimi, Prof. Dr. Mine Tan'in 6nemli katkilar1 ve Hiilya Caglayanin
katkilariyla merkezle iligkili akademik etkilesimler ve toplantilar
lizerinden sekillenmistir.

Bu siirecte olusan kurumsal ve entelektiiel birikim, 2015 yilinda
yineProf. Dr. Giilsiin Saglamer’in girisimive Avrupatiiniversitelerinde
rektorliik yapmais olan Prof. Helena Nazaré, Prof. Krista Varantola,
Prof. Christina Ullenius, Prof. Dr. Kristin Ingdélfsdéttir, Prof. Dr.
Ursula Nelles ve Prof. Dr. Carmen Fenollile diger akademik liderlerin
katkilariyla European Women Rectors Association (Avrupa Kadin
Rektorler Dernegi) olarak kurumsallasarak uluslararasi olcekte
etkili ve siirdiiriilebilir bir yapiya dontismiistiir.
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Bu kurumsallasma siireciyle birlikte European Women Rectors
Association, yalnizca bir ag olmanin Otesine gecerek, Avrupa
yuksekogretim alaninda toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin
liderligi ekseninde diisiinsel iiretimi, politika gelistirme siireclerini
ve kurumsal doniisiimii birlikte ele alan Oncii bir platform
haline gelmistir. Bu cercevede EWORA, diizenledigi uluslararasi
konferanslar, iist diizey politika diyaloglar: ve tematik toplantilar
aracilifiyla iiniversite liderlerini, Avrupa kurumlarini ve farkl
paydaslar1 bir araya getirerek yiiksekogretimin gelecegine iliskin
stratejik tartismalara yon vermektedir.

Ayni zamanda gelistirdigi mentorluk programlar: ve liderlik
girisimleri ile yeni nesil kadin akademik liderlerin giiclenmesine
dogrudan katki sunmakta; kapsayici liderlik anlayisini yalnizca
bir ilke olarak degil, kurumsal pratiklerin doniistiirticti bir unsuru
olarak konumlandirmaktadir. EWORA, bilgi tiretimi ile politika
gelistirme siirecleri arasinda kopri kuran yapisiyla, akademide
esitlik, cesitlilik ve siirdiirtilebilir yonetisim modellerinin
yayginlasmasina katk: saglarken; Avrupa yiiksekogretim alaninda
deger temelli liderligin giliclenmesine yonelik stratejik bir referans
noktasi olarak one ¢ikmaktadir.

EWORAnin kurumsal gelisim siireci i¢inde, kurucu liderlik
roliinii iistlenen Prof. Dr. Giilsiin Saglamer, 2015-2023 yillar
arasinda bagkanlik gorevini yiiriitmiis; bu donemde EWORAnin
Avrupa diizeyinde taninan ve etkili bir platform haline gelmesinde
belirleyici olmustur. Giiniimiizde ise baskanlik gorevi Prof. Kerstin
Tham tarafindan siirdiiriilmekte olup, EWORAnin faaliyetleri artan
bir ivmeyle devam etmektedir.

Sonuc olarak, ITU catisi altinda baslatilan BMT KAUM ile
gelisen “Akademide Kadin” odakli caligmalar Tiirkiye sinirlarini
asarak EWORAnin kurulmasiyla 6zellikle bilim, miihendislik ve
teknolojide kadin katilimi konusunda Avrupa capinda Tiirkiye'ye ve
Istanbul Teknik Universitesine 6nemli bir goriiniirliik ve etki alan1
kazandirmastir.

Prof. Dr. Giilsilin Saglamer
Kurucu Bagkan (2015-2023), EWORA
Kurucu Midiir (2009-2012), ITU BMT KAUM
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Tiirkiye’de Kadin Arastirma Merkezlerinin
Yapilanma Siireci Yiiksekogretim Kurulu

Calismalari
Prof. Dr. Sezer $. KOMSUOGLU*

Kadin haklari, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin-erkek firsat esit-
ligi kavramlarinda lilkemizde alinan kararlar, saglanan tegvikler, ka-
dinlarin sosyal hayatta ve akademide ilerlemesini destekleyen kamu
politikalar: hayati 6neme sahiptir. Cumhuriyetimiz Tiirk kadininin
egitimine, yasamina ve kamudaki degerli calismalarina, emeklerine
kiymet verdi. Tiirkiye yiizyilinda bu kiymetin daha da artacagina olan
inancimla sizleri saygiyla selamlayarak makaleye baslamak isterim.

Avrupa Universiteler Birligi, Asya Universiteler Birligi, UNESCO
ve OECD gibi uluslararasi kurum ve kuruluslar ve bir¢ok gelismis tini-
versite 2040-2050 yillarina dogru yliksekogretim stratejilerini ve hedef-
lerini belirleyen raporlar ve planlar yayinliyorlar. Bu raporlar gozden
gecirildiginde, hepsinde ortak olan ve degismeyen madde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi, Kadin-Erkek Firsat Esitligi konularidir. Ulkelerin kal-
kinma cabalarinin siirdiiriilebilir ve etkin olabilmesi; bir¢ok basligin
yani sira, toplumda “Kadin-Erkek Firsat Esitligi”, “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi” gibi kavramlarin yerlesmis olmasina, kadinlarin kaynaklara
erisimine, kisisel haklardan etkin yararlanmalarina, karar verme me-
kanizmalarinda yer almalarina, sosyal, siyasi ve ekonomik haklardan
kadinlarin da esit bir sekilde yararlanabilmesi tilkiistinden 6diin ve-
rilmemesine baglidir. Bu konuda Tiirkiye Cumhuriyeti kurulusundan
bu yana degerli calismalar siirdiirmektedir.

Tiirk yliksekogretiminde, 2024 yili istatistiklerine bakildiginda,
toplam 6grenci sayis1 7.081.289 (3.685.522’si kadin, %52); lisans 6gren-
ci sayist 3.740.171 (1.936.6601 kadin); o6nlisans 6grenci sayis1 2.822.626

1 Kocaeli Universitesi 3. Rektorii, YOK Akademide Kadin Calismalari Birimi
Kurucu Baskani, sezerkom@kocaeli.edu.tr
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(1.494.714%i kadin); yliksek lisans 6grencilerin toplam sayist 409.559
(199.286’s1 kadin); doktora 6grencilerinin sayis1 108.933’tiir (54.862’si
kadin). Istatistiklerden de goriilecegi iizere, kadinlarin yiiksekogre-
timde varlig1 yliksek seviyededir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi kavrami 114 y1l 6nce Diinya Kadinlar
Glinli'niin kutlanmaya basladigindan bu yana uzun bir yol kat etti.
Universiteler ve sivil toplum, bu alanda arastirmalar, incelemeler yap-
makta, politikalar liretmekte ve cesitli faaliyetler gerceklestirmekte-
dirler. Universiteler, kadin haklar1 ve akademide kadin calismalar
konusunda basarili olmak ve devamlilik saglamak icin en 6nemli ku-
rumlardir ve ciddi bir gii¢ unsuru olusturmaktadirlar.

Diinyada, tiniversitelerde kadin arastirmalari merkezlerinin ku-
rulmaya basladigini 1970’1l yillardan itibaren gormekteyiz. Merkezler
once ABD iiniversitelerinde daha sonra Avrupa ve diger tilkelerde ku-
rulmaya ve gelismeye baslamuistir. Yitksekogretimde Kadin calismalar:
konusunda ABDde ilk merkez ve egitim programlari 1970’te San Diego
Devlet Universitesinde acildi. 2000l yillara gelindiginde yani 30 yil
icinde, ABD'de bu baslikta 300%e yakin merkez veya boliim kuruldugu-
nu gormekteyiz (Crouch, 2012). 1970’lerden 6nce gerek ABD'de gerek
Avrupa Birliginde kadinlarin tiniversitelerde pozisyon bulabilmesi ¢cok
nadirdi. Ingiltere'de kadinlarin bir pozisyon ile iiniversitelere intisabi-
n1ilk olarak 1980’lerde University of Kent at Canterbury, University of
Sussex ve London School of Economics’te gormekteyiz (Coate, 1999).

Tiirkiye'de kadinin calisma hayatindaki durumu, ilk olarak
Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi 1938 mezunu Prof. Dr. Hamide
Topguoglu tarafindan glindeme tasinmaistir. Prof. Topguoglu, hukuk
sosyolojisi profesoriidiir, 1953'te “Kadinlarin Sosyal Hayatin1 Tetkik
Kurumu” ve “Kadinlarin Calisma Saikleri ve Kadin Kazancinin Aile
Biitcesindeki Yeri” calismalari ile konuyu akademiye tasimistir.

Universitelerimizde bugiinkii anlami ile kadin calismalari ile ilgili
ilk merkez 1989'da Istanbul Universitesi'nde kurulmustur. Bu merkez
ornek alinarak, 2015 yilina kadar tiniversitelerimizdeki kadin calis-
malar1 merkezlerinin sayist 55%e ulagmistir. 21. yiizyilda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi politikalar1 kamusal alanlarda devlet tarafindan
uygulanmaktadir. Kadin-Erkek Firsat Esitligi demokrasinin temel
ilkelerindendir, kalkinmanin ve refah toplumunun en 6nemli 6ge-
lerinden biridir. Birlesmis Milletler calismalarinda ve uluslararasi
sozlesmelerde uluslarin insan haklar: bildirgelerinde bu kavrami net
olarak gormekteyiz. Yasalarin ve hukuki zeminin giliclendirilmesine
ragmen, bu haklarin hayata gecirilmesinde ve uygulanmasinda ciddi
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zorluklar yasanmaktadir. Yiiksekogretim Kurulunda, Kurul biinyesin-
de, biitiin bu hassasiyetler dikkate alinarak, 29 Temmuz 2015 tarihinde
Akademide Kadin Calismalar1 Birimi kurulmus ve bu ¢alismalar: yi-
riitecek bir komisyon olusturulmustur. Birim ve komisyon dogrudan
YOK Baskanligina bagli olarak ¢alismalarini yliriitmektedir.

Universitelerde Kadin Arastirma Merkezleri, Yiiksekogretim
Kuruluna (YOK) bagh merkezler veya tiniversite rektorliiklerine bag-
l1 birimler olarak calismaktadirlar. Bugiin 2025 yili itibariyle, YOK'e
bagli 128 merkez ve liniversitelerin kendi biinyelerinde kurulmus 70
birim bulunmaktadir. Merkezler (KASAUM), disiplinlerarasi veya mul-
tidisipliner bir yaklasim benimseyerek, sosyal politika, hukuk, saglik,
aile ve egitim alanlarinda arastirmalar ve calismalar yapmaktadirlar.
Daha genis bir ¢cerceveden ifade edersek, KASAUM’lar, kadinlara aras-
tirmada daha fazla alan saglamak, kadina yonelik siddeti 6nlemek,
daha fazla kadini karar alma mekanizmalarina ve genel olarak calisma
hayatina dahil etmek, 6zellikle tilkemizin daha az gelismis bolgele-
rindeki kiz 6grencilerin karsilastig1 sorunlar: ele almak ve kadinlara
karsi her tlirli ayrimcilig1 ortadan kaldirmak i¢in projeler liretmekte
ve ilgili blirokratik kurumlarla isbirligi icinde calismaktadirlar.

Yiiksekogretim Kurulu Akademide Kadin Calismalar: Birimi ola-
rak, 2015 yilinda kurulduktan hemen sonra, liniversitelerimize kam-
piislerde kiz 6grenciler i¢in giivenligi saglayici onlemler almalari,
ozellikle siddeti onleme konusunda zorunlu ve se¢meli dersler agarak
bu konuda rehberlik dersleri olusturmalar: ve farkindalig: artirmak
i¢in is birligi yapmalar: 6nerilmistir.

Diger 6nemli bir konu, Yiiksekogretim Kurumlar: Kadin-Erkek
Firsat Esitligi Calismalari Tutum Belgesidir. Bu belge, tilkemizin
1985 yilinda imzalamis oldugu CEDAW (Kadina Kars1 Her Tiirli
Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmas: S6zlesmesi), (Kadina Kars: Siddetin
ve Aile Ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa
Konseyi Sozlesmesi) ve Anayasamizin basta 10. maddesi olmak lizere
diger ilgili maddelere, ilgili mevzuata ve YOK’iin 28.05.2015 tarihli
Genel Kurul Karar'ina dayanilarak hazirlanmis olup, YOK'iin biitiin
bilesenlerinde kadin-erkek firsat esitligi ve adaletine duyarli olarak
hareket edilecegini taahhiit etmektedir. Belge, zaman icinde kiiltiirel
kodlardaki hassasiyetler dikkate alinarak onerilere ve goriislere gore
revize edilmis ve liniversitelerimizle paylasilmistir.

Tutum Belgesinde, yerleskelerde giivenli yasamin saglanmasi,
tiniversitelerin yetkili kurullarinca alinacak kararlar dogrultusunda
kadin-erkek firsat esitligi ile ilgili derslerin miifredata eklenmesi,
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dersin yliriitiilmesinde uzman 6gretim elemanlarinin bulunamamas
durumunda 6rgiin egitim kapsaminda e-ders olarak verilmesi, iini-
versitelerde kadin arastirma merkezleri gibi birimlerin kurulmasina
ve desteklenmesine, kadin akademisyenlerin ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig, Icisleri Bakanlig
ve Adalet Bakanliginin konu ile ilgili hazirladig1 ulusal eylem planinda
liniversitelere verilen gorevlerin yerine getirilmesi, kiz 6grenci yurt-
larinin yerleske icinde veya yakininda olmasinin saglanmasi, cinsel
taciz ve saldiriya karsin kiz 6grenciler ve kadinlar icin glivenli bir
ortam yaratilmasi konularinda ¢alismalar iiretilmesini desteklemekte
ve onermektedir.

2015-2022 Yillar1 Arasinda YOK “Akademide Kadin
Calismalar1” Biriminin Gercgeklestirdigi Calismalar ve
Projeler

YOK Akademide Kadin Calismalar1 Birimi; Avrupa Birligi (EU),
Avrupa Kadin Rektorler Birligi (EWORA), (UN Women-Birlesmis
Milletler Kadin Calismalar1 Grubu), UNICEF ile birlikte bircok proje
gelistirmistir. Ayrica KASAUM’larin bu gruplarla yaptiklar: calisma-
larina destek vermektedir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM), Yasama Doénemi 27
- Yasama Yil1 5 - Sira Sayisi: 31; 5-Mart 2022'de “Kadina Yonelik
Siddetin Sebeplerinin Tiim Yonleri ile Arastirilarak Alinmasi Gereken
Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi
Komisyonu Raporu” calismalarina YOK Kadin Galismalar: Komisyonu
olarak bizzat katilim saglanmis, 03.06.2021 tarihinde dénemin YOK
Baskani, TBMM’'de Komisyona konu ile ilgili bir sunum yapmastir.
YOK Akademide Kadin Galismalar1 Birimi, bu alanda, hazirladigi,
26.07.2021 tarihli ve 847654 sayil1 bilgi notunu TBMM arastirma ko-
misyonuna sunmustur.

YOK Akademide Kadin Calismalar1 Komisyonu, TUBITAK sii-
reclerinde Kadin Arastirmacilar Calisma Grubu ile birlikte projeler
yurutmustur.

Meslek liseleri ve meslek yiliksekokullarindan mezun olan kiz-
larin issizlik sorunu ve ¢oziim onerileri basliginda Aile ve Sosyal
Yardim Bakanli§i ve Calisma Bakanligi ile birlikte YOK Kadin
Calismalar1 Komisyonu ile seminerler ve ¢alistaylar diizenlemistir.
Ozellikle kirsal kesimden daha ¢ok kiz 6grencinin okutuldugu Meslek
Yiiksekokullarina ayrica 6nem atfedilmistir.
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T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlifi Kadin Statiisii Genel
Miidiirligii'niin hazirlamis oldugu kadina yonelik siddet ile miicadele
Ulusal Eylem Plan1 2016 - 2020 ve 2021-2025 “Mevzuat Diizenlemeleri,
Farkindalik Yaratma ve Zihniyet Déniisiimii, Koruyucu ve Onleyici
Hizmet Sunumu ve Siddet Magdurlarinin Giliglendirilmesi, Saglik
Hizmetlerinin Diizenlenmesi ve Uygulanmasi, Kurum ve Kuruluslar
aras1 Is Birligi ve Politika Gelistirme” temel alanlarinda yapilan calis-
malarin tiimiinde ve Ulusal Eylem Plani ve izleme ve Degerlendirme
Toplantilarinda, Yiiksekogretim Kurulu olarak yer alinmastir.

T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: ile “Kadinin Gliclenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem Plan1” 2018-2023 calismalarinda YOK
Akademide kadin ¢alismalari olarak yer alinmustir. Politika Eksenleri,
Egitim, Saglik, Ekonomi, Karar alma mekanizmalari, Medya ola-
rak belirlenmis bu 5 alanda hazirlanan planlarda Universiteler so-
rumlu kurum veya ilgili kurum olarak yer almistir. Ozellikle Egitim

baslig1 Temel Stratejilerinde (2.1/3.1.2.3.6/4.1.2.3/5.1/6.1) numarali
maddelerde yiliksekogretim kurumlar: sorumlu kurum olarak gorev
listlenmistir.

Projeler:

11. Kalkinma Plani1 2019-2023 Calismalarinda 2.3.5/600.604’te yer
alan kizlarin ve kadinlarin egitim, istihdam sorunlari,kadinlarin karar
mekanizmalarinda yer almalar: karsilikli tiim caligmalarinda akade-
mik calismalarda yer almistir.

+ Universite 6grencilerinin Kadina Yonelik Siddette iliskin tu-
tum ve algilarini 6l¢meye yonelik arastirma:

Sorumlu kurum: YOK
flgili Kurum: Universiteler, Ozel Sektor, STK lar

+ Kadin Dostu Kampiis anlayisinin yayginlastirilmasi
saglanacaktir.

Sorumlu Kurum: YOK
flgili Kurum: Universiteler, Ozel Sektor, STK lar

+ Universitelerin Kadin Calismalar1 Merkezlerinde Kadina
Yonelik Siddet Konusunda Calismalar Yapilmasi tesvik edilecektir.

Sorumlu Kurum: YOK

flgili Kurum: Universiteler, Uluslararasi Kuruluslar, STKlar
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+ Tletisim Fakiiltesi Ogrencilerine “Medyada Kadina Yonelik
Siddet ile Miicadele” konusunda Atélye, Seminer, Toplant: Calismalar:
gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 (ASHB)
flgili Kurum: YOK

+  Universitelerin Grafik Tasarim, Bilgisayar Programciligi,
Bilgisayar - Yazilim Miihendisligi Bolimii 6grencilerine yonelik
“dijital oyunlarda Kadina Yonelik Siddet” konusunda farkindalik
calismalari

Sorumlu Kurum: ASHB
flgili Kurum: YOK, Universiteler

« Universitelerin ¢izgi filim-animasyon boliimii 6grencile-
rine yonelik “cocuk yapimlarinda Siddet ile Miicadele” farkindalik
calismalari

Sorumlu Kurum: ASHB
flgili Kurum: YOK

Kadina Yonelik Siddetin sebeplerinin tiim yonleri ile arastirilarak,
alinmasi gereken tedbirlerin belirlenmesi amaci ile kurulan TBMM
Arastirma Komisyonu Calismalarinda, Yiiksekogretim ile ilgili bah-
se konu alanlarda yapilan ¢alismalarda YOK olarak yer alinmistir.
Bu rapor TBMM 27. Yasama Donemi 5. Yasama Yil1 ve 315 sira sayist
ile Mart 2022'de TBMM’ye sunulmustur. Bu raporda, Yiiksekogretim
Kurulunun “Siddetin Onlenmesi” konusu ile ilgili calisma ve goriis-
lerimiz yer almistir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) biinyesinde caligmalarini yiiriiten
Akademide Kadin Galismalari Birimi ve TUBITAK biinyesindeki Kadin
Arastirmacilar1 Destekleme Grubu ile birlikte akademide ve sektorde
kadin arastirmacilarin ve firsat esitliginin desteklenmesi hususunda
onemli bir adim atilmistir. Bu ¢alismalarin neticesinde 2020 yil1 “She
Figures” Avrupa Raporu’na da yansimis ve Avrupa arastirma alaninda
“arastirma” ve “bilgi aktarimi” 6nceliklerinde, kadin arastirmacilara
ait verilerin saglanmasi ve esitlikci bakis agisinin gelistirilmesi yo-
niinden tilkemiz tiglincii sirada yer almistir. Kadin arastirmaci orani
AB iilkelerinde orani %33.8 iken Tiirkiye'de bu oran %37.0'd1ir. 2022
yilinda bu yana iiniversitelerimizin Ufuk (Horizon) 2020 is birligi ger-
cevesinde yiiriitecekleri projelerde bu husus belirleyici parametre-
lerden biri olmustur.
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Devletimize bir yiikiimliiliik olarak yiiklenen Anayasanin 10/1
hiikmiiniin, yiiksekdgretim agisindan geregini olusturmak tizere ve de
tilkemizin 6nem verdigi meselelerinden birisi olan Toplumsal Cinsiyet
Esitligi kavramina, yliksekogretim kurulunun etki alani igerisinde
farkindalik olusturma sorumlulugunun bilincinde olarak politika il-
keleri olusturulmustur:

1. Yiiksekogretim kurumlari, basta egitim, arastirma, istthdam
ve yonetim olmak iizere amag ve sorumluluklarinin temas ettigi her
alanda toplumsal cinsiyet esitligine istinaden;

a. Yiiksekogretim Kurumlarinin 6n lisans, lisans ve lisanstistii
tlim kademelerinde yer alan derslerin igerik ve isleme tarzinin
kadinlara yonelik olumsuz algilardan uzak olmasi ve egitim siirec-
lerinde kiz 6grencilerin kendilerini rahat ifade edebilmelerinin
oniindeki engellerin kaldirilmasi hususunda yiiksek bir hassasiyet
gelistirilir.

b. Yiiksekogretim kurumlarinin gesitli birimlerinde yiiri-
tlilen arastirma ve yenilik programlarinda 24.12.2019 tarihinde
yiirtirliige giren “TUBITAK Siireclerinde Kadin Arastirmacilarin
Katiliminin Artirilmasina Yonelik Politika Ilkeleri” Yiiksekogretim
kurulu tarafindan benimsenmektedir. Ozellikle kapsayicilik ilke-
sinin ortak bir deger olarak hayata gegcirilmesi amaci ile kadin ve
arastirmacilarin katilimi konusunda denge gozetilmesi ve karar
almaya yonelik yiiriitme, danisma kurullar: gibi yonetim meka-
nizmalarinda, proje degerlendirme ve izleme silirecinde kadin
arastirmaci oranlarinin dengeyi saglayacak sekilde olusturmasi
oncelikli hedeflerinden birini olusturur.

c. Yiiksekogretim, Ulkemizde kadin- erkek istihdam oraninin
birbirine yakin oldugu alanlardan biridir. Burada konu genel sa-
yisal oranlarin birbirine yaklastirilmasi degil, ayn1 birim ve ortak
calisma alanlarinda cinsiyetci bakis agisindan uzun vadede vizyon
daralmasini 6nlemektir. Yiiksekogretimde istihdam politikalar: tek
cinsiyetli bir yigilmanin olusmasini 6nleyecek politikalar: tesvik
eder.

d. YOK, yiiksekogretim kurumlarinin yonetim organlarinin
olusturulmasinda, kadin-erkek firsat esitli§ine uygun hareket edil-
mesini tesvik eder.

2. Universitelerimizin Kadin Calismalar1 Arastirma Merkezleri,
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin-erkek firsat esitligine destek ver-
mek lizere ¢alismalar ve projeler yapilmasini destekler.
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Ulkemizin 11. Kalkinma Plan'nda, 6ngoriilebilirligi yiiksek kamu
politikalari ile firsat esitligine dayali, kolay erisilebilir ve vatandas
odakli kamu hizmetleri sunulmasinin temel amaclar arasinda yer aldi-
g1 vurgulanmaktadir (Bu makalenin yazari bu basliklarin 11. kalkinma
programinda yer almasi konusunda bizzat ¢alismalara katilmigtir).

Ayrica, Avrupa Arastirma Alani’'nin s6z konusu 6nceliklerinden
biri “ERA Priority 4 on Gender Equality and Gender Mainstreaming
in Research - Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ana Akim Arastirmalar1”
olup, TUBITAK arastirma siireclerinde bu konuya titizlikle yaklasil-
mistir. Avrupa Birligi tarafindan GEP (Gender Equality Plan) bas-
11g1 kavraminda AB Horizon fonlarinin, 2022 yilindan itibaren GEP
(Gender Equality Plan-Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani) konusunda
calismalar yapan ve bu konuda 6nde olan iiniversitelere verilmesi
kararlastirilmistir. YOK ve TUBITAK bu konuya ciddi 6nem atfetmis-
ler, arastirmacilarin katilimi1 hususunda denge gozetilmesini ve karar
almaya yonelik mekanizmalarda kadin arastirmaci oraninin dengeyi
saglayacak sekilde onerilmesini hedefleyen politika ilkelerini belirle-
yen calismalar yapilmistir. Tiirkiye'de tiniversitelerimizde, Arastirma
Universiteleri basta olmak {izere GEP kararlar1 dikkate alinmais, ka-
muya ilan edilmistir.

Ulkemizin ana prensiplerini desteklemekte oldugu Liibliyana
Bildirgesinde vurgulandig lizere, Universitelerimizde GEP’ler araci-
11g1ile kadin- erkek firsat esitligi agisindan kurumsal degisimi tegvik
etmek, arastirmalarda ana akimlarda, kadin arastirmacilar1 destekle-
mek amaci ile GEP planlarinin hazirlanmasi gerekmektedir. GEP ka-
din arastirmacilar konusunda, bir “niyet beyan1” degildir, planlanmais
programlananmis teknik ve yonetimsel belgelere dayali, politikalar:
net olarak ortaya koyan stratejik bir plandir ve kamuya acik bir bel-
gedir. Universitelerimiz bu kararlari yol gosterici olarak degerlendi-
rebilir ve dogal olarak cesitli alanlarda kendi 6nceliklerini, 6zellikle
hedeflerini ve kiiltiirel kodlarini koruyarak planlar hazirlayabilirler.

GEP Planlarinda, kuruluslarin ve iiniversitelerin ¢alismalarinda
dikkate almak isteyebilecekleri 5 tematik alan 6nerilmektedir:

+ Is-yasam dengesi ve organizasyon kiiltiirii

« Liderlik ve karar asamasinda cinsiyet dengesi

+ Ise alim ve kariyer ilerlemesinde cinsiyet esitligi

« Kadin-erkek firsat esitligi boyutunun arastirma ve 6gretim
icerigine entegrasyonu

+ Cinsel taciz de dahil olmak iizere toplumsal cinsiyete dayali
siddete kars1 onlemler.
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GEP calismalar1 YOK ve TUBITAK tarafindan kurulan Kadin
Calismalar1 komisyonu marifeti ile TUBITAK Baskanliginca
yuritilmustiir.

Ayrica 19 Kasim 2020'de TUBITAK Siireglerinde Kadin
Arastirmacilar Calisma Grubunca diizenlenen toplantida “She Figures
2019” galismalarinda tamamlanarak AB komisyonuna sunulmustur.
Yayinlanmaya basladig1 2015’ten itibaren ilk defa bu yil AB She Figures
raporlarina Tiirkiye'de dahil edilmis ve genis kapsamli istatistiki veri-
lerimiz olusmustur (She Figures).

Tiirkiye'nin 7 bolgesi ve 81 vilayetindeki en glizide kurumlardan
olan {iniversitelerimizdeki bu merkezler ve birimler, bulunduklari
illerde, ilgili blirokratik kurumlar, STK'lar (Sivil Toplum Kuruluslar1)
ve sektorel kuruluslar ile fevkalade basarili iliskiler kurarak akade-
mide yliritilen calismalar: uygulamali olarak bolge halki ile de pay-
lagsmaktadirlar. Bolge tiniversitelerindeki kadin calisma merkezleri
bir araya gelerek, seminerler, konferanslar, paneller diizenlemekte,
yerel sorunlari, ¢6zlim Onerilerini ve kadin konusunda giindemdeki
kolaylastirici veya talep edilen yasal diizenlemeleri yakindan takip
etmektedirler. Gliglii bir WhatsApp grubunu en verimli sekilde, ta-
mamen konu odakli kullanmaktadirlar.
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Tiurkiye’de Kadin Arastirma Merkezleri ve
Calismalari

Prof. Dr. Giilriz UYGUR*

Kadin haklar1 miicadelesinin tarihinde 6nemli bir yeri
liniversitelerde kadin arastirma merkezlerinin kurulmas:
olusturmaktadir. Bu merkezler, Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Platformunda akademik kurumlarda kadinlarin esitligini saglamakla
ilgili belirtilenler cercevesinde bircok gorev yliklenmektedir. Bunlar,
Pekin Deklarasyonunda devletlere yiiklenilen ayrimci olmayan
Ogretim ve egitimi gelistirmek 6devi baslig: altinda belirtilmektedir.
Deklarasyon'da iiniversitelerde yapilacak ¢alismalara iliskin agsagidaki
ifadelere yer verilmektedir:

Egitimin her diizeyinde, ozellikle akademik kurumlarin lisanstistii
diizeyinde cinsiyete iliskin arastirma ve ¢alismalart gelistirmek ve
desteklemek, ve tiniversite miifredati dahil, miifredatin, ders kitaplarinin,
egitim malzemelerinin ve ogretmen egitimin gelistirilmesinde bunlardan
yararlanmak. ?

Belirtilen ¢alismalari yapmak, tiniversitelerdeki kadin arastirma
merkezlerinin baslica amacini olusturmaktadir. Ote yandan kadin
arastirma merkezlerinin amaci daha genis kapsamlidir. Bunun bir
ornegini Istanbul Universitesinde 1989 tarihinde “Kadin Sorunlar
Arastirma ve Egitim Merkezi” adiyla kurulan Tiirkiye’'nin ilk kadin
calismalar:1 merkezinin kurulma amacinda asagidaki gibi gérmek
mimkiindiir:

Merkezimizin kurulus amaglart genis kapsamli olmakla birlikte,
birbirlerini destekler niteliktedir: Kadinlarin egitim, hukuk, siyaset,
ekonomi ve c¢alisma yasamindaki durumlarinin ve sorunlarinin
saptanmasina yonelik arastirmalar yapmak, bu arastirmalara destek ve
esgidiim saglamak; kadinlarin her alandaki statiilerini yiikseltmek ve

1Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi, gulrizuygur@gmail.com
2 Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu
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toplumda olgusal esitligin yerlesmesini hizlandirmak amaciyla egitim
ve bilinglendirme programlart uygulamak; ulusal kalkinmaya entegre
olamamus kirsal kesim ve gecekondu bolgeleri kadinlari ile kiz cocuklarimin
egitimi i¢in ozel egitim programlar: hazirlamak; aymi amaglarla toplumsal
bilin¢lendirme kampanyalari ve etkinlikleri orgiitlemek; ve nihayet, Kadin
Arastirmalarimin akademik alanda yerlesmesini saglamak ve toplumda
esitlik bilincinin yiikselmesinin yarattigr yeni ihtiyaglart karsilayacak
egitimli ve donarmumli insan giiciinii yetistirmek amactyla yiiksek lisans
(ve ileride doktora) programlart agmak.’

Tiirkiye’de kadin sorunlari ve arastirma merkezlerinden
ilkinin Istanbul Universitesi'nde kurulmasinin ardindan Marmara
Universitesi, Ankara Universitesi, Ege Universitesi ve diger
liniversitelerle gelisme devam etmistir. Bu gelismelerde YOK’iin
tutumu etkili olmustur. YOK ilk olarak, 1990’larin ikinci yarisindan
sonra liniversitelerde kadin arastirma merkezlerinin kurulmasini
tesvik eden kararini almis ve ikinci olarak da 2015 yilinda
yayinladig: “Yiiksekogretim Kurumlar: Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Tutum Belgesi”yle bu tesvikini stirdiirmiistiir. YOK’te 2015 yilinda
kurulan Akademide Kadin Calismalar1 ve Sorunlar1 Birimi de kadin
arastirma merkezlerinin YOK cercevesinde yer almasini saglamistir.
Yiiksekogretimde Kadin-Erkek Firsat Esitligine Destek ve Esitlikci
Bakis Acis1 Gelistirme Uzerine Politika Ilkeleri arasinda da kadin
arastirma merkezleriyle ilgili asagidaki ifadeye yer verilmistir:

Universitelerimizin Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinin kadin - erkek firsat esitligine destek ve esitlik¢i bakis agist
gelistirme tizerine ¢alismalar yapmak, projeler gelistirmek ve uygulamak
konusunda sorumluluk iistlenmeleri, Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
teyit ve tesvik edilir. *

Gilinlimiizde {ilkemizdeki kadin sorunlari ve arastirma
merkezlerinin sayis1 kamu ve 0zel iiniversiteler olmak iizere toplam
117 olarak belirtilmektedir.®

3 Bu konuda bakimiz: https:/kadinarastirmalari.istanbul.edu.tr/tr/content/
hakkimizda-636894575937161486/tarihce

4 Bu konuda bakiniz: https://kadincalismalari.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2022/
yuksekogretim-gep-stratejik-planlari.aspx

5 Bu konuda bakimiz: https://www.hurriyet.com.tr/egitim/degisen-dunyada-
universitenin-degerleri-42635150#
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Merkezlerin Calismalari

Kadin sorunlari arastirma ve uygulama merkezlerinin toplumsal
cinsiyet esitligini akademide ve egitim kurumlarinda saglamak,
esitsizligi gidermekle ilgili farkli alanlarda calismalar yapmak
ve hazirladiklar: egitim programlar: ve yayinlariyla bu konuda
farkindaligi yerlestirmek gibi bir cok gorevleri bulunmaktadir. Yildiz
Ecevit bu calismalar1 arastirma, egitim ve uygulama olmak iizere
baslica ti¢ baslik altinda toplamaktadir (Ecevit 2021).

Yiiksek lisans ve doktora programlari toplumsal cinsiyet
alaninda uzmanlagmayi saglamada 6nemli programlardir. Tiirkiye'de
liniversitelerde kadin ¢alismalar: anabilim dallar1 veya benzer bilim
dallar cercevesinde bu programlar agilmaktadir. 1k yiiksek lisans
egitimleri Istanbul Universitesi ile Ankara Universitesi'nde baglamistir.
Daha sonra bu sayinin az da olsa arttig1 goriilmektedir. 2018 yilinda
yapilmis olan “Tiirkiye'deki Universitelerin Kadin Arastirmalari
Merkezleri Profili Aragtirmasi” baglikli calismada o donemki, yani
2018 yilindaki toplam 85 kadin arastirma merkezinde gonderilmis
ve bunlardan 57’si arastirmaya katilmistir. Bu arastirma sonucuna
gore 9 arastirma merkezinde merkezle iliskili yliksek lisans programi
bulunurken bu say1 doktora programa i¢in 3 olarak belirtilmektedir
(Savas-Ertan-Yol 2018). Giintimiizdeki sayilar olarak yiiksek lisans
programi bulunan iiniversite sayist 16 olarak belirtilmektedir.®
Doktora programlarinin sayisi ise 8 olarak yer almaktadir.’

Yiiksek lisans ve doktora programlarinin sayilarinin az oldugu
belirtilen rakamlardan hareketle soylemek miimkiindiir. Merkezlerin
egitim caligmalar1 daha ¢ok seminer ve konferans diizenlemekle
ilgilidir. Yukarida belirtilen 2018 yilindaki arastirmada konuyla ilgili
su hususlara yer verilmektedir:

Arastirma merkezlerinin %74’i gibi biiyiik bir orani son 5 yil
icerisinde farkindalik yaratmaya yonelik seminerler diizenlemislerdir.
Diizenlenen seminerlerin de sayist agirlikly olarak en az 5 ve tizeri (%46)
olarak gerceklesmistir. Benzer bir sekilde, son 5 yil igerisinde konferans
diizenlemis olan merkezlerin orani %80°dir; fakat 11 arastirma merkezi
son 5 yul igerisinde herhangi bir konferans diizenlememistir. Bu merkezlerin
sertifikali kurs diizenleme oranlart ise %21°dir. 5 arastirma merkezi
1 tane, 3 arastirma merkezi de 5 ve lizerinde sertifikali kurs programi
diizenlemiglerdir. Arastirma merkezlerinin biiyiik bir cogunlugu (%79) ise

6 Bukonuda bakiniz: https://tocikad.org/yuksek-lisans-programlari/
7 Bu konuda bakiniz: https://tocikad.org/doktora-programlari/
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son 5 yil igerisinde herhangi bir sertifikali kurs programu diizenlememistir.
Arastirma merkezleri ayni zamanda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde de
bulunmaktadirlar. Son 5 yil icerisinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunan arastirma merkezi sayisi 40’tir ki bu da ¢alismaya katilan
merkezlerin %71 ine denk gelmektedir (Savas-Ertan-Yol 2018, s.10).

Merkezlerin akademik kiiltiirii toplumsal cinsiyet esitligine
doniistiirmek seklindeki calismalar1 da bulunmaktadir. Bu ¢calismalari
projeler seklinde yapan Universiteler arasinda Ankara Universitesi,
ODTU, Ozyegin Universitesi ve Kadir Has Universitesi kadln
merkezleri yer almaktadir. Glinlimiizde ise GEP (Gender Equality
Plan) calismalari tiniversitelerin akademik kiiltiirii degistirmelerinde
onem tasimaktadir. Bu program cercevesinde liniversitedeki yapilan
her arastirmada toplumsal cinsiyetin gozetilmesinde katkida
bulunulacaktir.

Merkezlerin arastirma konularini da farkli sekillerde belirtmek
miimkiindiir. Bunlardan baslicasini toplumda mevcut sorunlarla
ilgili yaptiklar: calismalar olusturmaktadir. Bu arastirmalar da
merkezlerin bilimsel alanda kuram gelistirmelerinde 6nemli rol
oynama olanaklarini icermektedir.

Kuramdan Pratige Problemi Belirlemek

Kadin arastirma merkezlerini iniversitelerde, toplumsal cinsiyet
konusunda bilimsel ¢alismalar yapmak ve bu alanda kadin hareketinin
akademik cevrede ortaya ¢ikmasini saglamak ve cinsiyet esitsizligiyle
ilgili problemlere bilimsel sekilde yaklasip ¢oziimler liretmek tizere
bircok faaliyetle iliskilendirmek miimkiindiir . Ozellikle toplumsal
cinsiyet esitsizligiyle ilgili konularin bilgi konusu yapilmamasiyla
ilgili sosyal, ekonomik, hukuk ve siyasal alanlarda bir¢cok problem so6z
konusudur. Epistemoloji ¢cercevesinde bu problemlerin tartisilmasi
ve problemlerin etik ve politik boyutlarinin ortaya konabilmesi,
sorunlarin ¢oézlimiinde temel 6neme sahiptir. Bu baglamda
feminist kuram ve feminist metodolojinin toplumsal cinsiyetle ilgili
calismalarda kullanilmasi onem tasimaktadir. Dolayisiyla kadin
arastirma merkezlerinin feminist teori cercevesinde kuramlari
gelistirmekle ilgili temel 6devleri vardir. Bu kuramlar gelistirirken de
uygulamaktan hareket etmek, kuram ve pratigi birlestirmenin baslica
yoludur. Glinlimiizde hala sosyal-ekonomik-siyasi ve hukuki sorunlar
tartisilirken, toplumsal cinsiyet bakis acisini icerecek sekilde tartisma
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yapilmamakta ve kadin arastirma merkezleri de basta liniversite
olmak iizere yapilan politikalarda belirleyici rol oynayamamaktadir.
Bu baglamda merkezlerin pratikteki problemleri hedefleyen kuramlar
tizerinde ¢alismalarina ihtiyac soz konusudur.

Sonuc

Universitelerdeki kadin arastirma merkezlerinin gerek
liniversitedeki gerekse toplumdaki mevcut toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini gidermede coziimler iiretmek ve bu ¢oziimlerin
parcasi olmak gibi 6nemli gorevleri vardir. Ancak merkezlerdeki
mevcut problemler, onlarin bu gorevlerini yerine getirmede engel
olusturmaktadir. Bu problemleri 2018 yilinda yapilan arastirma su
sekilde belirtmistir:

+  Merkezlerin kendine ait bir biitgesinin olmamasi, uzman
kadrosunun bulunmamasi,

« Kadin arastirmalar: konusunda yetismis eleman sayisinin
yetersizligi, - Merkez miidiirtine ders yiikii indirimi verilmemesi,

« Arastirma merkezlerinin goniilliiliik esasinda, burada
calisanlarin ikinci yeri olmasi, bu merkezlerde kadrosu bulunan
ve konuyla ilgili akademisyenlerin olmayisi,

« Kadin calismalari alanindaki uzmanlarin yeterince koordine
olamamas: ve kadin sorunlariyla ilgili kurumlarla uygulama
yapmada koordine olamamasi,

«  Merkezlerin fiziki alt yapilarinin olmayis,

+ Universite igerisindeki diger uygulama ve arastirma
merkezleri ile ve diger tiniversitelerde ayni alanda ¢alisma yliriiten
uygulama ve arastirma merkezleri ile olan iletisimin zayif olusu,

«  Merkeze gosterilen ilgi ve hassasiyetin yeterli diizeyde
olmayisi,

« Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda karsilasilan 6nyargilar.
(Savas-Ertan-Yol, s.15)

Giiniimiizde yukarida belirtilen problemler devam etmektedir. Bu
problemler merkezlerin ¢alismalarina engel olustursa da merkezlerin
faaliyetleri siirmektedir. Bu baglamda kadin arastirma merkezlerinin
bir aradalig1 6nem tasimakta ve sorunlara birlikte ¢oziim getirme
calismalar1 yapmalar: gerekmektedir. Zira gelinen nokta Tiirkiye'deki
kadin hareketleri bakimindan 6nemlidir. Bu noktayi ileriye tasimak
da biitiin merkezlerin baslica gorevidir.
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. .. Kurulusundan Giiniimiize
ITU Bilim, Miithendislik ve Teknolojide
Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ITU BMT-KAUM)

Prof. Dr. Fatma ARSLAN!

Tiirkiye'nin cesitli liniversitelerinde 1989'dan beri kadin-erkek
esitligi konusunda cok sayida arastirma ve uygulama merkezleri ile
lisansiistli programlar yiiriitiilmektedir. Diinyada ve Avrupa’da yiik-
sek ogretimde kadinin katilimini arttirmak tizere strateji gelistiril-
mesi ve kaynak saglayan kuruluslarla isbirligi yapabilecek diizeyde
birimlerin olusturulmasi, bu alandaki caligmalarin 6rgiitlenmesi ba-
kimindan oldukc¢a 6nemlidir. Bilim, miihendislik, teknoloji ve sanat
dallarinda kadin-erkek firsat esitligini saglamak amaciyla arastirma
ve incelemeler yapilmasini, bu konudaki toplumsal bilincin arttiril-
masini, konuyla ilgili uygulamalarin izlenmesini, veritabani ve gos-
tergelerin gelistirilmesini, kadin ¢aligmalar1 alaninin ve kadinlarin
toplumsal - akademik yasama katkisinin goriiniirliiglintin artirilmasi-
n1 ve liniversitede konuyla ilgili bir bilgi merkezi olusturulmasini he-
defleyen ITU Bilim, Miihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalar1
ve Uygulama ve Arastirma Merkezi (ITU BMT-KAUM), 2009 yilinda,
onceki rektorlerimizden Prof. Dr. Giilsiin Saglamer (Kurucu Miidiir)
hocamizin bagkanliginda 10 6gretim iiyesi tarafindan kurulmustur.
Kurucu iiyeler Prof. Dr. Giilsiin Saglamer, Prof. Dr. Ahsen Ozsoy,
Dog. Dr. ipek Ilkkaracan Ajas, Doc. Dr. Kadriye Bakirci, Yrd. Dog. Dr.
Mehtap Hisarciklilar, Prof. Dr. Mine Gogiis Tan, Dog. Dr. Nilgiin Okay,
Prof. Dr. Nuran Zeren Giilersoy, Prof. Dr. Seyhan Uygur Onbasioglu
ve Aras. Gor. Ozge Atalay Celik'ten olusmaktadir. Merkez Miidiirleri
de sirasiyla Prof. Dr. Giilsiin Saglamer (2009-2013), Prof. Dr. Fatma
Arslan (2013-2017), Prof. Dr. Yesim Giirsel (2017-2018), Prof. Dr. Leman
Figen Giil (2018-2020) ve Prof. Dr. Hatice Ayatac (2022-devam ediyor)
hocalarimizdir.

1 2013-2017 Dénemi ITU BMT-KAUM Miidiirii, ITU Maden Fakiiltesi, Cevher
Hazirlama Miihendisligi Bolimii, arslanf@itu.edu.tr
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Merkezin kurulusu ayrica, kiz 6grenci ve kadin akademisyen
varliginin giderek arttig1 liniversitemizde uygulanmakta olan lisans/
lisansiistii programlarda, toplumsal cinsiyet duyarliligini 6ziimseyen
kapsamli diizenlemelere gidilmesi acisindan da 6nem tasimaktadir.
Dolayisiyla, merkez faaliyetleri, boliimlerde uygulanan programlari ve
arastirmalari, toplumsal cinsiyet bakis acisiyla tamamlamak ve zen-
ginlestirmek amaciyla akademik destek saglamay: hedeflemektedir.
Merkezimiz 8 Mart 2013 tarihine kadar Taskisla'daki ofisinde faaliyeti-
ni stirdiirmiistiir. Ancak, merkezimizin adindan da anlasilacagi tizere
bilim, miihendislik ve teknoloji alaninda calisan akademisyenlere ve
ogrencilere daha kolay ulasabilmek ve iletisim saglamak amaciyla,
miihendislik fakiiltelerimizin cogunun yer aldig1 Maslak Kampiisii'ne
tasinmasi ihtiyaci dogmus, bu nedenle bu tarihten itibaren Maslak’ta
ITU Maden Fakiiltesi binasinda acilan yeni ofisinde faaliyetlerine de-
vam etmektedir.

Yeni merkez ofisinin acilisinda, 8 Mart 2013 Diinya Kadinlar
Giinii ve Kadinlar Merkezi'nin acilis1 icin hazirlanan “Ozel Pul ve
Ozel Giin Zarfina Ilkgiin Damgas1” vurulmustur. PTT tarafindan da
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla “ITU Bilim Miihendislik ve
Teknolojide Kadin Arastirmalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi,
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii” konulu 6zel tarih damgali 6zel giin
zarf1 Tlrkiye'de tiim PTT Merkez Miidiirliikleri'nde ve “www.filate-
li.gov.tr"adresinde satisa sunulmustur. Ayni tarihte Istanbul Teknik
Universitesi Maden Fakiiltesi'nde mesai saatleri icerisinde, “ITU
Bilim Miihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii, 08.03.2013
ISTANBUL” ibareli 6zel tarih damgasi kullandirilmisgtir.

22 Mayis 2013 tarihinde de ITU BMT-KAUM Yonetim Kurulu
Uyemiz Prof. Dr. Gaye Onursal Denli'nin katilimiyla ITU BMT-KAUM
Kuzey Kibris Kampiisii Subesi acilist yapilmistir. Bu subemizde de Prof.
Dr. Fatma Arslan’in katilimiyla da cesitli etkinlikler diizenlenmistir.

Merkezimiz, 2010 yilinda, isttihdamda kadin-erkek esitligine
yonelik politikalarin Tiirkiye dahil 7 OECD {ilkesinde karsilastirmali
olarak incelendigi “Emek Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligine
Dogru: Is ve Aile Yasamini Uzlastirma Politikalar1” baslikli arastirma
kitabinin yayinlanmasina ve dagitimina destek olmustur. Istihdam ve
is-aile yasami dengesi politikalar1 konusundaki ilk Tiirkg¢e yayin olan
bu kitap, halen hiikiimet giindeminde 6nemli yer tutan kadin istihda-
min1 destekleyici politikalar konusunda yapilmakta olan ¢alismalara
onemli bir kaynak olusturmaktadir.
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Merkezimizin, ekonomi politikalarinda toplumsal cinsiyet esit-
ligine iligskin diger bir girisimi ise, 2011'de makroekonomi ve uluslara-
ras1 ekonomi alaninda ¢alisan akademisyen ve politika yapicilardan
olusan “Gender, Macroeconomics and International Economics GEM
Network” aginin Avrupa ayaginin (GEM-Europe) kurulmasina yonelik
olarak “GEM Capacity-Building and Networking in Europe” baglikl1 20
lilkeden 100%e yakin arastirmacinin katildigi, ITU ev sahipliginde ger-
ceklestirilen 10 giinliik bir ¢alistay ve sempozyumdur. Ayrica, bilim
alanindaki kadin istatistikleriyle, toplumsal cinsiyet politikalarina ve
bilimsel kariyerlerde kiiltiirel farkliliklar1 dikkate alan toplumsal cin-
siyet esitsizligi arastirmalarina yonelik projeler de siirdiiriilmektedir.
Bilim, miihendislik ve teknolojide kadinlar, sorunlari, politikalari ve
coziimleri, kadin-erkek esitligi alaninda cesitli toplantilar ve calis-
taylar gerceklestirilmistir. Merkezimiz 2008-2010-2012 yillarinda da
Avrupa Kadin Rektorler Konferansi'na ev sahipligi yapmustir.

ITU BMT-KAUM'nin, 2014-2015'te New York'taki Levy Ekonomi
Enstitiisii igbirligi ile Prof. Dr. Ipek Ilkkaracan Ajas yiiriitiiciiliigiin-
de gerceklestirdigi “Sosyal Bakim Hizmetlerine Kamu Yatirimlarinin
Istihdam, Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Yoksulluga Etkileri: Tiirkiye
Ornegi” baglikli aragtirma projesinin sonug raporu 18 Eyliil 2015'te
ITU Macka Kampiisii'nde yapilan tanitim toplantisinda sunulmustur.
UNDP, ILO, UN Women ve Aydin Dogan Vakf1 destegi ile gerceklesti-
rilen arastirma, maliye politikalarinda toplumsal cinsiyet esitlik¢i uy-
gulamalarin kisa vadede ekonomi tizerindeki ¢oklu olumlu etkilerini
bir seri simiilasyonla goz oniine sermektedir. ITU BMT-KAUM ve Levy
Ekonomi Enstitiisii'niin Tiirkce ve Ingilizce olarak iki dilde yayimla-
nan bu arastirma raporu Hiirriyet Gazetesi Ekonomi Boliimiinde tam
sayfa olarak yer almistir. Rapor UNDP’nin 2016'da Avrupa ve Orta Asya
Bolgesi icin yayimladig1 “Esitsizlikler” temali UNDP Bolgesel Insani
Kalkinma Raporu’nda ve “Kapsayici Kalkinma” temali UNDP Tiirkiye
Insani Kalkinma Raporunda ayr1 bir béliim olarak yer almistir.

Her yil liniversitemizdeki mevcut durumu saptamak adina,
cinsiyete gore 6grenci ve akademisyen sayilarinin elde edilmesi ve
nicel bir veritabani olusturulmaktadir. Kadin-erkek esitligine iliskin
diger {iniversitelerdeki yonergelerin incelenerek ITU'de benzer bir
ybnerge calismasi yapilmis ve merkezimiz tarafindan 8 Mart 2012'de
ITU'de iiniversitelerde kadin-erkek esitligi yonergeleri tizerine di-
zenlenen panele Bogazici Universitesi, Ankara Universitesi ve Kog
Universitesi'nden 6gretim tiyeleri konusmaci olarak katilmis; bu
toplant1 sonucunda tiniversiteleraras: bir iletisim ve isbirligi aginin
kurulmasina iligskin bir inisiyatifin olusturulmas: fikri ortaya ¢cikmais
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ve Ankara Universitesi, 2012 icerisinde bu konuda ilk adim1 atarak
ITUniin de iiyesi oldugu bu agin olusturulmasinda énayak olmus-
tur. ITU’de merkezimizin koordinasyonunda hazirlanan “Cinsel Taciz
ve Ayrimciligi Onleme Yonergesi” ITU Senatosunun 11.09.2014 tarih
ve 602 sayili toplantisinda onaylanarak yiiriirliige girmis ve uygula-
ma esaslarini igerir kitap¢ik halinde basilmistir. Yonergenin ama-
c1, Istanbul Teknik Universitesinde ve bagl birimlerde tam ve yar1
zamanli calismakta olan akademik, idari ve s6zlesmeli personel ile
ogrencilere cinsel taciz ve ayrimcilik konusunda destek vermek ve
coziim aramaktir. Bu yonerge, ITU'de cinsiyet esitligi duyarliliginin
yerlesmesi, yanlis aligkanlik ve uygulamalara kars: durus gelistirilme-
si adina 6nemli rol tistlenmektedir. Kadin-erkek esitliginin saglanmasi
yolunda ITU’niin sagduyusu ve rehberidir. Bu noktada, 2014’te 6nemli
bir agama alinarak ITU’de Cinsel Taciz ve Ayrimciligi Onleme Kurulu,
Rektorliigiimiiz ve BMT-KAUM un isbirligi ile kurulmustur. Paralel
olarak, “ITU Cinsel Taciz, Cinsel Saldir1 ve Cinsel Istismara Iliskin
Disiplin Sorusturmalarinda Uygulanacak Esaslar” belirlenerek yayin-
lanmistir. Bir bilgilendirme kitapcigi hazirlanmis ve BMT-KAUM eliyle
liniversitemizin tamamina ulastirilmasi saglanmistir. Bilgi ve biling
diizeyini yiikseltmeyi hedefledigimiz bu ¢alismalardan geri bildirim-
ler de alinmaya baslanmistir.

Merkezimizde yaptigimiz bazi etkinliklerle birlikte kadin
calismalar1 alaninda bazi konulara dikkat cekmek ve onlari sizler-
le paylasmak amaciyla merkezimiz tarafindan “ISTANBUL TEKNIK
UNIVERSITESI BiLIM, MUHENDISLiK VE TEKNOLOJIDE KADIN
ARASTIRMALARI VE UYGULAMA MERKEZI DERGISI-MiMOZA” der-
gisi yayinlanmasina karar verdik ve ilk sayisin1 Aralik 2014 yilinda
yayinladik. Dergimize isim diisliniirken, bu bir aga¢ ismi olmal1 diye
diistindiik. Yasama giiclinii temsil eden bir renk oldugu icin sar1y1 ve
ftalya'da kadinlar giiniiniin sembolii olmasi dolayistyla da Mimoza'y1
sectik. “Mimoza agacinin ucusan minik ¢icekleri arasinda kirilma-
ya dayanan giiclii dallarinin kadinlar: sembolize ettigi diisiiniiliiyor.
Uflendiginde nasil ucustugunu anlayamayacaginiz kadar kirilganlar,
ama ayni zamanda, dalindan koparmaya calistiginizda sokiip alama-
yacaginiz kadar giicliiler!” 8 Mart 2015 Kadinlar Glini etkinliginde
Cinsel Taciz ve Ayrimcilig1 Onleme Yonergesi Kitapcigi ve Mimoza
Dergisi'nin birinci sayisi konuklara dagitilarak tanitim1 yapilmistir.

Her yil diizenlenen ve ev sahipligini ITU ve Sabanci
Universitesi'nin yaptig1 “III. Ulusal Universite Kadin Arastirmalari
Merkezleri Kongresi” ve “IX. Cinsel Taciz ve Saldiriya Kars1 Isbirligi
ve Iletisim Ag1 Galistay1” 22 Nisan 2016 giinii ITU Siileyman Demirel
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Kiiltiir Merkezi'nde gerceklestirildi. Ana temas1 “liniversitelerde
toplumsal cinsiyet dersleri” olan kongreye 28 {iniversite temsilcisi
ve gesitli sivil toplum kurulusu temsilcileri katildi. Ac¢ilis konusma-
larin1 ITU BMT-KAUM Miidiirii Prof. Dr. Fatma Arslan ve Sabanci
Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Sondan Durukanoglu Feyiz'in
yaptig1 kongrenin davetli konusmacisi ise ODTU Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Calismalar1 Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. Yildiz Ecevit oldu.
Ecevit, konusmasinda Kadin Merkezleri’nin asil fonksiyonunun aras-
tirma yapmak oldugundan ve merkezleri tiniversite i¢cinde tanitmanin
oneminden bahsetti. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Derslerinin hassasi-
yetle ele alinmasi gerektigine deginerek onerilerde bulundu. 7 Mayis
2015 tarihinde YOK tarafindan organize edilen “Toplumsal Cinsiyet
Esitligine Duyarli Universite Calistay1” sonunda tiniversitelerde bu
tlir dersler konulmasi tavsiye edilmisti. Calistayda, iiniversitelerde
toplumsal cinsiyet esitligi derslerinin zorunlu ya da se¢meli olarak
acilmasini tegvik etmesinin beraberinde getirdigi sorunlar tartisildi.
Universite senatolar1 tarafindan kabul edilen cinsel taciz yonergele-
rinin dogrultusunda hangi yollarin izlenecegi ele alindi. Bu anlamda,
ITU 2014 tarihinde “Cinsel Taciz ve Ayrimciligi Onleme Yonergesi’ni
kabul ederek drnek tiniversitelerden biri olmustu. Ayrica ITU BMT-
KAUM yenileme ve gelistirme projesi kapsaminda Tiirkiye'de cinsel
taciz ile ilgili yapilan tiim etkinlik ve kabul edilen politika belgeleri ile
yonergelerden olusan bir dijital arsiv olusturmus ve galistayda arsivin
tanitimi da gerceklestirilmisti.

7 Mart 2014 Cuma giinii, ITU Siileyman Demirel Kiiltiir
Merkezi'nde diizenlenen “Diinya Kadinlar Giini” etkinligi kapsa-
minda ITU'de yetisen Tiirkiye'nin ilk kadin miihendisleri Sabiha
Rifat Giirayman ve Altan Edige adina basilan 6zel pullara ve Aysen
Tastekin Doda’nin tasarimiyla hazirlanan 6zel giin zarflarina PTT ta-
rafindan 6zel glin damgasi vurulmustur ve 8 Mart 2014 Cumartesi
giinii de ITU Maslak PTT ofisinde pul damgas1 devam etmistir.
Tiirkiye Filateli Dernekleri Federasyonu (TFDF) Ikinci Bagkan1 Murat
Hazinedaroglu'nun organizasyonuyla Tiirkiye'de simdiye kadar ba-
silmis tiim kadin pullarinin yer aldig: “PTT Kadin Pullar: Sergisi” de
etkinlikte yer almistir. Sergide kendi 6zel koleksiyonu ile birlikte diger
bazi pul koleksiyoncularinin da pullar: yer almistir. Tiirkiye'de basi-
lan ilk kadin pullarindan baslayarak giiniimiize kadar basilan yiiz-
lerce pul ve 6zel giin zarflar1 sergilenmistir. Bunlar arasinda yer alan
tilkemizde basilan ilk kadin pullar: XII. Uluslararas: Kadin Haklar:
Cemiyeti Kongresi Anma Pullar1 olup 1935 yilinda Istanbul'da topla-
nan XII. Uluslararas1 Kadin Haklar1 Cemiyeti Kongresi icin TBMM
tarafindan kabul edilen 6zel kanun ile ¢ikartilan pullardir. Diinya'da
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Nobel Odiilii alan ilk kadinlarin portreleriyle birlikte kadinin galisma
alanlari, Atatiirk portresi ve kongrenin yapildig: Yildiz Sarayi’'nin yer
aldig1 pullardan olusmaktadir. Bu da, Atatiirk’iin kadinlarimizin bilim
ve sanat dallariyla birlikte degisik calisma alanlarinda yer almasini
ne kadar 6nemsedigini gostermektedir. Sergide ayrica Avrupa, tinli
kadinlar serisi (Halide Edip Adivar, Nene Hatun), Avrupa ve kesifler
pullar1, meshurlar serisi (Bedia Muvahhit), izmir Enternasyonal Fuar1
Kadin Pullari, Tiirk kadin basliklar1 pullari, Tiirk kadin kiyafetleri pul-
lari, 6zel glinler icin yapilan kadin pullari, sanat ve sanatsal olaylarla
ilgili pullar, yabanci liderler i¢in yapilan pullar, kadin haklar: pullari,
halk oyunlari, spor ve benzeri alanlarda yapilan kadin pullari ve 6zel
giin zarflar1 da yer almistir. ITU BMT-KAUM Miidiirii Prof. Dr. Fatma
Arslan tarafindan derlenen “Tiirk Pullarinda Kadin” kitabinda 1935
yilindan bu yana basilan kadinlarin yer aldig1 pullar sunulmustur. Bu
kitap Gaziantep’te TFDF tarafindan diizenlenen “Gaziantep 2014 Milli
Pul Sergisi"nde PTT Miidiirliigli tarafindan 6diile layik goriilmiistiir.

Bursa Giizel Sanatlar1 Koruma ve Gelistirme Dernegi'nden
Aysen Tastekin Doda baskanliginda, kadin ressamlarin sergisi de 8
Mart 2014 Kadinlar Giiniinde Istanbul Teknik Universitesi Siileyman
Demirel Kiiltiir Merkezinde diizenlenen toplantiyla izleyicilere acildi.
Resimler iki hafta boyunca Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezi'nde
sergilendi. Kadinlarin firca izleriyle canlanan yasamlar, yasadiklar:
cografya ve genellikle de kadin resimleri ilgiyle izlendi. Kah yerel
kiyafetleriyle sedirde corap 6ren bir kadin, kdh atinin yularindan
tutmus basinda yazmasiyla yiiriirken ona eslik eden kopegiyle, evi
ve agaclariyla resmedilen bir kadin ya da eliyle 6rdiigli nakislarini
dantellerini sergileyen bir kadin, tarlada ¢alisan kadinlar... Kadin res-
samlarin fir¢alarinin izlerinden bizlere ulasan diinyalarinda kadinin
agirlig1 yiiksek; dogal ¢cevresinde calisan kadinlardan resim yapan
kadinlara kadar ¢ok sayida ornek var. Kadin resimleri disinda az sa-
yida natlirmort, portre ve soyut denemeleri sergide bulunan eserler
arasinda yerini almis. Ayrica Aysen Tastekin Doda, kendi yaptig1 bir
tabloyu merkezimize hediye etmistir. Bu resim 8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii etkinliginde davetiyemizin kapak resmi olmus ve ayrica merkez
duvarimizda da yerini almistir.

ITU BMT-KAUM, Actifit ve Istanbul Champions isbirligiyle
diizenlenen “Kizlar Sahada” projesi kapsaminda futbolun kazanmak
ve kaybetmekten baska bir anlami oldugunu hatirlatmak isteyen ka-
dinlar sahaya ¢ikt1. Gliglerini birlestirip takimlar kuran kadinlar bir
yandan yesil sahanin tadini cikarip bir yandan da toplumsal sorunlara
dikkat cektiler. ITU’DE KIZLAR SAHADA ETKINLIGI kadinlarin kendi
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gliclerini kesfetmelerini hedefleyen projede rakiplerine kars: miicade-
le eden kadinlar hem eglenip hem de sadece seyircisi olduklar: futbo-
lun, oyuncusu olmanin heyecanini yasadilar. Hayatlarinda hic futbol
oynamamis 500 kadini bulusturan turnuva, 27 Nisan ve 3-4 Mayis 2014
tarihlerinde ITU Stadyumu’nda gerceklestirildi. En az on kisiden olus-
turulan takimlarin futbolcular: sirket ¢alisanlar: ve bagimsiz olarak
turnuvaya katilan kadinlardan olusturuldu. ITU personelinden olusan
bir takimin bulundugu turnuvada ekip olma ruhunun giiciinii futbol
araciligiyla gostermek isteyen kadinlar yer aldi. Ekip ruhunu sahaya
tastyan kadinlar, ¢cocuklarin yiiziini giilimsetecek biiytik bir sosyal
sorumluluk projesine de imza attilar. Toplum Goniilliileri Vakfinin,
“Hadi Beni Harekete Gecir” projesi kapsaminda, turnuvadan elde edi-
len gelir, Eylip Merkez Ortaokulundaki ¢cocuklarin sporla tanigmalar:
icin kullanild1. Gelirin bir kismu ise Istanbul Teknik Universitesi Kadin
Arastirmalar1 Merkezi'ne bagislanarak kiz 6grencilere egitim bursu
olarak saglandi.

Tiirkiye'nin ilk 6zel ve en genis katilimli Kadin Futbol
Turnuvasi olan Kizlar Sahada projesi ikinci defa ITU Rektorliigii ve
ITU BMT-KAUM destegi ile ITU Stadyumu’'nda gerceklestirildi. 24
Nisan, 30 Nisan ve 1 Mayis 2016 tarihlerinde grup maclari ile basla-
yan etkinlik 7-8 Mayis 2016 tarihlerinde ise final maglar1 ile son bul-
du. Toplam 40 takimdan ylizlerce kadin sahaya ¢ikip takim ruhuyla
giiclendi. Etkinlik, okullarin katildig1 Genclik Kategorisi, sirketlerin
katildig1 Kurumsal Kategori ve futbolu seven tiim kadinlarin katilabi-
lecegi Takimini Kur Gel Kategorileri ile hem eglendirip hem de sosyal
sorumluluk projelerine destek olmaktadir. Ayrica katilan takimlara
farkli kategorilerde cesitli 6diiller verildi. Bunlardan bazilari, en yara-
tic1 pankart, en atesli taraftar, ekip ruhu ile en ¢ok ilham veren takim
gibi. Kurumsal kategoride sampiyon olan takim Ford Otosan olurken,
Takimini Kur Gel kategorisinde kazanan Starwars takimi olmustur.
Kazanan takimlara ddiillerini ITU Genel Sekreteri Prof. Dr. Tayfun
Kindap ve ITU BMT-KAUM Miidiirii Prof. Dr. Fatma Arslan verdi. Bilet
gelirlerinin tamami ACEV’e ve ITU’lii kadin 6grencilere burs olarak
bagislanan etkinlik kadinlar1 bir araya getirerek dayanisma ve takim
ruhunu arttirmayi amaclamaktadir.

Universitemizin egitim partneri oldugu “Kiz Kardesim” bas-
l1ikl1 sosyal sorumluluk projesi, Tiirkiye'de kadinlarin sosyal ve eko-
nomik hayata katilimlarini giiclendirmek amaciyla 2015 yilinda,
Coca-Colanin girisimi ile basladi. Coca-Cola, 3 yil boyunca 19 ilde 2
binden fazla kadinin kendini gelistirerek toplum i¢inde daha aktif rol
almalarina destek oldu. Sosyal sorumluluk caligmalarina her zaman
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destek veren iiniversitemiz, bu projenin 2. fazinin egitim partner-
ligini listlendi. Proje 2018 senesinde Uluslararasi Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Miikemmellik Odiilii'ne layik goriildii. Proje kapsaminda
verilen egitimlerle; kadinlarin, ekonomik hayata katilim konusunda
gerekli bilgi ve becerilerle donatilarak ekonomik konumlarinin giic-
lenmesine katki sunuldu. Yeni donemde, girisimci olmak ve ekono-
mik hayata katilmak isteyen kadinlara girisimcilik, finans, bilisim ve
iletisim alanlarinda destek saglanacak. Her proje sehrinde fikir iiret-
me, girisimcilik kamplar1 ve kadin girisimciler ile ilham bulusmalar:
gerceklestirilecek.

7 Haziran 2018'de ITU BMT-KAUM ve Girisimcilik ve Inovasyon
Merkezi (GINOVA) ortakligiyla diizenlenen “STEM Girisimciliginde
ITU’lii Kadinlari Nasil Giiclendirebiliriz?™ adli calistay ITU GINOVAda
gerceklestirildi. Kadinlarin girisimcilik yolunda karsilastiklari sorun-
larin ve ¢oziim oOnerilerinin konusuldugu calistaya, miihendislik ve
mimarlik egitimi almis ve alanlarinda ¢alismalarda bulunmus 10 ka-
din girisimci katilmistir. Galistaya; Ozge Yiicesoy (Glories Chocolate -
Kurucu), Prof. Dr. Zehra Cataltepe (Tazi.ai - Kurucu), Asli Elif Tanugur
Samanci (SBS-Beeo - Girisimci/Kurucu), Taylan Samanci (SBS-Beeo),
Dr. Neslihan Yuca (Enwair Enerji Bataryalar: - Girisimci/Kurucu),
Sevginar Bastekin (1K Kimya A.S. - Kurucu), Bahar Sunman (TriaTech
- Kurucu), Aysen Sine Serbes (Synesis Marine A.S. - Girisimci), Elif
Glingor (Arkim Kimya - Girisimci), Yasemin Artut (Yasemin Artut
Design Studio - Girisimci), Nesrin Mutlu (My Baby & Blw Mobil -
Kurucu), katilim gostererek katki sagladilar.

2019 yilinda ITU'de idari personelin kisisel ve mesleki geli-
simine yonelik baslatilan “Kurumsal Akademi Toplumsal Cinsiyet
Egitimi” kapsaminda ITU BMT-KAUM olarak iki adet “Toplumsal
Cinsiyet Egitimi” ile katildik. Egitimlerden biri Dr. Ogr. Gor. Ozge
Atalay tarafindan verilen Toplumsal Cinsiyete Giris: Temel Kavramlar,
Roller ve Sorumluluklar digeri Dog. Dr. Ayse Akalin tarafindan verilen
Toplumsal Cinsiyet Calismalar1: Glincel Temalar baslikli egitimlerdir.
Egitimlerde idari personelin kadin-erkek rolleri, bu rollerin olusumu,
giinliik hayata ve is yerine yansimalar1 gibi konular hakkinda diisiin-
meleri hedeflenmektedir. Ayrica kadin ve erkege toplum tarafindan
ogretilen cinsiyet rollerinin ve bu rollerin bireylere ve topluma olan
etkileri de ele alinmaktadir. Boylece katilimcilarin, toplumsal cinsi-
yet esitligi konusunda farkindalik kazanarak daha bilingli bireyler
olmalar1 hedeflenmektedir. TOPLUMSAL CINSIYETE GIRIS: TEMEL
KAVRAMLAR, ROLLER VE SORUMLULUKLAR: 11 Ekim 2019'da Dr.
Ozge Atalay tarafindan verilen baslangic egitiminde cinsiyet ve top-
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lumsal cinsiyet arasindaki farklardan bahsedildi. Giinliik hayat pratik-
lerinde toplumsal cinsiyet esitsizligi ile kars: karsiya kalinan durumlar
ve ¢oziim onerileri konusuldu. Interaktif olarak gerceklesen egitimde
ayrica geleneksel kadin-erkek rollerinin ¢ok erken yaslarda kodlandig:
ve bununla miicadelenin ¢ocukluktan itibaren baslamas: gerektigi
belirtildi. TOPLUMSAL CINSIYET CALISMALARI: GUNCEL TEMALAR
Dog¢ Dr. Ayse Akalin tarafindan 18 Kasim 2019'da verilen egitimde “25
Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giinii” do-
layisiyla siddet tiirleri ve nedenleri iizerine konusuldu. Siddeti besle-
yen toplumsal hafiza ve séylemlerden bahseden Akalin 6rnek olaylar
lizerinden siddeti degerlendirdi. Karsilikl etkilesim ve soru cevap
seklinde devam eden etkinlikte toplumsal yargilarin ve degerlerin
nasil degistirilecegi ile ilgili tartisilda.

2019 Giiz doneminde de ITU Egitimde Miikemmeliyet Merkezi
koordinasyonunda devam eden DAN 101 Akademik Danismanlik dersi
kapsaminda ITU BMT-KAUM adina Dog. Dr. Ayse Akalin tarafindan
li¢ egitim gerceklestirildi. “Mobbing” icerikli bu egitimlerde 6grenci-
leri hem su anki 6grencilik hayatlar1 hem de gelecekteki profesyonel
hayatlar: siiresince karsilagabilecekleri durumlara karsi genel olarak
bilgilendirmek ve bilin¢lendirmek amacglanmistir. Mobbing, hukuki
acgidan is hukuku kapsamina girse de psikolojik olarak kurgulanis:
bakimindan duygusal siddet dedigimiz alanin davranissal araglari-
n1 bire-bir kullanarak gerceklesir. Bu anlamda 6grencilerin simdiki
hayatlarinda karsilasip lizerinde fazla durmadiklar: giindelik hayat
deneyimlerinin bazilarinin yasal olarak siddet kapsamina girebilece-
gi konusunda bilgilendirilmelerinin, onlar1 hem 6grencilik hayatlar:
hem de ileride is yasaminda karsilasabilecekleri farkli duygusal siddet
durumlarina kars:i donaniml birer vatandas haline getirmede etkili
olacagi diistintilmektedir.

Dergimizde girisimci kadinlarimiza da basar hikayeleriyle yer
vermekteyiz. Merkez Miidiiriimiiz Prof. Dr. Hatice Ayata¢ bagskanligin-
da 2024 yilinda isbirligi ve ortak projeler gerceklestirmek amaciyla
1773 ITU Teknopark ziyareti gerceklestirilmistir. Ayrica, tarim, siirdii-
riilebilirlik, gida ve gastronomi alanlarinin 6nde gelen isimlerini mer-
kezimizde agirladik. Gida Tiirk Dergisi Genel Yayin Yonetmeni Aydan
Kirisoglu, Tanisik Danigsmanlik Sirketi Kurucusu, YUCITA iiyesi ve
onceki donem Tarim ve Orman Bakanlig1 Bakan Yardimecisi Ayse Aysin
Isikgece, ITU Kimya Metalurji Fakiiltesi Profesorii ve BIOACTIVE
Aragtirma ve Inovasyon Merkezi Kurucusu Beraat Ozcelik ve TURYID
Yonetim Kurulu Uyesi ve ITO 17. Restoranlar Meslek Komitesi Bagkani
Ebru Koralr'nin katildig1 bu toplantida stirdiiriilebilir tarimin gelece-
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gini, gida ve gastronomi alanindaki giindemleri konustuk. Girisimci
kadinlarimizla gorlismelerimiz devam eetmektedir.

Merkezimizde amacimiza yonelik bir kiitiiphane olusturul-
mus, hediye ve projelerle alinan kitaplarla giderek zenginlestirilmis-
tir. Diger liniversitelerdeki kadin arastirmalarina yonelik birimler ve
sosyal kuruluslarla da iletisim halinde olan merkezimiz tiniversite-
mizin tiim boliimleriyle isbirligi halinde olup 6grenci kuliipleri ve
ogrencilerle de iletisim icerisinde toplantilar yapmakta ve ortaklasa
etkinlikler diizenlemektedir. Ayni1 zamanda ilgili alanda calisan tiim
ogretim tlyelerimizi de ayni cat1 altinda toplamaktadir. Merkezimizi
ayrica uluslararasi bilim insanlari (Cin Bilimler Akademisi, Fransa,
Amerika, Avustralya gibi) ziyaret etmis bilgi alisverisinde bulunul-
mustur. Dergimizde yurt disinda calisan basarili kadinlarimiza, me-
zunlarimiza da yer vermekteyiz. Ayrica ITUlii basarili kadin akade-
misyenlerimiz, 6grencilerimiz ve sporcularimizla ilgili haberlerimiz
de sunulmaktadir.

ITU BMT-KAUM, gerek iiniversitemiz icindeki farkl: paydas-
larla gerekse diger tiniversitelerin kadin merkezleriyle bircok ¢alisma
yuritmektedir. Nitelikli etkinlikler ve bulusmalar sayesinde, kadin-
erkek esitsizligi gibi 6nemli bir sorun farkli agilardan degerlendiril-
mekte, cozlim liretme yollar1 acilmaktadir. Farkli deneyim ve bakis
acilarinin ortak akilda bulusmak i¢in bir araya geldigi zeminler olus-
turulmaktadir. Her ciddi toplumsal sorun gibi zamana yayilan ve bir-
cok katmanda doniisiim gerektiren cinsiyet esitsizligi konusuna kars:
calismalar yiiriitiilmektedir. ITU BMT-KAUM ve diger kurum/kurulus-
lardaki benzer yapilarla etkin faaliyetler yiiriitmesi cok 6nemli olup
zaman icerisinde basarili sonuclara ulasmis ve alinan yolda 6nemli
calismalara imza atmistir.

Mimoza Dergisi, merkezimizin Aralik 2014 tarihinden itibaren
yilda iki say1 olarak yayinlanan siirekli yayinidir. Dergimiz, Merkez
Miidiiriimiiz Prof. Dr. Fatma ARSLAN (2013-2017) doneminde yayin
hayatina baglamis ve ilk 6 sayisin1 yine bu donemde, 7. sayisini ise
Prof. Dr. L. Figen GUL (2019-2022) yiiriitiiciiliigiinde okuyucuya basili
olarak sunulmustur. Dergimizin 8, 9 ve 10. sayilar1 Prof. Dr. Hatice
Ayatag (2022-Devam ediyor) doneminde yayinlanmaistir. Derginin
Ocak 2024 tarihli 8. Sayisinin 250. Yil Hatira Sayisi olarak ITU Yayinevi
bilinyesinde e-dergi ve basili olarak yayinlanmasina karar verilmistir.
Siirdiirilebilirlik, toplumsal farkindalik ve yenilik¢i diisiinceyi oda-
gina alan bir yayin platformu olan Mimoza Dergisi; sanattan bilime,
ekolojiden egitime genis bir perspektif sunmaya, ilham veren icerik-
leriyle okuyucularini bilin¢lendirmeye devam etmektedir.
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Cinsiyet Esitliginin Kurumsal Yapilanmasi ve
Yiiksekogretim Kurumlari

Dog. Dr. Asli ULUBAS HAMURCU!, Ceyda PALAVAR?, Fulya
HALACOGLU?, Ozlem AYAR®, Seyda SALMAN®, Zeynep VURAN®

2030 yilina kadar hayata gecirilmesi 6ngoriilen stirdiiriilebilir kal-
kinma amaclarindan (SKA) biri de toplumsal cinsiyet esitliginin sag-
lanmasidir. SKA.5 kapsaminda toplamda 9 adet hedef ortaya konarak
gerceklestirilecek her tiirlii faaliyet kapsaminda toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasina 6ncelik verilmistir (The Global Goals, 2025).
Bu faaliyet alanlarindan biri de yiliksekdgretimdir. Yiiksekdgretim
kurumlar: gerek SKA gerekse de Avrupa Komisyonunca one siiriilen
iist olcekli yasal ve yonetsel cerceveye uyumlu hale gelme yolunda
adimlar atmakta, toplumsal cinsiyet esitligini kurumsal kimligin bir
bileseni haline getirmeye yonelik politika ve stratejiler gelistirerek
Cinsiyet Esitligi Plan1 hazirlamaktadir.

Cinsiyet Esitligi Plan1 (CEP) (Gender Equality Plan (GEP), “aras-
tirma ve gelistirme (Ar-Ge) kuruluslarinda kurumsal ve kiiltiirel degi-
sim yoluyla cinsiyet esitligini tesvik etmeyi amaclayan bir dizi eylemi
kapsayan ve ilgili kuruluslar bakimindan baglayicilig1 bulunan bel-
gedir (European Commission: Directorate-General for Research and
Innovation, 2025: 3). CEP kapsaminda temelde bes ana tematik alana
iliskin kurumsal politika ve stratejiler gelistirilmeli, bunlarin hayata
gecirilmesine yonelik faaliyetler tanimlanmali, 6lcme ve degerlen-
dirmeye yonelik parametreler tariflenmelidir. Bu tematik alanlar,
Avrupa Komisyonu tarafindan su sekilde belirlenmistir: (1) is-yasam
dengesi ve kurumsal kiiltiir; (2) liderlik ve karar alma siireclerinde

1 ITU BMT-KAUM Miidiir Yardumcisi, ITU Mimarlik Fakiiltesi, Sehir ve Bélge
Planlama Boliimi, ulubas@itu.edu.tr

2 ITU Mimarlik Fakiiltesi, Sehir ve Bolge Planlama Béliimii, palavar21@itu.edu.tr

3 ITU insaat Fakiiltesi, Geomatik Miihendisligi B6liimii, halacoglu21@itu.edu.tr

4 ITU Kimya-Metalurji Fakiiltesi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bélimi,
ayar24@itu.edu.tr

5 ITU Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlik Béliimii, salmans21@itu.edu.tr

6 ITU insaat Fakiiltesi, Geomatik Miihendisligi Béliimii, vuran22@itu.edu.tr
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cinsiyet dengesi; (3) ise alim ve kariyer gelisiminde cinsiyet esitligi;
(4) arastirma ve 6gretim icerigine cinsiyet boyutunun entegrasyonu;
(5) cinsel taciz de dahil olmak iizere cinsiyete dayali siddete kars1
onlemler (a.y.).

Avrupa Komisyonu, ayni zamanda, CEP’lerin hazirlanmasina dair
baz1 yol gosterici bilesenler ve dikkat edilmesi gereken hususlar da
tariflemistir. Bunlar;

+ Cinsiyet Esitligi Plani’'nin (CEP) kurulusun misyonuna, tari-
hine ve baglamina gore uyarlanarak hazirlanmasi ve ulusal yasal
ve yonetsel cercevenin bu siirecte temel teskil etmesi,

+ CEP’in gelistirilmesi ve uygulanmasindan sorumlu net bir iist
diizey yoneticinin belirlenmesi,

« Kurulus verilerinin, mevcut politika ve uygulamalari ile geri
bildirimlerinin incelenmesini iceren bir cinsiyet esitligi i¢c dene-
timi yapisinin olusturulmasi,

+ Cinsiyet esitsizliklerinin nedenleri, cinsiyet esitsizligini 6n-
lemeye yonelik amaclar ve bunlari basarmak i¢in gereken eylem-
ler arasindaki iligkiyi dikkate alarak CEP icin bir degisim modeli
olusturulmasi,

« CEP’in gelistirilmesi ve uygulanmasinda tiim kurulusun dahil
edilmesi, tlist dlizey yoneticinin yani sira tiim akademik ve ida-
ri personelin, 6grencilerin ve diger paydaslarin da dahil olmak
lizere daha genis bir toplulugun katilimina ve destegine ihtiyac
duyulmasi,

« Siirekli izleme ve degerlendirmeye dayali bir yaklasimla
CEP’in, kurulusun calisma seklini iyilestiren siirekli bir siirecin
parcasi haline getirilmesidir (European Commission: Directorate-
General for Research and Innovation, 2025: 3).

Avrupa Komisyonunca, 2026 yil1 itibariyle Avrupa Arastirmalar1
Alaninda (AAA) (European Research Area (ERA) faaliyet gosteren
kuruluslarda, irk ve etnik koken, engelli olma durumu, sosyo-eko-
nomik gecmis veya cinsiyet gibi ozelliklerin kesisimsel ayrimcilig:
giiclendirebilecegi kabul edilerek kapsayici cinsiyet esitliginin tesvik
edilmesi planlanmistir (SwissCore, 2025). Buradan hareketle gelis-
tirilen AAA Yapisal Politikalar1 (2025-2027) (ERA Structural Policies
(2025-2027))’na gore toplumsal cinsiyet esitligine, firsat esitligine ve
kapsayiciliga ulagsmak ve cinsiyet boyutunu arastirma ve gelistirme
(Ar-Ge) icerigine dahil etmek, sistematik bir strateji gerektirmektedir
(European Comission, 2025). Bir baska deyisle, yeni donemde hazir-
lanacak CEP’lerin kapsayicilik kavramini icerir nitelikte olmasina
yonelik bir beklenti de ortaya konmaktadir.
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Cinsiyet Esitligi Planlar: (CEP’ler): Kurumsal Yapilanma ve
Yiiksekogretim Kurumlari

Mevcut durumda var olan ve web tabanli arama motorlar1 lizerin-
den erisilebilir CEP’lerin hangi kurum veya kuruluslarca hazirlandig:
incelendiginde’ , yurt dis1 merkezli kurum ve kuruluslarin %59.26s1-
nin yliksekégretim ve arastirma kurumlari oldugu, %22.22’sinin dev-
let/kamu kurumu, %14.81’inin uluslararasi veya ulus iistli kurulus,
%3.70’sinin ise 6zel sektor kurulusua oldugu tespit edilmistir (bkz.

Sekil 1). Ulusal merkez-
li kurum ve kurulus- I
lar incelendiginde ise
bunlarin %57.59’'unun 5652%
yliksekogretim ve aras-
tirma kurumlar1 ol-
dugu, %19.23linilin
devlet/kamu kurumu,
%11.54’liniin 6zel sektor
kurulusu, %7.69’'unun
sivil toplum kurulusu, [ ]vurtds
%3.85’inin ise uluslara-
ras1 veya ulusiistii kuru-
lus oldugu goriilmistiir

68.75 %

Akademik ve
Arastirma Kurumlari

18.75%

. Devlet ve
[ ‘ Yurtici Kamu Kurumlari

13.04%

Uluslararasi ve
Ulusstt Kuruluslar

13.04 %

> Kurum
(bkz. Sekil 1). Bu durum, Turd
toplumsal cinsiyet esitli- : / el Sekm,““:;s%
ginin hayata gecirilmesi- =
ni kurumsal diizeyde bir SivilToplum g 594

o e . uruluglar
politika ve strateji olarak s
benimsemede yiiksekog-
retim kurumlarinin oncii Sekil.1 Cinsiyet Esitligi Plan1 Bulunan
bir rol iistlendigini orta- Kurumlarin/Kuruluslarin Tiirlerine Gore
Dagilim1

ya koymaktadir.
(Kaynak: Calisma kapsaminda derlenen veriye dayan-
dirilarak yazarlar tarafindan {iretilmistir.)

7 Mevcut Cinsiyet Esitligi Planlari’nin derlemesine iligkin tiim kurum tiirlerini
(yiiksekOgretim ve arastirma kurumlari, devlet/kamu kurumlari, uluslararas:
ve ulus tstii kuruluslar, 6zel sektor ve sivil toplum oOrgiitleri) kapsayan hizli ve
yiizeysel bir arastirma (dirty and quick search) yapilmustir. Eksik bilgiler
nedeniyle bazi kurumlar/kuruluslar betimleyici istatistiklerin {iretimi siirecinde
orneklem dist birakilmistir. Toplamda 53 CEPe sahip kurum/kurulus (27’si
yurtdist, 26’s1 ulusal) tespit edilerek bir veri seti olusturulmustur.
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Ote yandan, her ne kadar yiiksekogretim kurumlari bu alanda
oncii rol iistleniyor olsalar da iilkeler diizeyinde yiiksekogretim ala-
ninda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ortaya konan politikala-
rin ve stratejilerin hayata gecirilme diizeylerinde farkliliklar goz-
lemlenmektedir. 119 tilkeden ve toplam 1,559 iiniversiteden gelen
veri 1s181nda hazirlanan THE (Times Higher Education) 2025 SKA.5
Siralamasi’'na® gore cinsiyet esitligine oncelik veren yiliksekogre-
tim kurumlari icerisinde Tiirkiye 84 {iniversite ile basi cekmektedir
(THE, 2025) (bkz. Sekil 2). Tiirkiye 6zelindeki siralamaya bakildiginda
ise ilk sirada Bahgesehir Universitesinin (deger=82.8), ikinci sirada
Kadir Has Universitesinin (deger= 74.7), liglincti sirada Hacettepe
Universitesinin (deger=68.3), dérdiincii sirada Biruni Universitesinin
(deger=63.2-67.8), Ege Universitesinin (deger=63.2-67.8), Istanbul
Teknik Universitesinin (ITU) (deger=63.2-67.8) ve Orta Dogu Teknik
Universitesinin (deger=63.2-67.8), besinci sirada ise Abdullah Giil
Universitesinin yer aldig1 gortilmektedir (THE, 2025). Yiiksekogretim
kurumlar1 diizeyinde cinsiyet esitligini 6nceleyen ve ilk bes icerisinde
yer alan kurumlarin %25’inin 6zel, %75’inin ise devlet iiniversitesi
olmasi ise dikkat ¢ekicidir.

8 THE (Times Higher Education) 2025 SKA.5 Siralamasina dayanak olusturan
bibliyometrik verilerin Elsevier (Scopus) araciligiyla harici olarak temin edildigi
kurumsal verilerin ise {iniversiteler tarafindan dogrudan saglandig: (kendi
bildirimlerine dayali kanitlar ve istatistikler) bildirilmistir (THE, 2024).
Siralamanin hesaplanmasinda kullanilan temel 6lgiitler ve agirliklandirmalar
su sekildedir: (1) Arastirma (Katk: Orani=%27): Kadinlar tarafindan yazilan
makalelerin oranini ve 6zellikle cinsiyet esitligiyle ilgili arastirmalarin hacmini/
etkisini 6lcer. Veri Kaynagi: Elsevier’in Scopus veri seti (2018-2022); (2) Kidemli
Kadin Akademisyenlerin Orani (Katki Orani=%15,4): Kidemli rollerdeki
(6rnegin, profesorler, dekanlar) kadinlarin toplam kidemli roller igindeki
oranini gosterir; (3) Ik Nesil Kadin Ogrenciler (Katki Oran1=%15,4): Universiteye
baslayan ve yakin ailesinde tiniversiteye giden ilk kisi olan kadin sayisini verir;
(4) Ogrenci Erisim Olciitleri (Katki Orani=%15,4): Kadinlarin basvuru/giris
oranlarini ve erisim programlarini (6rnegin, mentorluk) icerir; (5) Kadinlarin
flerleme Olgiitleri (Katki Orani=%15,3): Ayrimcilik yapmama, annelik/babalik
destegi ve cocuk bakim tesislerine iligskin politikalar1 degerlendirir; (6) Lisans
Derecesi Alan Kadinlar (Katki Oran1i=%11,5): Lisans derecesi alan kadin sayisini
verir, konu agirlikli (STEM, Tip, Sanat) Veri Kaynagi: Kurumsal veriler (2018-
2022).
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Dunya Genelinde
Kuzey Amerika Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Times Higher Education

SDGS5 - Toplumsal Cinsiyet
Esitligi kapsaminda
degerlendirilen iiniversite

sayisl - 2025 raporunda, 119
tlkeden 1.559 Universite veri
gonderdi.

Turkiye 84 ABD 34 Kanada 17 isvicre 5
Hindistan 83 Japonya 34 Meksika 17 Finlandiya 4
Rusya 49 Misir 34 Yunanistan 13 cin 4
Endonezya 47 Iran 25 Polonya 12 Belgika 4
Birlesik Krallik 45 Suudi Arabistan 23 Almanya 9 Israil 1
Ispanya 45 italya 22 Guney Kore 9 s

Brezilya 40 Fransa 21 Guney Afrika 8 ejant o ®

Avustralya 19 Arjantin 0-50 151

Tayland 39 ly: 4 5 51.100 201250 @
Times Higher Education tarafindan hazirlanan Times Higher Education Impact Rankings: Gender Equality 2025'ten uyarlanmistir (2025). 101-150 261+ ®

Sekil.2 THE (Times Higher Education) 2025 SKA.5 Siralamasi'na Gore Cinsiyet
Esitligine Oncelik Veren Yiiksekdgretim Kurumlar’nin Cografi Dagilimi

(Kaynak: THE, 2025'ten cekilen veriye dayandirilarak yazarlar tarafindan iiretilmistir).

Cinsiyet Esitligi Birimleri (CEB’ler): Kurumsal Yapilanma ve
Yiiksekogretim Kurumlari

Genel tanimu itibariyle Esitlik Birimleri, cinsiyet esitsizligini or-
tadan kaldirmak ve marjinallestirilmis gruplarin ihtiyaclarini belir-
lemek, ardindan bu gereksinimleri karsilayacak politikalar tiretmek
amaciyla kurulmaktadir (Yalgin, 2017). Bu baglamda Esitlik Birimleri,
uluslararasi anlasmalari yerel kurumlarin politika ve strateji belgele-
rine donistiirerek verdikleri hizmetleri yerellestirme ve boylece bu
belgelerde dile getirilen haklar: hayata gecirme kapasitesine sahiptir
(a.g.e.). Ote yandan, kurum ici Esitlik Birimlerinin 6rgiitsel konumu-
nun belirlenmesi ve netlestirilmesi, kurumsal giiclenmeleri acisindan
kritik oneme sahiptir (Sener ve Inanc 2021). Bu nedenle, 6ncelikle
yoneticiler Esitlik Birimlerini benimsemelidir. Esitlik Birimlerinin,
kurumsal kimliklerini giiclendiren ve onlardan beslenen, ancak
kurum icindeki isleyisi acisindan bagimsiz kalan bir yapiya sahip
olmalari, siirdiiriilebilir yonetim icin esastir. Ayni zamanda, Esitlik
Birimlerinin, faaliyetleri ve ilgili giderleri dikkate alinarak kendi biit-
celerine sahip olmalari gerekir (a.g.e.).
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Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitiisii (European Institute for Gender
Equality (EIGE) (2025)’'ne gore Cinsiyet Esitligi Birimleri (CEB’ler);

+ Cinsiyet esitligi konusunda arastirma yapmak, veri toplamak
ve analiz etmek;

« Cinsiyet istatistiklerini ve veri toplama yontemlerini gelistir-
meye yonelik stratejiler gelistirmek;

«  Umut odakl: bir strateji kullanarak karsilastirilabilir ve giive-
nilir istatistikler ve bilgiler sunmak;

« Kurumsal diizeyde cinsiyet esitliginin durumunu
degerlendirmek;

« Kurumsal politikalara cinsiyet hususlarinin entegrasyonu i¢in
metodolojik araclar gelistirmek ve teknik destek sunmak;

« I ve dis paydaslarla is birligi yapmak gibi gorev ve sorumlu-
luklar1 barindirir.

Mevcut durumda var olan ve web tabanli arama motorlar tizerin-
den erisilebilir bir CEP’e sahip toplam 53 kurum/kurulus icerisinde
ozellesmis birer cinsiyet esitligi birimi bulundurma durumu incelen-
diginde® sadece 39 kurumun/kurulusun (16’s1 yurt ici, 23’ yurt dis1)
CEP’lerin hazirlanmasina, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
ozellesmis birer birime sahip oldugu goriilmiistiir. Bu durum, Avrupa
Komisyonunca da tariflenen kurumsal yapilanmada cinsiyet esitligi-
nin 6ncelenmesi ve benimsenmesi hususunda yeterli diizeyde yol kat
edilemedigine isaret etmektedir.

Cinsiyet Esitligi Birimlerinde (CEB’lerde) Cinsiyet Dengesi

Mevcut durumda var olan ve web tabanli arama motorlar lizerin-
den erisilebilir bir CEP’e sahip kurumlar/kuruluslar icerisinde 6zelles-
mis birer cinsiyet esitligi birimi bulunduran kurumlarin/kuruluslarin
CEB’lerindeki cinsiyet dengesine bakildiginda'® kadinlarin erkeklere
oranla bu birimlerde %80°den fazla bir temsiliyet orani ile aktif rol

9 Mevcut Cinsiyet Esitligi Planlarinin derlemesine iligkin tiim kurum tiirlerini
(yiiksekogretim ve arastirma kurumlari, devlet/kamu kurumlari, uluslararas:
ve ulus Ustii kuruluslar, 6zel sektor ve sivil toplum orgiitleri) kapsayan hizli ve
ylizeysel bir arastirma (dirty and quick search) yapilmustir. Eksik bilgiler
nedeniyle bazi kurumlar/kuruluslar betimleyici istatistiklerin iretimi siirecinde
orneklem dist birakilmistir. Betimleyici istatistikler su Kkriterlere gore
olusturulmustur: CEP’lere sahip kurum tiirleri (n=53), CEB’lerin bagli oldugu
kurum tiirleri (n=39), ilgili CEB’lerdeki cinsiyet dengesi (n=31), ilgili CEB’lerin
yonetim yapisindaki uzmanlik alanlar1 (n=28).

10 39 CEB icerisinden ancak 31’inin yOnetim yapisina dair detayli veriye
erisilebilmistir. Bunlarin, 19'u yurt dis1 12’si yurt i¢i merkezli CEB’lerdir.
Betimleyici istatistikler toplam 212 kisi tizerinden hazirlanmistir.
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tistlendikleri tespit edilmistir (bkz. Sekil 3). Bu durum, gerek toplum-
sal cinsiyet esitligini 6nceleyen CEB’lerin kurulmasi ve yonetilmesi
gerekse de CEP’lerin hazirlanmasi, izlenmesi, 6lclilmesi ve degerlen-
dirilmesi siireglerinde erkeklerin daha fazla etkin rol almas: gerekli-
ligini gozler oniine sermektedir. Benzer sekilde, Avrupa Komisyonu
Arastirma ve Yenilik Genel Miidiirliiglinlin (European Commission
Directorate-General for Research and Innovation) 2024 yil1 “Avrupa
Arastirma Alaninda Cinsiyet Esitligi Planlarinin Etkisi (Impact of
gender equality plans across the European Research Area)” baslikli
raporunda, kadinlarin CEP gelistirme ve uygulama stireclerinde karsi-
lastiklari is yiikiine ve bunun akademik veya arastirma calismalarina
ayirabilecekleri zamani azalttigina dikkat cekilmektedir.

Yurtdigl Orani Yurtici Orani

Toplumsal cinsiyet Erkek Erkek
rkel

esitligi birimleri bulunan 15.1% 19.9%
kurumlarda kadinlarin

erkeklere kiyasla belirgin

sekilde daha yuksek bir

temsil oranina sahip

oldugu gérulmektedir. Bu
durum esitlik odakli bu
yapilarda erkek
katiliminin artiriimasi

S e L0 Kadin
w w w w gerektigini Sadw 80.1%
gostermektedir.

Sekil.3 Cinsiyet Esitligi Birimlerinde Cinsiyet Dengesi

(Kaynak: Calisma kapsaminda derlenen veriye dayandirilarak yazarlar tarafindan
iiretilmistir.)

Cinsiyet Esitligi Birimlerinde (CEB’lerde) Uzmanlik

Mevcut durumda var olan ve web tabanli arama motorlar1 lizerin-
den erisilebilir bir CEP’e sahip kurumlar/kuruluslar icerisinde 6zelles-
mis birer cinsiyet esitligi birimi bulunduran kurumlarin/kuruluslarin
CEB’lerinin yonetim yapisindaki uzmanliklarin dagilimina bakildigin-
da' ise cok cesitli arastirma alanlarindan kisilerin bir araya gelerek
bu birimlerde faaliyet gosterdikleri tespit edilmistir (bkz. Sekil 4 ve
Sekil 5). Yurtdis1 merkezli CEB’lerde agirlikli olarak ekonomi, hukuk,
kamu politikalar1 ve yonetisim alanlarindan uzmanlarin gorev aldig:
yurt ici merkezli CEB’lerde ise hukuk ve yonetisimin yani sira sosyal

11 39 CEB igerisinden ancak 28’inin yonetim yapisinin uzmanliklarina dair detayl
veriye erisilebilmistir. Bunlarin, 16’s1 yurt dist 12’si yurt i¢i merkezli CEB’lerdir.
Betimleyici istatistikler toplam 155 kisi tizerinden hazirlanmistir.
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ve beseri bilimler alanlarindan ¢ok cesitli disiplinlerden uzmanlarin
bir araya geldigi gortilmiistiir.

teknoloji

HUKUK iletisim  uorenasis
. sosyal bilimler EKONOMI

C|nslye uluslararasi =

kalkinma =

E$|tllg| kiresel 'S

kontscl Qal|§ma|al’
Gahsmalar gamocmk kamu p0||t|kaS|

kaltar

NISILINOA

Sekil.4 Cinsiyet Esitligi Birimlerinde Uzmanlik - Yurtdis:

(Kaynak: Calisma kapsaminda derlenen veriye dayandirilarak yazarlar tarafindan

iiretilmistir.)
Universite -—
Kltdr o % siyaset bilimi h u kU k
uhendistik 1INSAN ue
v i, 2w antropoloji

halk saghgi

Shiim . cinsiyet esitlig

& davranis bilimleri  s0syo0l0ji 7

teknoloji

wgéneuq/(

Sekil.5 Cinsiyet Esitligi Birimlerinde Uzmanlik - Yurtici

(Kaynak: Calisma kapsaminda derlenen veriye dayandirilarak yazarlar tarafindan
iretilmistir.)

Sonuc Yerine: iTU’de Cinsiyet Esitligi

ITU’niin SKA.5 kapsaminda cinsiyet esitligini kurumsal kimligin
resmi bir parcasi haline getirmek amaciyla attig1 ilk adimlardan birisi
ITU Cinsiyet Esitligi Plan1 2021-2026'n1n hazirlanmasi ve yiiriirliige
koyulmasidir. Cinsiyet esitligine dair kurumsal politikanin ve strate-
jinin temelini olusturacak planin hazirlandigi yil esas alinarak, ITU
AKADEMI ve ITU POLEN web siteleri iizerinden 2020 ile 2025 yillar1
arasinda tamamlanan lisansiistii tez calismalari incelenerek bu alan-
daki arastirma ve gelistirme kapasitesi incelenmistir. Toplamda 30
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adet lisansiistii tezine ulasilmistir. ilgili tezlerin cok cesitli disiplin-
lerden cok farkli arastirma alanlarinda hazirlandig: tespit edilmistir.
Disiplinler diizeyinde bu alanda ortaya konan tezlerin dagilimina
bakildiginda agirlikli olarak Mimari Bilisim, Isletme ve Miizikoloji-
Miizik Teorisinin 6ne ¢iktig1 gortilmiistiir (bkz. Sekil 6). Arastirma
alanlar1 6zelinde ise saglik bilimleri alaninda toplumsal cinsiyet ca-
lismalarina agirlik verildigi bu ¢alismalar1 mekansal/kentsel 6lcekli
toplumsal cinsiyet ¢alismalari ile miizik-ses, sanat-kiiltiir ve kurumsal
dontisiim alanlarinda toplumsal cinsiyet ¢alismalarinin takip ettigi
tespit edilmistir (bkz. Sekil 7). Bu durum, ITU icerisinde her ne kadar
farkli disiplinler ve arastirma alanlarinda toplumsal cinsiyet esitligi-
ne yonelik arastirma ve gelistirme diizeyinde ¢aligmalar ortaya kon-
duguna isaret ediyor olsa da heniiz biitiin disiplinler veya arastirma
alanlarinca toplumsal cinsiyetin yeterince calisiimadigini da gozler
ontline sermektedir.

@ VYiksek Lisans @ Doktora

1

2
0

SIS e\@\\é‘@\@@&\\\,&\\ \&»

\'b \640 o
./\‘?' N aey zcb,g’b@}_ ®°~k° = \<\‘ _Q,\

) ‘/'/'}
%

Sekil.6 ITU'de Cinsiyet Esitligi Galismalar1 - Béliimlere Gore Dagilim

(Kaynak: Calisma kapsaminda derlenen veriye dayandirilarak yazarlar tarafindan
iiretilmistir.)
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Muzik&Ses

Kapsayici&Sardurulebilir Bayume

Cinsiyet Esitligi

Arastirma&Gelistirmede Toplumsal Cinsiyet
Is-Yasam Dengesi ve Uzaktan Calisma

Kentsel ve Mekansal Toplumsal Cinsiyet Calismalari

_Saglik

Kurumsa Donusum

STEM&Dijitallesmede Toplumsal Cinsiyet

Sekil.7 ITU'de Cinsiyet Esitligi Galismalar1 - Arastirma/Uzmanlik Alanlarina Gore
Dagilim

(Kaynak: Calisma kapsaminda derlenen veriye dayandirilarak yazarlar tarafindan
liretilmistir.)
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Tiirkiye’deki Kadin Arastirma Merkezleri Listesi

(Bu tablo 23.02.2026 tarihinde giincellenmistir.)

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar

Sugc ve Siddetle Miicadele Uygulama ve Arastirma

1 [6niversitesi Merkezi
Adana Alparslan Tiirkes Bilim Ve .
2 Teknoloji Universitesi Kadin Galismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
3 Adiyaman Universitesi Kadin ve Aile Galigmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi
4 Afyon Kocatepe Universitesi Kadin ve Aile Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi
5 Agr1 ibrahim Gegen Universitesi [Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
6 Akdeniz Universitesi Kadin Galismalar: ve Toplumsal Cinsiyet Arastirma
Ve Uygulama Merkezi
7 Alanya Alaaddin Keykubat Kadin ve Aile Caligmalar: Uygulama ve Arastirma
Universitesi Merkezi
3 Altinbas Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Ke}dm Calismalar:
Uygulama ve Arastirma Merkezi
9 Amasya Universitesi Kadin ve Aile Galismalar: UYgulama ve Arastirma
Merkezi
10 |Anadolu tniversitesi Kadin ve Aile Galigmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi
11 |Ankara Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
12 énkara Haci Bayram Veli Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
Universitesi
13 én%{ara .Y11d.1r1m Beyazit Aile ve Toplum Arastirmalar: ve Uygulama Merkezi
Universitesi
14 |Ardahan Universitesi Kadin ve Aile Qalxgmz}larl Aragtirmalari Uygulama
ve Arastirma Merkezi
15 |Atatiirk Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
16 |Atilim Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
17 |Avrasya Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
18 Aydin Adnan Menderes Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma
Universitesi Merkezi
s o Toplum Saglik Davranis Ve Onlem Alma Calismalari
19 |Bahgegehir Universitesi Uygulama Ve Arastirma Merkezi
20 |Bahcesehir Universitesi Ogrenrr.le ve Ogretme Uygulama ve Arastirma
Merkezi
21 [Balikesir Universitesi Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
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Bandirma Onyedi Eyliil

Kadin, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve

22 |tniversitesi Arastirma Merkezi
23 |Bartin Universitesi Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma
Merkezi
24 |Baskent Universitesi Kadin-Cocuk Saglig: ve Aile Planlamasi Arastirma
ve Uygulama Merkezi
25 |Bayburt Universitesi Kadin ve Aile Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi
26 |Beykent Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi
27 |Bilecik Seyh Edebali Universitesi |Kadin Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
28 |Bingsl Universitesi Kadin ve Aile Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi
29 |Bitlis Eren Universitesi Kadin ve Geng Girisimcileri Des.tekleme Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezi
30 |Bogazici Universitesi Sosyal Politika Forumu Uygulama ve Aragtirma
Merkezi
31 ].3.u1.'dur Me}}met Akif Ersoy Kadin Sorunlari1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universitesi
32 |Bursa Uludag Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma
Merkezi
33  |Bursa Teknik Universitesi Kadin ve Aile Koordinatorliigii
34 |Gag Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi
35 gar.lakkz.ile Qnseklz Mart Kadin Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universitesi
36 |Gankaya Universitesi Kadin Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
37 |Gankirt Karatekin Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi
38 |Gukurova Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi
39 |Dicle Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
40 [Dogus Universitesi Kadin Caligmalar: Uygulama ve Aragtirma Merkezi
L. Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
41 |Dokuz Eyliil Universitesi Merkezi (DEKAUM)
42  |Diizce Universitesi Kadin Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
43  |Ege Universitesi Kadin Sorunlar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
44  |Erciyes Universitesi Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
45 Erzincan Binali Yildirim Kadin ve Aile Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama
Universitesi Merkezi
46 |Erzurum Teknik Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi
47 |Eskisehir Osmangazi Universitesi Kadin Afa&lrmalarl Uygulama ve Arastirma
Merkezi
48 |Bskisehir Teknik Universitesi gﬁllrrrrll ive Teknolojide Kadin Arastirma ve Uygulama
49 Fatih Sultan Mehmet Vakif Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma

Universitesi

Merkezi
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Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma

50 |Firat Universitesi Merkezi

51 |Gaziantep Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

52 |Gebze Teknik Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama Merkezi

53 |Giresun Universitesi Kadin ve Aile Galigmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

54 |Girne Amerikan Universitesi Toplumsal Cinsiyet Calismalar: Merkezi

55 |Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

56 |Hakkari Universitesi Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

57 |Harran Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

58 [Hasan Kalyoncu Universitesi Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi

59 |Hatay Mustafa Kemal Universitesi Kadin ve Aile Galigmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

60 |mitit Universitesi Kadin ve Aile Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

61 |igdir Universitesi Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

62 |ingnii Universitesi Kadin, Aile ve Top!um Calismalar1 Aragtirma ve
Uygulama Merkezi

63 |iskenderun Teknik Universitesi |Kadin Girisimciler Toplulugu

64 |istanbul Aydin Universitesi Kadin Arastirmalar1 Koordinatorligii

65 |istanbul Gedik Universitesi Kadin G}E1.§1mc1hg1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Miidiirliigi

66 |istanbul Geligim Universitesi Toplumsal C1n51ye:c Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi

67 |istanbul Nisantas: Universitesi Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

68 listanbul Okan Universitesi Toplumsal Cinsiyet Caligmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi

69 listanbul Okan Universitesi Cmse;l Tacize Karsi Onlem ve Destek Calismalari
Komisyonu

70  |istanbul Rumeli Universitesi Kadin Haklar1 Eylem Plan1 Komisyonu

71 |istanbul Topkap: Universitesi Kadin ve Aile Galismalar1 Ugyulama ve Arastirma
Merkezi

79 |istanbul Teknik Universitesi Bilim, Miihendislik ve Teknolojide Kadm
Arastirmalari ve Uygulama Merkezi

73 |istanbul Ticaret Universitesi Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi

74  |istanbul Universitesi Kadin Galismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

75  |istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Kadin ve Aile Caligmalar: Uygulama ve Arastirma
Merkezi

76 |istinye Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar: Merkezi

77 |izmir Demokrasi Universitesi Kadin ve Aile Galigmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

78 |izmir Ekonomi Universitesi Toplumsal Cinsiyet Sorunlar1 ve Kadin Calismalar1

Uygulama ve Arastirma Merkezi
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79

fzmir Katip Gelebi Universitesi

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

80

fzmir Kavram MYO

Kadin Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama
Komisyonu

81

zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii

82

Kadir Has Universitesi

Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar: Uygulama
ve Arastirma Merkezi

83

Kafkas Universitesi

Kadin Galismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

84

Kahramanmaras Stitgii Imam
Universitesi

Kadin Galismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

85

Karadeniz Teknik Universitesi

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

86

Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi

Kadin ve Aile Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

87

Kastamonu Universitesi

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

88

Kibris Dogu Akdeniz Universitesi

Kadin Arastirmalar: ve Egitimi Merkezi

89

Kirikkale Universitesi

Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

90

Kirklareli Universitesi

Kadin ve Aile Caligmalar: Uygulama ve Arastirma
Merkezi

91

Kirsehir Ahi Evran Universitesi

Fatma Baci1 Kadin Arastirmalar: Uygulama ve
Arastirma Merkezi

92

Kilis 7 Aralik Universitesi

Kadin ve Aile Calismalar: Uygulama ve Arastirma
Merkezi

93

Kocaeli Universitesi

Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

94

Kog Universitesi

Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar: Uygulama
ve Arastirma Merkezi

95

Kiitahya Saglik Bilimleri
Universitesi

Kadin Ve Aile Calismalar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi

96

Malatya Turgut Ozal Universitesi

Kadin ve Aile Calismalar: Uygulama ve Arastirma
Merkezi

97

Maltepe Universitesi

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

98

Manisa Celal Bayar Universitesi

Kadin ve Aile Arastirma ve Uygulama Merkezi

99

Mardin Artuklu Universitesi

Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

100

Marmara Universitesi

Ekonomik ve Sosyal Alanda Kadin Caligmalar:
Uygulama ve Arastirma Merkezi

101

Mersin Universitesi

Kadin Sorunlarini Uygulama ve Arastirma Merkezi

102

Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi

Kadin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

103

Mugla Sitki Kogman Universitesi

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

104

Munzur Universitesi

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

105

Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

Kadin Caligmalar: Uygulama ve Aragtirma Merkezi
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Nigde Omer Halisdemir

Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve

106 |niversitesi Arastirma Merkezi

107 |0ndokuz Mayis Universitesi Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

108 |ordu tniversitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

109 |Orta Dogu Teknik Universitesi Tgplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar Yiiksek
Lisans Programi

110 |Ozyegin Universitesi Surdul_rulel.a.lh.l.ry.l.{ Platformu Toplumsal Esitlik
Koordinatorligii

111 |Pamukkale Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

112 |Recep Tayyip Erdogan Aile Ve Kadin Sorunlar1 Uygulama Ve Arastirma

Universitesi Merkezi

113 |Sakarya Universitesi Kadin Ara§t1rmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

114 |Konya Selcuk Universitesi Kadin, Aile ve Top!um Hizmetleri Uygulama Ve
Arastirma Merkezi

115 [Siirt Universitesi Kadin Sorunlar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

116 |Sinop Universitesi Kadin Galismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

117 [Siileyman Demirel Universitesi Kadin ve Aile Galigmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

118 [Sirnak Universitesi Kadin ve Aile Galigmalar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi

119 |T.C istanbul Kiiltiir Universitesi ~|Kadin ve Sosyal Arastirmalar Birimi

120 |TED Universitesi Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi

121 Ielgrdag Na_umk Kemal Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitesi

122 |Tokat Gaziosmanpasa Universitesi|Kadin Galismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

123 |Trakya Universitesi Kadin ve Aile Galigmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

124 |Tiirk Hava Kurumu Universitesi |Bilgi Toplumu Uygulama ve Arastirma Merkezi

125 |Uluslararasi Final Universitesi Aile ve Kadin Arastirma ve Uygulama Merkezi

126 |Usak Universitesi Kadin Galismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

127 |tskiidar Universitesi Cozlim Odakl Kad}n Sorunlari1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi

128 |van Yiiziincii val Tiniversitesi Kadin ve Aile Galigmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

129 |valova tniversitesi Kadin Ve Aile Arastirmalar1 Uygulama Ve Arastirma
Merkezi

130 |Yasar Universitesi Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

131 [Yozgat Bozok Universitesi Kadin ve Aile Caligmalar: Uygulama ve Arastirma

Merkezi
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Tirkiye'de Kadin Arastirma Merkezlerinin Profili

Prof. Dr Hatice AYATAG', Hande Beril KUGUKLER?, Ozlem AYAR?,
Azra UCAL*

Kadin Arastirma Merkezlerinin Toplumsal Katkisi

Diinya genelinde UNESCO, OECD ve Avrupa Universiteler
Birligi gibi kuruluslarin yiliksekogretim raporlarinda 2040 ve 2050
yillarina yonelik katilimci, kapsayici ve cesitliligi 6nceleyen bir
iniversite ortami hedeflenmektedir (Yiiksekdgretim Kurulu, 2025). Bu
uluslararasi egilim, Tiirkiye'de de akademik cevrelerde firsat esitligini
onceleyen stratejiler gelistirmesinin oniinii agmistir. Kadin arastirma
merkezleri, Tiirkiye'deki liniversitelerde sosyal etki odakli proje ve
stratejilerin gelistirilmesi ve kurum igi firsat esitliginin saglanmasi
yoniinde 6nemli bir birim haline gelmistir. Raporun bu kisminda
lilkemizdeki kadin arastirma merkezlerinin tarihsel gelisimi, bolgesel
cesitliligi, toplumsal cinsiyet esitligi calismalarindaki rolleri, STEM
alanlarinda kadin destegi, kadin girisimciligi ve kooperatifciligi ile
one cikan merkezlerin katkilari ele alinmasgtir.

Tiirkiye'de liniversitelerde kadin caligmalar yliriiten merkezlerin
kurulus siireci 1980’lerin sonuna kadar uzanmakta, ilk kadin
calismalar1 merkezinin ise 1989 yilinda Istanbul Universitesi
biinyesinde acildig1 bilinmektedir (Alptekin, 2011). Istanbul
Universitesi'nin baslattig1 calismalardan sonra kadin arastirma
merkezi sayilar1 hizla artmis, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tesvikleri
ve toplumsal farkindaligin artmasi ile birlikte tiniversitelerde kadin
calismalarinin ve etkinliklerinin yayginlastig1 goriilmiistiir. 2025

1 ITU BMT KAUM Miidiirii, Mimarlik Fakiiltesi, Sehir ve Bélge Planlama Boliimii,
ayatac@itu.edu.tr

2 ITU BMT KAUM Arastirmaci Asistani, ITU Mimarlik Fakiiltesi, Kentsel Tasarim
Yiiksek Lisans Ogrencisi, kucukler19@itu.edu.tr

3 ITU BMT KAUM Arastirmaci Asistani, ITU Kimya-Metalurji Fakiiltesi, Metalurji
ve Malzeme Miihendisligi Yiiksek Lisans Ogrencisi, ayar24@itu.edu.tr

4 ITU BMT KAUM 2025 Dénemi Stajyeri, ITU Mimarlik Fakiiltesi, Sehir ve Bélge
Planlama Lisans Ogrencisi, ucal22@itu.edu.tr
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itibariyla toplam 128 kadin arastirma merkezi ve iiniversitelerin
kendi biinyelerinde kurulan 70 birim faaliyet gostermektedir (ITU
BMT-KAUM, 2025). Tiirkiye genelindeki bu merkezler, disiplinlerarasi
bir yaklasimla girisimcilik, kiiltiir sanat, afet, kadin sagligi, cinsiyet
esitligi, hukuk, go¢ ve akademi gibi alanlarda ¢alismalar yiiriiterek
kadinlarin arastirma alanlarini artirmais, katilimi ¢ogaltacak projeler
gelistirmeyi amaclamistir (Ko¢ & Turgut, 2026). Bu arastirma
merkezleri, kadinlarin akademik gelisimine destek mekanizmalar:
gelistirmek, kadinlara yonelik siddeti 6nlemek, kadinlar i¢in is-yasam
dengesini kurmak ve kiz 6grencilerin sorunlarina ¢éziim onerileri
gelistirmeye odaklanmaktadir.

Tiirkiye genelinde farkli cografi bolgelerde dagilim gosteren
kadin arastirma merkezleri, bulunduklar: bolgenin sosyo-kiiltiirel
yapisina, sosyal dinamiklerine ve yerel ihtiyaclarina 1sik tutmaktadir.
Calisma alanlarindaki bu cesitlilik, akademik ortamda gogul bir
bakis acisinin olmasina olanak saglamistir. Ornegin Ege Bélgesinde
fzmir Universiteleri Platformu biinyesinde kurulan IZKAM ve bu
platforma iiye olan dokuz iiniversite dikkat cekmektedir (Dokuz
Eyliil Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, 2025 Haziran). Bu sayede iiniversiteler arasinda bir bag
olusturulmus, Ege Bolgesinde toplumsal cinsiyet temalarindaki ortak
etkinlikler desteklemektedir. Karadeniz Bolgesinde Karadeniz Teknik
Universitesi (KTU) Kadin ve Aile Calismalar1 Arastirma Merkezi'nin
calismalar1 6n plana ¢ikmaktadir. KTU KAGAUM, 2012'de kurulmus
olup 2020’den itibaren aktif olarak calismaktadir (Karadeniz Teknik
Universitesi Kadin Galismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2025
Eyliil). Merkezin arastirma konulari, “kadinin temsili” konu baslig:
etrafinda sekillenmektedir. Kadinin aile, akademi, egitim, saglik
ve siyaset alanlarindaki rolleri iizerine ¢alisilmaktadir. Marmara
Bolgesi ise bilinyesinde en cok kadin arastirma merkezi ve birimi
bulunduran iiniversiteleri kapsadigindan dolayi, bu boélgedeki
arastirma merkezlerinin arastirma konularinda oldukga farkli temalar
bulunmaktadir. Bu bolgede genel olarak firsat esitligi ve toplumsal
cinsiyet konularinda basliklar: 6n plana ¢ikmakta, benzer bicimde
istanbul'da kadinlarin karsilastigi kentsel sorunlar, kadinlarin kamusal
alandaki statiisiini ve liderlik 6zelliklerini giiclendirmeye yonelik
projeler gelistirilmektedir. Ozellikle merkezimizin de onceliginde
olan Istanbul Kadin Arastirma Merkezleri Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 Il Miidiirliigii ve Kadinin Statiisiinii Gelistirme Miidiirligi
destegi ile 2025 Aile yil1 vesilesiyle bir araya gelmistir.
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Son olarak, Dogu Anadolu Bolgesi'nde kooperatif¢ilik egitimleri,
tarim tesvikleri, dijital pazarlama ve finansal okuryazarlik konu
basliklar1 6ne ¢ikmaktadir. Bu konu baslhiklarinda yiiriitiilen projeler,
o bolge ile sinirli degil, iilke genelinde yerel yonetimler ile isbirligi ve
kirsal kalkinmaya da katki saglamistir. Ozet olarak Tiirkiye genelindeki
her merkez, o toplumun yerel sorunlarina yonelik arastirmalar
yaparak ulusal diizeyde firsat esitliginin gliclenmesine ve ¢alismalarin
cesitlenmesine katki sunmaktadir.

Bu calisma kapsaminda, Tiirkiye'nin farkli cografi bolgelerinde
faaliyet gosteren kadin arastirma merkezlerinin deneyim ve
perspektiflerini bir araya getirmek amaclanmistir. Marmara, Ege,
Karadeniz, Ic Anadolu, Dogu Anadolu, Giineydogu Anadolu ve Akdeniz
bolgelerinden 30 tiniversitenin katkilariyla olusan bu calisma, kadin
arastirmalarinin mekansal olarak tek bir merkezde yogunlasmadigin;
aksine iilke geneline yayilan ¢cok odakli bir iiretim alani sundugunu
gostermektedir (Sekil 1).

e = (
cd f{/ Sl
T oy A Tl
) = a v =
RYJJ\\V/\ -
S 4

Sekil.1 Calismaya katki saglayan kadin arastirma merkezlerinin mekansal dagilimi
(Batman Universitesi, Bursa Uludag Universitesi, Kocaeli Universitesi, Marmara
Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi calisma kapsamina sonradan dahil

edilmistir.)

(Kaynak: Calisma kapsaminda ulasilan {iniversitelerin arastirma merkezleri derlenerek
tretilmistir.)
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Teknik Universitelerde Kadin Arastirma Merkezlerinin Rolii

2025 yilinin Subat ayinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK), 11 teknik
liniversitenin bir araya gelmesiyle birlikte Teknik Universiteler
Birligi'nin kuruldugunu bildirdi (Yiiksekogretim Kurulu, 2025).
Istanbul Teknik Universitesi, Eskisehir Teknik Universitesi, Gebze
Teknik Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Orta Dogu Teknik
Universitesi, Bursa Teknik Universitesi, Erzurum Teknik Universitesi,
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Konya Teknik Universitesi, Yildiz
Teknik Universitesi ve Iskenderun Teknik Universitesi'nden olusan
bu bilesim; temelinde birlikte hareket etmeyi, isbirligini ve ortaklig
esas alirken bunu iiniversiteler arasindaki etkilesimi arttirarak,
ortak projeler gelistirerek ve teknik bilgi liretiminde kolektif bir yap1
kurarak yapmay1 amaclamaktadir. Bu teknik tiniversiteler arasindaki
ig birliginin yalnizca endiistri temelli bir cerceveyle sinirli kalmamasi
gerektigi diisiincesinden hareketle, s6z konusu birlikteligin bir
bagka 6nemli yansimasi olarak kadin arastirma merkezleri arasinda
gelistirilebilecek kurumsal dayanismanin goriinir kilinmasi,
merkezimizin hedeflerinden biri olmustur. Bu dogrultuda yazinin bu
boliimiinde teknik iiniversitelerde faaliyet gosteren kadin arastirma
merkezlerinin kurumsal yapilanmalarini, ¢alisma alanlarini ve
Ozgiin iretim pratiklerinin ortaya koyulmas: amaclanmaistir. Farkl
akademik ve toplumsal baglamlarda faaliyet yliriiten merkezlerin
odaklandiklar: temalar, onceliklendirdikleri arastirma konular1 ve
gerceklestirdikleri calismalar, teknik tiniversiteler biinyesindeki kadin
arastirmalarinin cesitliligini, ¢cok disiplinli yapisini ve potansiyelini
gorlinlir kilmaktadir. Bu cercevede, s6z konusu merkezlerin kurumsal
profillerini ve ¢alismalarini daha yakindan incelemek, hem mevcut
birikimi degerlendirmek hem de olasi is birlikleri i¢in zemin
olusturmak acisindan 6nem tasimaktadir.

Bursa Teknik Universitesi Kadin ve Aile Koordinatorliigii 20
Haziran 2023 tarihinde kurulmustur (Bursa Teknik Universitesi
Kadin ve Aile Calismalar:1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, t.y.).
Koordinatorliik; kadin ve sanat, toplumsal sorumluluk ve Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan belirlenen 2025 Aile Yili
programiyla paralel etkinliklere yogunlasmistir. Ayni1 zamanda
kuruldugu giinden itibaren Evlilik Oncesi Egitim Semineri, Engelsiz
Yasam Sergisi ve Kadin Emegi Uriinleri Sergisi, 8 Mart etkinlikleri,
Kadina Yonelik Siddete Kars: Uluslararas: Miicadele Giinii Semineri
gibi calismalariyla da toplumsal farkindalik yaratmay: amaclamistir.
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Erzurum Teknik Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama
Ve Arastirma Merkezi (EKAUM), Kasim 2015 tarihinde kurulmus ve
kurulusundan bu yana kadin sorunlari ile ilgili calismalarda bulunmak,
yayinlar ¢ikarmak, kadin haklarinin korunmasi, yayginlastirilmasi,
gelistirilmesi ve bu alanda bilin¢ diizeyinin yiikseltilmesi gibi konulara
yogunlagmistir (Erzurum Teknik Universitesi, 2020). Medyada Kadin
Imgesi, Kadina Yonelik Siddet, Erkeklere Yonelik Cinsiyetcilik,
Edebiyatta Kadinin Yeri, Cocuklarda Thmal ve Istismar1 Anlamak,
Akademideki Kadinlarin Yolculugu, Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Siber Zorbalik konularinda da c¢alistaylar, paneller ve seminerler
diizenleyerek bu konularda farkindalik yaratmay: amaglamistir.

Eskisehir Teknik Universitesi Bilim ve Teknolojide Kadin
Arastirma ve Uygulama Birimi (BITEK), 24 Agustos 2021'de
kurulmustur (Eskisehir Teknik Universitesi BITEK, t.y.). Birim,
calismalarinda ve yaptiklar: etkinliklerde kadina yonelik siddet ve
tiretimde kadinin rolii konularina yogunlasmistir.

Gebze Teknik Universitesi Kadin ve Aile Galismalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi (KUAM) 16 Mayis 2021 tarihinde kurulmustur
(Gebze Teknik Universitesi, 2025). Merkez, kadinin sosyo-ekonomik
statiisii ve sorunlari ile ilgili her alanda bilimsel arastirmalar yapmayi,
bu arastirmalarin uygulanmasini saglamay: ve toplumsal cinsiyet
esitligi konularinda duyarlilig artirmaya yonelik egitim faaliyetleri
diizenlemeyi amaclamaktadir. GTU KUAM, toplumsal cinsiyet ve
kadin konusuna 3 ayakl: bir perspektiften yaklasmaktadir. Bunlar
“Akademik”, “Kampis i¢i bilinclendirme ve egitim” ve “Sosyal
sorumluluk”tur. Merkez, yukarida bahsedilen 3 katmanli yapi ile
inisiyatif alarak ¢aligsmalarini yiiriitmektedir. Bu baglamda merkez;
Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Deprem ve Kadin, Dijital Diinyada Kadin,
Kadina Yonelik Siddet ve Siber Siddet konular1 hakkinda seminerler
ve paneller diizenlemistir.

Iskenderun Teknik Universitesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISTE-SEA) Subat 2018'de
calismalarina baslamistir. Merkezin mevcut miidiirii, Dr. Ogr. Uyesi Ali
Birvural, toplumsal esitsizlikler, sosyal politika ve ekonomik kalkinma
konularinda uzmanlagmis bir akademisyendir ve kadin caligmalar:
etkinliklerinde aktif rol almaktadir. ISTE-SEAda kadin calismalar:
kapsaminda Toplumsal Kalkinmada Esitlik Miicadelesi paneli ve 8
Mart etkinlikleri diizenlenmistir. Ayrica yine 8 Mart 2025'te imzalanan
Girisimcilik Protokolii kapsaminda tiniversitede girisimcilik kuliibii
kurulmasi, girisimcilik egitimlerinin verilmesi ve kadin girisimcilerin
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desteklenmesi kararlastirilmis, ve kadinin ekonomiye katiliminin
arttirilmasinin slirdiiriilebilir kalkinmadaki 6nemi vurgulanmastir.

fzmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Toplumsal Sorumluluk Proje
Koordinatorliigii, 2014 yilindan bu yana faaliyet gostermektedir.
Koordinatérliik, IYTE 6grencileri ile akademik ve idari personelin
goniilli olarak toplumsal sorumluluk projeleri gelistirmelerini ve
uygulamalarini tesvik etmeyi; bu sayede topluma, cevreye ve kente
karst duyarliligs artirmay1 amaclamaktadir. Bu hedef dogrultusunda,
IYTEnin yakin cevresindeki kurumlar, sivil toplum kuruluslari
ve goniillii bireylerle is birligi yapilarak, IYTE Goniilliileri farkli
sosyo-ekonomik ve demografik gruplarla bir araya getirilmektedir.
Koordinatorliik kadin ¢alismalar: kapsaminda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi konusunda farkindalik caligmalar: yiirlitmekte ve lise
ogrencilerine Toplumsal Cinsiyet Esitligi Hakkinda Liselere Seminer
Etkinligi ile bu konuda bilin¢ kazandirmay: amaclamaktadir. Ayni
zamanda IZKAMa iiye olan IYTE iiniversiteler arasinda isbirligini
saglamay1 hedeflemektedir. IZKAM ise Izmir Universiteleri Platformu
blinyesinde kurulan ve bu platforma iiye olan dokuz liniversitenin
Kadin Arastirma Merkezleri, merkezi heniiz kurulmamais
liniversitelerin de gorevlendirdikleri temsilcilerle kurulan bir
operasyon grubudur.

Karadeniz Teknik Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi (KTU KACAUM), 2012 yilinda kurulmus, 2020
yilindan itibaren de faaliyetlerini yogunlastirmistir. Arastirmalarinda
kadinlarin aile, egitim, saglik, ekonomi ve siyaset gibi alanlardaki
rollerine odaklanan merkez; toplumsal cinsiyet esitsizligiyle miicadele
etmeyi, kadinlarin her tiirlii ayrimciliktan korunmasini saglamayi ve
kadina yonelik siddetin 6nlenmesine yonelik politikalar gelistirmeyi
amaclamaktadir. Bu dogrultuda KTU KACAUM; 8 Mart Diinya
Kadinlar Glinii konulu seminer ve paneller diizenlemis, Toplumsal
Cinsiyet calismalar: yiiriitmis, Tirk Kiltiriinde Kadin, Kadinlar
icin Yasanabilir Kentte Belediye Hizmetleri konulu seminerler
diizenlemis, Dilde Cinsiyet ve Tiirkce, Kadinlar icin Giivenli Kentsel
Mekanlar konulu radyo programlari organize etmis ve Doga ve Kadin,
Kadin - Erkek Firsat Esitligi gibi konularda etkinlikler diizenlemistir.

Konya Teknik Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Birimi 2022
yilindan itibaren kadin calismalar: ve toplumsal cinsiyet esitligi
alaninda goriiniir bir sekilde faaliyet gostermeye baslamistir. Birim,
calismalarini Kadina Yonelik Siddet konusu altinda yogunlastirmistir
ve bu konuda farkindalik saglamak amaciyla seminerler, paneller ve
sergiler diizenlemektedir.
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Orta Dogu Teknik Universitesi Kadin Galismalar Yiiksek Lisans
Programi, Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii aracilig:
ile saglanan Birlesmis Milletler (UNDP) destegiyle Subat 1994’te
kurulmustur. Programin temel o6zelligi disiplinlerarasi bir yapiya
sahip olmasidir. Hem 6gretim tiyesi kadrosunun hem de programa
kabul edilen 6grencilerin farkli egitim dallarindan geliyor olmalar:
ODTU Kadin Calismalar: Yiiksek Lisans Programina 6zgiin bir
zenginlik kazandirmaktadir. ODTU Kadin Calismalari Programinin
ogretim iiyeleri Orta Dogu Teknik Universitesi Sosyoloji, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi, Isletme, Tarih ve Psikoloji boliimlerinde
egitim veren ve kadin ¢calismalar1 alaninda uzun yillardir arastirmalar
ylirliten, ulusal ve uluslararasi nitelikli uzmanlardan olusmaktadir ve
bu baglamda ¢alismalar yiirtitmektedir.

Yildiz Teknik Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uygulama
ve Arastirma Merkezi (TCEUAM), 2019 yilinda kurulmustur. Kurulus
siirecinde Egitim Fakiiltesi 6gretim tyesi Prof. Dr. Nilay Vardar
Ergenekon aktif rol oynamistir ve halen merkez miidiirii olarak
gorev yapmaktadir. Prof. Dr. Ergenekon, 6zellikle toplumsal cinsiyet
esitligi ve egitimde firsat esitligi konularinda ¢alismalariyla merkez
faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Afyon Kocatepe Universitesi Kadin ve Aile
Arastirmalari1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dog. Dr. Letife OZDEMIR', Dr. Ogr. Uyesi Miirside SIMSEK?, Dr. Ogr.
Uyesi Hale Fulya KAYA 3

2019 yilinda kurulmus olan Afyon Kocatepe Universitesi
Kadin ve Aile Arastirmalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi, aile
birliginin korunmasi ve kadinlarin toplumsal yasamda hak ettigi yeri
alabilmesi amaciyla hareket etmektedir. Merkezde, diinya genelinde
ve lilkemizde yasanan aileye ve kadina iligkin sorunlar: aragtirmak,
¢cozlim oOnerileri gelistirmek, bilincli gelecek nesiller yetistirmek
hedeflerine yonelik ¢calismalar yiiriitiilmektedir. Bu baglamda gerek
toplumsal farkindalig1 artirmaya yonelik etkinliklerle gerek akademik
calismalarla gerekse ilgili kurumlarla yiiriitiilen ortak faaliyetlerle
kadina ve aileye iligskin saglikli toplumsal yapilarin olusmasina katk:
sunulmaktadir.

1. Akademik Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Merkez faaliyetlerinin 6nemli bir kismini toplumda yasanmakta
olan sorunlarin analizini, teorik bilgilerin yenilik¢i yaklasimlarla
gelistirilmesini ve giincel sorunlara 6zglin ¢ozlimler lretilmesini
amaclayan akademik arastirma ve yayinlar olusturmaktadair.
Merkez yonetim kurulu iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Meryem Sahin’in
2020 yilinda “Diinyada Toplumsal Cinsiyet Karsit1 (Anti-Gender)
Hareketler”, 2021 yilinda “Toplumsal Degisimin Bir Gostergesi Olarak
Genclerin Evlilige Yonelik Tutumlar1” ve “Universite Ogrencilerinin
Aile Degerlerine iliskin Tutumlarinin Gesitli Degiskenler Acisindan
incelenmesi”, 2023 yilinda “Esler Arasi iliskilerde Dinin Rolii: Din Aile

1 Afyon Kocatepe Universitesi, Kadin ve Aile Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirii, letifeozdemir@aku.edu.tr

2 Afyon Kocatepe Universitesi, Kadin ve Aile Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiir Yardimcisi, msimsek@aku.edu.tr

3 Afyon Kocatepe Universitesi, Kadin ve Aile Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiir Yardimecisi, halefulyakaya@aku.edu.tr
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fliskilerini Nasil Etkiler?” baslikli calismalar1 yayimlanmistir. Dr. Ogr.
Uyesi Miicahit Giiltekin'in 2021 yilinda “Feminizmin Queer Sinavi:
Kadin Yoksa Feminizm Var mi1?”, 2023 yilinda “Alternatif Aile Arayislar
ve Uremenin Biyoteknolojik Insaas1” calismalar1 yayimlanirken,
Dr. Ogr. Uyesi Miirside Simsek’in 2023 yilinda “Insan Hakk: Olarak
Kadin Haklarinin Hukuki Gelisimi ve 6284 Sayili Kanun'un Onleyici
Tedbirlerine iliskin Bir Degerlendirme” baslikli kitap boliimii ve
“Aile Birliginin ve Kisilik Hakkinin Korunmas: Baglaminda Evlenen
Kadinin Soyadi” isimli makalesi yayimlanmistir. Ars. Grv. Dr. Ezgi
Fulya Akkus'un ise 2024 yilinda “Kadina Yonelik Siddet Uzerine
Bir Karsilastirmali Anayasa Yargisi Incelemesi” baslikli calismasi
yayimlanmustir.

2. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Merkez, hem kendi tiyeleri hem de farkli kurumlarla is
birligi yaparak toplumsal katki saglamay: amacladig: faaliyetler
yiirtitmektedir. Bu amac dogrultusunda Afyonkarahisar ilinde Valilik
himayesinde yliriitiilen ve 2021 yilinda baslatilan Kadin Kiltiir Evleri
Projesinin yonetim kurulunda yer alinmaktadir. Proje kapsaminda
her ilcede kadinlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetlere
katilimina imkan veren merkezler insa edilmis, ayrica kadinlarin
bu merkezler iizerinden kooperatiflesmesi yoluyla tiretime katilimi
saglanmistir. Ozellikle kadinlarin bilinclenmesi yoluyla sosyal
problemlerin azaltilmasini hedefleyen projede, cesitli ilgelerdeki
kadin kiiltiir evlerinde akademisyenlerce farkli konularda seminerler
verilmektedir. Bu seminerlerde simdiye kadar madde bagimliligindan
korumada ailenin rolii, medya okuryazarlii, sinav silirecinde
ebeveynlik, ailede degerler egitimi, ailede iletisim, siddetsiz bir diinya
i¢in sorunlarimiz ve sorumluluklarimiz, cocuklarda ihmal ve istismar,
sabir ve basa ¢ikma, genclerin aile yasantisina bakisi, ailede kadinin
rolli, yeni bir yasam donemi olarak yashilik, iletisimde dinleme,
ailede 6fke kontrolii, Tiirk Medeni Kanunu kapsaminda eslerin hak
ve yiikiimliiliikleri, cevre sorunlari ve geri doniisiim, gida giivenligi
ve hijyeni gibi pek cok konu ele alinmstir.

2021 y1l1 Afyonkarahisar Valiligi tarafindan aile yil1 olarak kabul
edilmistir. Aile yili kapsaminda, Ailenin Onemi ve Aileye Yonelik
Tehditler, Ailede Esler Arasi Iletisim, Ailede Catisma Yonetimi ve
Sorun Cozme, Ailede Biitce Yonetimi, Ailede Merhamet, Ailenin
insas1: Evlilik Karari, Ailede Ergenlerle fletisim, Ailede Gocuk Egitimi,
Ailede Dogruluk ve Adalet, Bagimliligi Onlemede Ailenin Rold,
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Ailede Ofke Yonetimi basliklarinin yer aldig1 12 ¢evrim ici seminer
diizenlenmistir.

26 Ekim 2022 tarihinde “Aile Olma Yolunda I” paneli Dr. Ogr. Uyesi
Muhammet Emin Tiirkoglu moderatorliigiinde gerceklestirilmistir. Bu
panelde, Egitim Fakiiltesi PDR ABD Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Miicahit
Giiltekin “Ailede Psikolojik Saglamlik”, Aile Danigsmani Miijgan Golciik
Yagci1 “Evlilige Giden Siirec ve 1k Yillar”, Avukat Goéniil Ar Giingor
ise “Hukukta Aile” konulu sunumlariyla yer almislardir. 14 Aralik
2022 tarihinde “Aile Olma Yolunda IT” paneli Dog. Dr. Letife Ozdemir
moderatorliigiinde gerceklestirilmis ve bu panelde Dr. Ogr. Uyesi
Miicahit Giiltekin “Aile i¢i etkilesim ve Psikolojik Saglamlik”, Miijgan
Golciik Yagcer “Evlilige Giden Siirec ve Tk Yillar” konulu sunumlarini
gerceklestirmislerdir.

6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli depremin
ardindan Afyonkarahisar’a gelen depremzedelere yodnelik
Afyonkarahisar Valiliginin baslattig1 “Mutluluk Kervani” Projesinde
Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) de 6nemli rol tistlenmistir. Kadin ve
Aile Arastirmalari1 Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinasyonunda
alanlarinda uzman AKU o6gretim iiyeleri, psikososyal destek
hizmetleri kapsaminda saha gorevlileri ve ailelerle goriiserek cocuk
ve yetiskinlere yonelik ihtiya¢ analizleri gerceklestirmis ve bunlari
Afyonkarahisar Il AFAD Koordinasyon Merkezi ile paylasarak
gerekli calismalarin baslatilmasina destek olmuslardir. Psikoloji
boliimi 6gretim {iyelerince “Afet Sonrasi Psikolojik i1k Yardim”
konulu kitapcik hazirlanarak AFAD il Koordinasyon Merkezi ile
paylasilmistir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Psikoloji,
Sosyoloji, Sosyal Hizmet, Gocuk Gelisimi Boliimleri ile Islami
flimler Fakiiltesindeki goniillii akademisyenlerden olusan 35 kisilik
ekip tarafindan Tinaztepe ve Cigiltepe yurtlarindaki depremzede
vatandaslara psikososyal destek verilmistir. Bu kapsamda hafta
ici her giin tger kisilik ekipler yurtlarda oda ziyaretleri ve bireysel
gorlismeler yapmislardir. Egitim Fakiiltesi Okul Oncesin Egitimi
Anabilim Dalina bagli 6gretmen aday: goniillii tiniversite 6grencileri
bu yurtlarda hizmet veren okul 6ncesi siniflarinda egitim programinin
yiiriitiilmesinde aktif rol {istlenmislerdir. Egitim Fakiiltesi Sinif Egitimi
Anabilim Dali akademisyenleri ve goniillii 6grencileri Cigiltepe
yurdunda 6grencilere yonelik oyun etkinlikleri diizenlemislerdir.
Egitim Fakiiltesi PDR Anabilim Dalinda gorev yapan Dr. Ogr. Uyesi
Miicahit Giiltekin tarafindan ise sinavlara hazirlanma siirecinde
olan 6grencilere “Verimli Calisma ve Sinavlara Hazirlik” konularinda
bilgiler aktarilmistir. Universite 6grencileri, iiniversitenin akademik
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ve idari personeli tarafindan bagislanan kitaplar ile 394 ilkokul,
114 ortaokul ve 116 lise ve lizeri yas grubuna hitap eden toplam 624
kitabin bulundugu kitaplik ve kitap okuma salonu olusturularak
depremzedelerin hizmetine sunulmustur.

2 Kasim 2023 tarihinde Ars. Grv. Meleksima Tiirkirk: tarafindan
“Dijital Oyunlarda Kadina Yonelik Ayrimcilik ve Goziim Onerileri”
konulu konferans verilmistir. 6 Kasim 2023 tarihinde Akademide
Aile seminerleri kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Miicahit Giiltekin “Ailede
Psikolojik Saglamlik” ve Dr. Ogr. Uyesi Meryem Sahin “Esler arasi
fliskilerde Dinin Rolii” baslikli konular ele almislardar.

11 Aralik 2023 tarihinde “Kadin Haklar1” paneli Dr. Ogr. Uyesi
Miirside Simsek moderatorliigiinde gergeklestirilmistir. Panelde
Avukat Nesrin Celikbilek “Diinyada ve Tiirkiye'de Kadinin Siyasete
Katilimi ve Kadin Haklar1” baslikli konusmasiyla yer alirken Ars.
Grv. Yasin Atalan “Danistay’in Istanbul Sézlesmesi Kararlarinin
Diistindiirdiikleri” baslikli sunum yapmustir. 13 Aralik 2023 tarihinde
Afyonkarahisar Cumhuriyet Savcisi Giilsen Sezer tarafindan “Kadina
Kars1 Siddetin Onlenmesi” konulu konferans verilmistir.

Merkez, is hayatinda rol model olan kadin girisimcilerle
ogrencileri bulusturmak iizere de faaliyetler diizenlemektedir. Bu
kapsamda, 11 Ocak 2024 tarihinde Afyon is Kadinlar1 Dernegi (AFIKAD)
ishirligi ile “Is Hayatinda Kadinlar ve Ilham Veren Basar1 Hikayeleri”
Konulu Soylesi Doc. Dr. Letife Ozdemir moderatorliigiinde, Dernek
Baskani Samiye Hancioglu ve Kocagay Lojistik Firma Sahibi Ayse
Kocagay'in katilimlariyla gerceklesmistir. 13 Mayis 2024 tarihinde
“Is Hayatinda Kadinlar ve flham Veren Basar1 Hikayeleri II” konulu
soylesi Dr. Ogr. Uyesi Hale Fulya Kaya moderatorliigiinde, Balmahmut
Mermer Firma Sahibi Hatice Ayva ve BTM Saglik Firma Sahibi Stikriye
Nizamoglu'nun katilimlar ile gerceklesmistir.

15 Subat 2024 tarihinde baslayan ve dort hafta siiren “Aile
Akademisi Projesi: Ebeveyn Tutumlarinin Cocugun Gelecegine Etkisi
Egitimi” pilot uygulamas: 7 Mart 2024 tarihinde tamamlanmistir.
Afyonkarahisar Valiligi, Afyon Kocatepe Universitesi Kadin ve Aile
Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Afyonkarahisar il
Milli Egitim Miidiirligl, Afyonkarahisar Kadin Kiiltiir Evleri ve
Goktug Aile Danigsma Merkezinin katkilariyla olusturulan proje,
Cay ilcesinde bulunan Kadin Kiiltlir Evinde gerceklestirilmistir.
Uygulama kapsaminda Atatiirk Ortaokulu'nda egitim alan on 6grenci
ve velilerine dort haftalik siirecte “Ailenin Onemi”, “Ailede Iletisim”,
“Ailede Bes Sevgi Dili” gibi konularda cesitli egitimler verilmistir.
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8 Mart 2024 tarihinde Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda Tiirkiye
Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK) Baskani1 Prof. Dr. Muharrem
Kilic'in katilimiyla “Uluslararasi Normlar ve Yerel Stratejiler
Baglaminda Kadin Haklar1” konferans: gerceklestirilmistir.

18 Nisan 2024 tarihinde “Is Yasaminda Kadin ve Cam
Tavan Sendromu” baslikli konferans Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi 6gretim tiyesi Doc. Dr. Senay Eray Saritagin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

15 Mayis 2024 tarihinde “Hukukta Kadin ve Aile” panel Dog. Dr.
Mehmet Aykanat'in moderatorliigliinde diizenlenmistir. Panelde
Dr. Ogr. Uyesi Hakan Kaska “Suc Tiplerinde Kadinin Unsur Olarak
Yer Aldig1 Diizenlemeler”, Ars. Grv. Dr. Ozlem Burdurlu Ahlat
“Milletleraras1 Ozel Hukukta Ortak Velayet” ve Ars. Grv. Dr. Ezgi
Fulya Akkus “Karsilastirmali Anayasa Yargisinda Kadina Kars: Siddet”
baslikli konusmalari ile yer almislardir.

16 Mayis 2024 tarihinde Sosyoloji Bolimu Ars. Gor. Gozde
Aykut'un katilimiyla “Aile ve Cevrenin Gencler Uzerinde Olusturdugu
Performans Baskis1” konferansi diizenlenmistir.

23 Mayis 2024 tarihinde moderatorligiinii Glizel Sanatlar
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nesrin Kula Demir’in yaptig1 “Ask
Her Seyi Affeder mi? Medya Anlatilarindan Orneklerle Flort Siddeti”
baslikli konferans diizenlenmistir. Konferansta Anadolu Universitesi
Iletisim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nesrin Aysun
Yiiksel konusmaci olarak yer almistir.

11 Ekim 2024 tarihinde “Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesi ve
Ailenin Korunmast” konulu sdylesi Dr. Ogr. Uyesi Miirside Simsek'in
moderatorligiinde ve Dog. Dr. Ahmet Ayhan Koyuncu, Dr. Ogr. Uyesi
Meryem Sahin ve Dr. Ogr. Uyesi Miicahit Giiltekin'in katilimlariyla
gerceklestirilmistir.

5 Aralik 2024 tarihinde moderatorliigiinii Do¢. Dr. Mehmet
Aykanat'in yaptig1 Kadin Haklar1 panelinde Pamukkale Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Fatma Duygu Bozkurt,
“Kadinin Insan Haklar1 Perspektifinden Yoksulluk Nafakas1”, Dr.
Ogr. Uyesi Miirside Simsek “Anayasal Baglamda Evlenen Kadinin
Soyadi” ve Ars. Grv. Dr. Ezgi Fulya Akkus “Kadina Yonelik Siddete
iliskin Anayasal Fikirlerin Gocii” baslikli konusmalari ile katilim
saglamislardir.

28 Kasim 2924 tarihinde AKU Hukuk Fakiiltesi is birligi ile
“6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesi
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Kanununun Afyon ilinde Uygulanmasinin Degerlendirilmesi
Calistay1” diizenlenmistir. Calistaya iiniversitenin ilgili birimlerinin
yani sira Afyonkarahisar Belediyesi, Afyonkarahisar Saglik Bilimleri
Universitesi, Aile ve Sosyal Hizmetler il Midtrligu, Afyonkarahisar
Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Miidiirliigii, Il Emniyet Miidiirliigii,
il Jandarma Miidiirliigii, Afyonkarahisar Barosu, Afyon Siddeti
Onleme ve Izleme Merkezi, Il Denetimli Serbestlik Miidiirliigii, Kadin
ve Demokrasi Vakfi, Goktug Aile Danismanligi Merkezi temsilcileri
katilmistir. Calistayda 6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars:
Siddetin Onlenmesi Kanunu kapsaminda uygulanmakta olan koruyucu
tedbirler, onleyici tedbirler ve ihbar ve sikayet mekanizmalarina
iligkin degerlendirmeler yapilmistir. 6284 sayili yasada uygulamadan
dogan aksakliklar: giderecek Oneri iceren Calistay sonug raporu
hazirlanmis ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na iletilmek iizere
Afyonkarahisar Valiligi'ne gonderilmistir.

Merkez, kadin ve aileye iliskin kadim degerlerimizi koruyacak
ve sorunlara yeni gelismelere uygun coziimler arastiracak nitelikte
cesitli faaliyetleriyle calismalarina devam etmektedir. 2025 yili
Cumhurbagkanlig: tarafindan aile yili ilan edilmistir. Bu kapsamda
ailenin korunmasina iliskin calismalara Merkez olarak hiz
verilmistir. Akademideki uzmanlarin toplumun genis kesimleriyle
bilgi paylasiminda bulunabilmesini saglamak icin yerel basinda
yayinlanacak programlar planlanmaktadir. Ayrica ailenin korunmas:
ve kadina kars: siddetin onlenmesi hakkindaki uygulamalarin
etkinliginin bilimsel 6l¢me yontemleriyle saha analizi yapilmasi
planlanmaktadir.
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Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Kadin ve
Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dog. Dr. Meltem AKCA'!

Alanya, Toroslarin eteklerinde, Akdeniz’in incisi konumunda yer
alan, tarihte Anadolu Selguklu Devletine kislik bagkent olmus kadim
ve giizide kentlerimizden biridir. Bu essiz cografyada yer alan Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU), 23 Nisan 2015 tarihinde
kurulmustur. Kuruldugu tarihten itibaren akademik faaliyetlerini
siirekli olarak gelistiren liniversitemiz, toplum yararina bilimsel
liretim ve sosyal sorumluluk ekseninde ¢alismalarini siirdiirmektedir.
Universitemiz biinyesindeki Kadin ve Aile Galismalari1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi (ALKUKAM) ise 2021 yilinda kurulmustur.
Merkezimiz, hem tiiniversitedeki kadinlarin, kiz cocuklarinin
gelisimine katki sunmakta, hem de bolgemizde kadinlarin ve tiim aile
tiyelerinin gliclendirilmesine yonelik yenilikg¢i ve girisimci ¢aligmalar
gerceklestirmektedir. Merkezimiz kurulus amaci; toplumsal cinsiyet
esitligi, kadin ve aile temalarinda bilimsel arastirmalar yliriitmek,
kadinlarin ve aile bireylerinin gii¢lendirilmesine yonelik politikalar
gelistirmek, liniversitenin ilgili boliim ve anabilim dallarinin is birligi
ile yurt icinde ve yurt disinda kadin sorunlariyla ilgili her alanda
arastirma yapmak ve egitime yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.
Vizyonumuz da “Toplumun kadina olan bakis agisini gelistiren,
kadimin toplumsal hayatin her alaninda hak ettigi yeri almasina bilimsel
yontemlerle hizmet eden, kadina ve aileye iliskin sorunlarin azalmasina
katkida bulunan, misyon dogrultusunda farkindalik yaratan ve bu
kapsamda ¢alisan oncti merkezlerden birisi haline gelmektir.”

Diger taraftan, Universitemizin Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Eylem Plami 2022 yilinda hazirlanmis olup, ALKU internet sitesinde
paylasilmaktadir. ALKU Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planimizda
genel olarak; toplumsal cinsiyet esitligine yonelik farkindaligin
artirimasi, kadin ve aile konularinda disiplinler arast lisansiistii
programlarin planlanmasi, kadin dostu yerleske temasinin hayata

1 Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi, Havacilik Yonetimi Bolimii, meltem.akca@alanya.edu.tr
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gecirilmesi, iiniversite yonetimine kadin katiliminin artirilmasi, kadin
akademisyenlerin kariyer gelisiminin tesvik edilmesi gibi hedefler yer
almaktadir. Merkezimiz, bu hedefler dogrultusunda Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani, Kadinin Giiclenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plani, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri Toplumsal Cinsiyet Esitligi Hedefi ve ilgili ulusal planlarla
uyumlu faaliyetler yiiriitmektedir. Merkezimizin faaliyetleri ve
yonetim organlarina yonelik detayli tiim bilgiler Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligimizde mevcuttur. Faaliyetlerimiz
her akademik yil basinda, merkez yonetim organlarini olusturan
yonetim kurulu ve danisma kurulu toplantilari ile belirlenmektedir.
Ayrica merkezimiz; Alanya Kaymakamligi, Alanya Belediyesi, Alanya
Sosyal Hizmet Merkezi Midirliigli gibi paydaslar ile kurumsal is
birlikleri gelistirmekte, bu is birlikleri araciligiyla cesitli projeler
iireterek bolgesel etki kapasitesini artirmaktadir. Bununla birlikte,
merkezimizin yonetim ve danigsma kurullarinda iiniversite i¢cinden ve
disindan bir¢cok akademisyen ve uzman gorev almakta, kadin ve aile
temali calismalara biiyiik bir isteklilik gostererek destek sunmaktadir.
Mevcut yapi, merkez faaliyetlerinin disiplinler arasi ve ¢cok paydasl bir
yaklasimla yiiriitiilmesini saglamaktadir. Erkek akademisyenlerimiz
ve idari personellerimiz de merkezimiz faaliyetlerine aktif olarak
katilmakta; Babalar Giinii, Kadinlar Giinii, Anneler Giinii, Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Giinii gibi 6zel gilinlerde diizenlenen
etkinliklerde bizlere destek olmaktadirlar.

Merkez faaliyetlerimizin stirdiiriilebilirliginde 6nem arz eden
bir diger unsur bilgi paylasimi ve koordinasyondaki gayretlerimizdir.
Bu baglamda merkez yonetim kurulu ve merkez danisma kurulu
WhatsApp gruplarimiz oldukca aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

Merkez Faaliyetlerimiz

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, merkez faaliyet alanindaki
ulusal ve uluslararas: hedeflere erisilmesi amaciyla her egitim-
o0gretim doneminde cesitli etkinlikler gerceklestirilmektedir. Bu
etkinlikleri; Kadin Akademisyenler Icin Kariyer Destek Programlari,
Kiz Ogrencilere Yonelik Mentorluk Calismalari, Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Konusunda Hukuk, Psikoloji ve Sosyal Hizmet Alanlarinda Cok
Disiplinli Seminer ve Panellerin Diizenlenmesi, Koy Okulu Ziyaretleri ve
Mesleki Farkindalik Atolyeleri, Kadin Girisimcilerle Soylesiler, Paneller,
Konferanslar, Sanatsal Etkinlikler (Kadina Siddete Son Ver Resim Sergisi,
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Kadinlar Giinii Resim Sergisi, Kadin Haklart Resim Sergisi, Havact
Kadinlar Resim Sergisi, Anadolu Ana Dolu Fotograf Sergisi), Universite
Festivallerinde Bilgilendirme Stantlart Kurulumu, Kadin Calismalari
Temalr Se¢meli Derslerin Bazi Boliimlerin Miifredatlarina Eklenmesi,
KADES Kullamimu ve Flort Siddetinin Onlenmesi Gibi Bilinglendirme
Seminerleri, Kadin Akademisyen Bulusmalari, Kadin Akademisyen
Iftar Programi, Universitemiz Organizasyonlarinda Gocuklara Kitap
vb. Uriinlerin Dagitumi, Bakanlik Koordinasyonunda Kadin ve Aile
Temalr Kortejlere Katilim Gosterilmesi, Koku Atolyesi, Taki Atolyesi,
Havact Kadinlar Soylesisi, Kadin Akademisyenler Icin Uretken Yapay
Zekd Atolyesi vb. seklinde siralamak miimkiindiir. Ayrica, kadin ve
aile calismalar1 konusundaki ulusal ve uluslararasi katilimli toplant:
bilgileri merkez internet sayfasinda paylasilmaktadir. Uluslararasi
Bilimde Kadinlar ve Kiz Cocuklar1 Giinii, Diinya Kadinlar Giinti, Cocuk
Haklar1 Giinii, Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giinii, Diinya Kiz
Cocuklar: Giinti gibi 6zel gilinlerin icerigine uygun bilgilendirme
mesajlar1 hazirlanarak, internet sayfasi ve sosyal medya kanallarindan
yayinlanmaktadir. Kadin sagligi konusu basta olma tizere 6nemli giin
ve haftalar i¢in dikkat cekmek ve farkindalik olusturmak amaciyla
hazirlanan afislerin dijital iletisim kanallar1 kullanilarak yayilmasi
saglanmaktadir. Her etkinligimiz i¢cin mutlaka lniversitenin
etkinlik basvuru formu diizenlenerek ilgili birimler arasinda yazili
koordinasyonun olusturulmasina 6zen gosterilmektedir. Boylece
merkezimize ait tiim etkinlikler ve faaliyetler de kayit altina alinmis
olmaktadir. Tiim bu calismalarla kadin dostu tiniversite ve siddetsiz
yerleske hedefimize ulasarak, kadin ve aile ¢alismalar: konusunda
ornek bir merkez olunmasi arzu edilmektedir.

Diger taraftan merkezimizin goriiniirliigiinii artirmak amaciyla
bilimsel yayinlar iiretmekte, sosyal medya ve internet sitesi gibi
dijital mecralar1 aktif olarak kullanmakta; Tiirkiye genelindeki
benzer merkezlerin faaliyetleri de yakindan takip edilmektedir.
Bununla birlikte; kadinlarin giiclendirilmesi, toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi, kadina ve cocuga yonelik siddetin sona
erdirilmesi, ailenin korunmas: ve giiclendirilmesi amaciyla
diizenlenen Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 koordinasyonundaki
calistaylara aktif katilim saglanmakta; seminer, panel ve egitim
faaliyetleriyle farkindalik yaratilarak toplumsal bilincin arttirilmas:
hedeflenmektedir. Yonetim kurulumuz ile her donem sonunda
degerlendirme toplantilari yapilarak, faaliyet silire¢lerimizin
iyilestirilmesine 6zen gosterilmektedir. ic ve dis paydaslar ile
gerceklestirilen toplantilarimizda Universitemiz Kalite Yonetim
Koordinatorliigii tarafindan olusturulan Toplant: Tutanak Formlar:
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kullanilmaktadir. Ayrica, bazi etkinliklerimizde tiniversitemiz 6grenci
topluluklari ile is birligi yaparak 6grenciler arasinda taninirligimizin
saglanmas1 amaclanmaktadir. Hazirlanan afislerde topluluk isim ve
logosunun kullanilmasi, etkinlik programlarinin planlanmasinda
ogrencilerin katilimina 6nem verilmesi gencglerin karar alma
siireclerinde var olmalar1 yoniinde motivasyonlarini ve merkeze
yonelik ilgilerini artirmaktadr.

Universitemizdeki akademik ve idari birimleri ziyaret
ederek, merkez faaliyetlerimizi yakindan tanimalar1 yoniinde
girisimlerimiz bulunmaktadir. Universite ici bircok idari birim,
merkezimiz etkinliklerinde bizlere destek olmaktadir. Benzer
sekilde bolgemizdeki basin yayin organlarinin kadin ve aile temal:
yayinlarina ve oturumlarina iist yonetim izni ile katilim gosterilerek
merkez faaliyetlerimiz anlatilmaktadir. Boylece yerelde bilinir bir
merkez olunmasi, yeni paydaslar ile tanisilip projeler iiretilmesi
hedeflenmektedir.

Son olarak 2025 yil1 icerisinde merkezimiz koordinasyonunda
liniversite Ogrencilerimiz ve Antalya ilinde ikamet eden
vatandaslarimiz orneklemlerinde toplumsal cinsiyet algisi, kadina
yonelik siddet tutumunun 6l¢tilmesi ve bulgularin degerlendirilerek
bilimsel esere doniistiiriilmesi ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Sonuc ve Degerlendirme

ALKU Kadin ve Aile Galismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
olarak hedefimiz; hem tliniversitemizde hem de bolgemizde kadin
ve aile ¢alismalar1 alanindaki farkindaligini artirmak, toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda siirdiiriilebilir katkilar sunmak ve bilimsel
bilgi liretimini tesvik etmektir. Bu dogrultuda, yonetim kurulu tiyesi
akademisyenlerimizin ylirekten ¢abasi, liniversite {ist yonetiminin
destegi ve danisma kurulu lyelerimizin de parcas: oldugu paydas
kurumlarla gelistirilen sinerji, merkez basarisinin temel bilesenleri
arasindadir.

Kadin ve erkek bireylerin birlikte hareket ettigi, esitlikci ve
kapsayict bir kiltiir olusturmak amaciyla yiriittiglimiiz tim
faaliyetler, akademik, sosyal ve yonetsel unsurlar iceren biitiinciil
bir yaklasimi temel almaktadir. flerleyen dénemlerde merkezimiz
biinyesinde o6grenci katilimli calisma grubunun olusturulmasi,
liniversitemiz uluslararasi 6grencileri ile kadin ve aile caligmalar:
konularinda projeler iiretilmesi, liniversitemiz akademisyenleri
tarafindan yayinlanan kadin ve aile temal:1 eserlerin bir araya
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getirilmesi amaclanmaktadir. 2026 yilinda ulusal katilimli bir ¢alistay,
2027 yilinda ise uluslararas: katilimli bir sempozyum diizenlenmesi
hedeflenmektedir. Ayrica merkezimize ait YouTube kanali acilarak
kadin ve aile konularinda kisa bilgilendirme videolar: ve uzman
goriisleri ile toplumsal katkinin artirilmasi saglanacaktir.

Merkezimizin basarisi, iiniversitemiz tarafindan kabuli
ve taninirliginda goniilden gayret gosteren kiymetli ekibimize,
desteklerini her daim hissettigimiz Degerli Rektoriimiiz Prof. Dr.
Sn. Kenan Ahmet TURKDOGAN Hocamiza tesekkiir ediyorum.
Yonetim kurulundaki kiymetli akademisyenlerimiz basta olmak
lizere, merkezimizin gelisimine destek veren tiim paydaslarimiza
da siikranlarimi sunuyorum. Cumhuriyetimizi Ulu Onder Mustafa
Kemal ATATURK onciiliiglinde kadin-erkek el ele vererek birlikte
kurduk, Tiirkiye Yiizyillinda da kadinlara ve cocuklara yonelik siddetin
ortadan kaldirilmasi, kadinin giiclendirilmesi, ailenin korunmasi ve
giiclendirilmesi konularinda hep birlikte ¢ok c¢alisarak etkinlikler
diizenlemeye, projeler iiretmeye, arastirmalar yapmaya ve bilimsel
bilgi birikimi saglamaya devam edecegiz.
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Anadolu Universitesi Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dr. Ogr. Uyesi Aysen SEYMEN GAKAR'

Anadolu Universitesi biinyesinde 2010 yilinda kurulan AKAUM'un
2010-2019 yillar1 arasinda “Kadin Calismalar: Uygulama ve Arastirma
Merkezi” olan merkez ismi 2019 Agustos ayindan itibaren “Kadin ve
Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi” olarak degistirilmis
ve faaliyet alanlar1 genislemistir. Kurucu merkez miidiirii Prof. Dr.
Incilay Cangoz'diir, kendisi iki donem merkez miidiirliigii gorevini
stirdirmiistiir. 2016-2025 yillar1 arasinda merkez miidiirligii tic donem
Dog. Dr. Zerrin Sungur Tagsdemir tarafindan ylirttilmiistiir. 2025 y1l1
Eyliil ayindan itibaren merkez mudiirliigli gorevi Dr. Ogr. Uyesi Aysen
Seymen Cakar tarafindan yiirtitilmektedir. Merkezin idari yapisinda
merkez midiiri ve yardimcis: dahil olmak iizere toplam bes kisiden
olusan bir yonetim kurulu bulunmaktadir. Merkez midiiri ti¢ yillik
donemlerle atanmaktadir.

Merkezin temel faaliyet alanlari ise soyledir;

a) Toplumsal, kiltiirel, ekonomik, hukuki ve politik konular
ile calisma hayati, saglik konulari, toplumsal cinsiyet, kadin ve
aile sorunlariyla ilgili konularda agik ve uzaktan 6gretim sistemini
kullanarak yasam boyu egitime katk: saglamak,

b) Merkezin amaclar1 dogrultusunda arastirma, inceleme ve
projeler yapmak, bu calismalarin sonuglarini bilimsel yayinlarla
akademik cevrelerle ve kamuoyu ile paylasmak,

¢) Yapilan arastirmalar ve Merkezdeki akademik kadronun
uzmanlik alanlar1 dogrultusunda, kadin sorunlarinin ¢éziimii igin
oneriler gelistirmek ve bu ¢6ziim Onerilerini ilgili kurum, kurulus ve
kamuoyu ile paylagsmak,

¢) Kamu kuruluslari, diger tiizel kisiler veya 6zel kisilerden
gelecek istekler dogrultusunda danismanlik hizmeti sunmak, yapacag:
etkinliklerle ilgili olarak yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak,

1 Anadolu Universitesi Iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, aysenseymencakar@
anadolu.edu.tr
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d) Toplumsal yap1 icerisinde kadini daha giicli, bilgili ve esit
kilmak icin kentte ve iilke genelinde ¢alismalar yapmaktir.

Merkezin hedefleri; yurt iginde ve yurt disinda kadin ve
aile sorunlari ile ilgili her alanda arastirma yapmak, kadinin ve
ailenin degerinin ve durumunun gelistirilmesi ile ilgili calismalar
yapan birimlerle isbirligi icinde bulunmak, kongre, sempozyum,
panel, atolye calismalar1 ve kurslar diizenlemek, 6zel ya da resmi
kuruluslardan gelecek istekler dogrultusunda onerilen projeler ile
arastirma projelerini desteklemek ve yiiriitmektir.

Universitemizin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan 6n ¢aligmalari
ardindan Anadolu Universitesi Senato’sunun 04 Ekim 2022 tarihli ve
16/2 sayili karari ile GEP yonergesi goriisiilerek katilanlarin oy birligi
ile kabul edilmistir. Anadolu Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Eylem Plani (2024-2028) uygulamaya baslanmistir. Bu baglamda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu faaliyetlerine baslamaistir,
daha sonra da aylik olarak diizenli yapilan toplantilarla faaliyetlerin
devamlilig1 saglanmaktadir. Anadolu Universitesi Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Komisyonu 17 liyeden olusmaktadir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Eylem Plan1 kapsamindaki 6 temel amag¢ dogrultusunda olusturulan 6
alt komisyon calismalarini koordineli sekilde siirdiirmektedir.

AKAUM biinyesinde bir¢ok proje ve bilimsel faaliyet
gerceklestirilmistir. Onceki donemde tamamlanan projeler sunlardir:

+ Sugur, S., Cangdz, I. "Anadolu Universitesi'nde Kadin
Calisanlarin Yoneticilige ve Kadin Yoneticiye Bakislari”.
Yiiksekogretim Kurumlar: Destekli Proje (2010-2018)

+  Cangoz, 1. “Eskisehir'de Kadin Orgiitleri Uzerine Sosyolojik Bir
Arastirma”, Yiiksekogretim Kurumlari Destekli Proje (2015-2017)

+  Cangdz, I. “Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitceleme
Uygulamali Egitimi”, Diger Ozel Kurumlarca Desteklenen Proje
(2013-2014)

+  Universite Ogrencilerinin Flort Siddetine Yonelik Tutum, Algi,
Deneyim ve Basetme Yollar1, Onlemler ve Stratejiler: Eskisehir
Ornegi Projesi (Yiiriitiicii: Doc. Dr. Zerrin Sungur Tasdemir,
Arastirmaci: Ars. Gor. Dr. Mine Karakus Yetkin, Bursiyer: Doktora
ogrencisi Melis Karakus)

“Universite Ogrencilerinin Flort Siddetine Yonelik Tutum, Algi,
Deneyim ve Basetme Yollari, Onlemler ve Stratejiler: Eskisehir Ornegi”
baslikl1 proje Anadolu Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi olarak
desteklenmis, 2022 yili sonunda tamamlanmis ve raporlanmaistir. Bu
projenin sonunda flort siddetine iliskin iki makale yayimlanmistir
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(Sungur Tasdemir, Karakus Yetkin ve Karakus, 2022; Karakus Yetkin,
Sungur Tagdemir ve Karakus, 2025). Sonug olarak, toplumsal cinsiyetci
tutum ve flort siddeti tutumu arasinda anlamli bir iliski bulunmustur.
Bu kapsamda gerceklestirilecek calismalar, yasamin ilerleyen
donemlerinde kurulacak evlilik ve aile i¢inde yaganmasi olas1 siddetin
onlenmesinde de etkili olacaktir.

Babalar ve Ogullari- Cok Disiplinli Bir Yaklagim Kitabi (2024) icinde
bir boliim iki yazarli olarak kaleme alinmistir ve Kardes Selimoglu
ve Sungur Tasdemir (2024), aile sirketlerinde baba-ogul rekabetini
incelemistir. “Miihendislikte Kadinlar: Eskisehir'de bir SWOT Analizi
Calismas1” baslikli bildiri 2024 yilinda Ordu-Unye'de gerceklestirilen
23. Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Kongresi’'nde
sunulmustur. Doktora tezinden tiiretilen bir makale de yayinlanmistir
(Dilara Uniivar Unliioglu, Zerrin Sungur Tasdemir, “Avrupa Sosyal
Sart1 Cercevesinde Kadin Isgiiciiniin Degerlendirilmesi: Eskisehir
Ozel saglik Sektorii Ornegi”, Anadolu Akademi Sosyal Bilimler Dergisi,
Vol.2, Say1:1, 2020, ss:113-130). Disiplinler Aras1 Boyutuyla Orgiitsel
Davranis (2020) isimli kitap i¢cinde “Orgiitsel Davranis ve Toplumsal
Cinsiyet Baglaminda Kadin” baslikli boliim Zerrin Sungur Tasdemir
tarafindan kaleme alinmagstir.

AKAUM'’u temsilen Cinsiyet Esitligi Izleme Dernegi'nin toplant:
ve egitim faaliyetlerine katilim saglanmistir. Dernegin faaliyetleri
sayesinde kamu kurumlari, belediyeler, sivil toplum kurulusu
temsilcileri olarak biraraya gelme ve bir sinerji olusturma firsati elde
edilmistir.

2024 yilinda 25 Kasim Kadina Kars: Siddetle Uluslararasi: Miicadele
Giinii BM 16 giinliik aktivizm kampanyasi, Anadolu Universitesi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu olarak gerceklestirilmistir.
Bu kapsamda 16 giin icinde her giine bir etkinlik planlanarak;
Kadina yonelik siddetle miicadele dinamikleri baslikli panel (ESTU,
Eskisehir Osmangazi Universitesi ve Anadolu Universitesi ortak
etkinligi), Anadolu Universitesi TCE Komisyonu 3 iiyesinin senatoda
TCE komisyonu tanitimi, toplumsal cinsiyet konulu Lisansiistii
tez sunumlari, “Kadin icin soyle” isimli Tiirk Halk Miizigi Konseri,
Anadolu Universitesi'nde Erkek sesler siddete karsi videolari,
Sosyal medya bilgilendirme kampanyasi, KYSM konusunda Ogrenci
Bulusmalari, Kadina yonelik siddete karsi erkekler yiiriiyor etkinligi,
KYSM Yuvarlak masa toplantisi, KYSM Karekod kampanyasi, Kadin
arastirmalar: alaninda yiiriitiilen proje deneyim paylasimi gibi pek
cok etkinlik gerceklestirilmistir.
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Son {i¢c yildir ozellikle 25 Kasim ve 8 Mart kapsamindaki
etkinliklerimiz Anadolu Universitesi'nden AKAUM, Eskisehir
Osmangazi Universitesi'nden ESKAM ve Eskisehir Teknik
Universitesinden BITEK ortakligiyla gerceklestirilmistir. Bu
etkinliklerin ortaklasa diizenlenmesi ile etkinliklere katilimin
artirilmasi ve igbirliklerinin pekistirilmesi amaclanmaistir. Boylelikle
ozellikle kadin ve aile ¢aligmalar1 konusunda birlikte ¢aligma
kiiltiirtiniin 6nemi bir kez daha idrak edilmistir. 2025 yilinda 11 subat
“Uluslararas: Bilimde Kadin ve Kiz Cocuklar1 Giinii” kapsaminda
Eskisehir Siikrii Sever Ilkogretim ve Ortadgretim Okulu 6grencilerine
yonelik olarak ii¢ kadin arastirma merkezinin temsilcileri ile ortak
bir meslek tanitimi etkinligi gerceklestirilmistir. Boylelikle iiniversite
ogrencileri ve personeli disinda farkli bir gruba hitap edilerek
toplumsal katk: verilmeye gayret edilmistir. Buranin Eskisehir’in
ceperinde kirsalda yer alan bir okul oldugu diisiintildiigiinde,
bu okulun o6grencilerinin liniversiteden gelip onlara hitap eden
kisilerden ilham alabilme firsatini bulmasinin kiymeti daha iyi
anlasilabilir. 2025 yilinda 8 Martta Anadolu Universitesi - AKAUM,
ESOGU - ESKAM ve ESTU - BITEK ortaklig: ile “Kadinlarin giiciiyle
doniisen diinya: kirsalda, teknolojide, yonetimde” baslikli ortak bir
panel gerceklestirilmistir. Boylelikle {ic liniversitemizin s6z konusu
merkezleri kapsayici bir etkinlik daha gerceklestirmistir.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele konusunda faaliyet gosteren
kurum, kurulus ve STK temsilcileriyle bircok toplantida bir araya
gelmenin kazanimlari arasinda sosyal iligki aglarinin nicelik ve nitelik
agisindan gelismesi sayilabilir. Ozellikle uzun yillardir bu alana emek
vermis pekcok kisi ile icten iligkiler gelistirme firsati bulunmustur.

Eskisehir Kent Konseyi Kadin Meclisi Yiiriitme Kurulu tiyesi olarak
temsiliyetimiz ise bizlere kentin kadin ve aile ile ilgili sorunlarina
biitlincil olarak bakma firsat: tanimistir. Gerek {iniversitede gerek
sehirde birlikte diizenlenen etkinliklerde isbirligi ve dayanigsmanin
giiclendirilmesi hedeflenmistir. Boylelikle akademinin bilimsel
alandaki birikimini ve caligmalarini sahayla bulusturma imkani
bulunmustur.

Anadolu Universitesi biinyesinde 2019 yilinda egitime baglayan
Tazelenme Universitesinin 60 yas ve lizeri 6grencilerinin katilimiyla
AKAUM'un bircok etkinligi cok daha renklenmistir. Onlara Anneler
Glini ve Babalar Giinii kapsaminda seminerler verilmis, atolye
calismalar1 yapilmistir. Ornegin; “Haydi Kusaklararasinda Koprii
Kuralim” semineri ile kusaklararasi iliskilerimiz degerlendirilmistir.
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AKAUM’un toplumsal katk: verdigi bir baska alan ise kadin
kooperatifleridir. Eskisehir'de tekstilden otomotive pekcok sektorde
oncli bir firmanin ev sahipliginde Eskisehir’deki tiim kadin
kooperatifleri ve iiniversite temsilcilerinin katilimiyla kapsamli
bir bulusma ve tanigsma faaliyeti gerceklestirilmistir. Bu faaliyette
tanitimin yaninda kadin kooperatiflerinin temel sorunlar: da
aktarilmistir. Daha sonra Anadolu Universitesi IIBF Isletme Boliimii
organizasyonda gerceklesen bir etkinlikte Eskisehir’de faaliyet
gosteren bir kadin kooperatifinin yasadig1 sorunlar ve ¢ikmazlar 10
farkli uzmanlik dalindan 6gretim {iiyesi tarafindan degerlendirilip,
ardindan kooperatif temsilcilerine mentorluk yapilmistir. AKAUM'u
temsilen bu etkinlige katilim ve destek saglanmistir. 2025 yilinin
Uluslararas: Kooperatifler Yili ilan edilmesi baglaminda izleyen
donemde kadin kooperatifleri ile ilgili olarak “Bir Sosyal Girisim
Olarak Kadin Kooperatiflerinin Sosyal Inovasyon Kapasitelerinin
Degerlendirilmesi: BEBKA Bolgesi Kadin Kooperatifleri fle Nitel Bir
Arastirma” baglikl: bir projeye baslanmaistir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu tiiyeleri 2025 yilinda 6
mayista Prof. Dr. E. Nezih Orhon'un Tiirkiye Koordinatorliigiinii
yaptigi uluslararasi bir medya arastirmasi olan (GMMP- Global Medya
Monitoring Project) Kiiresel Medya izleme Projesi'ne katilmistir. Bu
proje, her bes yilda bir diinya ¢apindaki haber medyasinda kadinlarin
temsilini takip etmek icin bir giinliik haberleri izlemektedir.
Arastirma, glindemdeki siyaset, ekonomi, sosyal meseleler tizerine
toplumsal cinsiyetin haberde anlik gorilintiisiinii yakalamay:
amaclamaktadir. 6 mayis giinii radyo, TV, gazete ve internet
haberlerini kayit altina alinarak toplumsal cinsiyet perspektifinden
analiz edilmis, boylece diinya ¢apinda gerceklestirilen bir izleme
calismasina katki verilmistir.

20 May1s 2025'te Anadolu Universitesi ev sahipliginde “Muhtarin
Yaninda Muhtarligin Yarininda” baslikli Kadin Muhtarlar Calistay:
Anadolu Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu
calismalar1 kapsaminda gerceklestirilmistir. Eskisehir, Ankara,
Bilecik, Kiitahya ve Afyonkarahisar’dan gelen 90 kadin muhtar 10 tema
altinda calistaya katilmistir. Alt gruplarda moderatdrliikleri komisyon
tiyeleri tarafindan yapilan bu etkinlik sayesinde yerelde kadin
muhtarlarin sahada yasadigi deneyim ve sorunlari bilimsel ¢cercevede
tartisma imkani ve isbirlikleri gelistirme firsati bulunmustur.
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2025 yil1 haziran ay1 icinde AKAUM'un diizenlemede paydas
oldugu bir baska etkinlik de Uluslararast Go¢ Politikalar1 Egitim
Calistayr'dir. Bu etkinlikler baska temalarla seri seklinde devam
ettirilecektir. Bu baglamda uluslararasi bir konu olan gdgiin farkl
boyutlari ele alinarak, bu alanda emek veren kurum, kurulus ve STK
temsilcileriyle birlikte konuyu bilimsel cercevede ele almak ve ¢6ziim
onerileri sunmak miimkiin olacaktir.

Anadolu Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi (AKAUM) koordinatorliigiinde, “Toplumsal
Cinsiyete Dayali Siddeti Anlamak” konulu seminer Ars. Gor. Eda
BASOGLU tarafindan 24 Kasim 2025 tarihinde gerceklestirilmistir.
Sosyal Medyada Giivenli Kadin: Siddetin Dijital Yiizii ve Siber
Siddetle Miicadele konulu seminer Dr. Ogr. Uyesi Serap SISMAN
UGUR tarafindan 25 Kasim 2025 tarihinde gerceklestirilmistir.
Anadolu Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezimizce, Anadolu Universitesi Rektér Yardimcisi
Prof. Dr. Serpil KOCDAR hocamaizla 25 Kasim 2025 tarihinde, Kadina
Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giinii kapsaminda
“Kadin Liderligi” ilizerine bir soylesi gerceklestirilmistir. Kadina
yonelik siddetle miicadele konusunda farkindalik olusturmak
amaciyla AKAUM koordinasyonunda Ogrencilere yonelik egitim
seminerleri kapsaminda Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi ve Lisansiistii Egitim
Enstitiisii'nden toplamda bin civarinda 6grenciye egitim verilmistir.
AKAUM ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi (TCE) Komisyonu tarafindan
kadina yonelik siddetle miicadele ve farkindalik olusturmak amaciyla
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 1-5 Aralik 2025 tarihleri
arasinda Yapay Zeka Tasarim Afis Sergisi diizenlenmistir. Sergi,
Anadolu Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu tiyesi
Prof. Dr. Nilgiin OZDAMAR moderatorliigiinde Anadolu Universitesi
Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin katkilariyla hazirlanmistir. AKAUM
tarafindan 8 Aralik 2025 tarihinde “Egitimde Kadin Erkek Esitligi”
konulu seminer gerceklestirilmistir. AKAUM ve ARINKOM TTO
isbirligiyle “Universiteli Kadin ve Erkek Ogrencilerin Kariyer
Planlamasinda Toplumsal Cinsiyet Kaliplarinin Etkisi” konulu
TUBITAK 2209 Projesi Bilgilendirme Toplantis1 gerceklestirilmistir.
Anadolu Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu iiyesi
Dog. Dr. Duru SAHYAR AKDEMIR’in moderatorliigiinii gerceklestirdigi
programda Proje Yiiriitiiclisii Buse Nur CAM ve Danismani Prof. Dr.
Fuat GULLUPINAR konusmac olarak yer almistir. 11 Aralik 2025
tarihinde Siyaset ve Sosyal Bilimler Tezli Yiiksek Lisans Programi,
Insan Haklar1 Hukuku ve Toplumsal Cinsiyet Dersi kapsaminda, Zafer
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CEYLAN tarafindan “Kirsal Alanda Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Aile
Ici Karar Davranislar1 Ozelinde Ankara ili Nallihan flcesi Osmankoy
Mahallesi Ornegi” konulu seminer, Eda DUNDAR tarafindan “Tiirk Aile
Hukukunda Kadin: Elisabeth Badinter'in ‘Kadinlik m1 Annelik mi?’
Eseri Uzerinden 21. Yiizy1lda Kadin Kimligine Dair inceleme” konulu
seminer ve Asli YIGIT tarafindan “Tére Uygulamalar1 Adi Altinda
Islenen Kadin Cinayetleri” baglikli seminer gerceklestirilmistir.

18 Aralik 2025 tarihinde Siyaset ve Sosyal Bilimler Tezli Yiiksek
Lisans Programi, Insan Haklar1 Hukuku ve Toplumsal Cinsiyet
Dersi kapsaminda Hiiseyin Hasim Cakir tarafindan “Toplumsal
Dinamiklerin Iki Yiizii: Siddet, Aile ve lyilik Halleri Uzerine Bir
Inceleme-Toplumsal Siddet Sarmali ve Spiritiiel Iyi Olusun Koruyucu
Roli” konulu seminer, Simge KEKEC tarafindan “Immanuel KANT’in
Giizellik ve Yiicelik Duygular1 Uzerine adli eseri baglaminda
Toplumsal Cinsiyet Rolleri” ve Burcu TETIK DEMIRHAN tarafindan
“Stirdiirtilebilir Kalkinma ve Cinsiyet Esitligi: 2030 Kiiresel Hedefleri
Kapsaminda SKH 5’in 2025 Yili Degerlendirmesi” konulu seminer
sunumu gerceklestirilmistir. 25 Aralik 2025 tarihinde, Siyaset ve
Sosyal Bilimler Tezli Yiiksek Lisans Programi, insan Haklar1 Hukuku
ve Toplumsal Cinsiyet Dersi kapsaminda Elif YUMRUKAYA tarafindan
“Demokratik Vatandaslik ve insan Haklar1 Egitimi” ve Giillii ASADOVA
tarafindan “Karabag Savaslarinda Sehit ve Sahit Kadinlar” konulu
seminer sunumu gerceklestirilmistir. 15 Ocak 2026 tarihinde
AKAUM tarafindan diizenlenen “Rahim Agzi1 Kanseriyle Miicadele
ve Farkindalik” konulu hizmet i¢i egitim, Op. Dr. Ramazan BAYIRLI
tarafindan gerceklestirilmistir.
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Avrasya Universitesi Kadin Arastirma ve Uygulama
Merkezi
Dr. Ogr. Uyesi Huriye YANIK

Kadin Arastirma ve Uygulama Merkezleri (KAUM), {iniversitelerde
faaliyet gosteren akademik birimler olarak toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi, gelistirilmesi ve yayginlastirilmas: konusunda
onemli bir misyon tlistlenmektedir. Son yillarda toplumsal cinsiyet
esitligi konusunun uluslararas: ve ulusal diizeyde artan 6nemi,
KAUM’larin akademik bilgi liretiminin yani sira toplumda somut ve
etkili degisimler yaratma hedeflerini giiclendirmistir. Bu merkezler,
kadinlarin sosyal, ekonomik ve siyasi yasamda karsilastiklari engelleri
ortadan kaldirmak amaciyla cesitli projeler ve egitim faaliyetleri
diizenleyerek toplumsal bilin¢lenmeyi artirmakta ve yapisal
degisikliklere onciiliik etmektedir.

KAUM’larin faaliyet alanlari, kadina yonelik siddetin 6nlenmesi,
kadinlarin ekonomik hayata katiliminin tesvik edilmesi, cinsiyet
temelli ayrimciligin giderilmesi ve toplumsal cinsiyet esitligine dair
politikalarin olusturulmasi gibi genis bir yelpazede sekillenmektedir.
Merkezler, toplumun farkli kesimlerinde cinsiyet esitligi bilincini
artirmaya yonelik faaliyetlerini slirdiliriirken, bu bilinci akademik
bilgi ile destekleyerek siirdiiriilebilir bir toplumsal doniisiim
hedeflemektedir. Boylece akademik bilginin toplumla bulusmasini
saglayan ve sahada pratik karsiliklar bulan ¢alismalar araciligiyla,
sadece teorik degil, ayn1 zamanda pratik coziimler de liretmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Farkindalik Yaratma

KAUM’larin toplumsal faydalarinin en belirgin boyutu,
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmalaridir. Bu
organizasyonlar, gerceklestirdikleri egitim programlari, seminerler,
konferanslar ve atdlye calismalariyla genis kitlelere ulagmakta,

1 Avrasya Universitesi, Fen ve Edebiyat Fakiiltesi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Bolimii, huriye.yanik@avrasya.edu.tr
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toplumsal cinsiyet rollerine dair sorgulayic: bir yaklasimin toplum
genelinde benimsenmesini tesvik etmektedir. Ozellikle kadinlarin
ve dezavantajli gruplarin karsilastiklar: ayrimciliklar ve esitsizlikler
konusunda bilin¢ artiran bu etkinlikler, toplumsal alginin
donilismesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu sayede geleneksel
cinsiyet rollerinin sorgulanmasi ve degistirilmesi siirecinde etkili
adimlar atilmaktadar.

Kadinlarin Sosyal ve Ekonomik Giiclenmesi

KAUM’larin toplumsal fayda saglayan diger onemli boyutu,
kadinlarin sosyal ve ekonomik giliclenmesine yonelik faaliyetleridir.
Merkezlerin yiirittiigli egitimler ve bilgilendirme seminerleri,
kadinlarin ekonomik hayata katilimini artirmakta, istihdam
olanaklarini genisletmekte ve kariyer ilerlemelerindeki engelleri
azaltmaktadir. Ozellikle kirsal boélgelerde veya dezavantajh
topluluklarda yiirtitiilen projeler, kadinlarin toplumsal ve ekonomik
yasama aktif katilimini destekleyerek, bolgesel kalkinmaya da
olumlu katkilar sunmaktadir. Bu faaliyetler, kadinlarin ekonomik
bagimsizligini saglayarak genel toplumsal refahi artirmaktadir.

Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesi ve Hukuki
Bilinclendirme

KAUM’larin faaliyetleri ayn1 zamanda kadina yonelik siddetin
onlenmesi ve hukuki bilinclendirme konularinda da etkili olmaktadir.
Hukuk egitimi, danismanlik hizmetleri ve siddet magdurlarina yonelik
destek mekanizmalarini giiclendirme faaliyetleri ile KAUM’lar,
bireylerin hukuki haklarini bilmelerini ve siddetle miicadelede
etkin yontemler gelistirmelerini saglamaktadir. Bu faaliyetler, uzun
vadede toplumda siddetin 6nlenmesine yonelik kalici ¢ozlimler
olusturulmasina olanak tanimaktadir. KAUM'larin bu alanda yaptig1
calismalar, yerel ve ulusal diizeyde politika yapicilar tarafindan da
dikkate alinmaktadir.

Akademik Arastirma ve Politika Gelistirme

KAUM’lar toplumsal cinsiyet arastirmalarinin akademik
diizeyde giiclendirilmesine katkida bulunarak, bu alandaki bilimsel
bilgi birikimini artirmaktadir. Arastirmalar aracilifiyla elde edilen
veriler, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin nedenleri ve sonuclar:
tizerine politika onerileri gelistirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.
Bu baglamda, KAUM’larin iirettigi akademik calismalar, politika
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yapicilar ve kamu kurumlar: i¢in onemli referans kaynaklari
olusturarak toplumsal cinsiyet esitlig§inin yasal ve kurumsal
olarak desteklenmesine yardimci olmaktadir. Bu sayede, esitlik¢i
politikalarin tasarlanmasi ve uygulanmasi siire¢lerinde akademik
bilginin 6nemi ve etkinligi artmaktadir.

Toplum ve Universite Birlikteligi

KAUMlar, toplum ve tiniversite isbirligini giiclendirerek toplumsal
sorunlarin ¢oziimiine yonelik ortak ¢calismalar gerceklestirmektedir.
Bu merkezler, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler ve kamu
kurumlariyla etkin iletisim kurarak, toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik projelerin uygulanmasinda aglarini genisletmektedir.
Bu tiir ortak girisimler, akademik bilgiyi toplumun ihtiyaclariyla
bulusturarak, toplumun genelinde siirdiiriilebilir degisimler
yaratmaktadir. Universite 6grencileri ve akademisyenlerin yerel
topluluklarla aktif bir sekilde etkilesim icinde olmalari, akademik
bilgi ve pratigin sahaya tasinmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Bu
sayede akademik bilginin toplumla bulusmasi saglanarak, toplumun
ihtiyaclar: dogrultusunda ¢6ziim odakli projeler gelistirilmektedir.
Ayrica, toplumdan geri bildirim alinarak, merkezlerin faaliyetlerinin
etkinligi ve silirdiiriilebilirligi artirilmaktadir. Bu kolektif ¢abalar
sayesinde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda genis tabanli destek
olusmakta, kamu politikalarinin daha kapsayici ve etkin bicimde
sekillenmesi saglanmaktadir. KAUM’larin toplum-iiniversite
dayanismasi, toplumda kalic1 ve derinlemesine doniisiimlerin
gerceklestirilmesine olanak tanimaktadir.

Sonug¢ olarak, Kadin Arastirma ve Uygulama Merkezleri'nin
toplumsal faydalari, yalnizca liniversite sinirlari icerisinde kalmayip,
toplumun geneline yayilan c¢ok boyutlu etkiler yaratmaktadir.
KAUM’lar, yiiriittiikleri kapsamli faaliyetlerle toplumsal cinsiyet
esitligini gliclendirme, kadinlarin toplumsal ve ekonomik yasamdaki
konumlarin: iyilestirme, kadina yonelik siddetin onlenmesi ve
akademik bilginin toplumsal doniisiim stireclerinde kullanilmasi gibi
kritik alanlarda 6nemli katkilar saglamaktadir. Bu nedenle KAUMlarin
desteklenmesi ve faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, siirdiiriilebilir ve
esitlikci bir toplum insasi i¢in vazgecilmez bir 6neme sahiptir.
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Avrasya Universitesi Kadin Arastirma ve Uygulama
Merkezi'nin Toplumsal Rolii Uzerine Bir Degerlendirme

Avrasya Universitesi Kadin Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin
gerceklestirdigi faaliyetler, toplumsal cinsiyet esitligini akademik
diizlemden kamusal yasama tasimada kritik bir rol tistlenmektedir.
Merkez, kuruldugu giinden itibaren ¢esitli etkinlikler ve projeler
araciligiyla toplumun farkli kesimlerinde farkindalik yaratmakta
ve donilstiiriicii etkiler liretmektedir. Bu kapsamda diizenlenen
etkinlikler, projeler ve atolyeler, hem kadinlarin hem de erkeklerin
cinsiyet esitligi konusundaki bilin¢ diizeyini yilikseltmekte ve
toplumun farkl: alanlarinda esitligi pekistirmektedir.

Merkez tarafindan organize edilen en kapsamli ve yiiksek
katilimli etkinliklerden biri olan “8 Mart Diinya Kadinlar Giinii”
etkinligi, toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin ¢alisma yasaminda
karsilastigi sorunlar ve uluslararasi hukuki diizenlemeler gibi
onemli konulara dikkat cekmek amaciyla gerceklestirilmistir.
Bu programlarda, cinsiyet esitsizlikleri konusunda kapsaml:
sunumlar yapilmis, kadin liderligi ve teknolojide kadinlarin yeri gibi
temalar detayli olarak incelenmistir. Ozellikle, toplumda cinsiyet
esitsizliginin giderilmesinde egitimin rolii ve kadinlarin iist diizey
yonetici pozisyonlarina erisiminin giiclendirilmesi lizerine vurgu
yapilmistir. Etkinlik kapsaminda sunulan veriler, kadinlarin istihdam
oranlari, kariyer engelleri ve sosyal giivenceleri olmaksizin calisma
kosullar1 gibi konularda kapsamli analizler igermistir. Boylece
sempozyum, sadece farkindalik yaratmakla kalmamis, toplumsal
algilar1 degistirecek politika onerilerinin gelistirilmesine de zemin
hazirlamaistir.

“Kadin Kadina Kadin Saglig1 Atdlyesi” projesi kapsaminda
Sirmene, Macgka, Besikdiizli, Akcaabat gibi bolgelerde yaklasik
500 kadina yonelik saglik okuryazarligini artirici seminerler
gerceklestirilmistir. Bu seminerlerde erken taninin 6nemi, psikolojik
saglik yonetimi ve saglikli yasam aliskanliklari gibi konular
vurgulanmis, katilimcilarin saglik farkindaliginin arttirilmasi
saglanmistir. Ozellikle kirsal bolgelerde yasayan kadinlarin saglik
hizmetlerine erisimini kolaylastirarak, bu etkinlikler toplum sagligina
dogrudan olumlu katkilar sunmustur. Atélyeler, kadinlarin bireysel
saglik kararlarini bilincli bicimde alabilmelerini saglamanin yani sira,
bolgesel saglik politikalarinin olusturulmasina da rehberlik edecek
diizeyde etki yaratmistir. Ayrica kadinlarin saglik konusunda dogru
bilgiye erisimlerini destekleyerek saglik esitsizliklerinin giderilmesi
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yolunda da 6nemli bir adim olmustur. Boylece saglik politikalarinin
daha kapsayici hale gelmesine katk: saglamistir.

Kadina yonelik siddetle miicadelede gercgeklestirilen etkinlikler,
hem bireysel hem de toplumsal diizeyde bilin¢ olusturmay:
amaclamistir. “Kadina Siddet ile Miicadele” konulu seminerler ve
radyo programlari, siddetin hukuki boyutu, siddet dongiisiiniin
psikolojik temelleri ve miidahale mekanizmalar: lizerine detayl
bilgiler sunmustur. Bu etkinliklerde, kadinlarin ve toplumun genelinin
hukuki haklar1 konusunda bilin¢lendirilmesi hedeflenmis, 6zellikle
KADES uygulamas: gibi onleyici mekanizmalarin kullanimina
dikkat cekilmistir. Universite gencliginin bu tiir konularda
bilinclendirilmesi, siddetin onlenmesi ve toplumsal dontisiim
acisindan hayati 60nem tasimaktadir. Ayrica, siddet goren kadinlara
yonelik destek mekanizmalarinin giliclendirilmesi ve toplumda bu
konularda duyarlilifin artirilmas: amaciyla yerel yonetimler ve sivil
toplum kuruluslar ile etkin paydaslik yapilmistir. Bu sayede, siddete
maruz kalan kadinlarin yasadiklari sorunlara hizli ve etkin ¢oziimler
sunulmustur.

“Engellerin Otesinde Kadin” ve “Engelleri Asan Sesler” baslikli
etkinliklerde, engelli bireylerin ve ailelerinin toplumda karsilastig:
zorluklar: giindeme tasimis, bu konuda toplumsal farkindalik
yaratilmasini hedeflemistir. Engelli bireylerin sosyal hayata
katilimlarinin artirilmasi ve toplumsal yasamda karsilastiklar:
engellerin ortadan kaldirilmasina yonelik ¢ozim onerileri
sunulmustur. Bu etkinlikte sunulan ¢6ziim onerileri, yerel yonetimler
ve ilgili sivil toplum kuruluslar ile isbirligi yapilarak pratige
doniistiiriilmesi yontinde 6nemli bir referans olmustur. Ozellikle
engelli bireylerin ve ailelerinin yasadig1 zorluklarin daha genis
kesimlerce anlasilmasi ve bu sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasi
icin farkindalik yaratici caligsmalar yiiriitiilmiistiir. Bu tiir calismalar,
toplumsal engelleri azaltarak kapsayici ve esitlik¢i bir sosyal yap1
olusturulmasina katk: saglamaistir.

“Aile Okulu”, “Bagimsizlik Yolunda ilk Adim Aile” ve “Farkinda
0], Giivende Kal!” baslikl: etkinliklerde, aileyi tehdit eden 6nemli
sorunlardan biri olan madde bagimlilifina yonelik toplumsal
farkindalik olusturmak ve koruyucu biling gelistirmek amaclanmastir.
Etkinliklerde, bagimlilhik dongiisiinlin psikolojik ve biyolojik
dinamikleri; bagimliligin aile ici iletisim, ebeveyn tutumlar: ve ¢cocuk
gelisimi tizerindeki yikici etkileri derinlemesine ele alinmaistir.
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Ayrica teknoloji, dijital oyunlar ve sosyal medya gibi davranigsal
bagimliliklarin geng bireylerin psikolojik saglig: lizerindeki etkileri
tartisilmis; bu tiir bagimliliklarin sosyal izolasyon, akademik
basarisizlik ve duygusal bozulma gibi sonuclara yol acabilecegi
vurgulanmistir. Uzman akademisyenler ve ruh sagligi profesyonelleri
esliginde yiirtitiilen bu caligmalar, toplumsal diizeyde erken miidahale
ve Onleyici stratejilerin yayginlastirilmasina 6nemli katkilar
saglamistir. Etkinlikler yalnizca bireysel farkindalik yaratmakla
kalmamis; ayn1 zamanda yerel yonetimler, egitim kurumlar1 ve sivil
toplum kuruluslar: arasinda is birligi olanaklarini giiclendirerek,
madde bagimliligiyla miicadelede siirdiiriilebilir toplumsal
politikalarin gelistirilmesine zemin hazirlamistir.

Merkez ayrica “Toplumsal Cinsiyet Rolleri: Erkeklik Algis1”
konulu etkinlik ile erkeklerin de toplumsal cinsiyet normlarindan
kaynaklanan sorunlarini giindeme getirerek, esitlik miicadelesinde
biitinciil bir yaklasim benimsemistir. Erkeklerin yasadig:
toplumsal baskilar, psikolojik etkiler ve hukuki sorunlar gibi
konular derinlemesine ele alinarak erkeklerin de cinsiyet esitligi
miicadelesinde aktif rol almalari tegvik edilmistir. Bu tiir caligsmalar,
toplumun her kesiminden bireylerin esitlik konusunda daha bilincli
ve sorumlu davranmalarini tesvik etmekte, esitlik¢i ve demokratik bir
toplumun temelini atmaktadir.

Sonug olarak KAUM, gerceklestirdigi cok yonlii etkinliklerle
toplumun farkl: kesimlerinde kapsayici, esitlikci ve siirdiiriilebilir
bir doniistimiin temelini olusturmaktadir. Bu etkinlikler, bireylerin
farkindaliklarini artirmakla kalmayip, toplumsal normlari
doniistiirme ve kalici ¢ozlimler iiretme yolunda kritik katkilar
saglamaktadir. KAUM'un faaliyetleri, uzun vadeli toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasinda ve siirdiiriilebilir sosyal politikalarin
olusturulmasinda 6nemli bir rol tistlenmektedir.
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Aydin Adnan Menderes Universitesi Kadin ve Aile
Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ogr. Gor. Dilek AKICI?, Ogr. Gor. Aslihan TOPAL?, Dr. Ogr. Uyesi
Rukiye AYDOGAN?

Kadin ve aile ¢alismalar1 merkezleri, yalnizca ulusal degil, yerel
diizeyde de toplumsal yapinin giiclendirilmesine 6nemli katkilar
sunmaktadir. Ayni amaci tastyan merkezimiz, 2547 sayili Kanun'un
2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi geregince Yiiksek
Ogretim Kurulu’nun 10.11.2010 tarihli toplantisinda alinan karar
ile kurulmustur. 15 Subat 2011 tarih ve 27847 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Adnan Menderes Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi hiikiimlerine gore faaliyetlerine
baslamistir. 1 Haziran 2021 tarih ve 31498 sayili Resmi Gazete'de Aydin
Adnan Menderes Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
yayimlanmistir. Merkezimiz, ilgili mevzuata gore faaliyetlerini
ylriitmektedir.

Universitemizde mevcut 36 adet uygulama ve aragtirma merkezi
icerisinde Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi,
disiplinlerarasi ¢calismalara odaklanmasiyla ayr1 bir 6neme sahiptir.
Merkezimizin 29.05.2023 itibariyle degisen yonetimi, 18.08.2023
itibariyle yeni yonetim kuruluyla ¢alismalarina baslamaistir.

Merkezimiz, kadin aile sagliginin korunmasi ve gelistirilmesini,
kadinin toplumsal statiisliniin iyilestirilmesi ve kadin erkek firsat
esitliginin her alanda uygulanmasi icin caba gosterilmesini ilke
edinmistir. Hizmetlerimizi daha biiyiik hedef kitlelere ulastirmak,
faaliyetlerimizin etki diizeyini artirmak ve toplumsal sorunlara proaktif
coziimler liretebilmek i¢in stratejik yaklasimlar benimsenmistir. Bu
dogrultuda; merkezimizin birincil iist politika belgesi olan Aydin

1 Aydin Adnan Menderes Universitesi Kadin ve Aile Galigmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirii, dtayanc@adu.edu.tr

2 Aydin Adnan Menderes Universitesi Kadin ve Aile Galismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiir Yardimcisi, topal.aslihan@adu.edu.tr

3 Aydin Adnan Menderes Universitesi Kadin ve Aile Galismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu Uyesi, rukiye.aydogan@adu.edu.tr
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Adnan Menderes Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda,
merkezimizin ilgili oldugu mevzuatta tanimlanan faaliyet alanlarina
uygun olarak 2024-2028 stratejik plan donemine iliskin amac, hedef
ve gostergeler belirlenmistir.

Amacimiz, Misyonumuz, Vizyonumuz, Faaliyetlerimiz

Amacimiz, kadinlar ve ailelerin karsilastiklar: sorunlarin en
aza indirilmesi, yasam kalitelerinin siirdiiriilebilir bir sekilde
iyilestirilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma,
inceleme ve uygulamalar yapmak yapilan arastirmalarin sonuclarinin
degerlendirilmesini saglamak, kadin ve aile ¢alismalar: ile ilgili
konularda duyarly, bilgili ve yeterli kadrolarin yetistirilmesine yonelik
egitim faaliyetlerinde bulunmaktir. Merkezimizin misyonu, Tirkiye
ve dlinyada kadin ve aile sorunlari ile ilgili arastirmalar yapmak,
kadina verilen deger ve toplumsal statiisiiniin gelistirilmesi i¢in tiim
ulusal ve uluslararas: orgiit ve birimlerle is birligi icinde ¢alismak,
kongre, sempozyum, ¢alistay, panel, konferans, seminer, kurs vs.
diizenlemek ve diger kuruluslardan gelecek istekler dogrultusunda
onerilen projeler ile arastirma projelerini desteklemek ve yiirtitmektir.
Merkezimizin vizyonu ise, kadin ve aile arastirmalar1 alaninda faaliyet
gosteren tim ulusal ve uluslararas: orgiit ve birimlerle isbirligi
icinde calismak, misyon dogrultusunda farkindalik yaratmak ve bu
kapsamda calisan oncii merkezlerden birisi haline gelmektir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Kadin ve Aile Galismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, onceki donemlerde
gerceklestirilen faaliyetler Tablo 1’'de sunulmustur.

Faaliyet Ad1 Tarih Faaliyet Faaliyet Yeri Katilimcilar Paydas
Tiiri Kurum
8 Mart Diinya Kadin 8 Mart Panel Cevrimici Akademis- -
Emekgiler Giinii “Kadin 2022 yenler
Akademisyen Olmak” . .
ogrenciler
Dog.Dr. Emine GERGEK 16 Mart Panel 11 Miiftiiliigii Miiftiilik -
OTER 2022zz Konferans Personeli
"Glinlimiiz Kadinindan Salonu
Beklentiler: Yaslanma
Baglaminda Fiziksel ve
Ruhsal Degisim"
Kadina Yonelik Siddete 25Kasim Kon- Hidayet Sayin Sosyal il Sos.
Kars1 Uluslararasi 2022 ferans Kiiltlir Merkezi calismacilar, Hiz. Miid.
Miicadele Giinii Programi Konferans akademis-
Salonu yenler, halk
Toplam 3 Faaliyet

Tablo 1. 2021-2022 Faaliyetleri
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Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4 ’te ise mevcut merkez yonetim
kurulunu olusturan ekibimizin 2023- 2025 Ocak- Haziran tarihleri
arasinda gerceklestirdigi ve katildig: tiim faaliyetler gosterilmektedir.

Faaliyet Tiirii Faaliyet Ad1

Calistay Erken Yasta Evlilik Calistayina katilim
Aile Calistayina katilim

Konferans Merkez yonetim kurulu Dr. Ogr. Uyesi Kemal Ramazan Haykiran, Anadolu'ya
Uzanan Hanim Eli: Aydin ve Cevresindeki Kadin Ahilere Bir Bakis

Goniil insacis1 Kadinlar

Christine Rabia Broadbeck, Goniil insacis1 Kadinlar

Panel il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii ile birlikte Siddete Karsi Ses Ol
Seminer Merkez Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Aslihan Topal, Dijital Ebeveynlik
Soylesi Goniil Insacis1 Kadinlar: Kitap Okuma Atdlyesi, Aydin Adnan Menderes
Universitesi Kiitliphanesi Konferans Salonu (Kasim-Aralik, 8 oturum)
Sergi 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giinii Paneli (27.11.2023)

1l Sosyal Hizmetler Miidiirliigii, KADEM Aydin ve Kiitiiphane Daire Bagkanlig ile
paydas olarak Kadin Galigmalar1 Basili Eserler Sergisi

Toplam 16 faaliyet

Tablo 2. 2023 Faaliyetleri
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Tablolarda da goriildiigii gibi merkezimizin faaliyetleri her
gecen donemde sayica artmakta ve icerik bakimindan cesitlenip
zenginlesmektedir. Yaz doneminde 2025 yilinin Aile Yili olmas:
hasebiyle “Disiplinlerarasi Bir Bakis A¢isiyla Kadin ve Aile Sorunlarina
Elestirel Bir Yaklasim ve Coziim Onerileri II: Aileyi Anlamak” isimli
kitap caligmasi planlanmistir. Bu ¢calismada merkez yonetim kurulu
ogretim liyelerimizin yanisira pek ¢cok farkli alandan akademisyenin
de katilimi1 hedeflenmektedir. Ayrica planlamalarimiz arasinda, ¢ok
sayida liniversitenin Kadin ve Aile Calismalar1 merkezleri ile ortak
yiiriitiilecek bir kitap calismasi da bulunmaktadir.

Kadin merkezlerinin 6nemini ulusal diizeyde oldugu gibi yerel
diizeyde de yapilan ve yapilacak calismalarla gostermek, toplumsal
alanda katki sunmak merkezimiz agisindan 6nem tasimaktadair.
Merkezimiz, akademik ¢calismalara odaklanmanin yanisira sahada
bizzat ve sivil toplum kuruluslariyla, kamu kurumlariyla is birligi
icerisinde olmanin 6nemine vurgu yapan ¢alismalar: yliriitmekten
ve yliriitecek olmaktan onur duymaktadir.

Oniimiizdeki donemde de kadinlarin giiclenmesine, toplumsal
esitligin saglanmasina ve aile yapisinin desteklenmesine yonelik
calismalarimizi artirarak siirdiirmeyi hedefliyoruz. Bu dogrultuda,
destek veren tiim paydaslarla birlikte daha adil, kapsayici ve saglikli
bir toplum icin ¢alismay: kararlilikla siirdlirecegimizi ifade ediyor;
gelecekteki projelerimizin daha genis kitlelere ulasmasini temenni
ediyoruz.

Kaynakca

Aydin Adnan Menderes Universitesi Haber Merkezi.
“Akademisyenlerimizin Editorliiglinii Yaptig1 Kitap
Yayimlandi”. Erisim: 10 Haziran 2025. https://haber.adu.edu.
tr/haber/akademisyenlerimizin-editorlugunu-yaptigi-kitap-
yayimlandi-1000145852

Aydin Adnan Menderes Universitesi Haber Merkezi. “Aydin
Meslek Yiiksekokulunda “Siddetin Karsisinda En Giiclii Kale:
Kadin ve Aile” Konulu Seminer Gergeklestirildi”. Erisim: 10
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“Universitemiz ile Aydin Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii
Arasinda Is Birligi Protokolii imzaland1”. Erisim: 10 Haziran
2025. https://haber.adu.edu.tr/haber/universitemiz-ile-aydin-
aile-ve-sosyal-hizmetler-il-mudurlugu-arasinda-is-birligi-
protokolu-imzalandi-1000153510

Aydin Adnan Menderes Universitesi Haber Merkezi.
“Universitemizde, “Disiplinleraras1 Bakisla Kadin ve
Sorunlar1” Konulu Panel Diizenlendi”. Erisim: 10 Haziran
2025. https://haber.adu.edu.tr/haber/universitemizde--
disiplinlerarasi-bakisla-kadin-ve-sorunlari-konulu-panel-
duzenlendi-1000138082

Aydin Adnan Menderes Universitesi Haber Merkezi.
“Universitemizde “Dijital Genc Yapay Zeka Fkosistemi Tanigsma
Toplantis1” Diizenlendi”. Erisim: 10 Haziran 2025. https://
haber.adu.edu.tr/haber/universitemizde-dijital-genc-yapay-
zek-ekosistemi-tanisma-toplantisi-duzenlendi-1000144767
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Aydin Adnan Menderes Universitesi Haber Merkezi.
“Universitemizde, Diinya Kadinlar Giinii Paneli
Diizenlendi”. Erisim: 10 Haziran 2025.https://haber.adu.
edu.tr/haber/universitemizde-dunya-kadinlar-gunu-paneli-
duzenlendi-1000160713

Aydin Adnan Menderes Universitesi Haber Merkezi.
“Universitemizde Goniil Insacis1 Kadinlar: Okur Yazar
Bulusmalar1 Devam Ediyor”. Erisim: 10 Haziran 2025. https://
haber.adu.edu.tr/haber/universitemizde-gonul-insacisi-
kadinlar-okur-yazar-bulusmalari-devam-ediyor-1000128828

Aydin Adnan Menderes Universitesi Haber Merkezi.
“Universitemizde, “Giiclii Kadin, Giiglii Aile, Giiclii Tiirkiye
Calistay1” Diizenlendi”. Erisim: 10 Haziran 2025. https://haber.
adu.edu.tr/haber/universitemizde--guclu-kadin-guclu-aile-
guclu-turkiye-calistayi-duzenlendi-1000137998

Aydin Adnan Menderes Universitesi Haber Merkezi.
“Universitemiz Is Birliginde Kadina Yonelik Siddetle
Uluslararas1 Miicadele ve Dayanisma Gilini Paneli
Diizenlendi”. Erisim: 10 Haziran 2025. https://haber.adu.
edu.tr/haber/universitemiz-is-birliginde-kadina-yonelik-
siddetle-uluslararasi-mucadele-ve-dayanisma-gunu-paneli-
duzenlendi-1000128751

Aydin Adnan Menderes Universitesi Haber Merkezi.
“Universitemizde, Kadin Cinayetlerine Dikkat Cekildi”.
Erisim: 10 Haziran 2025. https://haber.adu.edu.tr/
haber/universitemizde-kadin-cinayetlerine-dikkat-
cekildi-1000142646

Aydin Adnan Menderes Universitesi Haber Merkezi.
“Universitemizde Kitap Okuma Atolyesi ve Okur Yazar
Bulusmasi Etkinlikleri Basladi”. Erisim: 10 Haziran 2025.
https://haber.adu.edu.tr/haber/universitemizde-kitap-
okuma-atolyesi-ve-okur-yazar-bulusmasi-etkinlikleri-
basladi-1000127911

Aydin Adnan Menderes Universitesi Haber Merkezi.
“Universitemiz Ogretim Uyeleri Aile Calistay’'na Katild1”.
Erisim: 10 Haziran 2025. https://haber.adu.edu.tr/
haber/universitemiz-ogretim-uyeleri-aile-calistayi-na-
katildi-1000162001
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Aydin Adnan Menderes Universitesi Kadin ve Aile Galismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi. “Faaliyet Alanlar1”.
Erisim: 10 Haziran 2025.https://akademik.adu.edu.tr/aum/
kadinsorunlari/default.asp?idx=313339

Aydin Adnan Menderes Universitesi Kadin ve Aile Galismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi. “2024- 2028 Birim Stratejik
Plan1”. Erisim: 10 Haziran 2025. https://akademik.adu.edu.tr/
aum/kadinsorunlari/default.asp?idx=36313632

T.C. Cumhurbagkanlifi Resmi Gazete. “15 Subat 2011 Tarihli ve
27847 Sayil1 Resmi Gazete”. Erisim: 10 Haziran 2025. https://
resmigazete.gov.tr/fihrist?tarih=2011-02-15

T.C. Cumhurbaskanlig1 Resmi Gazete. “1 Haziran 2021 Tarihli ve
31498 Sayili Resmi Gazete”. Erisim: 10 Haziran 2025. https://
www.resmigazete.gov.tr/01.06.2021
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Toplumsal Esitligin insasinda Kadinlar ve Kiz
Cocuklarim Giiclendirmek: Toplum, Saglik,
Davranis ve Onlem Alma Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TOSAM) Ornegi

Prof. Dr. Niliifer NARLI, Dr. Ayse YILMAZ?
Giris: TOSAM’1n Kurumsal Vizyonu

Bahgesehir Universitesi biinyesinde 2012 yilinda kurulan Toplum,
Saglik, Davranis ve Onlem Alma Galigsmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TOSAM), bireysel ve toplumsal sagligi tehdit eden ¢ok
boyutlu sorunlara disiplinleraras: yaklasimlarla ¢oziim tiretmeyi
amaclamaktadir. TOSAM, Tiirkiye'de kadin merkezlerinin toplumsal
katkisin1 artirmak amaciyla yiiriitilen ¢alismalar kapsaminda,
toplumsal cinsiyet esitligini hem kurumsal bir ilke hem de eylem
cercevesi olarak benimsemektedir. Toplum sagligini etkileyen krizler,
yalnizca bireylerin yasam kalitesini degil, ayn1 zamanda sosyal
dokunun biitlinliigiinii tehdit etmektedir. Toplumsal dayanismanin
zayiflamasi, sosyal uyumun bozulmas: ve toplumsal esitsizliklerin
derinlesmesi gibi genis dlgekli dontisiimler, TOSAM’'in ¢calismalarinda
yalnizca birer saglik gdstergesi olarak degil, ayni zamanda yapisal
esitsizliklerin ve adaletsizliklerin tezahiirli olarak ele alinmaktadir.
Merkez, bu sorunlara biitiinctil ve sosyolojik bir yaklasimla miidahale
ederek, toplumsal dontistimii destekleyecek yenilik¢i ve kapsayict
politikalar liretmeyi amaclamaktadir.

Temel Faaliyet Alanlar1

Merkezimiz, bireylerin psikolojik ve sosyal dayanikliligini
artirmaya, toplumsal kirilganliklar1 6nlemeye ve stirdiiriilebilir sosyal
yapilarin olusumuna katki sunmaya yonelik cok boyutlu projeler
yiiritmektedir. Ozellikle kadinlarin ve kiz cocuklarinin saglik, egitim,

1 Bahgesehir Universitesi Sosyoloji Boliim Baskani, TOSAM Miidiirii, nilufer.
narli@eas.bahcesehir.edu.tr

2 Bahgesehir Universitesi Sosyoloji Béliimii, TOSAM Miidiir Yardimcisi, ayse.
yilmazerten@bau.edu.tr

99



TURKIiYE GENELi KADIN ARASTIRMA MERKEZLERININ TOPLUMSAL KATKISI

giivenlik ve katilim haklarini 6nceleyen bu projeler; afetler, goc ve kriz
kosullarinda daha da derinlesen esitsizliklere karsi direncli toplumlar
insa etmeyi hedeflemektedir. GOg, insan ticareti, siber siddet,
Tiirkiye'de kadin olmanin sosyoekonomik ve kiiltiirel zorluklari,
toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin giiclendirilmesi ve dijital cagin
bireyler tizerindeki etkileri gibi glincel meseleler, merkezimizin temel
odak alanlarini olusturmaktadir. Bu konular, yalnizca bireylerin maruz
kaldig1 hak ihlalleri olarak degil, ayn1 zamanda yapisal esitsizlikleri
yeniden lreten toplumsal diizenin birer parcasi olarak ele alinmakta;
merkezimizin miidahale stratejileri bu ¢cok katmanli dinamikleri
dikkate alarak sekillenmektedirBu meselelerde yiiriittigiimiiz
arastirma ve uygulamalari, kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil
toplum ve 6zel sektdr is birlikleriyle hayata gecirmekteyiz.

Kadinlar ve Kiz Cocuklar: Perspektifinden Sosyolojik Bir
Yaklasim

TOSAM, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin kars: karsiya kaldig:
yapisal esitsizliklere sosyolojik bir duyarlilikla yaklasmakta, saglik ve
toplumsal refah politikalarini bu esitsizliklerin giderilmesi yoniinde
yeniden diisinmektedir. Kadinlara yonelik calismalarimizda,
toplumsal cinsiyet temelli esitsizlikler, catisma ve savas ortamlarinda
kadinlarin kirilganliklari, modern kolelik baglaminda somiirii
bicimleri gibi giincel konular ele alinmakta; kadinlarin sesini
ve deneyimlerini gorliniir kilmay:r amaclayan arastirmalar
yiritiilmektedir.

K1z c¢ocuklarina yonelik calismalarimiz ise onlarin ¢ocuk
haklar1 cercevesinde aktif bireyler olarak taninmasini esas alir. Bu
dogrultuda, cocuk katilimini artirmay: hedefleyen yaratict yontemler
araciligiyla, kiz cocuklarinin kendilerini ifade edebilecekleri giivenli
alanlar olusturulmakta ve bu alanlar araciligiyla ihtiyaclari, hayalleri
ve toplumsal talepleri goriiniir kilinmaktadir. Bu yaklasim yalnizca
bireysel giiclenmeyi degil, ayn1 zamanda gelecegin giicli kadinlarini
ve demokratik bir toplumun temellerini atmay1 hedeflemektedir.

Kadinlarin ve K1z Cocuklarinin Giiclenmesine Yonelik
Uygulamalar ve Toplumsal Katk:

TOSAM, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin giliclenmesini yalnizca
saha projeleriyle degil, ayn1 zamanda elestirel akademik tartismalar
ve kamuoyu farkindaligini artiran etkinliklerle desteklemektedir. 6
Aralik 2023 tarihinde, BAU Sosyoloji Boliimdi is birligiyle diizenlenen

100



TURKIYE GENELi KADIN ARASTIRMA MERKEZLER{ PROFiLi
VE TOPLUMSAL KATKILARI

“Tlirkiye Baglaminda Cinsiyet Uzerine Bir Tartisma” baglikli etkinlikte,
toplumsal cinsiyet rolleri, erkekli§in sosyolojik olarak yeniden
diisiiniilmesi ve esitlik¢i anlayislarin insasi iizerine interaktif bir
diyalog ortami olusturulmustur. Bu etkinlik, tiniversite 6grencilerinin
yalnizca bilgi edinmesini degil, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda diisiinsel bir pozisyon gelistirmesini hedefleyen
pedagojik bir cerceveyle yiiriitilmiistiir.

20 Kasim 2023’te, Diinya Cocuk Haklar1 Gilinii kapsaminda
diizenledigimiz calistayda ise katilimcilarin ¢ogunlugu kiz
cocuklarindan olusan bir grup ¢ocukla haklar ve ihtiyaclar {izerine
tartismalar gerceklestirilmis, atolye temelli etkinlikler diizenlenmistir.
Bu etkinlik, kiz cocuklarinin kendi seslerini duyurmalarina olanak
tanimis, ayni zamanda cocuk katiliminin kurumsal olarak nasil
desteklenebilecegine dair 6nemli bir 6rnek teskil etmistir.

Subat-Nisan 2024 tarihleri arasinda yiiriitillen bir bagka
calismada, ¢ocuklarin dijital haklar1 ve dijital vatandaslik temalar:
merkeze alinmistir. Bu siiregte, hak temelli bir cerceve benimsenerek,
dijital ortamlarda ¢ocuklarin karsilastigi esitsizlikler, 6zellikle
toplumsal cinsiyet boyutuyla ele alinmistir. Kiz ¢ocuklarinin
dijital alanlarda kendilerini 6zgiirce ifade edebilmeleri, cevrim ici
giivenliklerinin saglanmasi ve esit temsil olanaklarina erisimleri
lizerine odaklanilmaistir. Proje kapsaminda gerceklestirilen etkinlikler,
kiz ¢ocuklarinin dijital yurttaslik haklarina iliskin farkindaliklarini
artirmis, bu alandaki toplumsal esitsizliklerin goriiniir kilinmasina
katki sunmustur.

27 Mart 2024 tarihinde ise BAU Hukuk Fakiiltesi ve TULIP
Siirdiiriilebilirlik Merkezi is birligiyle diizenlenen “Kadin Liderligi
ve Siirdiiriilebilir Kalkinma” paneli, kadinlarin liderlik alanindaki
deneyimlerini ve toplumsal cinsiyet esitliginin silirdiiriilebilir
kalkinma tizerindeki etkisini goriiniir kilmistir. Panelde yer alan
konusmacilar, lireme sagligi, genc kadinlarin liderlik potansiyeli,
kadin hareketleri ve norocesitlilik gibi cok boyutlu konulara deginmis;
“Kadinlara Yatirim Yapin, ilerlemeyi Hizlandirin” mesaj1 etrafinda
toplumsal doniisiimiin miimkiin oldugunu vurgulamistir.

7 Mayis 2024’te dlizenlenen “Belgelerle Cumhuriyet ve Kadin”
baglikli seminer ise, kadinin toplumsal konumundaki tarihsel
doniisiimii belge ve tanikliklar {izerinden tartismaya acarak, toplumsal
cinsiyet esitligi miicadelesine tarihsel bir perspektif kazandirmaistir.
Cumbhuriyet'in erken donemlerinden giintimiize kadinin temsili,
gliclenme siirecleri ve modernlesmeyle iliskisi bu seminer araciligiyla
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gortiniir kilinmis; yerli ve yabanci 6grencilerin birlikte diisiinmesini
saglayan cok dilli bir platform olusturulmustur.

Kurumsal Isbirlikleri ve Toplumsal Erisim

TOSAM, calismalarini cok paydasli bir isbirligi anlayisiyla
yiiriitmektedir. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi (IBB), ilce belediyeleri,
sivil toplum kuruluslari, diger tiniversitelerin arastirma merkezleri
ve okullarla kurulan iliskiler, merkezimizin yerel diizeyde etkinligini
ve toplumsal erisimini artirmaktadir. Bu isbirlikleri, arastirma
sonuclarinin sahaya uygulanabilir hale gelmesini ve kirilgan gruplarin
giiclendirilmesine yonelik ¢ok boyutlu ¢oziimler gelistirilmesini
saglamaktadir.

BB ile yiiriitiilen isbirlikleri bu stratejinin 6nemli 6rneklerinden
biridir. Ornegin, 12 Haziran 2023'te Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'nin
davetiyle diizenlenen Diinya Gocuk Isciligiyle Miicadele Giinii
Farkindalik Semineri, 6zellikle kiz ¢ocuklarinin hane i¢i emek
ylikii nedeniyle egitimden ve toplumsal hayattan uzaklasmasina
odaklanmistir. Bu seminer, cogunlugu dezavantajli kadinlardan
olusan ebeveyn topluluguna yonelik gerceklestirilmis ve cocuk is¢iligi
meselesi toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle ele alinmistir.

Bunun yani sira, 20 Mart 2025'te IBB Sosyal Hizmetler birimiyle
diizenlenen bir seminerde, sosyal hizmet gorevlilerine sahada
ozellikle yoksul ve kirilgan durumdaki kadinlarla calisirken katilimin
onemi aktarilmis, bu katilimin dezavantajli gruplarda giliclenmeyi ve
goriiniirligli nasil artirabilecegi tartisilmistir.

Sonuc

Tim bu calismalar TOSAM'in, yalnizca akademik iiretim
yapan bir merkez olmanin 6tesinde, yerelde toplumsal farkindalik
yaratmayi, kirilgan gruplarin gliclenmesini desteklemeyi ve kapsayici
sosyal politikalarin olusmasina katki sunmay1 hedefleyen bir kadin
merkezi olarak konumlandigini gostermektedir. Karsilasilan zorluklar
- kurumlar arasi koordinasyon eksiklikleri, toplumsal cinsiyet esitligi
duyarliliginin kurumsal kiiltiirlerde sinirl diizeyde yer bulmasi gibi
- bu hedeflerden sapmaya neden olmamakta; aksine, TOSAM'in saha
ile akademiyi bulusturan, katilimc: ve doniistiirticli bir yol izleme
kararliligini pekistirmektedir. Tiirkiye'de kadin merkezlerinin topluma
katkisini gorliniir kilmay1 amaclayan bu 6zel sayiya, TOSAM 6rnegi
hem akademik bilgi liretimi hem de yerel diizeyde toplumsal esitligi
kurumsallastirma ¢abalar1 bakimindan giiclii bir katki sunmaktadar.
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Batman Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1
Uygulama ve Arastirma Merkezi (BATU-KAM)
Dog. Dr. Mehtap NASIROGLU AYDIN'!

BATU-KAM Hakkinda

Batman Universitesi'nde, kadin ve aile sorunlar1 alaninda, ulusal
ve uluslararas: diizeyde bilimsel calismalarin yapilmas: ve ilgili
arastirmalarin desteklenmesi; akademik ve toplumsal nitelikli panel,
seminer, konferans, calistay ve benzeri toplantilarin yapilmasi, egitim
calismalarinda bulunulmasi, projeler gelistirilmesi ve toplumsal
cinsiyet esitligi farkindali§inin olusturulmasi amaciyla, 21 Eyliil
2021 tarih ve 31605 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelikle
“Batman Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi’ne istinaden Batman Universitesi'nde
BATU-KAM kurulmustur. Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kadin arastirmalari konusunda lisansiistii programlar
acilmasina katkida bulunmak bu programlarda bilimsel ¢alismalar
gelistirmek ve bu alanda ¢alisacak nitelikli insan kaynagi olusmasina
katk: sunmak.

b) Kadin calismalar: ile ilgili egitim, hukuk, sosyoloji, tarih,
psikoloji, ekonomi gibi bircok alanda arastirma yapmak proje
olusturmak ve projelerde yer almak.

c) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kadinlarin sosyal, siyasi
ve ekonomik alanda karsilastig1 insani ve medeni hak ihlalleri, cinsiyet
ayrimciligy, her tiirlii siddet, istismar ve ihmal, yildirma, taciz, tecaviiz
ve ifade 6zgiirliigii kisitlamas: gibi kadinlarin her alanda karsilastigi
sorunlarin arastirilmasi, bu problemlere c¢oziimler iretilmesi
ve mevcut durumlarinin iyilestirilmesi icin bilimsel calismalar,
etkinlikler ve toplantilar yapmak, dergi, kitap, rapor ve istatistiki

1 Batman Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirii, Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih Béliimii Ogretim Uyesi, mehtap.
nasiroglu@batman.edu.tr
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veriler yayinlamak, egitimler vermek, kurslar acmak, projeler
gelistirmek ve uygulamak, yurt i¢i ve yurt disindan {iniversiteler,
kamu ve 0zel kurumlar, is diinyasi, meslek odalar1 ve sivil toplum
kuruluslari ile is birligi yapmak.

¢) Toplumsal yapida kadin haklari ve sorunlari konusunda
farkindalik olusturarak, kadinlarin hayatin her alaninda karsilastigi
problemlerin, engellemelerin azaltilmasini saglamak ve kadin
haklarini destekleyici bir kiiltiiriin gelismesine katki sunacak faaliyet
ve etkinliklerde bulunmak.

d) Kadinlarin bireysel yeteneklerini, mesleki bilgisini, sosyal,
siyasi ve ekonomik alanda karar mekanizmalarina katilimlarini
giiclendirecek, sosyal ve ekonomik gelismeye de katk: saglayacak
calismalarda bulunmak.

e) Kadinlarin diinyada ve Ulkemizdeki sosyal, ekonomik,
teknolojik ve internet temelli gelismeler karsisinda kapasitesini ve
becerilerini gelistirici faaliyet ve etkinliklerde bulunmak.

f) Kadin istihdami ve girisimciliginin desteklenmesini saglayici,
kadinin ekonomik alanda varligini, katkisini, etkinligini artirici ve
ekonomik giiciinii iyilestirici caligmalar yapmak.

g) Kadinlarin yasamin tiim alanlarinda karsilasabilecekleri
temel sorunlarin erken donemde tespit edilmesi, 6nlenmesi ve
azaltilmasina yonelik onleyici, bireysel, sosyal, ekonomik, hukuki
stratejiler, politikalar ve kurumsal mekanizmalar gelistirmek.

Toplumsal Katk: Faaliyetleri

Bu merkez ile bolgeleraras: dengesizligin, kalkinma sorunlarinin
derinden hissedildigi Batman ilinde dezavantajli bir grup olarak
kadinlarin gelisme siirecine katki sunmak hedeflenmistir. Merkezin
kurucu Miidiirii Do¢. Dr. Mehtap Nasiroglu Aydin bu hedef ve faaliyet
alani1 dogrultusunda bircok etkinlik ve toplumsal katk: olusturan
faaliyetler gerceklestirmistir. Bunlardan 6n plana ¢ikanlar asagidaki
Ozetlenmistir.

- 29 Eylil 2021 tarihinde, Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 4.
Ulusal Eylem Plani Semineri gergeklestirildi. Akademik ve idari
personelin katildig1 seminer, Siddet Onleme ve Izleme Merkezi
Miidiirligi tarafindan hazirlandi, seminere konusmaci olarak bir
psikolog davet edildi.
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- 21 Ekim 2021 tarihinde, Batman Universitesi Kadin ve Aile
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Acilis Etkinligi
yapildi. Rektér Prof. Dr. Idris Demir, BATU-KAM'n acilis etkinligi
kapsaminda “Uluslararasi iliskiler Disiplininde Kadin Galismalari ve
Feminist Yaklasim” isimli bir konferans vermislerdir. Konferansa,
paydaslarimiz arasinda yer alan Batman Kent Konseyi Kadin Meclisi
tiyeleri, cok sayida 6grenci, akademik ve idari personel katildu.

- 22 Kasim 2021 tarihinde, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars1
Uluslararasi Miicadele Glinii kapsaminda etkinlik diizenlendi. Batman
Universitesi, Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirligii ve Kent Konseyi
Kadin Meclisi ile birlikte Kadina Yonelik Siddetle Miicadele temal:
bir konferans verildi.

- 21 Mart 2022 tarihinde, Batman Universitesi ile TUPRAS is
birliginde “Geng¢ Beyinlerde Inovasyon ve Kadin Giicii Girisimcilik
Programi” baslatildi. Bu siirecte, BATU-KAM kurucu Miidiirii Dog.
Dr. Mehtap Nasiroglu Aydin merkez faaliyetlerinin 6tesinde bireysel
gayret ile slirecin yonetilmesi ve ilerlemesine katki sunmustur.

- 4 Kasim 2022 tarihinde, Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
Egitimi diizenlendi. Icisleri Bakanligi ile Emniyet Genel
Miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilen “Kadina El Kalkamaz” projesi
kapsamindaki egitim, J. Asb. Kd. Cvs Elvan Veriralmaz Pekoz
tarafindan gerceklestirildi. ‘Miidahale’, ‘Siddete Maruz Kaldiginizda
Yararlanabileceginiz Haklar’, ‘Siddet Uygulayan Kisi Hakkinda
Alinabilecek Tedbirler’, ‘Siddete Maruz Kalan Nerelere Basvurabilir?’
gibi basliklar anlatilds.

- 5 Aralik 2022 tarihinde, Kadina yonelik siddetle miicadele
konusunda farkindaligi artirmak amaciyla bircok etkinligin
diizenlendigi iiniversitemizde, “Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararast Miicadele” kapsaminda Universitemiz BATU-KAM
tarafindan “Kadina Kars: Siddete Hayir!” etkinligi diizenlendi.
Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Idris Demir, BATU-KAM Miidiirii
Doc. Dr. Mehtap Nasiroglu Aydin ve TUPRAS Kurumsal iletisim
Miidiirii Ciler Teber tarafindan agis konusmalarinin gerceklestirildigi
etkinlikte, Birlesmis Milletler Kadin Birimi Ulke Direkt6r Yardimcisi
Zeliha Unaldi, Birlesmis Milletler Kadin Birimi HeForShe Tiirkiye
Koordinatorii Sinem Aydin ve Kog¢ Holding Siirdiirtilebilirlik ve Paydas
iliskiler Yoneticisi Pelin Kihtir'in konusmaci olduklar1 bir panel
gerceklestirildi.

- 1 Aralik 2023 tarihinde, Batman Valiligi himayesinde;
Universitemiz, TUPRAS ve Birlesmis Milletler Kadin Birimi'nin
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katilimiyla diizenlenen “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele icin 16
Gilinliik Aktivizm Kampanyas:” kapsaminda her yil 25 Kasim Kadina
Yonelik Siddete Karsi Uluslararas: Miicadele Giiniinde baslayip 10
Aralik Insan Haklar1 Giinii'ne kadar devam eden 16 Giinliik Aktivizm
Kampanyas: gerceklestirilmektedir. Bu baglamda, 30 Kasim 2023
tarihinde Nejat Nasiroglu Kiilliyesi Hatice Nasiroglu Konferans
Salonu’nda bir konferans diizenlendi. Etkinlikte Batman Valisi Ekrem
Canalp’in esi Dr. Ayten Canalp, Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Idris
Demir, Universitemiz Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirii Dog. Dr. Mehtap Nasiroglu Aydin, Birlesmis Milletler
Kadin Birimi (UN Women) HeForShe Tiirkiye Koordinatorii Sinem
Aydin ve TUPRAS Kurumsal iletisim Miidiirii Ciler Teber konusmac1
olarak yer aldi. Farkindalik amaciyla diizenlenen konferansa; lise
ve Universite 6grencileri, akademisyenler, kamu ¢alisanlar: katildi.
Kadinlara yonelik siddetin insan haklari ihlali olduguna dikkat ¢ekilen
konferansta katilimcilar, ¢6ziim Onerileriyle ilgili degerlendirmelerini
paylasarak, atilmasi gereken adimlara yonelik goriisler sundu.

- 17 Ocak 2024 tarihinde, Universitemiz ve TUPRAS is birligiyle
yiiriitiilen ‘Geng Beyinlerde Inovasyon ve Kadin Girisimcilik Program?’
ilk mezunlarini verdi. Universitemiz ev sahipliginde gerceklesen
sertifika takdim kapanis toérenine Batman Valisinin Esi Dr. Ayten
Canalp, Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Idris Demir, Doc. Dr. Mehtap
Nasiroglu Aydin, Batman Rafineri Miidiirii Volkan Demirtas, TUPRAS
Kurumsal Tletisim Miidiirii Giler Teber, Tiipras Inovasyon ve Girisim
Sermayesi Miidiirii Funda Cetin, Inovasyon Koordinatérii Melis Yirci,
akademisyenler ve ¢ok sayida 6grenci katild1.

Programa katilan 40 {niversite O0grencisi; girisimcilik,
teknoloji ve inovasyon alaninda aldig1 egitim ve edindikleri deneyimle
geleceklerinin sekillenmesine katki saglayacak pek cok yetkinlik
kazandi ve basarili geng beyinlere sertifikalari sunuldu. Programda
‘Gen¢ Beyinlerde Inovasyon ve Kadin Programi’ kapsaminda
genc¢ beyinlere yonelik inovasyonun tesvik edilmesi ve kadin
girisimciliginin desteklenmesi hedeflendi. Programin ilk etabinda
tiim 6grencilere yonelik Inovasyon ve Girisimciligin Temelleri
Seminerleri diizenlendi. Ikinci etapta ise degerlendirmelere gore
secilen 3. ve 4. sinif lisans 6grencilerinden olusan 40 kisilik bir
gruba, yogunlastirilmis girisimcilik egitimleri verildi. Icerigi TUPRAS
tarafindan 6zel olarak iiniversite 6grencilerine yonelik olarak
hazirlanmis Girisimcilik Programi’nin yiizde 60'1n1 kiz 6grenciler
olusturdu.
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- 8 Mart 2024 tarihinde, Universitemizde “8 Mart Diinya Kadinlar
Glinl” dolayisiyla diizenlenen konferansta “Ekolojik Sanat ve Onarici
Kadin Emegi” konular: ele alinarak farkindalik olusturulmaya
calisildi. Program, BATU-KAM Miidiirii Mehtap Nasiroglu Aydin'in
konusmalariyla basladi. Nasiroglu Aydin yaptigi konusmada 8 Mart'in
bir anma giinli mii yoksa bir kutlama giinii mii oldugu tizerinde
durarak, Kadinlar Glinii'niin tarihine degindi. Diinya Emekci Kadinlar
Giinii olarak tarihe gecmis 8 Mart'in hikayesinin aslinda insan haklari
temelinde kadinlarin sosyal bilincleri i¢in savasarak kazandig: bir
miicadeleyi esas aldigini belirtti ve tiim kadinlarimizin kadinlar
glinlinii kutladigini ifade etti.

- 10 Mart 2025 tarihinde, Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Ogretim Uyesi ve BATU-KAM Miidiirii Dog. Dr. Mehtap Nasiroglu
Aydin, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda 6zel bir etkinlik
diizenledi. Cevrim igi olarak gergeklestirilen etkinligin konugu,
Tiirkiye’nin ilk kadin valisi Dr. Lale Aytaman oldu.

Sonuc ve Degerlendirme

Bolgeleraras: dengesizlik noktasinda geride kalan Giineydogu
Anadolu Bolgesi, 6zelde TRC3 Bolgesi ve bilhassa Batman ilinde
kadinlara yonelik sorunlarin gecen zaman igerisinde derinden
yasandig1 bilinen bir realitedir. Bu baglamda, merkez olarak
gerceklestirilen faaliyetlerle akademik ve idari personelin yani sira
ogrencilere ve ulasabildigimiz kesimlere yonelik toplumsal katk:
sunulmaktadir. Simdiye kadar BATU-KAM biinyesinde yapilan
egitim, panel, konferans ve farkindalik olusturmak icin hazirlanan
faaliyetlerin yani sira 6zellikle 6grencilere yonelik somut adimlarin
atildign TUPRAS is birligi ile yapilan etkinlikler toplumsal katki
acisindan onem arz etmektedir. Yapilan faaliyetlerde paydaslarin
katilimina her daim hassasiyet gosterilmektedir.

Batman Universitesi BATU-KAM olarak yapmis oldugumuz
her faaliyette Batman Valiligi'nin destegini hissettik. En 6nemli
paydaslarimizdan olan Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii ile
Kent Konseyi Kadin Meclisi de s6z konusu etkinliklere her daim katk:
sundular. BATU-KAM Miidiirii olarak oncellikle sahsima, kurumuma
akabinde 6grencilerimize ve kente katki sunan; TUPRAS Kurumsal
Iletisim Miidiirii Ciler Teber’i, Birlesmis Milletler Kadin Birimi
Ulke Direktor Yardimcist Zeliha Unaldr'y, Birlesmis Milletler Kadin
Birimi HeForShe Tiirkiye Koordinatorii Sinem Aydini, Ko¢ Holding
Siirdiiriilebilirlik ve Paydas iliskiler Yoneticisi Pelin Kihtir'i, TUPRAS
Inovasyon ve Girisim Sermayesi Miidiirii Funda Getin’i ve TUPRAS
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Inovasyon Koordinatorii Melis Yirgi'yi bilhassa burada da anmak
isterim.

Yaklasik 5 yildir BATU-KAM miidiirii olarak gorev yaptigim siirecte
cesitli zorluklarla karsilastim ancak yasadiklarimi bir zorluk olarak
gormekten cok asilmasi gereken hedef olarak degerlendirdigim igin
bu metinde 6zellikle faaliyetler, kazanimlar ve toplumsal katkiya yer
vermek istedim. Bu gorevi, sahsima tevdi eden Batman Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Idris Demir’e kurumumuza ve kentimize yonelik
katkilar1 icin tesekkiir ederim.
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Yerel Dinamiklerden Toplumsal Giiclenmeye:
Bayburt Universitesi Kadin ve Aile Sorunlar:
Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin Rolii ve Etkisi
Dog. Dr. Huriye KADAKAL!

Kadinlarin gliclenmesi ve aile yapisinin desteklenmesi,
siirdiirtilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda yerel, ulusal ve
kiiresel diizeyde oncelikli alanlardan biri haline gelmistir. Kadin ve
aile, toplumun temel yapi taslarini olusturan iki ana unsur olarak,
sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve hukuki bircok alanla dogrudan
iligkilidir. Bu alanlarda yasanan doniisiimler, toplumsal gelismislik
diizeyinin hem bir yansimas: hem de belirleyicisidir. Tiirkiye'de son
yillarda kadin haklari, toplumsal cinsiyet esitligi ve aile yapisinin
giiclendirilmesi alanlarinda yiirtitiilen calismalar, yerel diizeydeki
uygulama ve arastirma merkezlerinin roliinii artirmistir. Bu
baglamda, 2014 yilinda kurulan Bayburt Universitesi Kadin ve Aile
Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUKAM), bolgesel 6lgekte
kadin ve aileye dair sorunlara akademik bakisla ¢6zliim iiretmeyi
hedefleyen, ayni zamanda ulusal politikalarla uyumlu calismalar
ylriiten 6nemli bir kurumdur. Merkezin kadinlarin ekonomik ve
sosyal hayata katilimi, aile ici iletisimin giicli hale getirilmesi ve
siddetle miicadele gibi konularda gerceklestirdigi ¢calismalar, yerel
kalkinmanin toplumsal boyutuna isaret etmektedir.

Merkezin Temel Faaliyet Alanlar1

BUKAM, kadin ve aile konularinda bilimsel arastirmalar yapmak,
toplumu bilgilendirme faaliyetleri yiiriitmek, kamu kurumlar,
sivil toplum kuruluslari ve akademik yapilar arasinda koprii gorevi
gormek tizere yapilandirilmistir. Merkezin faaliyet alanlar1 asagidaki
basliklarda toplanabilir:

1 Bayburt Unviersitesi, Egitim Fakiiltesi, Temel Egitim Béliimii, huriyekadakal@
bayburt.edu.tr
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1. Arastirma ve Yayin Faaliyetleri:

Kadin haklari, toplumsal cinsiyet esitligi, aile ici iletisim, siddetle
miicadele gibi konularda yerel diizeyde veri toplama, analiz etme ve
akademik yayin liretme calismalari yiiriitiilmektedir. Bayburt ilinde
kadinin statiisii, aile yapis1 ve sosyoekonomik kosullara dair saha
calismalar1 bu kapsamda 6nemli yer tutmaktadir.

2. Egitim ve Seminer Programlar::

BUKAM, toplumun farkli kesimlerine yonelik seminerler,
calistaylar ve egitim programlari diizenlemektedir. Bu programlarda
ozellikle kadinlara yonelik hak temelli egitimler, aile i¢i iletisim
seminerleri ve psikososyal destek atolyeleri one c¢ikmaktadir.
Katilimc1 profili, {iniversite 6grencilerinden kamu calisanlarina,
ev kadinlarindan yerel STK temsilcilerine kadar genis bir kitleyi
kapsamaktadir.

3. Farkindalik Kampanyalarz:

Ogrencilere, kadinlara ve aile bireylerine yonelik farkindalik
artirici faaliyetler, ulusal ve uluslararasi 6zel giinlerde yiiriitiilen
etkinliklerle siirdiiriilmektedir. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii, 25 Kasim
Kadina Yonelik Siddete Kars: Uluslararas: Miicadele Glind, 15-21 May1s
Uluslararas: Aile Haftas: gibi tarihlerde diizenlenen konferanslar,
seminerler, paneller, sergiler ve yiiriiyilisler kamuoyunun ilgisini
cekmektedir. Radyo programlarina katilim saglanarak tiniversitenin
ve merkezin gorliniirliigli arttirilmaktadir. Bu etkinlikler hem
akademik hem toplumsal katilimi tesvik etmektedir.

4. Danmismanlik ve Destek Hizmetleri:

Merkez, kadinlara yonelik psikolojik, hukuki ve sosyal destek
alanlarinda rehberlik hizmetleri sunmakta; ilgili kurumlara
yonlendirme saglamaktadir. Ayrica, ekonomik anlamda kadin
girisimciligini tesvik edici kurumsal diizenlemelere dair farkindalik
diizeyinin arttirilmas: merkez tarafindan gozetilen bir diger
danigsmanlik ve destek hizmetleri ornegini teskil etmektedir. Bu
faaliyetler, merkezin hem akademik hem de uygulayic1 kimligini
pekistirmektedir.
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Hedefler ve Vizyon

BUKAM'1n hedefi, kadinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yasamda
esit birey olarak yer almasini saglamak ve aile yapisini giiglendiren
politikalarin olusturulmasina katki sunmaktir. Bu dogrultuda
merkezin vizyonu, bilimsel bilgi liretimi ile toplumsal fayda arasinda
giicli bir koprii kurarak, Bayburt 6zelinde model olusturabilecek
projeler gelistirmektir.

Merkezin temel hedefleri su sekilde 6zetlenebilir:

« Kadinlarin toplumsal, ekonomik ve siyasal alanlara etkin
katilimini desteklemek,

+ Aile yapisinin giiclendirilmesine yonelik koruyucu ve onleyici
politikalar liretmek,

+ Aileigiiliskileri destekleyecek egitim ve rehberlik programlar:
gelistirmek,

+ Universite-toplum etkilesimini giiclendirerek sosyal
sorumluluk bilincini yaymak,

« Kadin ve aile ¢alismalarinda disiplinler arasi isbirligini
yayginlastirmak,

+ Ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu, yerel odakli sosyal
politika Onerilerinin gelistirilmesini saglamak.

Merkez bu hedeflere ulasabilmek i¢in ¢ok disiplinli bir yaklagim
benimsemekte; sosyoloji, psikoloji, hukuk, halk saglig1 ve iletisim gibi
farkli alanlardan uzmanlarla isbirligi yiirtitmektedir.

Projelerde isbirlikleri ve Akademik Katki

BUKAM, gerceklestirdigi projelerde Bayburt Valiligi, 11 Saglik
Miidiirliigii, 11 Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii, Il Emniyet
Miidiirliigii, 11 Milli Egitim Miidiirliigli, Il Gog¢ Idaresi, Bayburt
belediyesi ve sivil toplum kuruluslar: ile isbirligi icerisinde
calismaktadir. Bu isbirlikleri, proje uygulama siirecinde kaynaklarin
daha etkin kullanilmasini saglamakta ve proje ¢iktilarini daha genis
kitlelere ulastirmaktadir.

Ornegin, “Kadinlarin Ekonomik Giiclenmesi icin Kooperatifcilik
Egitimi” baslikl1 projede, Bayburt Belediyesi ve Tarim Il Miidiirliigii ile
isbirligi yapilmistir. Proje kapsaminda kadinlara yonelik girisimcilik,
iretim kooperatifleri kurma, dijital pazarlama ve finansal okuryazarlik
egitimleri verilmistir. Bu tiir projeler, kadinlarin ekonomik hayata
katilimini tesvik ederken, ayni zamanda kirsal kalkinmaya da katk:
saglamaktadir.
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Ayrica, merkez tarafindan yiiriitiilen projeler akademik bilginin
sahaya tasinmasina 6nemli katkilar sunmaktadir. Universitenin
diger fakiilteleriyle (6zellikle Egitim Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi,
Spor Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi) ishirligi icinde yiiriitiilen disiplinler aras1
calismalar, merkezin akademik zeminini gliclendirmektedir.

Karsilasilan Zorluklar

BUKAM'n yiiriittligli ¢calismalarda yapisal, sosyo-Kkiiltiirel ve
ekonomik diizeyde bazi zorluklarla karsilastig1 goriilmektedir:

Faaliyetler siirdiiriirken karsilasilan en 6nemli zorluklardan biri,
yerel diizeyde var olan Onyargilar ve biling eksikligidir. Kadinlarin
kamusal alanda daha goriiniir hale gelmesi, 6zellikle kirsal alanlarda
geleneksel toplumsal normlarla ¢atisabilmektedir. Baz1 kesimlerde
onyargilarin bulunmasi, farkindalik calismalari icin ek c¢aba
gerektirmektedir.

Ayrica, yerel kurumlarla isbirliginin siirekliligi ve kurumsal
koordinasyonun zaman zaman kesintiye ugramasi, projelerin
siirdiirtilebilirligini zorlastirmaktadir. Bu nedenle, BUKAM yOnetimi,
siirekli diyalog ve isbirligi esash bir calisma kiiltiirii insa etmeye 6zen
gostermektedir.

Kiiciik bir liniversite olmasi nedeniyle; finansal kaynaklarin
sinirhiligt ve sinirli insan kaynagi, merkez faaliyetlerinin
surdiriilebilirligini zorlastirmaktadir. Goniilli uzman desteginin
stirekliligi konular1 da merkezin kapasitesini zaman zaman sinirlayan
faktorler arasindadir. Ozellikle uzman personel istihdami ve saha
calismalarinin maliyeti, merkez tarafindan gelistirilen projelerde
dikkate alinan temel sinirliliklardandir.

Toplumsal Katki ve Yerel Doniisiim

BUKAM’1n Bayburt iline yaptigi en 6nemli katki, kadinin
giiclenmesi konusunda yerel diizeyde olusturdugu farkindalik ve
dontlisimdiir. Kadinlarin daha bilingli, kendine giivenen bireyler
olarak toplumda rol almasina zemin hazirlayan calismalar, uzun
vadede toplumsal kalkinmaya dogrudan katki saglamaktadir.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars: Uluslararas: Miicadele
Glini kapsaminda seminerler diizenleniyor. Seminerlerde kadina
yonelik siddetin 6nlenmesi ve miicadele yollar:1 konusunda kapsamli
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sunumlar yapilirken, Emniyet Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen
Kadin Acil Destek (KADES) uygulamasinin 6nemi vurgulaniyor.

Kadin ve Aile Sorunlar:1 Uygulama ve Arastirma Merkezimiz,
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz ve Spor Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezimiz koordinasyonunda dezavantajh
cocuklarimiza yonelik ii¢ haftalik etkinlik dizileri olarak planlanan
“Aile Universitesi Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinlikleri”
diizenleniyor. Universitemizin arastirma merkezleri ortak projelerde
bir araya gelebiliyor.

“Uluslararas1 Ogrenciler Perspektifinden Kadin’a Bakis” isimli
panelde uluslararasi kimlikli 6grencilerimiz, kendi kiiltiirleri 6zelinde
bir kimlik yansimasini yorumladilar. Kadin kimligini kendi kiiltiirleri
ile Tiirkiye'de deneyimlemek arasindaki degisimleri 6rneklerle
anlatan panelist 6grenciler, her kiiltiirde ve cografyada kadinin
yasamin sembolii oldugunda hemfikir olduklarini belirttiler. Bayburt
i1 Go¢ Idaresi de panelimize katilarak ishirligi saglamistir.

11 Ekim Diinya Kiz Cocuklar:1 gliniinde Demirozii Meslek
Yiiksekokulunda lise 6grencilerine egitim semineri diizenlenerek,
ilcedeki vatandaslarimiza da ulasim saglanmistir.

Bayburt’ta hizmet veren kurumlar ve Sivil Toplum Kuruluslarinin
(STK) yer aldig1 Bayburt'un siirdiirtilebilir kalkinmasi igin 6nemli
dinamik gii¢ler olarak gordiigiimiiz kadin ve aileyi merkeze alan
Bayburt Aile Calistayina katilarak toplumsal katk: arayislarina ve
¢oziim miizakerelerine ortak oluyoruz.

BUKAM, yerel yonetimler, kamu kurumlar: ve sivil toplum
kuruluslar: ile isbirligi icinde projeler gelistirerek etki alanini
genisletmektedir. Bu isbirlikleri, hem proje kaynaklarinin verimli
kullanimini hem de etkinligin tabana yayilmasini saglamaktadar.

Merkez, sadece kadinlarin degil, ayn1 zamanda aile biriminin
tamaminin desteklenmesine yonelik faaliyetleriyle toplumsal
yapinin dayaniklili§ini artirmaktadir. Bu kapsamda aile ici iletisim,
cocuk gelisimi, evlilik danismanlig1 gibi alanlarda verilen egitimler,
bireylerin yasam kalitesine dogrudan katki sunmaktadir.

Ayrica Universite 6grencilerinin goniillii olarak bu projelere
katilmasi, iiniversite-toplum iliskisini pekistirmekte, sosyal
sorumluluk bilincini artirmaktadir. Boylece, tiniversite ile toplum
arasindaki bag daha da gliclenmektedir. Merkez tarafindan yiiriitiilen
faaliyetler, yerel yonetimler ve kamu kurumlarinin politika liretme
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siireclerine de veri ve oneri diizeyinde katki sunmakta; Bayburt'un
sosyal kalkinma vizyonuna entegre olmaktadir.

Sonuc

Bayburt Universitesi Kadin ve Aile Sorunlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, yerel ol¢cekte kadinlarin ve ailelerin karsilastig
sorunlara bilimsel bir perspektifle yaklasarak toplumsal fayda
liretmeyi amacglayan onemli bir akademik kurumdur. Faaliyet
alanlarinin cesitliligi, hedefledigi dontisiim ve isbirligine dayal
proje anlayisi, merkezin siirdiriilebilir kalkinma hedeflerine
katkisini artirmaktadir. Karsilastig1 zorluklara ragmen BUKAM,
yerelden baslayan sosyal dontistimiin giicli bir aktorii olarak hem
akademik diinyaya hem de yerel yonetime ornek teskil etmeye devam
etmektedir. Kadinlarin giiclendirilmesi, aile yapisinin desteklenmesi
ve toplumsal farkindaligin artirilmas: yoniinde 6nemli islevler
tistlenmektedir. Yiiriitiilen projeler, akademik iiretkenlik ve saha
temelli uygulamalar, merkezin etkisini sadece Bayburt iliyle sinirh
kalmaksizin bolgesel diizeyde yayginlastirmaktadir.

Gelecek donemde merkezin kurumsal kapasitesinin artirilmasi,
akademik igbirliklerinin genisletilmesi ve siirdiiriilebilir finansman
modellerinin gelistirilmesi, yiiriitilen calismalarin kalicilig1 acisindan
kritik 6nemdedir. Ayrica, toplumun farkli kesimlerini kapsayacak
sekilde daha katilimci mekanizmalarin olusturulmasi, merkezin etki
alanini derinlestirecektir.

Sonug olarak BUKAM, yerelden evrensele toplumsal doniisiimiin
onemli bir tasiyicisi olarak islev gormekte; kadinin giiclenmesini
ve ailenin saglikli yapisinin korunmasini akademik ve uygulamali
temellerle desteklemeye devam etmektedir.
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Akademiden Topluma Uzanan Bir Farkindalik
Kopriisii: Bursa Uludag Universitesi Kadin ve
Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BUKAM) ve Sosyal Doniisiimiin Yeni Yiizii

Prof. Dr. Nimet Hasil KORKMAZ', Prof. Dr. Nuray AKBUDAK?, Dog.
Dr. Pinar BAGCELI KAHRAMAN?

Modern diinyada tiniversiteler, sadece bilginin tiretildigi ve kapali
devre akademik tartismalarin yapildig: fildisi kuleler olma roliinii
coktan geride birakmistir. Bugiliniin yiiksekogretim anlayisi, bilginin
toplumsal bir faydaya doniismesini, yerel sorunlara bilimsel ¢6ziimler
liretilmesini ve tiniversitenin i¢cinde bulundugu sehirle organik bir
bag kurmasini zorunlu kilmaktadir. Bursa Uludag Universitesi Kadin
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUKAM), yeni nesil
liniversite vizyonunun en somut ve dinamik temsilcilerinden biri
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. BUKAM, akademik ¢alismalari kampiis
disina c¢ikarip dogrudan Bursanin sosyal dokusuna, ailelerin yasam
odalarina ve kadinlarin istihdam alanlarina tasimay: temel gaye
edinmistir.

BUKAM’1in Kurumsal Kimligi: Vizyon ve Misyonun Sosyal
Izdiistiimii

Merkezimizin Vizyonu bireylerin bilin¢lendigi, firsat esitliginin
saglandig1 ve siddetten arinmis bir toplum yapisinin insasinda
referans kabul edilen; yerel dinamikleri evrensel degerlerle
bulusturan bir merkez olmaktir. Bu kapsamda misyonumuz kadinlarin
toplumsal statiisiinlin yiikseltilmesi ve aile kurumunun saglikli bir
sekilde siirdiiriilmesi i¢in egitim, seminer ve farkindalik ¢calismalar:
yliriitmek; cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddetle miicadele ve aile

1 Bursa Uludag Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Béliimii, nhasil@uludag.edu.tr

2 Bursa Uludag Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Bahce Bitkileri Boliimii, nakbudak@
uludag.edu.tr

3 Bursa Uludag Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Okul Oncesi Ogretmenligi Bolim,
pinarbag@uludag.edu.tr
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ici iletisim konularinda ¢6ziim odakli projelerle toplumsal refaha
katk: saglamaktir. Bu dogrultuda BUKAM'n vizyonu, cinsiyet esitligi
ve kadin haklar: konusunda sadece bir gozlemci veya raporlayici
olmak degil; bu siireclerin bizzat mimari ve doniistiiriiciisii olmaktir.
Bu vizyon, Bursa gibi sanayi, tarimin ve teknolojinin ic ice gectigi,
demografik yapisi zengin bir sehirde, kadinlarin karsilastig1 6zgiin
sorunlara 6zgiin coziimler liretmeyi gerektirir.

Merkezin misyonu ise, bilimsel veriyi bir “savunuculuk” aracina
doniistiirmektir. Kadin ve aile odakli sorunlara getirilen her bilimsel
coziim, BUKAM'n sosyal kanallar1 araciligiyla halka ulastirilir. Bu
siirecte merkez, akademi ile toplum arasinda ¢ift yonlii bir képrii
gorevi goriir. Akademiden topluma bilgi akisi saglarken, toplumdan
topladig: verileri ve ihtiyaclar1 da yeni akademik arastirmalarin
konusu haline getirir. Bu baglamda, Aile ve Sosyal Hizmetler 1l
Miidiirligii ve Niliifer Sosyal Hizmetler Merkezi ile ortak calismalar
yiirtitilmektedir. Ornegin; dijital bagimlilik ve evlilik 6ncesi egitimler
verilmistir.

Sosyal Etkinliklerde Is Birligi Kiiltiirii ve Cocuk Haklar1

BUKAMn en giiclii yonlerinden biri, yerel yonetimler, sivil
toplum kuruluslar1 ve kamu kurumlar: ile kurdugu siirdiiriilebilir
is birligi aglaridir. Ozellikle Cocuk Haklar1 konusunda yiiriitiilen
calismalar, Merkezin “Gelecek Nesiller” odakli yaklasimini ortaya
koymaktadir. Bursa Biiyliksehir Belediyesi ve Bursa Kent Konseyi ile
diizenlenen ortak forumlar, cocuklarin kentsel yasamdaki temsilini
ve haklarini gliindeme tasiyan 6nemli platformlar olmustur. BUKAM,
bu tiir platformlarda sadece bir katilimci degil, ayn1 zamanda bilimsel
veriyi karar vericilere sunan bir danisman roli lstlenmektedir.
Ayrica, 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda Engelli Kadinlar
Dernegi Baskani ile bir araya gelinerek ortak calisma olanaklar:
degerlendirilmis; SONIM ile is birligi icerisinde “Siddetsiz Yasam
Etkinligi” diizenlenmistir.

Bilimde Kadin: Gelecegin Rol Modellerini insa Etmek

Kadinlarin bilimsel alandaki temsili, BUKAM’in en 6ncelikli sosyal
giindem maddelerinden biridir. 12 Subat 2025’te gerceklestirilen
“Uluslararast Bilimde Kadin ve Kiz Cocuklart Giinii” semineri,
Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii biinyesinde verilerek bilim
diinyasindaki kadin figiirlerini gen¢ nesillere birer rol model
olarak sunmustur. BUKAM, bilimi kadinlarla, kadinlar: bilimle

116



TURKIYE GENELi KADIN ARASTIRMA MERKEZLER{ PROFiLi
VE TOPLUMSAL KATKILARI

bulustururken; Sivas Cumhuriyet Universitesinde diizenlenen “3rd
International Interdisciplinary Congress of Women in Science”
kongresine sunulan 3 ayr1 sozlii bildiri ile katilim saglanmastir..

Sosyal Sahada Yenilik¢i Adimlar: Dijital Okuryazarliktan
Tarmma

BUKAM'n etkinlik yelpazesi, toplumun en giincel ihtiyaglarina
gore sekillenmektedir. Ozellikle kadinlarin dijital diinyada gliclenmesi
amaciyla diizenlenen “Kadinlar Igin Dijital Okuryazarlik ve Giivenlik”
seminerleri, teknolojinin kadin haklar1 savunuculugundaki roliinii
on plana ¢ikarmstir.

Cumbhuriyetimizin 101. yilina 6zel diizenlenen “Cumhuriyet ve
Kadin Haklari: Ge¢cmisten Gelecege” paneli, akademik birikimin
tarihsel bir perspektifle harmanlanarak genis kitlelere sunuldugu
bir “hafiza tazeleme” etkinligi olmustur. BUKAM, siddetle miicadele
ve farkindalik egitimlerini sahanin her noktasina tasimaktadir.
Bu dogrultuda, KYK'ya bagh Uludag Kiz Yurdu, Niliifer Hatun Kiz
Yurdu ve Ulusehir Kiz Yurdu'nda 6grencilere yonelik “Flort Siddeti”
seminerleri verilmistir. Dijitallesen diinyaya uyum kapsaminda ise
UZEM iizerinden akademik ve idari personel i¢in “Kadina Karsi
Siddet ve Kadin Haklar1” egitim videolar: hazirlanmistir. Bilimsel
faaliyetlerimizi uluslararasi alana tasima hedefiyle Tiirk ve Diinya
Kadin Arastirmalari Kongresi'nde “Spor ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
sunumu gerceklestirilmistir.

Bursa'da Bir ilk: Ebeveyn Zirvesi ve Sosyal Dayanisma

15 Subat 2025 tarihinde Mete Cengiz Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde
gerceklestirilen “Ebeveyn Zirvesi”, Bursa'da bu kapsamda diizenlenen
ilk biiyiik organizasyon olma 6zelligini tagimaktadir. Bursa Aile ve
Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii ve BUREV paydasliginda yapilan bu
zirve, “Bir Oyuncak Bir Kitap Hediye Eder Misin?” kampanyasiyla
taclanmastir. Zirve, ebeveynlik pratiklerini akademik bir siizgecten
gecirirken, ayni zamanda ¢ocuklarin egitim materyallerine erisimi
konusunda toplumsal bir seferberlik baslatmistir.
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TUBITAK Projeleri ile Sosyal inovasyon

BUKAM'1n sosyal etkinlikleri, projelerle desteklenen stratejik
bir planin {iriiniidiir. Nisan 2025 tarihinde kabul edilen TUBITAK
4004 (“Egitimde Etkilesim, Eylem, Esenlik”) projesi, doga ve bilim
egitimini sosyal birer esenlik aracina doniistiirmektedir. Ote yandan,
TUBITAK 3005 projesi (“Erken Cocuklukta Ogrenme Giigliigii:
Mobil Uygulamalarla Zenginlestirilmis Ebeveyn Egitim Programi1”),
teknolojiyi sosyal bir destek mekanizmasi olarak kurgulamaktadir. Bu
projelerle BUKAM, dijitallesen diinyada kapsayic: egitimin destekgisi
olarak ebeveynlerin yaninda yer alarak akademik bilgiyi pratik
coziimlere doniistiirmeyi amaglamaktadir.

Kiiresel Sorunlar, Yerel Yankilar: iklim Adaleti

Merkezimiz, toplumsal cinsiyet esitligini kiiresel bir kriz olan
iklim degisikligi perspektifinden de ele almaktadir. Web of Science
veri tabaninda taranan “Climate Justice For Whom: Impacts of Climate
Change on Woman and Solutions” isimli eser, bu alandaki akademik
savunuculugumuzun temelidir. Prof. Dr. Nimet Hasil Korkmaz ve
Prof. Dr. Nuray Akbudak’in katkilariyla hazirlanan bu ¢alisma, iklim
krizinin kadinlar lizerindeki etkilerini bilimsel bir dille diinyaya
duyurmaktadar.

Gelecek Vizyonu: 2026 ve Siirdiiriilebilir Sosyal Etki

Gelecek vizyonumuzun odak noktasinda; dijital dontisiim,
uluslararasi ag olusturma ve sosyal girisimcilik yer almaktadir.
Kadin ve ailenin sosyal ve ekonomik giliclenmesi adina, kadinlar
ozelinde baslatilacak “Akademik Mentorluk Programlar1” planlanarak
sosyal etkinliklerimizi ekonomik gliclenme ile birlestirmesi
amaclanmaktadir. Uluslararas: alanda ise, Avrupa Birligi cerceve
programlari kapsaminda iklim adaleti ve bilimde kadin temalarinda
kiiresel ortakliklar kurmak 6nceligimizdir.

BUKAM, Bursa icin bilimin halkla bulustugu ve sosyal agidan
bunu pek ¢ok kuruma yansitan bir merkezdir. Universite 6grencileri
basta olmak iizere, akademik ve idari personelinin ve ailelerinin
hayatina dokunan her bir faaliyet, daha esit ve aydinlik bir gelecegin
miijdecisidir. BUKAM, akademi ile toplum arasindaki o sarsilmaz
kopriiyli her giin biraz daha saglamlastirarak yiirlimeye devam
edecektir.
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FAALIYET ADI

Yasamdan Basarili Kadinlar
Bulusmasi

Aile Ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1, Siddet Onleme
Ve izleme Merkezi (S6nim)
Toplantist

“Gliglii Kadin Giiglii Toplum”
Temali Panel

Marelli Esitlik Projesi Ar-Ge'de
Kadinin Giicii

Orta Cag'dan Giliniimiize Kadin
Ve Toplum

Emeklilerimiz Atlar Ve Doga
Ile Bulusuyor

Kadina Siddetle Miicadele

Kadin Miicadelesinde Diinden
Bugiine

3. Uluslararas: Tiirk Ve Diinya
Kadin Aragtirmalar: Kongresi

Siddetle Miicadele

20 Kasim Diinya Cocuk
Haklar: Giinii

Cocuk Haklar1 Caligtay1

Bilimde Kadin Ve Kiz
Cocuklar:

Ebeveyn Zirvesi

Bir Oyuncak Bir Kitap Hediye
Eder Misin?

Egitimde Etkilesim, Eylem,
Esenlik

VE TOPLUMSAL KATKILARI
TURU PAYDASLAR
Soylesi -

Toplant: SONIM
Calistay | Gilirsu Belediyesi
Soylesi Marelli Firmasi
Kongre | Dicle Universitesi
Etkinlik Mennan Pasinli
Atcilik Meslek
Yiiksekokul
Seminer Niliifer Ilgesi
Mitat En¢ Ozel
Egitim Ortaokulu
Soylesi Tiirk Kadinlar
Birligi
Kongre _ Atatiirk
Universitesi
Film Bursa Aile Ve
Sosyal Hizmetler
11 Miidiirligi
Siddeti Onleme
Ve Izleme
Merkezi (SONIM)
Calistay Bursa Evlat
Edindirme
Dernegi Ve
Mudanya
Universitesi
Calistay | Niliifer Belediyesi
Seminer Aile Ve Sosyal
Hizmetler 11
Miidiirliigi
Seminer/ Bursa Aile Ve
Soylesi Sosyal Hizmetler
Il Miidiirligi,
BUREV
Kampanya -
Proje Iznik 11 Milli
Egitim II
Midiirligi
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TARIH

8 Mart

24 Mart

8 Mayis

17 Mayis

17-20 May1s

24 Mayis

5 Haziran

13 Haziran

4-6 Ekim

Aralik

24 Kasim

10 Ocak

12 Subat

15 Subat

15 Subat

Ekim

ROLU

Yiiriitiici

Paydas

Paydas
Yiirtitiici
Kongre

Katilimi

Paydas

Yiirtitiici

Paydas

Kongre
Katilimi

Paydas

Paydas

Paydas

Paydas

Paydas

Paydas

Paydas
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Climate Justice For
Whom:Impacts Of Climate
Change On Woman And
Solutions

Cocuk Ve Aile

Erken Gocuklukta Ogrenme
Glicliigii: Mobil Uygulamalarla
Zenginlestirilmis Ebeveyn
Destekli Egitimin Etkililigi

3rd INTERNATIONAL
INTERDISCIPLINARY
CONGRESS OF WOMEN IN
SCIENCE

Kadinin Demokrasi Yolculugu
Tiirk Ve Diinya Kadin
Arastirmalar1 Kongresi
25 Kasim Diinya Kadina
Yonelik Siddete Karst
Miicadele

Flort Siddeti

Ailenin Korunmasi Ve
Giiclendirilmesi Il Eylem Plam

Kadin Saglig1 Ve Endokrin
Diizenleyiciler

50.Y1lda Hedefe Dogru Hep
Birlikte

Flort Siddeti

Unides Projesi
Dijital Diinyada Aile Ve Cocuk
Haklar1
Siddetsiz Yasam

Koruyucu Aile Tanitim
Etkinligi

Kitapta
Bolim

Panel

Proje

Kongre

Soylesi

Kongre

Etkinlik

Soylesi

Calistay

Seminer

Oryan-
tiring
Yarigma

Soylesi

Proje

Calistay

Etkinlik

Seminer

_ Sakarya
Universitesi

Bursa Evlat
Edindirme
Dernegi (BUREV)

TUBITAK

Sivas Cumhuriyet
Universitesi

Mudanya
Belediyesi

Niliifer Sosyal
Hizmetler
Merkezi

Uludag Kiz Yurdu
Ve Niliifer Hatun
Kiz

Bursa Aile Ve
Sosyal Hizmetler
11 Miidiirligi

BUU Saglik
Bilimleri
Fakiiltesi

Ulusehir Kiz
Yurdu Ve Niliifer
Hatun Kiz

Usak Universitesi
Giirsu Belediyesi
SONIM

Niliifer
Kaymakamlig1

27 Haziran

28 Mayis

Ocak

3-5 Ekim

5 Aralik

13 Aralik

25 Kasim

23-26 Aralik

27 Subat

8 Mart

22 Nisan

28 Subat

31 Mayzis 10
Haziran

23 Kasim

26 Kasim

22 Aralik

Paydas

Paydas

Yiirtitiicii

Kongre
Katilimi

Paydas

Kongre
Katilimi

Paydas

Yiirtitiicii

Paydas

Yiirtitiici

Yiirtitiici

Yiiriitiicii

Yiirtitiicii

Paydas

Paydas
Paydas

Tablo 1. Bursa Uludag Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi 2024 ve 2025 yil1 Etkinlikleri
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Kadin ve Aile Calismalar1 Disiplinler arasi Tezli Yiiksek
Lisans Anabilim Dal1

BUKAM’a bagli olarak Universitemiz Kadin ve Aile Calismalar:
Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi, 2020-2021 Egitim-Ogretim
yilinda akademik faaliyetlerine baslamistir. Bu programin temel
felsefesi, kadin ve aile konularini tek bir pencereden degil, farkli
disiplinlerin bir araya geldigi genis bir perspektiften ele almaktir.

Program, sosyolojiden hukuka, psikolojiden tarihe kadar uzanan
farkli alanlar1 sentezleyerek; kadin ve aileye yonelik nitelikli bilgi
liretmeyi amaclamaktadir. Hedef, iiretilen bu bilimsel bilginin
sadece akademik cevrelerde kalmasi degil, ulusal ve uluslararas:
platformlarda paylasilarak toplumsal faydaya dontismesidir.
Ogrencilerine teorik derinlik ve arastirma yetenegi kazandirmayi
amaclayan titiz bir miifredat sunmaktadir. Farkli disiplinlerden
dersler alarak vizyonunu genisleten ve alana 6zgii tez calismasini
basariyla tamamlayan 6grenciler, “Bilim Uzmani1” unvani ile mezun
olmaktadir. Mezunlar, elde ettikleri uzmanlik sayesinde kadin ve
ailenin s6z konusu oldugu pek ¢ok farkli kurum ve siiregte aktif rol
alabilmektedir. Anabilim Dal1 icerisinde yapilan tezler ve makaleler
ile BUKAM, bilimsel calismalar ve akademik katkilar yapmaya devam
etmektedir.

Bursa Uludag Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, akademinin kuramsal giiclinii toplumsal faydaya
doniistiirerek sehirle biitlinlesen dinamik bir yap:1 sergilemektedir.
Bilimsel veriyi toplumsal bir savunuculuk aracina doniistiiren Merkez,
disiplinleraras: akademik caligsmalari, yerel yonetimler ve kamu
kurumlariyla kurdugu giicli is birlikleriyle destekleyerek toplumun
tim kesimlerine dokunmaktadir. Gelecek vizyonu dogrultusunda
Merkezimiz; Dijital doniisiim ve sosyal girisimcilik odakli projelere
oncelik vermeyi, kadinlarin sosyal sermayelerini arttirmaya,
ekonomik olarak giliclenmesini desteklemek amaciyla “Akademik
Mentorluk Programlari” baslatmay: hedeflemektedir. Uluslararas:
diizeyde ise Avrupa Birligi cerceve programlar: araciligiyla iklim
adaleti, gida glivenligi ve bilimde, sanatta, sporda kadin temalarinda
kiiresel ortakliklar kurarak etkisini artirmay: amaclamaktadir.
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Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kadin Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dog. Dr. Dilara USLU?

4 Nisan 2018’te Resmi Gazete'de Yonetmeligi yayinlanarak
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi adiyla kurulan Merkezimiz, bulundugu bolgede
kadinin ve ailenin gii¢lendirilmesi hususunda programlar yapmanin
yani sira genclere kiiltlirel degerlerin aktarimu ile ilgili etkinlikler
gerceklestirmeye calismistir.

a) Onemli Giin ve Haftalar ile flgili Programlar

8 Mart Diinya Kadinlar Glinii vesilesiyle 6 Mart 2019'da
diizenledigimiz “Ureten Kadinlar” program ise en kapsamli
programimiz olmustur. Sakarya Giizel Sanatlar Dernegi (SAGUSAD)
tarafindan hazirlanip Bilecik Seyh Edebali Universitesi Fen-Edebiyat
Fakiiltesi sergi alaninda gerceklestirilen hayatin icinden kadin konulu
resim ve fotograf sergisinin ardindan Bilecik Il Halk Kiitiiphanesi
Midiirii M. Pinar Dengiz ve Siradisi Okur Bedriye Berber Engin’in
konusmaci oldugu bir panel diizenlenmistir. Pinar Hanim, Bilecik Il
Halk Kiitiiphanesi'ne miidiir olarak atanmais, Bilecik Halk Pazar'inda
kitap okurken gordiigii ve orada pazarcilik yapan Golpazarinin
bir koylinde yasayan Bedriye Hanimin kiitiiphaneden daha fazla
kitap almasini saglamis ve boylece Bedriye Hanim, 2018 yilinda
Tiirkiye'de en ¢ok kitap okuyan kisi olmakla beraber okuduklarini
hayata gecirenlere verilen Siradisi Okur odiiliint almistir. Bedriye
Hanim, Pinar Hanim sayesinde daha fazla kitaba ulasmais ve okudugu
kitaplardan birinden etkilenerek Bilecik’in ilcesi Golpazari’nda
ekoturizmi baslatmis ve yillar icerisinde issizlik nedeniyle koyiini
birakip gitmek zorunda kalan ailelerin ekoturizm yapmak i¢in geri
gelmelerine vesile olmustur. Pinar Hanim ve Bediye Hanimin hikayesi,
bilhassa kadinin kadina desteginin dneminin ve kiymetinin altini

1 BSEU Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Tarih Béliimii Ogretim Uyesi, BSEU
Kadin Galismalar: Uyg. - Ar. Merkezi Miidiirt, dilara.uslu@bilecik.edu.tr
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cizmekle beraber domino etkisiyle baskalarina ve bolge ekonomisine
katki saglayan bir bulusma olmustur.

11 Mart 2020'de ise “Zanzibar Ornegi Uzerinden Afrika'da Tiirk
Kadininin Faaliyetleri” adl1 bir program diizenledik ve Tiirk kadinin
merhametinin ve girisimci ruhunun ¢ok uzak diyarlardaki izlerini
konusmacimiz Kevser Aydogdu'dan dinledik. Birlikten kuvvet dogar
soziinden hareketle el ele vermis Tiirk kadininin Zanzibar’a giderek
orada egitim faaliyetlerinin yani sira bir kafe agarak bilhassa esi vefat
etmis kadinlara ¢alisma imkani sunmasi ve hem Zanzibar’da hem
de Istanbul Uskiidar'da acilan kafelerde (Assalam Kafe) Zanzibarl
kadinlarin el emegi iiriinlerinin satilmasiyla onlara gelir saglamasinin
nasil bir etki yarattigini dinledik.

Cumhuriyet doneminde Tiirk kadinlarinin secme ve segilme
haklarini kullanma siireci belediye secimlerine katilma ile baslamis
ve 5 Aralik’ta milletvekili se¢me ve se¢ilme hakkini elde etmesi ile
miihim bir noktaya ulagmistir. Bu miithim degisim siirecinin tarihi
seyrinin anlatilmasinin akabinde Bilecik’in Pazaryeri ilcesine o
zaman secimle is basina gelen Belediye Baskani Zekiye TEKIN’in
belediye baskani olduktan sonra yaptiklarini anlattig: bir program
gerceklestirdik. 9 Aralik 2021’de diizenledigimiz bu programda,
kadinlarin giliclenmesi konusunda rol modellerden birinin bagkanlik
siirecini kendinden dinlemis olduk.

Diinya Kadinlar Giini kapsaminda 7 Mart 2024 tarihinde
Osmaneli Kadin Girisimciler Kooperatifinde calisan Osmanelili
kadin girisimcilerin konusmaci olarak yer aldig: bir panel diizenledik.
“Girisimcilikte Kadin Eli” adini verdigimiz bu panelde kadinin
giiclenmesinin ekonomi ile alakasini kurarak hem aile ekonomisine
katk: sagladiklar1 hem de sosyallestikleri bir ortamda kadinlarin
biraraya gelmelerinin etkisini konustuk. Rol model olmus kadinlardan
ornekler tlizerinden giderek Diinya Kadin Matematikciler Glini
vesilesiyle 15 Mayis 2024 tarihinde Matematik Boliim Baskanligi
ile ortaklasa diizenledigimiz Bilecik Seyh Edebali Universitesi'nin
o zamanki Rektér Yardimcis: Prof. Dr. Sidika Ozkald1 Karakus ve
Matematik Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Figen Uysal'n konusmaci
olarak yer aldig1 “Matematikte {lham Veren Kadinlar” baslikli
programimizla Matematik alaninda 6ncii olmus kadinlardan 6rnekleri
alanin uzmani hocalarimizdan dinledik.
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b) Panel ve Sempozyumlar

7 Ekim 2019'da “Osmanli’da Tip” konulu bir panel diizenledik.
Saglik alaninda yer almis basta kadinlar olmak tizere 6nemli kisilerden
orneklerin anlatildig1 bir program diizenledik. Biruni Universitesi Tip
Fakiiltesi'nden Prof. Dr. Nil SARI, Sakarya Universitesi Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Felsefe Boliimii'nden Prof. Dr. Miikerrem Bedizel AYDIN
ve Saglik Bilimleri Universitesi'nden Dr. Ogr. Uyesi Elif GULTEKIN’in
katilimiyla gerceklestirilmistir.

Merkez olarak diizenledigimiz ilk sempozyum, BSEU Osmanli
Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih
Boliimi ile ortaklasa 16-17 Ekim 2019 tarihlerinde diizenledigimiz
I. Tarih Ogrencileri Sempozyumu olmustur. Bu sempozyumun
oturumlarindan biri kadin tarihi ile ilgili sunumlarin oldugu ayr1 bir
oturum seklinde diizenlenmistir.

Merkezimizin diizenledigi ikinci sempozyum ise, davetli
konusmacili olarak ge¢misten giintimtize giiclii ve oncii kadinlardan
orneklerin anlatildig: iki oturumlu bir toplant: seklinde olmustur.
12 Aralik 2019 tarihinde diizenledigimiz “Tiirk Tarihine Yon Veren
Ulu Hatunlar” adli programimizda Istanbul Universitesi Tarih
Boliimii'nden Prof. Dr. Mualla Uydu Yiicel, Ars. Gor. Dr. Fatma Aysel
Tlgin, Marmara Universitesi Tarih Béliimii'nden Prof. Dr. Giilay Ogiin
Bezer, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Tarih Boliimii'nde Dog. Dr.
Vedat Turgut, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Onal ve Dr. Ogr. Uyesi Dilara Uslu
konusmaci olarak yer almistir. Bu programda ge¢misten giiniimiize
Tiirk tarihindeki 6ncii rol oynamis kadinlarin hayat hikayeleri ve rol
model olabilecek giiclii yonlerine vurgu yapilmistir.

27 Mayis 2022'de ise Bilecik Seyh Edebali Universitesi blinyesinde
ilk kez diizenlenen Bilim Senligi'nde Tarihte Tiirk Kadini adli bir
stant actik ve orada bir lisans bir yiiksek lisans 6grencimizle birlikte
tarihimizde onemli katkilar saglamis Tiirk kadinlarindan 6rneklerin
yer aldig1 bir poster bildiriyi stanta gelenlere sunduk. Ayrica bu
I. Bilim Senligi kapsaminda bilimin bir bayrak yaris1 oldugunu
gostermesi bakimindan bir panel diizenledik. Istanbul Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mualla Uydu Yiicel'in oturum baskanliginda
kendisinin yetistirdigi Dog¢. Dr. M. Ebru Zeren ve Dog¢. Dr. Kamelya
Tekne hocalarimizin ¢alisma konularini dinledik.

2025 Yilinin Aile Yili olarak ilan edilmesi sonrasinda
calismalarina baslayarak sozi genglere birakmak istedik ve
onlara yaptig1 calismalar1 sunmalar: i¢in imkan saglamak istedik.
Sakarya Universitesi biinyesinde kurulmus olan Gen¢ TURKKAB
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Sakarya Ogrenci Toplulugunun UNIDES projesi basvurusunun
kabul edilmesiyle Sakarya Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Mudiirligd,
Sakarya Genclik ve Spor Il Miidiirliigii ve Istanbul Gedik Universitesi
ile ortaklasa diizenledigimiz “Genglerin Goziinden Kiltiir ve Aile
Lisansiistii Ogrenci Sempozyumu”nu gergeklestirdik. 23 May1s
2025 tarihinde Sakarya Universitesi Kiiltiir ve Kongre Merkezi'nde
diizenledigimiz sempozyumun Acilis Konusmasr'n1 YOK'te Akademide
Kadin Calismalar1 Birimi'nin kurucusu ve Kocaeli Universitesinin eski
Rektorii Prof. Dr. Sezer Komsuoglu hocamizin yapmasindan sonra
sozi lisansiistii egitim alan genclerimize birakarak onlarin kiltiir ve
aile konusuna bakislarini dinledik ve Aile Yili'na yakisir bir etkinligin
paydasi olduk.

¢) Farkindalik ile ilgili Programlar

Merkez olarak diizenledigimiz ilk iki programimizi iiniversite
gencligine yonelik farkindalik programlari olmustur. 9 Mayis 2018’te
Sakarya Universitesi Kirkpinar Turizm Meslek Yiiksekokulu'nda gérev
yapan Ogr. Gor. Zuhal Erol'un “Calisan Kadin ve Kelebek Etkisi” ve 30
Kasim 2018 tarihinde “Iletisim Kalbin Aynasidir” adl1 ve de katilanlarla
etkilesimli sekilde gerceklestirilen programlardir. Her iki programda
da kendinin farkinda olan ve potansiyelini dogru yere yonlendiren
kisilerin basariya ulasmasinin miimkiin oldugu ornekler iizerinden
anlatilmistir.

Kadina Yonelik Siddete Karst Uluslararasi Miicadele Giinii
kapsaminda 25 Kasim 2021'de Bilecik SONIM'de (Siddet Onleme ve
izleme Merkezi Miidiirliigii) gérev yapan Sosyal Calismaci Didem
Coskun’'un “Kadina Yonelik Siddete Birlikte DUR Diyelim” baslikli
konferans: diizenledik. Katilimcilarda bu konuya dair farkindalig:
arttirict interaktif bir program gerceklestirmis olduk. 22 Kasim
2022'de ve 14 Kasim 2023'de Bilecik SONIM'de (Siddet Onleme ve
izleme Merkezi Miidiirliigii) gorev yapan Sosyolog Sefika DOYMAZ
BILANIK’IN “Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Farkindalik
Semineri” baslikli konusmasini yaptigi bir programlar gerceklestirdik
ve bu glinii her sene farkli yonleriyle farkindalik seminerleri seklinde
devam ettirdik.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kadin Galismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi olarak toplumun temel yap1 tasinin aile oldugu
ve ailenin ana damarinin da kadin olmasindan hareketle kadinin
gliclenmesinin toplumun giiclii olmasina etkisinin farkindayiz.
Merkez olarak yaptigimiz ve bundan sonra yapacagimiz programlarda
bunu gézontinde bulundurmaya devam edecegiz.
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Dogu Akdeniz Universitesi Kadin Arastirmalari ve
Egitimi Merkezi (DAU KAEM)

Dog. Dr. Siiheyla UGISIK ERBILEN', Ars. Gor. Uzm. Aleyna MUTLU
ALKASI?

Dogu Akdeniz Universitesi Kadin Arastirmalar1 ve Egitimi
Merkezi (DAU-KAEM) Kuzey Kibris'taki ilk akademik toplumsal
cinsiyet arastirma ve egitimi merkezidir. 17 Kasim 1998 yilindaki
kurulusundan bu yana KAEM, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin
sorunlarina yonelik duyarlilik gelistirmeye ve bu konular: toplumun
dikkatine getirerek farkindalig: yiikseltmeye yonelik calismalar
yiirtitmektedir. Cok seslilige olan inancimiz Merkezimizin yapisinda
da kendini gostermektedir.

KAEM, Baskan ve Yonetim Kurulu'nun yani sira Danisma Kurulu,
Merkez Birimleri ve Proje Gruplarindan olusmaktadir. Danisma
Kurulu, iiyeleri araciligiyla, Universite icinden ve/veya disindan
Merkez’in amaci dogrultusunda calisma yapan kisi ve/veya kurum
temsilcilerinin farkli goriis ve onerilerini KAEM’e aktarir. Merkez
Birimleri ve Proje Gruplar1 da KAEM’in akademik arastirma,
gelistirme ve egitim caligmalar: ve faaliyetlerinin koordinasyonuna
katki koyar.

DAU-KAEM, toplumsal cinsiyet esitligi temelli bilimsel
arastirmalar, egitim faaliyetleri ve farkindalik ¢alismalar: yoluyla
topluma katk: sunmay1 amaclayan disiplinler arasi bir yapidir.
Merkezin temel amaci, toplumsal cinsiyet konularinda duyarlilig:
artirmak; bu alanda bilimsel arastirmalari desteklemek ve
yayginlastirmaktir. Bu dogrultuda, toplumsal cinsiyet esitligini
onceleyen yayinlar iireterek, bu bilgiyi sadece akademik cevrelere
degil, karar alicilara, politika yapicilara ve genis topluma ulastirmay:

1 Dogu Akdeniz Universitesi Kadin Aragtirmalari ve Egitimi Merkezi Yonetim
Kurulu Bagkani, Tiirk Kadin Akademisyenler Birligi (TURKKAB) KKTC
Temsilcisi, suheyla.ucisik@emu.edu.tr

2 Dogu Akdeniz Universitesi Kadin Arastirmalar1 ve Egitimi Merkezi Arastirma
Gorevlisi, aleyna.mutlu@emu.edu.tr
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hedeflemektedir. Ayrica kadinlarin toplum igindeki konumunu
giiclendirmeye yonelik calismalar yiiriitmekte ve kadin sorunlarina
¢Ozuim Onerileri gelistirmektedir.

DAU-KAEM, arastirma, egitim, yayin ve uygulama alanlarinda ¢ok
yonlii faaliyetler yiirlitmektedir. Merkez; kitap ve dergi yayinciligs,
kamu ve 6zel sektore danismanlik, siirekli egitim programlari,
seminer ve konferanslar gibi etkinliklerle bilgiyi {iretmenin yani
sira, bunu topluma aktararak etkili bir akademik-toplumsal kopri
kurmaktadir. Ulusal ve uluslararasi is birliklerini tegvik eden merkez,
disiplinler arasi yliksek lisans ve doktora programlarinin olusumuna
katk: saglamakta, iiniversitenin diger birimleriyle ortak ¢alismalar
gerceklestirmektedir. Ayn1 zamanda arastirmacilara yonelik bilgi-
belge arsivi olusturarak, akademik iiretimi desteklemektedir.

Merkezimiz, toplumsal cinsiyet alaninda siirdiiriilebilir bir
akademik iliretim ve sosyal etki yaratmay1 hedeflemekte; yliriittiigii
caligmalarla yalnizca iiniversite topluluguna degil, genis toplum
kesimlerine de dokunmaktadir. DAU-KAEM Yonetim Kurulu Baskani
Dog. Dr. Siiheyla Ugisik Erbilen 2014 Temmuz ayinda goreve baslamis
olup halen gorevini ifa etmektedir. Merkez olarak, bir¢cok akademik
calismanin yani sira topluma yonelik calismalar, tiniversite icinde
yapilan ¢calismalar, cesitli faaliyetler ve temsiliyetlerde bulunulmustur.

Merkezimizin gerceklestirmis oldugu toplumsal cinsiyet temelli
uluslararasi konferanslara bakildiginda,

+ 2004 Nisan ayinda gerceklestirilen, 1. Uluslararas: Kadin
Calismalar1 Konferansi: Milenyumda Kadin Calismalar: “Gelecek
Bize Bagli m1?”

« 2006 Nisan ayinda gerceklestirilen 2. Uluslararas: Kadin
Calismalar1 Konferansi: Tabular1 Asmak,

« 2009 Nisan ayinda gerceklestirilen 3. Uluslararas: Kadin
Calismalari Konferansi: Donliim Noktalarinda Cinsiyet,
Multidisipliner Agilardan,

« -2012 Ekim ayinda gerceklestirilen 4. Uluslararas: Kadin /
Toplumsal Cinsiyet Calismalar: Konferansi: Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Hukuk,

« 2015 Mart ayinda gerceklestirilen 5. Uluslararas: Kadin /
Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Konferansi: Neoliberal Soylem
ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi,2017 Mart ayinda gerceklestirilen
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6. Uluslararas1 Toplumsal Cinsiyet Calismalar: Konferans::
Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Catisma, Savas & Baris,

+ 2019 Ekim ayinda gerceklestirilen 7. Uluslararas: Kadin ve
Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Konferansi: Toplumsal Cinsiyet,
Yer, Mekan & Kiiltiir,

« 2022 Mayis ayinda gerceklestirilen 8. Uluslararas: KadiN ve
Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Konferansi: Toplumsal Cinsiyet
ve Sanat,

+ 2025 Nisan ayinda gerceklestirilen 9. Uluslararas: Kadin ve
Toplumsal Cinsiyet Calismalari Konferansi: Toplumsal Cinsiyetin
izini Stirmek: Tarihi Kesfetmek ve Gelecegi Sekillendirmek olmak
lizere cesitli konularda uluslararasi konferanslar diizenlenmistir.

Kadin/Woman 2000, DAU-KAEM’in bir yayin organi olup,
Merkez’'in amagclar: dogrultusunda kadin konusu ile ilgili degisik
disiplinlerde yapilan calismalara yer veren bilimsel diizeyde ¢ift-kor
hakem degerlendirmesi olan bir dergidir. Her yil Haziran ve Aralik
aylarinda olmak iizere, yilda 2 say1 olarak yayimlanan dergi, toplumsal
cinsiyet ve kadinin konumu ve haklar1 konularinda sosyoloji, psikoloji,
saglik, antropoloji, hukuk, siyaset bilimi, ekonomi, sanat tarihi,
arkeoloji, edebiyat ve iletisim alanlarinda disiplinler aras: nitelikli
bilimsel makaleler yayimlar. Kadin/Woman 2000, kadin ve toplumsal
cinsiyet konusunda yapilan calismalar ve yayimlarla ilgili bilimsel
tanitim yazilarina yer verir.

2000 yilindan bu yana yayinda olan, Kadin/Woman 2000
disiplinleraras1 bir perspektifle toplumsal cinsiyet ve onun
capraz kestigi sorun alanlari olan irk, cinsellik, kiiltiir, sinif,
milliyet konularina iligkin akademisyen, bagimsiz arastirmaci,
sanatci kisi ve kuruluslardan arastirma, tartisma ve yazilara yer
vermektedir. Bunlarin yani sira notlar, konferans duyuru, rapor ve
degerlendirmeleri ve kitap tanitim ve elestirileri de yayinlamaktadir.
Kadin/ Woman 2000 Dergisi, DergiPark platformunda yer almakta
olup 25 yasini geride birakmaistir ve derginin SSCI stireci baglatilmistir.

Toplumsal Cinsiyet Calismalar: Yiiksek Lisans Programlari ise,
2017 - 2018 Bahar Dénemi'nde YOK ve YODAK onayli olarak acilip
ilk 6grencilerini ayn1 yil, ayn1 akademik donemde almistir. Lisans
ogrencilerine yonelik konu ile ilgili farkindaligin artirilmasi amaci ile
{iniversite secmelisi olarak her dénem Tiirkce ve Ingilizce olmak iizere
acilan toplumsal cinsiyet esitligi isimli derslerimizin yani sira 8 Mart,
25 Kasim gibi bilgilendirici etkinlikler ile 6grencilerimize “toplumsal
cinsiyet esitligi” farkindalig: kazandirilmaya ¢alisilmaktadir.
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Merkezimiz topluma yonelik c¢alismalar acisindan devlet
kurumlari ile is birligi iginde calismalarindan bazilari ise su sekildedir:

-2015- 2016 yillar1 arasinda KKTC Calisma Bakanligi ve Is Kadinlar
Dernegi ile Kadinin Ekonomiye Kazandirilmasi Projesi,

- 16-17 Mart 2017 tarihlerinde KKTC Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ve DAU KAEM is birligi ile Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
Calistayz,

- 2017-2021 yillarinda KKTC Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
Ulusal Eylem Plant’nin olusturulmasi,

- 20 Nisan 2019 tarihinde KKTC Saglik Bakanlig1 ve DAU KAEM is
birligi ile Kadinin Dogurganlik Haklar: ve Saglig1 Calistay,

- DAU KAEM ve DAU-SEM is birligi ile 15 hafta ve 60 saatlik
Toplumsal Cinsiyet Egitimi- Koza Sertifikasi,

- 29 Mart 2022 tarihinde KKTC Cumhurbaskanligi ve DAU KAEM
is birligi ile Cocuk Haklar1 Calistays,

- 16 Mayis 2024 tarihinde KKTC Cumhurbagkanligi ve DAU KAEM
is birligi ile 1. Engelli Haklar1 Calistay: diizenlenmistir.

Universite icinde toplumsal cinsiyet esitligini diizenlemeye
yonelik yapilan ¢calismalar ¢cercevesinde,

- 2016 yilinda DAU Cinsel Taciz ve Saldiriya Karsi Politika
Belgesi'nin Senato tarafindan kabul edilmesi,

- Ogrenci ve Akademik Disiplin Yonetmeliklerinde siddet, taciz
ve tecaviiz ile ilgili diizenlemelerin yapilmasi,

- 2020 yilinda DAU Cinsel Saldir1 ve Tecaviize Kars1 Destek Birimi
(DAU-CTS)’nin kurulmasi seklinde faaliyetlerde bulunulmustur.

Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Yurtdisi Temsiliyetlerine
bakildiginda,

- Tiirkiye'deki tiniversitelerle birlikte yapilan “Universitelerde
Cinsel Taciz ve Saldirtya Kars: Neler Yapilabilir” konulu ¢alistaylarin
17’sinde temsiliyet, ayrica 2 tanesine ev sahipligi,

- 28 Kasim 2017 tarihinde Hacettepe Universitesi Kadina Yonelik
Siddet ve Miilteciler Calistayi’'na katilim,

- 13 Aralik 2017 tarihinde YOK - Mesleki Egitimde Kadin ve
Istihdam Sempozyumu,
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- 8 Mart 2018 tarihinde TC Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan’in daveti lizerine ziyaret,

- 30 Ocak 2017 tarihinde YOK Akademide Kadin Galigsmalari
Biriminin Kadin Merkezleri Bagkanlar1 Toplantisi’'na katilim,

- 6-7 Ekim 2017 tarihinde Ankara’da gergeklestirilen AB 7.
Cerceve Programi Kapsaminda Effective Gender Equality in Research
and Academia (EGERA) projesine katilim, merkezimizin yurtdis:
temsiliyetlerine ornek gosterilebilmektedir.

KAEM cesitli kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak bircok
faaliyette bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1:

- 3-5 Nisan 2018 tarihlerinde DAU’de gerceklestirilen UNESCO-
KAEM Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindalik Calistayi'na ev sahipligi,

- Kibris Tiirk Girisimci Kadinlar Dernegi ve DAU KAEM is
birliginde diizenlenen 6 Aralik 2022 tarihinde gerceklestirilen “1.
Kadin ve Siyaset Calistay1”,

- 20 Nisan-19 Haziran 2024 tarihinde Kibris Tiirk Girisimci Kadinlar
Dernegi, DAU KAEM ve Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
is birliginde diizenlenen Siyaset ve Liderlik Okulu (20 modiilden
olusan egitim programai), gibi etkinlikler ile 6rneklendirilebilir.

Merkezimiz, tim gayretiyle toplumsal cinsiyet konularinda
duyarlilig1 artirmak; bu alanda bilimsel arastirmalar1 desteklemek
ve yayginlastirmak amaciyla ¢calismalarini siirdiirmektedir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Saglamada Kurumsal
Sorumluluk: DOUKAM Ornegi
Dog. Dr. Asli TELSEREN OMEROGLU'

Bu makale, DOUKAM’in (Dogus Universitesi Kadin Calismalart
Uygulama ve Arastirma Merkezi) kurulusundan bu yana gerceklestirdigi
faaliyetleri ve toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki kurumsal ve
toplumsal katkilarini ele almaktadir. Bu yazida merkezin 2019 yilinda
kurulmasindan 2025 yilina kadar olan stirecte yiiriittigii calismalar,
diizenledigi etkinlikler ve gelistirdigi politikalar detayli bir sekilde
incelenmigtir. Bu ¢calisma, bir yiiksekogretim kurumunda toplumsal cinsiyet
esitligi merkezinin nasil toplumsal ve kurumsal bir degisim aract olarak

islev gorebilecegini somut orneklerle ortaya koymayr amaclamaktadur.

Toplumsal cinsiyet ¢alismalarinin toplumsal katkisi, feminist
kurumsal teori ve toplumsal degisim teorileri gercevesinde
incelenebilir. Kurumsal degisimin toplumsal doniisiime etkisi (Acker,
2006), DOUKAM orneginde goriildiigi gibi, sistemli ve cok boyutlu bir
yaklasimla miimkiin olmaktadir. Dogus Universitesi Kadin Galismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (DOUKAM), 2018 yilinin Eyliil ayinda
kurum i¢inde baslayan ¢calismalarin sonucunda, 2 Eyliil 2019 tarihinde
DOUKAM yonetmeliginin Resmi Gazete'de yayimlanmasiyla fiilen
kurulmustur.

DOUKAM, kuruldugu tarihten itibaren toplumsal cinsiyet ve
kadin sorunlar1 alaninda, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel
arastirmalar ve uygulamalar yapmakta ve yapilan arastirmalar:
desteklemektedir. Merkez, akademik ve toplumsal nitelikli panel,
seminer, konferans ve benzeri toplantilar diizenlemekte olup,
uzmanlik alaniyla ilgili egitim calismalar: yiiritmekte ve projeler
gelistirmektedir. Ayrica, yliksek6gretim kurumlarinda toplumsal
cinsiyet esitliginin yayginlastirilmasi, yoneticiler ile idari ve akademik
personele toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligi kazandirilmasi, cinsel
taciz ve saldir1 konularinda sifir tolerans politikasinin benimsenmesi
gibi konular merkezin faaliyet konular: arasina girmektedir.

1 Dogus Universitesi, Sosyoloji Boliimii Ogretim Uyesi; Université de Paris,
LCSP’ye ve CEDREF’e bagl arastirmaci, atelseren@dogus.edu.tr
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Rao ve Kelleher’in (2005) belirttigi gibi, toplumsal cinsiyet esitligi
calismalarinin kurumsal ve bireysel diizeydeki etkileri birbirini
beslemektedir. DOUKAM'in faaliyetleri de bu cercevede hem kurumsal
politikalarin olusturulmasi hem de bireysel farkindaligin artirilmasi
yoniinde ¢ift yonlii bir etki yaratmaktadir. DOUKAM, kurulusundan
bu yana su alanlarda caligmalar yiiriitmekte ve ylriitiilmesini tegvik
etmektedir: Toplumsal cinsiyet ayrimcili1 yapmaksizin kadinlarin
mikro ve makro diizeyde sosyal, siyasi, hukuki ve ekonomik alanlarda
tiretken bireyler olarak yer almalarini destekleyici arastirmalar
yapmak; ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans,
panel, kongre, sempozyum ve kolokyum gibi bilimsel, sanatsal
ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen etkinliklere
katilmak; toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlar: konusunda kamuoyu
olusturmak amaciyla basily, sozel ve gorsel yayinlar yapmak; Avrupa
Birligi Cerceve Programlar:1 kapsaminda arastirmalar yiiriitmek;
yurt disindaki kurumlarla isbirligi yapmak; sivil toplum oOrgiitleriyle
calismalar yiiriitmek; yetigkinlere egitim programlar: diizenlemek;
toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalar: alaninda kitaplik ve arsiv
olusturmak; ve lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde akademik
calismalari tesvik etmek. Bu ¢alismalarin toplumsal katkisi, 6zellikle
akademik diizeyde toplumsal cinsiyet calismalarinin kurumsallagsmasi
ve yayginlagsmasi agisindan onemlidir. Merkez, yiiriittiigii arastirmalar
ve yayinlarla toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilimsel literatiire
katki saglamakta, ayni zamanda bu bilgilerin toplumun farklh
kesimlerine ulagmasini saglamaktadir.

Doukam’in Temel Faaliyet Alanlari: Siddetle Miicadele,
Kadinlarin Giiclendirilmesi, Afet ve Toplumsal Cinsiyet

Faaliyetlerine “Toplumsal Cinsiyet Calismalarini Yeniden
Diistinmek: Toplumsal Cinsiyet Calismalarinda Giincel Konular ve
Yaklagimlar Calistay1” ile baslayan merkez, bu c¢alistayda, cesitli
liniversitelerden akademisyenler bir araya gelerek bilgi aligverisinde
bulunmus ve ortak projeler gelistirmistir. Ozellikle kadina yonelik
siddetle miicadele konusunda yapilabilecekler lizerinde durulmustur.
Bu akademik is birliklerinin toplumsal yansimasi, farkli kurumlar
arasinda bilgi ve deneyim paylasiminin artmasi ve ortak projelerin
gelistirilmesi yoluyla daha genis kitlelere ulasiimas: seklinde olmustur.
ilk etkinliginden itibaren kadinlara yonelik erkek siddetiyle miicadele,
DOUKAM’in 6ncelikli calisma alanlarindan biri olagelmektedir. 2019
yilindan bu yana, her y1l 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
Glini kapsaminda paneller diizenlenmektedir. Siddetin boyutlarini
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degerlendiren bu caligsmalar, farkindalik yaratmasi acisindan 6nem
tasimaktadir. STK'lar, avukatlar ve akademisyenlerin katilimiyla
diizenlenen bu panellerde cesitli konular ele alinmaktadir. Siddetle
miicadele konusunda diizenlenen bu etkinliklerin toplumsal katkisi,
ozellikle D tiirlerinin taninmasi, siddete kars1 farkindaligin artmas:
ve miicadele yontemlerinin yayginlagsmasi acisindan 6nemlidir. Bu
calismalar sayesinde, siddet magdurlarinin basvurabilecegi yasal
yollar ve destek mekanizmalar: konusunda bilgi diizeyi artmastir.
Panellerde one ¢ikan basliklar sunlardir: “25 Kasim Kadina Yonelik
Siddete Karsi Uluslararast Miicadele Gliniiniin Ardindan Flort
Siddetini Tartisiyoruz”; “Dijital Siddet, Flort Siddeti, Israrli Takip ve
Cinsel Siddete Yakindan Bakis: Siddet Cesitlerini Ne Kadar Taniyoruz?
Haklarimiz Neler?”; “DOUKAM Soylesileri VII: Erkek Siddeti Nedir?
Erkek Siddetiyle Miicadelenin Neresindeyiz?”; “Tiirkiye’de Kadin
Haklarinin Hukuksal Boyutu: Siddet, Istismar ve Basvurulacak Yasal
Yollar”; “Yaralar ve Umutlar: Kadina Yonelik Siddetle Miicadelenin
Yollar1”; “COVID-19 Siirecinde Erkek Siddeti”. Bu etkinlikler, 6zellikle
ogrencilerin kadina yonelik erkek siddeti olgusunu anlamalari, siddet
tiirlerini tanimalar1 ve siddetle miicadele yontemleri hakkinda bilgi
edinmeleri amaciyla diizenlenmektedir.

En 6nemli hedeflerinden biri kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin
giiclenmesine katkida bulunmak ve kamusal alanda goriiniirliiklerini
arttirmak olan DOUKAM, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'nde ise daha
coskulu etkinlikler diizenlemekte, gazetecilik, hukuk, oyunculuk,
girisimcilik de dahil olmak {izere cesitli alanlarda calisan,
mesleklerinde karsilarina cikan engelleri asarak basariya ulasmais
kadinlarla soylesiler yapilmaktadir. Bu soylesilerde konuk kadinlar,
mesleki deneyimlerini, meslek hayatlarinda kadin olduklar: igin
karsilastiklari zorluklari, bu zorluklarin iistesinden nasil geldiklerini
ve kadin haklar1 konusundaki gortislerini 6grencilerle paylasmaktadir.
Bu etkinliklerin toplumsal katkisi, 6zellikle genc¢ kadinlara rol model
olusturmasi ve farkli mesleklerde kadin temsilinin artirilmasi
acisindan 6nemlidir. Basarili kadinlarin deneyimlerinin paylasilmasi,
genc kadinlarin kariyer planlamalarina olumlu katk: saglamaktadir.

Yukarida bahsedilen konularin yani sira afet, 6zellikle de deprem
konusunun toplumsal cinsiyet baglaminda ele alinmasi DOUKAM'in
giindeminde 6nemli bir yer tutmaktadir. Beklenen biiyiik Istanbul
depremine kars: 6nlem alinmasi i¢in liniversite biinyesinde emek
harcayan DOUKAM ozellikle 6 Subat depremi sonrasinda bu konuya
0zel onem vermekte, hem kurum disinda diizenlenen etkinliklere
katilmakta hem de kurum iginde etkinlikler diizenlemektedir.
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Ornegin merkez iiyeleri 2023 yilinin Agustos ayinda IBB Kadin ile
ortak diizenlenen Afet ve Kadin Calistayi’'nin sekretaryasinda yer
almis, 6 Mart depremi sonrasinda ilk 8 Mart Diinya Kadinlar Glint
etkinligini “8 Mart Odaginda Kadin ve Afetlerdeki Durumu” temasiyla
gerceklestirmis ve 6 Subat 2025’te diizenlenen Afetler ve Kadin
Politikalar1 Kurultayr’'na katilmistir. Afet calismalarinin toplumsal
katkisi, 6zellikle afet durumlarinda kadinlarin karsilastig1 sorunlarin
gorliniir kilinmasi ve ¢oziim oOnerilerinin gelistirilmesi acisindan
onemlidir. Bu calismalar, afet yonetiminde toplumsal cinsiyet
perspektifinin yerlesmesine katki saglamasi bakimindan 6nem arz
etmektedir.

Diizenledigi etkinlikleri yiiz ylize gerceklestirmeyi tercih eden
DOUKAM, pandemi siirecindeyse faaliyetlerine ¢evrimici olarak
YouTube iizerinden canli yayinlanan soylesiler ile devam etmistir.
Kadinlarin siyasete katilimi, toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin
ugradig1 ayrimciliklar, is-yasam dengesi, kadin hareketinin tarihi,
kadin istihdami ve emegi, elestirel erkeklik calismalari, medya
ve edebiyatta kadin temsilleri gibi konulara odaklanmaktadir. Bu
etkinliklerle binlerce kisiye ulagsmistir. Ayrica akademik caligmalarin
yani sira liniversitemizin tiyatro kuliibii, sosyoloji kuliibii, oyunculuk
boliimii ve gorsel iletisim ve tasarim boliimii gibi birimlerin destegiyle
etkinliklerimizi ¢esitlendirerek 6grencilerin ilgisini cekmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Sertifika Programi

Yukarida bahsedilen etkinliklerin yani sira yaygin egitimi
de kapsamina alan DOUKAM, 2022 yilinda herkese acik olarak
diizenlenen Toplumsal Cinsiyet Esitligi Sertifika Programu ile 200 kisiye
ulagmais ve 30 saatlik bir egitim programi olarak gerceklestirilmistir.
Program kapsaminda su konular ele alinmistir: Toplumsal Cinsiyet ve
Temel Kavramlar; Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Yerellesmesi; Kadin
Cinselligi ve Saglik Politikalari; Toplumsal Cinsiyet Temelinde Beden
Politikalar1; Kadin Haklar1 ve Istismar Durumlarinda Basvurulacak
Yasal Yollar; Kadina Yonelik Siddet ve Siddetle Miicadele Pratikleri;
Bedenin Medyada Temsili; Calisma Yasami, Istihdam Siireci ve
Toplumsal Cinsiyet; Adil Bir Toplum Igin Yapilmasi Gerekenler;
Toplumsal Cinsiyete Duyarli Iletisim Bicimi; Siyasette Kadin ve
Temsili. Sertifika programinin toplumsal katkisi 6zellikle toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda sistematik ve kapsamli bir egitim
saglamasi agisindan o6ne ¢ikmaktadir. Katilimcilar, edindikleri bilgi
ve farkindalig1 kendi ¢alisma ve sosyal ortamlarina tasiyarak carpan
etkisi yaratmaktadir. Toplumsal cinsiyet merkezlerinin egitim
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programlari yoluyla yarattig1 carpan etkisi (Ferguson, 2019), bilgi ve
farkindaligin toplumun farkli kesimlerine yayilmasini saglamaktadir.
DOUKAM'in sertifika programi da benzer sekilde, katilimcilarin
edindikleri bilgiyi kendi ¢evrelerine aktarmasiyla genis bir etki alan1
yaratmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plam

Topluma katki saglamak, Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin temel hedeflerinden biridir.
Bu amagla DOUKAM 2023 yilinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem
Plani hayata gecirmistir .

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan'nda temel olarak asagidaki
hususlar yer almaktadir:

1. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindaligin1 Artirmak: Bu
baglamda tiniversitemizde toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin
gelistirilmesi i¢in farkindalif1 artiracak ¢alismalarin yapilmaktadir.

2. Is-Yasam Dengesi ve Orgiit Kiiltiirii: Is-yasam dengesi; unvan,
medeni durum, cocuk sahipligi, kidem ve c¢alisma alanina gore
farklilik gostermekte, 6zellikle ebeveynlik ve bakim sorumlulugu
olan kisiler icin Onem tasimaktadir. Bu nedenle hem is-yasam
dengesi hem de orgiit kiiltiirtiyle ilgili stratejik planlamalar, toplumsal
cinsiyet perspektifinden ele alinarak akademik ve idari personel ile
ogrencilerin yararlandig: is-yasam dengesi olanaklarinin yeniden
diizenlenmesi, eksikliklerin giderilmesi ve bu dogrultuda eylem
planlari olusturulmaktadir.

3. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Planlarinin Arastirma ve Ogretim
icerigine Entegrasyonu: Bu madde kapsaminda iiniversitenin
ayrimcilik karsit1 ve toplumsal cinsiyet esitligine duyarli arastirma
ve egitim-0gretim politikasinin benimsenmesini saglayacak mevcut
mekanizmalarin gli¢lendirilmesi hedeflenmekte ve degisimin
izlenmesi icin stratejiler gelistirilmesi amac¢lanmaktadir.

4. ise Alim ve Kariyer ilerlemesinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi:
Bu madde dogrultusunda akademik/idari personel ve 6grenciler icin
toplumsal cinsiyet esitligine dayali, ayrimciligin olmadig, glivenli
ve destekleyici bir calisma ortami yaratmay:r amaglanmaktadair.
Universite, bu amaclar gerceklestirirken ic ve dis paydaslarla is birligi
stratejileri gelistirmekte ve seffaf, adil, toplumsal cinsiyete duyarlh
yapilanma ilkelerine bagli kalmaktadir.
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5. Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddetin Onlenmesi:
Universitemiz, kurumsal kimligi itibariyla toplumsal cinsiyete duyarl
bir yapiya sahiptir. 2019 yilinda kurulan Kadin Calismalar: Uygulama
ve Arastirma Merkezi ile kadinlara yonelik ayrimciligin 6nlenmesi
konusunda 6nemli bir adim atmis ve bu birim onciiliiglinde yapilan
caligsmalarla iiniversitenin akademik-idari personeli ile konuya ilgi
duyan herkese farkindalik kazandirmay: amaclamaistir. Bu ¢alismalarin
kapsami ve niteligine ragmen, toplumsal cinsiyet esitligine duyarl
mevcut mekanizmalari stirdiirebilmek icin bazi diizenlemelere ihtiyag
duyulmaktadir. Bu baglamda Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Kars:
Destek Birimi kurulmasi da giindemimizde yer almaktadir.

Yukarida ana detaylar1 verilen Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem
Plani'nin potansiyel toplumsal katkis1 oldukca genis kapsamlidir. Plan,
kurumsal diizeyde baslayan degisimin toplumsal diizeye yayilmasini
hedeflemektedir. Ozellikle ise alim ve kariyer ilerlemesinde toplumsal
cinsiyet esitliginin gozetilmesi, is yasaminda kadin temsilinin
artirilmasina katk: saglayacaktir. Ayrica, arastirma ve O0gretim
icerigine toplumsal cinsiyet perspektifinin entegre edilmesi, gelecek
nesillerin bu konudaki farkindaligini artiracaktir. Siddetin 6nlenmesi
konusundaki ¢aligmalar ise toplumsal diizeyde siddetle miicadeleye
katk: saglayacaktur.

DOUKAM'n yiiriittiigii bu kapsamli calismalar, toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda 6nemli kazanimlar saglamistir. Merkez,
ozellikle genc nesillerin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
bilinclenmesine katkida bulunmus, tiniversite 6grencileri arasinda
farkindalik yaratmis ve bu farkindaligin aileler ve sosyal ¢evreler
araciligiyla toplumun daha genis kesimlerine yayilmasini saglamaistir.
Diizenlenen etkinlikler ve egitim programlari sayesinde, binlerce
kisiye ulasilmis, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda somut adimlar
atilmis ve kurumsal diizeyde 6rnek olusturacak uygulamalar hayata
gecirilmistir.

Merkezin faaliyetleri, sadece akademik diizeyde kalmayip
toplumsal doniisiime de katki saglamistir. Ozellikle kadina yonelik
siddetle miicadele, is yasaminda esitlik, karar alma mekanizmalarinda
kadin temsilinin artirilmasi gibi konularda yiiriitiilen ¢alismalar,
somut sonuclar vermeye baslamistir. Sivil toplum kuruluslari,
kamu kurumlar1 ve 6zel sektor temsilcileriyle kurulan is birlikleri
sayesinde, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi farkli alanlara
tasinmus, kurumsal politikalarin ve uygulamalarin doniistimiine katki
saglanmistir. Bu caligsmalar, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
yolunda atilan adimlarin siirdiirtilebilir olmasini ve kalic1 degisimlerin
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yaratilmasini miimkiin kilmistir. 2024 y1l1 Kasim ayi itibariyle 6zellikle
Dogus Universitesi Yerleskelerinin icinde bulundugu belediyelerle
goniilliiliik esasina dayali is birligi yapmayi ve ilce halkina yonelik
nitelikli projeler hazirlamay: hedefleyen DOUKAM’in bu dogrultuda

belediyelerin sosyal destek ve kadin saglig1 birimleriyle goriismeleri
devam etmektedir.
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Tiirkiye’de Kadin Merkezlerinin Toplumsal Katkis1:
ESTU Bilim ve Teknolojide Kadin Arastirma ve
Uygulama Birimi (BITEK) Ornegi
Prof. Dr. Ferhan SENGUR'

Kadinlarin toplumsal yasamdaki goriiniirliiglinii, esitligini ve
giiclenmesini saglamak amaciyla iiniversitelerde kurulan kadin
merkezleri, Tiirkiye'de kadin-erkek firsat esitligini destekleyen en
onemli yapilardan biridir. Eskisehir Teknik Universitesi biinyesinde
faaliyet gosteren Bilim ve Teknolojide Kadin Arastirma ve Uygulama
Birimi (BITEK), bu cabanin énemli bir 6rnegidir. Eskisehir Teknik
Universitesi'nin 2018 yilinda kurulusunu takiben Insan Haklari
Evrensel Beyannamesi ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclari’na istinaden, ESTU ailesi olarak, gorev ve sorumluluk
bilinciyle, akademik ve bilimsel yasamda kadin odagiyla cinsiyet
esitliginin saglanmasina yonelik strateji gelistirme calismalarimiza,
2020 yil1 itibariyle donem Rektoriimiiz Prof. Dr. Tuncay Dogeroglu
onderliginde baslanmistir. “Kurumsal Yap1 ve Yonetmelik” ekibi,
“Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1” ekibi ve “Veri Toplama” ekibi olmak
lizere toplam 16 kisilik bir calisma grubu ile ESTU KAUM kurulumu
ve slire¢ yonetimi caligmalar: slirdiiriilmistiir. 24 Agustos 2021
tarihinde Senato karariyla kurulan BITEK, kadin-erkek firsat esitligi
politikalarinin gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik 6rnek
uygulamalar: hayata gecirmektedir. Teknik bir tiniversite blinyesinde
kurulmus olmasi, 6zellikle STEM alanlar1 basta olmak lizere bilimde,
teknolojide, sporda, tasarimda ve is hayat: da dahil olmak iizere tim
kulvarlarda kadin ve kiz cocuklarinin desteklenmesini, kadinlarin
girisimcilik yoluyla gliclendirilmesini ve ekonomik yetkinligini
oncelikli hedeflerinden biri haline getirmistir.

Bilim ve Teknolojide Kadin Arastirmalari ve Uygulama Birimi
(BITEK), Eskisehir Teknik Universitesi blinyesinde bir akademik

1 Eskisehir Teknik Universitesi, Bilim ve Teknolojide Kadin Arastirma ve
Uygulama Birimi Miidiirli & Havacilik ve Uzay Fakiiltesi, Havacilik Yonetimi
Bolimii, fkuyucak@eskisehir.edu.tr
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uygulama ve arastirma birimi olarak faaliyet gostermektedir.
Kurulusumuzun temel amaci, kadin-erkek firsat esitligi temelinde
bilim ve teknoloji alanlarinda kadinlarin katilimini artirmak, esitlikei
bir akademik ve toplumsal yap1 olusturulmasina katkida bulunmak, bu
alandaki yapisal engelleri goriiniir kilarak ¢oziim onerileri tiretmektir.
Vizyonumuz; hem {iiniversite toplulugunda hem de yerel, ulusal
ve uluslararas: diizeyde kadinlarin bilimsel iiretime aktif ve lider
olarak katilabildigi, esitligin kiiltiirel ve yapisal olarak benimsendigi
bir gelecek insa etmektir. Disiplinler arasi bir perspektifle calisan
birimimiz, sadece akademik tliretime degil, ayn1 zamanda sosyal
etkiye odaklanan projeler gelistirerek 6rnek bir kurumsal yap1 olmay
hedeflemektedir.

BITEK'in ilk somut ciktilarindan biri olan Eskisehir Teknik
Universitesi Kadin-Erkek Firsat Esitligi Politika Belgesi, Tiirkce ve
Ingilizce olarak hazirlanmis, 2021 yilinda senato karariyla kabul
edilerek yurirlige konmustur. Bu belge, liniversite diizeyinde
kadin-erkek firsat esitligi farkindaligini artirmayi, karar alma
mekanizmalarinda kadinlarin temsiliyetini desteklemeyi ve kurumsal
kapasitenin gii¢lendirilmesini amaclamaktadir.

Bu kapsamli ¢alismanin bir sonucu olarak, Eskisehir Teknik
Universitesi, Ko¢ Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Caligmalari
Merkezi (KOC-KAM) ve Diinya Gazetesi is birligiyle diizenlenen
“Tiirkiye’nin Lider Kadin Odiilleri” kapsaminda “Kadinlarin Gelecegini
Giiglendiren Universite” 6diiliinii almaya hak kazanmistir (03 Mart
2022).

2022 yili Agustos ayinda senatoda kabul edilen ESTU Kadin-
Erkek Firsat Esitligi Plan1 (ESTUKEFE), BITEK'in koordinasyonunda
hazirlanmis ve kurumsal web sitesinde yayimlanmaistir. Planin
olusturulmasindaki stratejik dayanaklarimiz su sekildedir:

+ Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi,
« Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari,

« Avrupa Birligi 2020-2025 Toplumsal Cinsiyet Stratejisi Eylem

+ Ufuk Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Planlama Rehberi,

« Kadinin Statiisii Genel Miidiirligii Kadinin Gliclenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plan1 (2018-2023),

« Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Plani
(2021-2025),
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+ Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi (Siiriim 1.1) ve
+  ESTU Stratejik Plan1 (2021-2025
Planimizin temel amaglari:

1. ESTU kurum kiiltiiriiniin ve kurumsal kapasitesinin kadin-
erkek firsat esitligi baglaminda gelistirilmesi

2. Calisma ortaminda kadin-erkek firsat esitliginin ve is-yasam
dengesinin gelistirilmesi

3. Cinsiyete duyarl1 iletisim stratejilerinin benimsenmesi

4. Egitimler aracilifiyla kadin-erkek firsat esitligi farkindaliginin
gelistirilmesi

5. Karar alma ve liderlik mekanizmalarinda cinsiyet dengesinin
saglanmasi

6. Egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve topluma hizmet
gorevlerimizde kadin-erkek firsat esitliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalarin benimsenmesi

7. Cinsiyete dayal: taciz ve siddetin 6nlenmesi konusunda mevcut
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

8. Kadin-erkek firsat esitligi alaninda farkindali§in gelistirilmesini
saglamaya yonelik faaliyetler i¢in isbirliklerinin gelistirilmesi

Bu amaclar1 gergeklestirmek ilizere hazirlanan planimiz
toplamda 42 eylem ve 75 performans gostergesi icermektedir. Yedi
baslik altinda toplanan bu plan, kurumsal kiiltiirden istihdama,
karar alma stireglerinden egitim-6gretime, cinsiyete dayali siddetin
onlenmesinden isbirliklerinin gelistirilmesine kadar genis bir alani
kapsamakta ve yedi alt bolimden olusmaktadir. “Veri toplama” ve
“Egitim” temel alanlarina bu basliklar altinda yer verilmistir:

« Boliim 1 Kurum Kiiltiiriiniin ve Kurumsal Kapasitenin Kadin-
Erkek Firsat Esitligi Baglaminda Gelistirilmesi

+  Boliim 2 Istihdam ve Kariyer Olanaklarinin Gelistirilmesi
+ Boliim 3 Is-Yasam Dengesinin Gelistirilmesi

« Bolim 4 Kadin-Erkek Firsat Esitligi Temelli Karar Alma
Stirecleri ve Liderlik Konusunda Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

+  Boliim 5 Egitim-Ogretim ve Arastirmada Kadin-Erkek Firsat
Esitliginin Gelistirilmesi
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+ Bolim 6 Cinsiyete Dayali Taciz ve Siddetin Onlenmesine
Yonelik Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

+ Boliim 7 Kadin-Erkek Firsat Esitligi Alaninda Isbirliklerinin
Gelistirilmesi

BITEK, yalnizca iiniversite icinde degil, ayn1 zamanda yerel
diizeyde kamu kurumlariyla da etkin isbirlikleri yiiriitmektedir.
Eskisehir Valiligi koordinasyonunda hazirlanan 2022-2025 Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Il Eylem Plani’nin olusturulma siirecine
aktif katk: verilmis; 11 Koordinasyon Kurulu ve Teknik Kurullara
diizenli olarak katilim saglanmistir. Universitenin ilgili fakiilte ve
birimleri de bu siirecte sorumluluk iistlenmis; personele yonelik
egitimler ve Ogrencilere farkindalik seminerleri gibi faaliyetler
planlanarak uygulamaya gecirilmistir.

Eylem Plant’nin uygulanmas: silirecinde Eskisehir Siddet
Onleme ve Izleme Merkezi (SONIM) ve Il Emniyet Miidiirliigii ile
isbirligi yapilarak liniversite icinde ve disinda egitim ve seminerler
diizenlenmektedir. Ozellikle 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle
Uluslararas: Miicadele Giinii kapsaminda yapilan etkinlikler kamuoyu
farkindaligini artirmay1 hedeflemektedir.

BITEK, yerel diizeyde kadin-erkek firsat esitligi alaninda faaliyet
gosteren sivil toplum kuruluslari, belediyeler, ticaret ve sanayi
odalari ile ve Eskisehir’in diger tliniversite kadin merkezleri ile de
isbirligi icindedir. Bu isbirlikleri araciligiyla toplumsal farkindalik
olusturma, kiz cocuklarini bilim ve teknoloji alanlarina yonlendirme,
kadinlarin karar alma siireclerine katilimini artirma gibi hedeflere
yonelik calismalar yiirtitiilmektedir. Bu amagcla ortak etkinlikler
diizenlenmekte ve boylece toplumsal etkinin genisletilmesi de
hedeflenmektedir.

BITEK, ayni zamnada kadinlarin ekonomik ve mesleki anlamda
gliclenmesini desteklemek amaciyla STEM alanlarinda ve girisimcilik
ekseninde 0zel ¢calismalar ylriitmektedir. Bu kapsamda 2021 yilinda
TUBITAK 4004 Doga ve Bilim Okullar1 Programi destegiyle “Havaci
Kizlar Girisimcilige Adim Atiyor” adli proje yiiriitiilmiis; Eskisehir'deki
havacilik temal1 meslek liselerinde egitim goren 10. ve 11. simif kiz
ogrencilere girisimcilik egitimi verilmistir. Bu proje ile kiz 6grencilerin
girisimcilige yonelik tutum, niyet ve davranislarinda olumlu
gelismeler gozlemlenmistir. Bu tiir projeler, teknik tiniversitelerde
kiz 6grencilerin STEM temelli alanlara yonelmesini tesvik etmekte ve
uzun vadede kadin-erkek firsat esitligine katki sunmaktadir.BITEK,
bilim ve teknoloji yaninda kapsayic1 tasarim, sanat ve spor yoluyla da
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kadin-erkek firsat esitligi mesajlarini kamuoyuyla bulusturmaktadir.
Bu kapsamda 8 Mart programlarina 2024 yilinda Tiirkiyenin ilk Kadin
Kiirek takim1 Amazonlar Dragon kadin Kiirek Takim1 davet edilmis,
farkli mesleklerden kadinlarin goniilliilliik cecevesinde kadin sesini
duyurma amach kurdugu bu sportif birlikteligin iiniversite calisan ve
ogrencilerine tanitimi gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda 2025 yilinda FLO Tasarim Merkezi isbirligiyle
gerceklestirilen sergi ve ¢alistay etkinlikleri biiytik ilgi gormiistiir.
Sergi, farkli yas gruplarindan kadin ve erkek 6grencilerin kadin ve
kapsayicilik temasi ile tasarima ve yenilige olan katkilarini goriiniir
kilmay1 amaglamaistir. Bu tiir yaratici alanlarda yapilan etkinlikler,
esitlik konusunun sadece akademik bir giindem olmadigini; ayni
zamanda kiiltiirel, gorsel ve kamusal bir tartisma alani oldugunu
ortaya koymustur. Etkinliklerde, tasarim odakli diisiinme, kadinlarin
inovasyona katkisi, kadinlarin miihendislikte estetikle birlesen giicii
gibi temalar one ¢ikmistir.

11 Subat Uluslararas: Bilimde Kadin ve Kiz Cocuklar1 Giinii
etkinligi ve toplumsal katki c¢aligsmalar1 kapsaminda kadin
akademisyenlerle ortadgretim 6grencilerinin biraraya gelmesinin
hedeflendigi {i¢ liniversitenin ortak bir etkinlikte meslek tanitimlar
yapilmasi gerceklestirilmistir. BITEK, bu ve benzeri etkinliklerde
yerel ve ulusal kuruluslarla ve ozel isletmelerle isbirligi icerisinde
kapsayic bir zeminde calismalarini stirdiirmektedir.

Sonuc

Bilim ve Teknolojide Kadin Arastirma ve Uygulama Birimi (BITEK),
Tiirkiye'de iiniversiteler biinyesinde kurulan kadin merkezlerinin
toplumsal katkisinin giiclii bir ornegidir. Gerek politika belgeleri
gerek uygulamaya doniik projeleriyle, sadece kurumsal gelisime degil,
ayni zamanda yerel ve ulusal diizeyde kadin-erkek firsat esitligine
dayali toplumsal dontisiime de katki sunmaktadir. Kadinlarin
STEM alanlarinda, bilim, teknoloji ve girisimcilik cercevesinde
daha goriiniir ve giiclii olmalari icin BITEK'in yiiriittiigii calismalar,
iniversite merkezlerinin toplumsal fayda iiretme potansiyelini acikca
ortaya koymaktadir. Bu ¢aligsmalar, sadece iiniversite toplulugu icin
degil, ayn1 zamanda toplumun geneli icin daha adil, esitlik¢i ve
siirdirilebilir bir gelecek insa etme cabasinin somut gostergeleridir.
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Eskisehir Osmangazi Universitesi Kadin
Arastirmalari1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dog. Dr. Zehra GUVEN KILICARSLAN'

Eskisehir Osmangazi Universitesi (ESOGU) biinyesinde faaliyet
gosteren Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ESKAM), toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik sorunlar
konusunda ulusal ve uluslararas: diizeyde farkindalik yaratmay:
amaclayan bir akademik merkezdir. ESKAM, kadinin toplumsal ve
ekonomik kalkinmada yerini alabilmesi, statiisii ve sorunlari ile ilgili
her konuda duyarls, bilgili ve donanimli kadrolarin yetistirilmesine
yonelik faaliyetlerde bulunmak; kadinin sosyal hayat icerisinde
verimliligini artirmak; kadin yasami, gelecegi ve sorunlarina bolgesel
ve evrensel ¢coziimler getirmek icin yurt icinde ve yurt disinda kadin
sorunlari ile ilgili her alanda arastirma yapmak, etkinliklere katilmak
ve Eskisehir Osmangazi Universitesi'nin ilgili birim ve béliimlerinin
is birligi ile kadin sorunlarinin ¢oziimiine iliskin calismalarda
bulunmak, yayinlar ¢cikarmak ve konuyla ilgili olarak sivil toplum
orgiitleri, yerel yonetimler ve ESOGU arasinda koordinasyonu
saglamak amaciyla 27391 sayili Resmi Gazete karar1 ile 30.10.2009'da
kurulmustur.

Merkezin yonetim kadrosu, farkl: fakiiltelerden akademisyenlerin
bir araya gelmesiyle olusmaktadir. Prof. Dr. Yasemin Balc1 (2010-2013),
Prof. Dr. Inci Parlaktuna (2013-2016), Prof. Dr. Hiilyam Kurt (2016-
2019), Prof. Dr. Elif Giirsoy (2019-2022) ve Prof. Arzum Celik (2022-2023)
kurulusundan itibaren merkezin miidiirliigiinii istlenmis isimlerdir.
2023 yilindan itibaren ise Merkez Miidiirli Prof. Dr. Canan Akay (Dis
Hekimligi Fakiiltesi), Midiir Yardimcilar1 Prof. Dr. Esengiil Kose
(Eskisehir Meslek Yiiksekokulu) ve Dog. Dr. Zehra Giiven Kilicarslan
(insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi), yonetim kurulunda yer alan
akademisyenlerle birlikte merkezin faaliyetlerini yiiriitmektedirler.

1 Dog. Dr., ESOGU Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Karsilastirmali Edebiyat
Béliimii, ESOGU ESKAM Miidiir Yrd., zgkilicarslan@ogu.edu.tr
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Kadin haklari, tarihsel siirec icerisinde siirekli bir degisim ve
doniisiim gostermistir. Kadinlarin egitim, siyaset, ekonomi ve hukuk
alanlarinda erkeklerle esit haklara sahip olmasi yolundaki miicadele,
diinya genelinde farkli toplumsal ve kiiltlirel dinamikler cercevesinde
sekillenmistir. Tiirkiye'de de kadin haklar1 alanindaki gelismeler,
Osmanli'dan Cumhuriyet donemine uzanan siirecte 6nemli kirilmalar
ve ilerlemeler gostermistir. Cumhuriyet’in ilanindan sonra kadinlara
secme ve se¢ilme hakkinin taninmasi, egitimde ve is hayatinda daha
fazla yer edinmelerini saglayan yasal diizenlemeler, toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda atilan 6nemli adimlardir. Ancak gliniimiizde
hala kadinlarin karsi karsiya oldugu esitsizlikler ve ayrimciliklar
devam etmektedir. Iste tam da bu noktada, akademik diinyada kadin
calismalari alaninda faaliyet gosteren merkezlerin 6nemi artmaktadir.
ESKAM, bu dogrultuda, kadinlarin egitimde, is hayatinda ve toplumsal
yasamda daha giiclii bir konuma ulasmasini destekleyen akademik
ve uygulamali arastirmalar gerceklestirmektedir.

Kadinlarin toplumsal, ekonomik ve akademik alanlarda daha
fazla yer almasini tesvik etmek amaciyla faaliyet gosteren ESKAM,
bu baglamda hem akademik hem de sosyal projeler gelistirerek
farkindalik yaratmayi hedeflemektedir. Kadin ¢aligmalari, disiplinler
arasi bir alan olarak, hukuk, sosyoloji, psikoloji, ekonomi ve siyaset
bilimi gibi ¢esitli disiplinlerden beslenmektedir. ESKAM da bu
disiplinleraras: yaklasimi benimseyerek, akademik arastirmalar:
tesvik etmekte, ulusal ve uluslararas: projeler gelistirmekte ve
toplumu bilinclendirmeye yonelik etkinlikler diizenlemektedir.

Merkezin temel misyonu, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
bilimsel bilgi liretmek ve bunu toplumla paylagsmaktir. Kadin haklari
konusunda yapilan calismalar1 destekleyen ESKAM, ayni zamanda
kamu kurumlari ve sivil toplum orgiitleriyle is birligi yaparak sosyal
politikalarin gelistirilmesine katkida bulunmaktadir. Bu baglamda,
ozellikle toplumsal cinsiyet esitligini tesvik eden politikalar tiretmek,
kadina yonelik siddetle miicadele konusunda farkindalik yaratmak ve
kadin isttihdamini artirmaya yonelik stratejiler gelistirmek oncelikli
hedefler arasinda yer almaktadir.

ESKAM’1n kurulus amaclarindan biri de Eskisehir Osmangazi
Universitesi'nin ilgili birim ve béliimlerinin is birligi ile kadin
sorunlarinin ¢6ziimiine iliskin caligmalarda bulunmaktir. Bu
amagla merkez biinyesinde ESOGU’niin kadin akademisyenlerinin
yonetim kademelerinde ne oranda var olduklarini ve yillar icinde
bunun ne o6lciide degisiklik gosterdigini ortaya koyan bir calisma
tamamlanmistir. 2021 yilinda yapilan bu calisma ile tiniversitemizin
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kurulusundan gilintimiize kadar olan dénemde Ust Diizey Yonetimde
Toplumsal Cinsiyet Karnesi kitapc¢ig: olusturulmustur. Calismanin
bulgulari, ESOGU Personel Daire Bagkanlig1 araciligiyla tiim fakiilte,
enstitii ve yiiksekokullardan resmi yaziyla elde edilen veriler ile
olusturulmus ve ¢alisma sonucunda bu bulgular kitapcik halinde tiim
birimler ile paylasilmistir.

Ogrenciler ve toplum icin gerceklestirilen bilinclendirme
calismalar1 ESKAM’in faaliyetlerinin 6nemli bir parcasini
olusturmaktadir. Merkez biinyesinde gerceklestirilen bu etkinlikler,
toplumsal farkindalik yaratma ac¢isindan biiylik 6nem tagimaktadir.
Bu faaliyetler, hem akademik camiaya hem de genis kitlelere ulasarak
kadin ¢aligmalarinin daha genis bir perspektiften ele alinmasini
saglamakta ve kadin haklarina dair biling diizeyini arttirmaktadir.
Bu amacla gerceklestirilen etkinliklerden bazilari su sekildedir.

11 Subat Uluslararasi Bilimde Kadin ve Kiz Cocuklar: Giinii etkinligi
ve toplumsal katk: ¢calismalar: kapsaminda kadin akademisyenlerle
ortadgretim O6grencilerinin biraraya gelmesi saglanmisve ekinlikte
meslek tanitimlar: yapilmistir. Etkinlikte havacilik yonetimi, endiistri
miihendisligi, sosyoloji, hukuk, 6zel egitim 6gretmenligi gibi alanlar
tanitilmig ESKAM Miidiirii Prof. Dr. Canan Akay ise dis hekimligini
tanitarak katk: saglamistir.

ESKAM tarafindan gerceklestirilen bir diger etkinlik, 25 Kasim
Kadina Yonelik Siddetle Uluslararas: Miicadele Giini kapsaminda,
ESKAM ve KADEM isbirligi ile “Giiven Toplumunun Insasi1 Siddetin
Anatomisi ve Cozlim Yollar1” baslikli egitim programidir. Programda
siddet sosyolojik, psikolojik, hukuki ve dini boyutlariyla bir biitiin
olarak ele alinirken, siddeti agiga cikaran sebepler, siddet tiirleri ve
siddetin 6nlenmesine yonelik ¢6ziim onerileri hakkinda detayli bilgi
verilmistir.

25 Kasim Uluslararasi Kadina Yonelik Siddete Karsi Miicadele
Giinli kapsaminda Eskisehir Osmangazi Universitesi Kadin
Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ev sahipliginde “Insana
Sevgi Yakisir” isimli panel gerceklestirilen bir diger etkinliktir.
Panelde, Eskisehir Osmangazi Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Sahika Karaca, “Kadin Nedir” baslikli sunumunu; Eskisehir Aile ve
Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii Siddet Onleme Merkezi Miidiirii Nurten
Verim Bal, 25 Kasim'in tarihcesini ve SONIM hizmetlerini; Eskisehir
Cumhuriyet Bagsavcisi Ali Yeldan “Israrli Takip” baglikli sunumuyla
kadina kars1 siddetle miicadele alaninda yapilan ¢alismalar: ve alinan
sonuclari; Anadolu Universitesi Gazetecilik Boliim Baskani Prof.
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Dr. incilay Cangbz, “Dil, Cinsiyet ve Esitlik” baslikli sunumunu ve
Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi Kadin Calismalari Sube Miidiir Vekili
Ozge Oren Sagdic, “Yerel Yonetimlerde Kadin Calismalari: Eskisehir
Ornegi” baslikli sunumunu; Eskisehir Teknik Universitesi Bilim ve
Teknolojide Kadin Arastirma ve Uygulama Birimi Miidiirii Prof. Dr.
Ferhan Sengiir de “Girisimcilik Yoluyla Kadinin Gili¢lendirilmesi”
baglikli sunumunu gergeklestirmistir.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars: Uluslararas: Miicadele
Giinii kapsaminda Eskisehir Osmangazi Universitesi, Eskisehir Teknik
Universitesi ve Anadolu Universitesi is birligiyle 26 Kasim 2024’te “25
Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars: Uluslararasi Miicadele Gilini
Paneli” gerceklestirilen bir diger etkinliktir. Konusmacilar, Eskisehir
Siddet Onleme ve izleme Merkezi Miidiirii Nurten Verim Bal, Eskisehir
Osmangazi Universitesi 6gretim elemani Dr. Akasya Kansu ve Anadolu
Universitesi 6gretim elemani Dr. Mine Karakus Eskisehir Teknik
Universitesi Bilim ve Teknolojide Kadin Arastirmalari ve Uygulamalari
Birimi Miidiirli Prof. Dr. Ferhan Sengiir moderatorliigiinde kadina
yonelik siddetin nedenleri, sonuglar: ve ¢6ziim yollar1 hakkinda
bilgiler verdiler.

8 Mart Diinya Kadinlar Giiniinde de ESKAM diizenledigi
etkinlikler ve isbirlikleri ile hem tiniversitede hem de Eskisehir'de
kadinlarin bilin¢lendirilmesi ve toplumsal katki anlaminda ¢alismalar
gerceklesmektirmektedir. Bunlardan bir tanesi ESKAM ve Eskisehir
Biiyiiksehir Belediyesi isbirliginde “8 Mart Diinya Kadinlar Glini”
kapsaminda 9 Mart 2020'de diizenlenen “Uluslararasi Kadin
Yonetmenler Kisa Film Gosterim Seckileri” etkinligidir. Etkinlik
kapsaminda kadin yonetmenler tarafindan yonetilen kisa filmler
izleyicilerin gosterimine sunulmus, gosterim sonunda da yonetmenler
ile soylesi gerceklestirilmistir.

ESKAM, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklar1 konularinda
farkindalik yaratirken, geleneksel toplumsal normlar ve direncgle
karsilasabilmektedir. Ancak, bu zorluklara ragmen, merkezin
calismalar1 sayesinde {iniversite biinyesinde ve Eskisehir
genelinde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda 6nemli ilerlemeler
kaydedilmistir. Ozellikle, kadinlarin akademik ve yonetsel
pozisyonlardaki temsilinin artirilmas: ve toplumsal farkindaligin
yiikseltilmesi, merkezin 6nemli kazanimlar1 arasindadir. Ayrica
ESKAM, Eskisehir'deki yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar: ve
diger lniversitelerle isbirligi yaparak, toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadin haklar1 konularinda 6nemli katkilar sunmaktadir. Diizenlenen
etkinlikler ve projeler sayesinde, yerel halkin bu konulardaki biling
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diizeyi artirilmakta ve kadinlarin toplumsal hayatta daha aktif rol
almalar1 tesvik edilmektedir. ESKAM'in faaliyetleri, Eskisehir ve
cevresinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik 6nemli
adimlar atilmasina vesile olmus, kadinlarin toplumsal, ekonomik ve
akademik alanlarda giliclenmesine katk: saglamistir.

Kadin calismalari, akademik diinyada giderek daha fazla 6nem
kazanan bir alan olup, ESKAM bu alanda 6ncii bir merkez olarak
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik 6nemli katkilar
sunmaya devam etmektedir. Akademik arastirmalari, etkinlikleri
ve is birlikleri ile kadin haklar1 konusunda 6nemli projeler
gerceklestiren merkez, hem akademik diinyada hem de toplumda
fark yaratma hedefini siirdiirmekte ve bu hedef dogrultusunda
kadin haklar1 konusundaki akademik arastirmalar1 desteklemekte,
kadin istihdamini tegvik etmekte ve toplumsal farkindalik yaratmay:
amaclayan calismalar yiiriitmektedir. Bu ¢ercevede, merkezin
gerceklestirdigi projeler, yayinlar ve etkinlikler, kadin ¢alismalarinin
gelisimine ve toplumsal doniisiime katki saglamaktadir. ESKAM, kadin
arastirmalar1 alanindaki akademik tiretimi destekleyerek, kadinlarin
toplumsal hayatta daha giiclii ve esit bir konuma sahip olmalarina
katkida bulunmaya devam etmektedir.

Kaynakca

Eskisehir Osmangazi Universitesi. (t.y.). Kadin Arastirmalart
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESKAM). https://eskam.ogu.
edu.tr/ https://eskam.ogu.edu.tr/

Eskisehir Osmangazi Universitesi Kadin Arastirmalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi (ESKAM). (2021, 8 Nisan). ESOGU de iist
diizey yonetimde toplumsal cinsiyet karnesi (1993-2020).
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Kadin, Aile, Cocuk ve Akademi Arasinda Koprii
Kurmak: FSMVU KAM Deneyimi
Dog. Dr. Zeynep Kevser SEREFOGLU DANIS”, Betiil CAGLAR GORGIN?

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi biinyesinde faaliyet
gosteren Kadin ve Aile Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
(FSMVU KAM), 2019 yilindan beri, toplumsal cinsiyet adaletinin
saglanmasi, kadin ve cocuk haklarinin korunmasi ve aile bireylerinin
yasam kalitesinin siirdiiriilebilir bi¢cimde iyilestirilmesi amacuyla;
demokratik temelli bir aile kiiltiiriiniin gelismesini destekleyen
calismalar yiirtitmektedir.

Yol Haritas1 ve Hedefler

Toplumsal cinsiyet, kadin, erkek ve aileye dair meselelerin
sosyal politikalar diizeyinde giderek daha fazla 6nem kazanmasi, bu
alanda bilimsel bilgi liretimini merkezine alan kurumsal yapilara
olan ihtiyaci artirmistir. Universitelerde kurulan kadin ve aile
arastirma merkezleri, yalnizca akademik calismalarin yiirtitildigi
yapilar degil; ayn1 zamanda kamu politikalarinin sahadaki karsiligini
gozlemleyen, analiz eden ve ¢Ozlim Onerileri gelistiren stratejik
birimler olarak konumlanmaktadir. Bu baglamda Fatih Sultan Mehmet
Vakif Universitesi Kadin ve Aile Galigsmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, yalnizca kurumsal bir gerekliligin liriinii degil; alanin giincel
ihtiyaclarina yanit verebilecek cok boyutlu ve disiplinlerarasi bir
caba olarak hayata gecirilmistir. Merkez, bu yoniiyle benzer pek ¢ok
yapidan farklilasmakta ve hem akademik diinyaya hem de sahadaki
paydaslara yonelik 6zgiin katkilar sunmay: amaglamaktadr.

1 Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi,
Tiirk Dili ve Edebiyati, Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirti

2 Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Doktora Ogrencisi,
Kadin ve Aile Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi Memuru
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Akademik Mesruiyet ve Kurumsal Konumlanis

Merkez, kuruldugu tarihten itibaren kendi akademik mesruiyet
alanini olusturmaya gayret etti. Disiplinlerarasi icerikler, akademik
yayin hazirliklari, yiliksek lisans/doktora 6grencilerine rehberlik gibi
faaliyetlerle merkez, liniversite biinyesinde saygin ve goriiniir bir
akademik aktor haline gelmistir. Hazirlanan kaynaklar ve akademik
tiretimler, merkezin kurumsal birikimini yapilandirmaya yonelik
adimlar arasinda yer almaktadir.

Kavramsal Zemin ve Diisiinsel Derinlik: Merkez, kavramsal
tartismalar: yliriitmek ve tartismaya katki verebilecek birbirinden
farkl diisinen pek cok paydasi bir araya getirerek akademik alanin
genisletilmesi ve derinlestirilmesine katki sunmaya ¢alismaktadir.
“Toplumsal Cinsiyet ve Aile Calismalar1 Kitaplig1” gibi kalic1 arsiv
ve kaynak merkezleriyle, liniversite diizeyinde toplumsal cinsiyet
calismalarina 0zgii bir arastirma altyapisi insa edilmistir. Hazirlanan
ozel kitap listeleri ve tez destekleri ile lisanstistii 0grenciler i¢in alanin
kuramsal zeminine katk: sunulmustur. Yayimlanma asamasindaki
makaleler ve doktora tezi analizleriyle akademik literatiire veri temelli
katki saglanmaktadir. “Toplumsal cinsiyet”, “kadin temsili”, “kadin
cinayetleri” ve “mitoloji” gibi temalarin farkli agilardan ele alinmasi,
merkeze kuramsal esneklik ve diisiinsel derinlik kazandirmaistir.
Feminist literatiiriin Otesinde, psikanaliz, mitoloji, tarihsel
antropoloji gibi alanlarla bag kurularak 6zgiin diisiinsel pozisyonlar
gelistirilmistir.

“Kadin Calismalari”’nin Otesine Ge¢cmek: FSMVU Kadin ve
Aile Calismalar1 Merkezi'nin yalnizca kadin calismalariyla sinirh
kalmayarak, cocuk yazini, cocuk edebiyat1 ve erkeklik ¢alismalar1 gibi
alanlarda da faaliyet yliriitmesi; merkezin disiplinlerarasi niteligini
giiclendirmekte ve onu benzer kurumlardan farklilagtirmaktadir.
Merkez, cocuk edebiyati 6zelinde gerceklestirdigi egitim programlari,
elestiri okullar1 ve yazarlik atdlyeleriyle yalnizca ¢ocuga dair
degil, cocukla birlikte diisiinme pratigini de toplumsal cinsiyet
perspektifiyle yeniden tanimlamaktadir. Benzer sekilde erkeklik
calismalar: alaninda yiiriitiillen arastirmalar, toplumsal cinsiyetin
sadece kadin odakli degil, tim bireylerin iliskilenme bicimleri
lizerinden ele alinmas: gerektigini ortaya koymaktadir. Bu biitiinciil
yaklasim, kadinlarin yalnizca magduriyet nesnesi ya da “toplumsal
sorun” olarak konumlandirilmasina karsi; sorunun esasen iligkisel
diizlemde, cinsiyetin nasil tanimlandigi ve yeniden tiretildigi yerlerde
ortaya ¢iktigini gostermektedir.
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Kamuya Acilim: Merkezin toplumsal etkisi ve kamuoyuna
acilma durumu, akademik bir yap1 olmasina ragmen son derece hizli
olmustur. Toplumsal cinsiyet okuryazarligina doniik egitimler, kadin
cinayetleri gibi meselelerin disiplinleraras: degerlendirilmesi ve kitap
projeleri sayesinde merkez, sadece akademiye degil, kamuoyuna
da seslenen bir birim olmustur. Bu sayede hem toplumun farkl
kesimleriyle temas kurulmus hem de merkezin caligmalar: sosyal
faydayla iliskilendirilmistir.

Sivil Toplumla Dayanisma: STK is birliklerimiz, sahadaki
doniistimle akademik perspektifi bulusturmay: hedefledi. HAZAR
Dernegi ile birlikte yiiriittiiglimiiz “A¢ik/Kapali Kapilarin Ardinda
Basortiisii” paneli, postmodern darbe siirecinde kadinlarin yasadig:
dontisiimleri ele alirken; KADEM ile birlikte yiirtittiigiimiiz “Toplumsal
Cinsiyet Adaleti Kongresi”, uzun yillardir akademik katk: sagladigimiz
onemli bir platform oldu.

Ulusal isbirlikler ve Kurumsal Giivenilirlik: Kadin calismalar1
alaninda yiiriitiilen is birlikci faaliyetler, merkezin yalnizca kendi
bilinyesinde degil, ulusal diizeyde de kurumsal giivenilirligini ve
taninirligini pekistirmistir. FSMVU Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi ismi, kadin ¢alismalar1 alaninda kurumsal
giiven ve yetkin bir akademik ag ile iligkili hale gelmistir. Yirmi bes
liniversite merkezinin katilimiyla diizenlenen calistaylar, ortak proje
girisimleri ve kimi zaman Aile Bakanlig ile Aile 11 Miidiirliikleriyle
birlikte yiirtitiilen programlar sayesinde merkez, yalnizca tiniversite
ici bir birim degil, ulusal diizeyde taninan stratejik bir paydas haline
gelmistir. Bu konumlanis, hem kurumsal kapasitenin giiclenmesini
hem de bilgi alisverisinin siirdiiriilebilirligini saglamaktadur.

Bu cercevede gerceklestirilen “Kiz Cocuklar1 Kadin
Arastirmalarinin Neresinde?” baslikli calistay, FSMVU Kadin ve Aile
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin koordinasyonunda,
Tiirkiye genelinden yirmi bes kadin arastirma merkezinin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Genis katiliml1 bu etkinlik, kiz cocuklarinin sosyal
ve hukuki konumuna disiplinleraras: bir yaklasimla odaklanarak,
alanin kuramsal derinligine ve uygulama eksenine es zamanl
katkilar saglamay: amaglamistir. Calistayin devami niteligindeki
proje kapsaminda gelistirilen kapsayici sosyal alan modeli, egitim,
sanat, bilim ve 6zgiir ifade gibi 6geleri bir araya getirerek, cocuklarin
giiclenmesini hedefleyen alternatif bir toplumsallasma bi¢imi
sunmaktadir.
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Merkezimizin kurumsal yetkinligi, yalnizca akademik is
birlikleriyle sinirli kalmamis, ayni zamanda karar alici ist yapilar
nezdinde de karsilik bulmustur. Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi’nin
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Komisyonu'nda dinlenen dort kadin
arastirma merkezi arasinda yer almis olmak, merkezimizin alandaki
uygulayici tecriibesi ve kuramsal birikimiyle 6ncelikli ve giivenilir
bir paydas olarak degerlendirildigini gostermektedir. Hem saha
odakli ¢cozlim Onerileri sunabilme kapasitesi hem de disiplinleraras:
diisiinme bicimi ile FSMVU Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi, es zamanli olarak hem es paydaslik zemini
olusturmakta hem de ulusal politika gelistirme siireclerinde etkin bir
referans merkezi islevi gormektedir.

Uluslararas1 Akademik Etkilesim: Uluslararasilasma faaliyetleri
kapsaminda gerceklestirilen etkinliklerde, toplumsal cinsiyet
calismalarina hem yerel diislinsel liretimlerin dahil edilmesi hem
de disiplinlerarasi kesisimlerin goriiniir kilinmasi acisindan 6nemli
katkilar sunulmustur. Viyana'da gerceklestirilen Turkologentag
2023’'te Merkez yonetim kurulu ve ekip liyelerimiz Dog. Dr. Zeynep
Kevser Serefoglu Danis, Dr. Lale Ucan, Dr. Ogr. Uyesi Emine Tonta
AKk, Ars. Gor. Dr. Berna Terzi Eskin, Ars. Gor. Ozlem Akyol ve lisans
ogrencilerinden Halenur Albayrak’in katilimlar: ile “Tiirk Tarih ve
Edebiyatinda Toplumsal Cinsiyeti Yeniden Diisiinmek” ve “Perception
of Women in Turkey in the Context of Plastic and Rhythmic Arts”
baslikli iki oturum gergeklestirildi. Bu oturumlar, Tiirk tarihsel
birikimi ve edebi miras: lizerinden toplumsal cinsiyet konusunu
yeniden yorumlayarak, literatlirde baskin olan Bat: merkezli
yaklasimlara kars: ¢ogulcu bir perspektif 6nerdi. Bu sunumlar,
toplumsal cinsiyetin sadece normatif tartismalar baglaminda degil,
kiiltiirel temsil, hafiza ve sdylem diizeyinde de ele alinabilecegini
gostermesi bakimindan literatiire katk: sagladi.

14-16 Nisan 2025 tarihleri arasinda Birmingham'da, Birmingham
Universitesi ve Aston Universitesi ev sahipliginde diizenlenen Political
Studies Associationin (PSA) 75. Yil Konferansi’nda, Dog. Dr. Zeynep
Kevser Serefoglu Danis ve Dr. Ogr. Uyesi Ravza Altuntas tarafindan
sunulan “Defining Liberty: Feminist Thought in the 19th-Century
Muslim World - Fatma Aliye and Rokeya Sakhawat Hossain” baglikli
bildiride, 19. ylizy1l Miisliiman kadin diisiintirlerini merkeze alarak,
laik/dinsel ikiligini asan, yerli ve 0zgiin bir 6zgiirliik anlayisini
feminist teoriye tasiyan bir yaklasim giindeme getirildi. Bu yaklasim,
sadece alternatif bir tarih okumas: degil, ayn1 zamanda evrenselci
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feminist yaklasimlarin disinda kalan bir 6zgiirliik tahayyiiliiniin
kuramsallastirilmasina katk: sunmaya c¢alist1.

Stirmesi planlanan bu uluslararasi mecralarda, edebiyat, tarih ve
sanat gibi alanlarla toplumsal cinsiyet calismalarini iliskilendirmeye
ve feminist literatiirde epistemolojik cogulculuga katki sunmaya
yonelik bir zemin olusturulmaya calisilmaktadir.

Farkindalik Gelistirme ve Politika Onerisi Uretme: Merkezin
toplumsal farkindaligin derinlestirilmesine katkis1 da oldukca
onemlidir. Calistaylar araciligiyla cocuk, kadin ve aileye dair giincel
meseleler (0rnegin kadin cinayetleri, kiz ¢ocuklarinin haklari)
sadece tanimlanmakla kalmayip, ¢ok boyutlu ve disiplinlerarasi
bicimde anlamlandirilmis ve goriiniir kilinmistir. “Toplumsal Cinsiyet
Okumalar: Sertifika Programi” gibi etkinliklerle farkli kesimlerden
bireylerin bu kavramlara dair elestirel diisiince becerisi gelistirmesi
saglanmistir. Medyada temsil, fail rehabilitasyonu, 6nleyici hukuk gibi
cok katmanli konular ¢alistay giindemine alinarak kamu politikalarina
girdi olabilecek oneriler iiretilmistir.

Kurum Kiiltiirii ve icsel Déniisiim: Merkezin, kurumsal
kiiltliriin doniisiimiine katkilar1 olduk¢a 6nemlidir. Akademik ve
idari personele yonelik diizenlenen siddet, mobbing ve ayrimcilik
egitimleriyle tliniversite icinde giiven temelli bir kurum kiltiiri
insa edilmeye calisilmistir. Bu sayede sadece kadinlari degil, tiim
calisanlari etkileyen giic iliskileri ve siddet bicimlerine dair onleyici
bir farkindalik olusturulmustur.

Yayin Kapasitesi ve Akademik Uretim ve Toplumsal Bellege
Katki: Merkezin halihazirdaki en 6nemli odagi, yeni proje ve yayin
kapasitesinin artirilmasidir. TUBITAK programlarina sundugumuz
projelerin yani sira, Sabanci Vakfi ve Isve¢ Istanbul Bagkonsoloslugu
gibi kuruluslarin destek cagrilarina basvurularak, cesitli alanlarda
toplumsal etki yaratilmasi hedeflenmistir. “Milli Miicadele’nin Yerel
Tarihleri” projesi ile Milli Miicadele’nin yiiziincii yildoniimiinde, Milli
Miicadele ile ilgili basta roman ve 6ykii olmak tizere edebi varligimizin
ortaya konulmasi ve bu varli§in bugiiniin i¢inden, sosyal tarih ve
kapsayici toplum bakisi ile yeniden ele alinmasi i¢in ¢alisiimastir.

Merkez, iizerinde calistigi alanin basat konularina iliskin
diislince ve Onerileri ile toplumsal bellege katk: yapma ve konunun
konusulmasini yayginlastirma roliinii de yerine getirmek icin elinden
geleni yapmaktadir. “Cinsiyet Nobeti” gibi kitap projeleriyle, akademik
bilginin halkla bulusmas1 saglanmis; Cumhuriyetin 100. yilina 6zgi
kolektif bir toplumsal cinsiyet okumas1 ortaya konmustur. Bu tiir
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yayinlar, sadece o donem i¢in degil, ilerleyen yillarda da toplumsal
hafizada referans olusturabilecek niteliktedir.

Zorluklar, Cetin Yollar

Merkezin karsilastig1 zorluklarin basinda, kavramsal biling ve
anlama alanindaki belirsizlikler geliyor. Merkezin ¢alismalarinin
odak noktasini olusturan toplumsal cinsiyet esitligi yahut toplumsal
cinsiyet adaleti kavrami, kamuoyunda ve hatta akademi cevresinde
dahi ¢cogu zaman net bir sekilde anlasilamiyor. Kavramlarin diinya
ve lilke tarihindeki politik diizlemi, merkezin ¢alisma alaninin
alimlanmasinda sorunlar olusturabilmekte, kimi zaman merkez,
soylemini tekrar tekrar aciklamak veya mesrulastirmak mecburiyeti
ile kars1 karsiya kalmaktadir. Kavramsal bulaniklik yalnizca
halk nezdinde degil, akademik ve idari cevrelerde de etkisini
gostermekte; bu da merkezin faaliyetlerini anlatma, yayginlastirma
ve paydaslarla dogru bir zemin olusturma stireclerinde kimi engeller
olusturabilmektedir.

Diger yandan, kadin ve aile ¢alismalar: merkezleri, kimi zaman
yeterince “bilimsel” bulunmamakta; toplumsal duyarliliklarla ic
ice olduklar: gerekcesiyle elestirel akademik mesafe koyamadiklari
diistiniilmektedir. Oysa FSMVU KAM, kuruldugu giinden bu yana bu
ikiligi agsmaya, hem akademik derinligi hem de toplumsal etkisi olan
bir faaliyet alani insa etmeye calismaktadir. Fakat bu ¢aba, zaman
zaman sosyal bilimlerin geleneksel hiyerarsik yapilar1 icerisinde ikinci
plana atilma riskiyle kars: karsiya kalmaktadir. “Kadin ¢aligsmalari”nin
yalnizca hak temelli savunuculuga indirgenmesi, disiplinlerarasi
analiz, alan arastirmasi, kuramsal liretim gibi akademik yetkinliklerin
goriinmezlesmesine neden olabilmektedir.

FSMVU KAM'in 6zgiin durusu, ne otomatiklesmis esitlikci
kaliplara ne de deger merkezli soylemin elestiriye kapali haline
teslim olmadan yiirtimektedir. Ancak bu dengeyi kurmak oldukca
hassas bir stirectir. Toplumun kadim degerleri ile glincel akademik
yaklasimlar arasinda aracilik gorevi tistlenen merkez, her iki ucta da
kimi zaman “yetersiz” ya da “fazla elestirel” bulunabilmektedir. Bu
durum, merkezin s6ylemini dikkatle insa etmesini, ortak dil kurmaya
doniik yiiksek bir hassasiyetle hareket etmesini gerekli kilmaktadur.
Akademideki elestirellik ile toplumun kiiltiirel refleksleri arasindaki
bu uyum arayisi, merkez icin hem risk hem imkan barindirmaktadir.
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FSMVU KAM, farkli kamu kurumlari ve sivil toplum yapilariyla
ishirlikleri yiiriitmektedir Kurumlar aras: farkli beklentiler, dil
farkliliklar, siire¢ yonetimi anlayislari gibi noktalar; ortak projelerin
surdiiriilebilirligini zaman zaman sekteye ugratabilmektedir. Bu
noktada merkez, uzun vadeli igbirliklerine yatirim yapma, giiven
temelli iliskiler kurma ve ortak dil liretme konusunda stratejik bir
hassasiyetle hareket etmektedir.

Merkezin disiplinlerarasi yapisi, ¢ok sayida akademik uzmanliga
ihtiya¢ duymaktadir. Ancak bu ihtiyaca cevap verecek nitelikli
kadrolarin kurumsal olarak merkeze atanmasi, merkez calismalarina
zaman ayirmalar: ve buna uygun idari destek mekanizmalarinin
kurulmasi hala 6nemli bir mesele olarak 6nlimiizde durmaktadir.
Ayrica arastirma biitgeleri, teknik destek personeli, proje yiiriitme
kapasitesi gibi konular, fon saglayicilarin kimi zaman merkezi
algilamaktaki endiseleri, merkezin kurumsal siirdiiriilebilirligi
acisindan basat onemdedir.

Sonuc

FSMVU KAM, yalnizca gegici farkindaliklar degil, bilgi iiretimi,
kiiltiirel cogulculuk, kurumsal dontisiim ve sosyal politika onerisi gibi
alanlarda kalici, yapisal katkilar sunan bir merkez haline gelmistir.
Topluma ve akademiye eszamanli olarak hitap eden bu ¢ok katmanlh
faaliyet yapisiyla, hem yukaridan (politika ve akademi diizeyi) hem de
asagidan (bireysel biling ve topluluk diizeyi) etkili doniisiim tliretme
potansiyelini korumaktadir.
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Firat Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1
Uygulama ve Arastirma Merkezi (FUKCAM)

Prof. Dr. Bahar DEMIREL?

FUKCAM, Firat Universitesi biinyesinde kurulmus bir uygulama
ve arastirma merkezidir. Merkez, “Firat Universitesi Kadin Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi” adiyla kurulmus olup, yonetmeligi
07.08.2016 tarihli ve 29794 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
Merkezin amag ve faaliyet alanlarina iliskin usul ve esaslar
giincellenmis ve merkezin adi1 “Firat Universitesi Kadin ve Aile
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi” olarak degistirilmistir.
Yeni yonetmelik 13.09.2021 tarihli ve 31597 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmistir. FUKGAM’in amaci, iiniversitenin ilgili fakiilte ve
boliimleri ile igbirligi icinde, kamu ve sivil kurumlarla da isbirligi
yaparak, kadin ve aile calismalar ile ilgili her alanda egitim faaliyetleri
yuriitmek ve projeler gerceklestirmek icin ulusal ve uluslararas:
arastirmalar yapmaktir.

Merkezin misyonu, kadinlarin toplumsal hayatta daha etkin bir
sekilde yer almasini saglamak, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindalik yaratmak ve aile yapisinin giiclendirilmesine yonelik
bilimsel arastirmalar yaparak projeler gelistirmektir. Merkez,
kadin ve aileye yonelik cesitli egitimler, seminerler ve destekleyici
calismalarla toplumsal degisime katkida bulunmay: hedeflemektedir.
FUKCAM'in vizyonu, kadinlarin ve aile bireylerinin hak ve esitlik
temelinde gliclendirildigi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglandig:
ve aile i¢indeki iligkilerin saglikli bir sekilde siirdiiriildigi bir toplum
olusturmaktir. Merkez, bu hedef dogrultusunda akademik ¢aligsmalar,
projeler ve toplumsal farkindalik artiric: faaliyetlerle ulusal ve
uluslararasi diizeyde 6rnek bir merkez olmay1 amaclamaktadir.

1 Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi, Insaat Miihendisligi, Firat Universitesi
Kadin ve Aile Galismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (FUKCAM) Miidiirii,
bdemirel@firat.edu.tr
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FUKCAM’'in amaglar1 ve faaliyet alanlarina uygun olarak
calisma gruplart olusturulmustur. Egitim, saglik, ekonomik ve
sosyal sorunlarin ¢oziimii i¢in dort grup belirlenmis, yonetim
kurulunda gorev alan 6gretim iiyelerinin yani sira, ilgili branslardan
akademisyenler de calisma gruplarinda yer almaktadir.

FUKCAM yonetim kurulu 7 akademik personelden olusmaktadir.
Idari isleri yiiriiten 2 personel disinda, merkezin sosyal medya
hesaplarini ve web sayfasini yoneten yar1 zamanli bir lisans 6grencisi
bulunmaktadir. Merkezde gorevli akademisyenler; FUKCAM'in
kurulusundan itibaren miidiirliigii yiiriiten Prof. Dr. Bahar DEMIREL,
miidiir yardimcisi Dog. Dr. Burcu GEZER SEN, Prof. Dr. Izzet TASAR,
Doc. Dr. Handan KARAKAYA, Dr. Ogr. Uyesi Onur YERLIKAYA
SASMAZ, Dr. Ogr. Uyesi Emel ILTER, Dr. Ogr. Uyesi Siyret AYAS
SARMAN, Ars. Gor. Dr. Semra OZKAN ve Ogr. Gor. Murat BAL'dan
olusmaktadir. Merkez liyelerinin, Miihendislik, Egitim Bilimleri,
Sosyoloji, Sosyal Hizmetler, Iktisadi ve Idari Bilimler, Hukuk gibi
alanlardaki uzmanliklari, merkez faaliyetlerinde destekleyici etkilerde
bulunmaktadir.

FUKCAM, kadinlarin ve ailelerin toplumsal yasamda daha
giicli bir sekilde yer almasini desteklemeyi amaclayan ¢ok yonli
calismalar yiiriitmektedir. Merkezin temel amaclar1 arasinda,
kadin ve aile ¢calismalariyla ilgili akademik arastirmalar yapmalk,
bu alandaki bilgi birikimini artirmak ve bilimsel bilgileri toplumla
paylasmak yer almaktadir. Bu dogrultuda seminerler, konferanslar,
calistaylar ve kongreler diizenlenmekte; ayrica arastirma raporlari,
makaleler ve kitaplar yayimlanarak akademik katki saglanmaktadir.
Toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisini yerlestirmek ve kadin
haklar1 konusunda farkindalik yaratmak amaciyla cesitli egitimler,
seminerler ve kampanyalar diizenlenmekte; kadinlarin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik alanlarda daha aktif roller iistlenebilmeleri i¢in
destekleyici projeler hayata gecirilmektedir. Bununla birlikte, kadina
yonelik siddetle miicadele de merkezin 6ncelikli hedefleri arasindadir.
Bu kapsamda hem farkindalik kampanyalar: diizenlenmekte hem
de siddet magdurlarina yonelik rehabilitasyon programlarina katk:
saglanmaktadir.

Merkezin faaliyet alanlari da amaclar1 dogrultusunda
sekillenmistir. Kadin ve aile calismalar: alaninda giincel literatiirii
takip ederek akademik yayinlar hazirlamak, nitelikli raporlar iiretmek
ve bu bilgileri kamuoyuna sunmak temel arastirma faaliyetleri
arasinda yer almaktadir. Egitim programlar1 kapsaminda, toplumun
farkli kesimlerine hitap eden, 6zellikle kadinlara yonelik farkindalik
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artirici, beceri kazandirict ve psikolojik destekleyici egitimler
verilmektedir. Sosyal projeler ve kampanyalar aracilifiyla ise kadin-
erkek firsat esitligi, aile ici iliskiler ve kadina yonelik siddet gibi
konularda kamuoyunun dikkatini ¢eken, dontistiiriicli ¢calismalar
yuritilmektedir. Merkez, ayni zamanda bireylere yonelik danigsmanlik
ve rehberlik hizmetleri de sunmaktadir. Bu hizmetler arasinda aile
ici sorunlara yonelik psikolojik destek ve hukuki danismanlik da
yer almakta, boylece hem bireysel hem toplumsal diizeyde iyilesme
hedeflenmektedir. Ayrica merkez, ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurumlarla isbirlikleri gelistirerek, farkl: kiiltiirel ve akademik
yaklasimlari yerel diizeyde uygulamaya aktarmakta ve bu igbirlikleri
sayesinde bilgi ve deneyim paylasimini artirmaktadir.

1. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele ve Farkindalik
Calismalar::

FUKCAM, kadina yonelik siddetle miicadele konusundaki
oncelikli hedefi dogrultusunda bircok farkindalik, egitim ve is
birligi etkinligi yiirlitmektedir. Bu kapsamda, “Kadina Yonelik
ve Aile I¢i Siddet ve Kadin Cinayetleri Konulu TV ve Radyo
Programlar1”, gibi medya temelli calismalarin yani sira; toplumun
farkli kesimlerine “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Farkindalik
Egitimleri” verilmektedir. Kamu kurumlari ile isbirligi cercevesinde,
ozellikle Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii ile birlikte iiniversite
ogrencilerine yonelik olarak cok sayida “Kadina Yonelik ve Aile ici
Siddetle Miicadele ve Farkindalik” egitimlerinin yani sira “Erken Yasta
ve Zorla Evlilikler” konusunda bilgilendirme seminerleri yapilmistir.
Elazig i1 Jandarma Komutanli1 ve Aile ve Sosyal Hizmetler il
Midirlugi personeline yonelik olarak toplumsal cinsiyet egitimi
verilmis, FUKCAM faaliyetlerinin tanitimi yapilmistir. FUKCAM,
Elazig Valiligi'nin Beyaz Ev Projesinde iiniversiteyi temsilen paydas
kurum olarak yer almaktadir. Kamu paydaslariyla bircok toplanti ve
seminer gerceklestirmis ve bu is birlikleri {iniversite dis1 kurumlarla
ortak stratejiler gelistirilmesini saglamis ve toplumsal cinsiyet esitligi
yaklasiminin yerel yonetimlerde benimsenmesine katki sunmustur.
Bununla birlikte FUKCAM, Elazig Barosu ile ortak etkinlikler
yuritmektedir. Kadin haklar1 ve yasal diizenlemeler konusunda
hukuki bilgilendirmelerin 6n planda oldugu etkinlikler vesilesiyle
toplumun farkli kesimlerinden kadinlarin, bilin¢ ve farkindalik
kazanmalarini saglayacak faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligini ana akimlastirma ve karar alma
siireclerinde cinsiyet dengesi olusturma hedeflerine bu tiir is
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birlikleriyle 6nemli bir zemin hazirlanmistir. Bu etkinlikler,
merkezin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani’'ndaki sikayet ve destek
mekanizmalarinin giiclendirilmesi, cinsiyete dayali ayrimcilikla
miicadele ve farkindalik artirma hedefleriyle dogrudan iliskilidir.

2. Kadinlarin Ekonomik Giiclenmesi ve Girisimcilik:

FUKCAM'1n kadinlarin ekonomik hayata katilimini artirma
amaci cercgevesinde, bolgedeki kadin kooperatifleri ile siki bir iligki
icinde bulunulmasinin yani sira, 6ncelikle 6grencileri odaga alan
ve isgiiclinde kadin istihdamini artirmaya yonelik pek cok faaliyet
gerceklestirilmektedir. “Kadin Kooperatiflerinin Giliglendirilmesi
Programi”, “Dijital Ekonomide Kadinin Gili¢lenmesi, Elazi§
4.0” projesi ve “Kadinlarin Mesleki Hayat1” konulu programlar;
kadinlarin istihdam, beceri gelistirme ve girisimcilik konularinda
desteklenmesini amacglamaktadir. Ayrica, Elazig Halk Egitim Merkezi
ile is birligi i¢inde yiiriitiilen “Kadin Emekgileri Destekleme Pazar1”,
Agin Kadin Tarimsal Kalkinma Kooperatifi ile pazara destek verilmesi
ve Keban Kadin Egitim ve Uretim Merkezi ziyareti gibi faaliyetlerle
yerel kalkinmaya kadin temelli katki sunulmustur. Bu etkinlikler, hem
kadinlarin ekonomik katilimini artirma hem de toplumsal cinsiyet
esitligini sahada uygulama hedefleri acisindan 6nem arz etmektedir.

3. Akademide Kadin ve Bilimde Cinsiyet Esitligi:

Akademide kadinlarin goriintirliiglinii ve liderligini tesvik etmeye
yonelik “Akademide Kadin Bulusmalari: Kadin Yoneticiler” paneli,
“Bilim Diinyasinda Kadinlar” bilim soylesisi, “Kadin ve Bilim Paneli”,
“CODE23 Projesi”, “Bilimde Kadin ve Kiz Cocuklar: Glinii Etkinligi”
“1. Uluslararast Kadin Calismalar1 Konferansi” ve paydas olarak
dahil olunan “Kadin ve Aile Dostu Kent Calistay1” gibi faaliyetler,
FUKCAM'in hem 6gretim ve arastirmada toplumsal cinsiyet boyutunu
giiclendirme hem de kadin akademisyenlerin karar alma siireclerine
katilimini destekleme stratejileriyle dogrudan ortiismektedir. Bu
etkinlikler, liniversitenin stratejik belgelerinde yer alan esit temsiliyet
ve akademik kariyer firsatlarinda cinsiyet dengesini saglama
hedeflerine hizmet etmektedir. Merkez miidiirii Prof. Dr. Bahar
DEMIREL'in ayn1 zamanda insaat miihendisi olmasi ve iiniversitede
yonetim kademelerinde uzun yillar gorev almasi, kiz ¢ocuklar:
ve kadinlarin STEM alanlarinda egitimi ve istihdaminin 6nemini
vurgulamaya oOnciiliik etmistir ve bu dogrultuda 6zel sektor ve AB
projeleri ishbirligi ile egitim programlar: yiiriitiilerek, Miihendislik
Fakiiltelerinde 6grenim goren kadin 6grencilerin istthdamina destek
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verilmistir. Yakin zamanda Diinya Bankas: biinyesindeki projelerde
calisan uzmanlarin konuk oldugu “Dilinya Bankasi Projelerinde
Calisan Profesyonel Olmak” ve “Diinya Bankas: Projelerinde Sosyal
Uzmanlik” konularinda gerceklesen bilgilendirme toplantilarinda,
kadin istihdamini arttirmanin 6nemi vurgulanmastir.

4. Toplumsal Farkindalik ve Kiiltiirel Etkinlikler:

“Savas ve Catismanin Magduru Cocuklar” konulu fotograf
sergisi, “Veli Bilgilendirme Seminerleri”, “Aile Soylesileri”, “Degisen
Toplumsal Hayatta Aile Olmak ve Ailenin Onemi” “Iklim Degisikligi ve
Toplumsal Cinsiyet” gibi etkinlikler, toplumsal farkindalig1 artirmaya
yonelik kiltiirel ve bilimsel ¢alismalardir. Bu etkinlikler, kadin ve
aile konularinin daha genis bir perspektifle tartisilmasina zemin
hazirlarken; iiniversitenin bilgi tiretme ve topluma yayma roliinti de
pekistirmektedir. Ayrica, “8 Mart Diinya Kadinlar Gilinii” kapsaminda
diizenlenen konferanslar farkli kurumlardaki deneyimlerin
paylasilmasina olanak sunarak dayanismay: giliclendirmistir. Bu
ve benzer etkinlikler, FUKCAM’n bilgilendirme ve bilinclendirme
yoluyla toplumsal doniisiim saglama amacina katki sunmaktadir.

FUKCAM, mevcut GEP Plan1 dogrultusunda, {iniversite genelinde
toplumsal cinsiyet esitligini saglamak amaciyla kurumsal kapasiteyi
gliclendirmeyi, cinsiyet temelli verilerin sistematik olarak toplanip
analiz edilmesini saglamayi ve bu dogrultuda izleme ve degerlendirme
mekanizmalar1 kurmay: hedeflemektedir. Akademik ve idari karar
alma stireclerinde kadin temsilini artirmak, 6gretim ve arastirma
faaliyetlerine toplumsal cinsiyet perspektifini entegre etmek ve tim
personel ile 6grencilere yonelik biling artirici etkinlikler diizenlemek
merkezin oncelikleri arasindadir. Ayrica, cinsiyete dayal1 ayrimcilik,
cinsel taciz ve siddetin onlenmesine yonelik sikayet ve destek
mekanizmalarinin islevselligini artirmak da 6nemli bir hedeftir.
Bu amaclarla gelistirilen stratejik uygulamalar arasinda toplumsal
cinsiyet veri portali olusturmak, Firsat Esitligi ve Ayrimcilikla
Miicadele Calisma Gruplar ile koordineli bigimde toplumsal cinsiyet
temsilcileri belirlemek, liderlik pozisyonlarinda kadin oranlarini
yiikseltmeye yonelik hedefler koymak, arastirmalarda ve miifredatta
toplumsal cinsiyet boyutunu desteklemek, 6grenciler ve personel
icin mentorluk ve egitim programlar: yiirtitmek gibi somut adimlar
yer almaktadir. Tiim bu uygulamalar, hem kurumsal hem toplumsal
diizeyde esitlikgi bir tiniversite kiiltiirii olusturmayi amaclamaktadir.

Merkezin calismalar: yiiritiiliirken karsilasilan birtakim
zorluklardan s6z etmek gerekirse, bolgedeki sosyo-kiiltiirel yap1

165



TURKIiYE GENELi KADIN ARASTIRMA MERKEZLERININ TOPLUMSAL KATKISI

sebebiyle bilinc ve farkindalik faaliyetlerinde zaman zaman direng
olustugunu sdéylemek miimkiindiir. Yani sira sehirde istihdam
olanaklarinin kisitliligi kadin istihdami konusundaki faaliyetleri
etkilemektedir. Yerel STK'larla isbirligi konusunda cesitli sebeplerden
dolay1 istenilen verim alinamamaktadir ve bu gelistirilmesi gereken
bir durum olarak goriilmektedir. Ozel olarak, Elazig'in depremden
etkilenen bir kent olmasi kirilganliklar: artirmis, afete direng
odakli calismalar yiiriitme ihtiyaci dogurmustur. S6z konusu
zorluklara karsin, merkez yonetiminin uzmanlastig1 alanlarin
cesitliligi, merkezin 50 yillik kokld bir arastirma iiniversitesinin
biinyesinde olmasi, diger merkezlerle igbirligi icinde ortak faaliyetler
gerceklestirilmesi, kamu paydaslari ile verimli ¢aligsmalar yiiriitilmesi
gibi avantajlar, merkezin statiisiinii gliclendirmektedir.
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yer verilerek stratejik 6neminin ortaya cikarilmasi hedeflenmistir.
GUKAM kuruldugundan itibaren bilimsel etkinlikler olarak ulusal
ve uluslararasi calistay, panel, sempozyum ve sayisiz konferanslar
diizenlemistir. Bu etkinliklerle birlikte GUKAM diger iiniversitelerle,
sivil toplum kuruluslar: igbirligi icinde olup bilimsel calismalara hiz
kazandirmaktadir.

GUKAM’1in Temel Amaclar1

Tiirkiye'de Yiiksek Ogrenim Kurumu'nda Akademide Kadin
Calismalar: Birimi'nin kurulmasiyla tesvik edilen Kadin Arastirma
Merkezleri kisaca “KASAUM” lar, ilk olarak 1989 da Istanbul
Universitesi'nde daha sonra 1993 yilinda Ankara Universitesinde
kurulmus olup 2000 li yillardan sonra da hizla artis gostermistir.
Akademide Kadin Calismalar: Birimi'nin kurulus amaci kadinin
insan haklari, kadina yonelik siddetin 6nlenmesi, kadin-erkek
firsat esitligi gibi konularda yiiksekdgretim alaninda akademik ve
bilimsel calismalarin yapilmasina dncelik verilmesidir (Sivrikaya
Serifoglu,2022). Bugilin iiniversitelerin kadin caligmalar: ilgili
merkezleri kadin sorunlariyla miicadelede kadinin toplumsal
statiislinlin sosyal, ekonomik ve siyasi alanlarda iyilestirilmesi ve
giiclendirilmesinde 6nemli rol iistlenmislerdir (Wolff ve Demir,2020).
Diinyada ve Tiirkiye'de iiniversitelerde kadin ¢alismalari ile ilgili
uygulama ve arastirma merkezlerinin kurulus amaglar: tarihsel siire¢
icinde incelendiginde stratejik 6neme sahip olduklar: goriilmektedir
(Wolff,2022).

Bu amaclar dogrultusunda 2012 yilinda kurulan GUKAM'1n temel
amaclari asagida gosterilmistir;

+ Glinlimiizde kadin ve aile sorunlarina toplumsal farkindaligin
ve duyarliligin artirilmasi, temel insan haklarina dayali kadin-
erkek haklarinin firsat esitligine duyarliligin saglanmasi, insan
onuruna yarasir yasam hakkinin korunmasi, siddetsiz yasam
hakkinin korunmasi, kadina yonelik ve aile i¢i siddetin 6nlenmesi,
kadinin ekonomik, psikolojik, hukuki ve sosyal olarak giiclenmesi,
kadinin statiisii ve sorunlari ile ilgili her konuda duyarls, bilgili
ve yeterli kadrolarin yetistirilmesine yonelik bilimsel ve egitsel
faaliyetlerde bulunmak, Bilimde kadin ve kiz ¢ocuklarinin
yonlendirilerek degisen diinyanin ihtiyaclari dogrultusunda
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onyargilarin kaldirilarak bilimsel arastirmalarda yer almalarini
saglamak (Wolff ve Ozdemir, 2018),

« Karadeniz Bolgesi ve Giresun ili cevresinde yasayan kadinin
verimliligini arttirmak, egitimde ve bilimde kiz ¢ocuklarinin firsat
esitliginin saglanmasinda sosyo-kiiltlirel yapinin iyilestirilmesine
yonelik zihniyet degisikliginde iilkemizin politikalarina gore
hazirlanmis plan ve programlarinda gorev almak,

+ Kadin ve aile i¢i yasaminin gii¢lendirilmesine yonelik,
gelecegi ve sorunlarina bolgesel ve evrensel ¢ozlimler getirmek
icin yurticinde ve yurtdisinda kadin ve aile ici sorunlar: ile
ilgili her alanda bilimsel arastirma ve incelemeler yapmak ve
etkinliklere katilmak,

« STEM (Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik)
alanindaki kadin akademisyenlere yonelik kurumsal destek
mekanizmalarin olmasina, ortiik onyargilarinin, kalip yargilarin,
zorluklarin ve engellerin ortadan kaldirilarak STEM'de kadinlarin
sayilarinin arttirilmasina yardimci olmak (Giileg Peker, 2024),

+  Universitemizin Sosyal Bilimler Enstitiisii Kadin Arastirmalar1
Yiiksek Lisans (Tezli) programinda akademik danigsmanlar
tarafindan yiiriitiilen tez konular1 Giresun ili ve bolgesel olup
glincel sorunlari ele alinmasi ve uzman kadrolarin yetistirilmesine
onem verilmesi,

+  Universitemizin ilgili birim ve béliimlerinin isbirligi ile kadin
ve aile i¢i sorunlarinin ¢oziimiine iligskin ¢alismalarda bulunmak,
yayinlar ¢ikarmak ve konuyla ilgili olarak toplumla Universite
arasindaki koordinasyonu saglamak, kadina yonelik ve aile ici
siddetine yonelik, erken yasta ve zorla evlilikler, kadin haklarinin
ve temel Ozgiirliiklerinin ihlalini olusturan her tiirli siddetle
miicadelede ulusal eylem plani olan “Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Dordiincii Ulusal Eylem Plani (2021- 2025)” ve “Kadinin
Gliclenmesi Strateji ve Eylem Plani (2018-2023)” cercevesinde
bakanlik ve diger kamu kurumlariyla isbirligi saglamaktir (https://
aile.gov.tr/).

Universitemizin UNESCO Kiirsiisii Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Iyilestirilmesi ve Kadinlarin Giiclendirilmesi ile GUKAM isbirliginin
saglanmasi uluslararasi platformda yer almak ve liniversitemizi
uluslararasinda temsil etmektir.

GUKAM’in Misyon ve Vizyonu

“Hicbir kadin ve kiz ¢cocuklarinin geride birakilmamast
(no one left behind)”
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Misyonumuz

Kadinin toplumsal hayatta hak ettigi yere ulasmasini saglamak
icin kadin ve aile sorunlar1 konusunda temel insan haklar ilkesine
uygun olarak arastirma ve alan ¢alismalariyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde katkilar saglayan bir merkez olusturulmas: amaciyla, yurt
icinde ve yurt disinda kadin ve aile sorunlariyla ilgili her alanda
arastirma yapmak ve bu alana yonelik egitim faaliyetlerinde
bulunmak, kurumsallasmaya 6nem vererek sorumluluk yiiklenen
GUKAM'n iistlendigi misyondur.

Vizyonumuz

Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar
cercevesinde 2030 yilina kadar “hicbir kadin ve kiz cocuklarinin
geride birakilmamasi (no one left behind)” mottosu ile kadin ve kiz
cocuklarinin giliclendirilmesi, kadinin ve ailenin toplumda ekonomik
ve sosyal olarak giiclendirilmesi ve siddetin 6nlenerek huzur ve her
alanda verimlili§in saglanmasi, kadina yonelik siddet ve aile igi
siddetle miicadele politikalarinin uygulanmasinda etkin rol iistlenerek
ulusal ve uluslararasi platformlarda yayginlastirilmasini saglamaktir.
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The effects of irrational romantic relationship beliefs and
experiences in close relationships on dating violence of nursing and
midwifery students (2022) Yazarlar: Emel Bahadir Yilmaz, Eda Sahin.
Perspectives in Psychiatric Care

Universitelerde “Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezler'nin Stratejilerine Genel Bir Bakis (2022) Reyhan Aysen
Wolff, Yiiksek Ogretim Kurulu “Akademide Kadin Caligmalar1”, Ankara
Universitesi Bastmevi,Ank.

Tiirkiye'de Sanayilesme ve Kadin Emegi iliskisi Uzerine Bir
Degerlendirme, Demirtas, 1., Yildirim, D. C., & Yildirim, S. (2021).
Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 57-71.

Kamusal Alanda Ayrimcilik (2020) Ela Ogan& Reyhan Aysen Wolff,
Social Sciences Research Journal, 9 (4), 218- 235.

Bilimsel Diger Faaliyetler: Ulusal ve Uluslararas: Calistaylar,
Sempozyumlar, Kongre

I. Uluslararas: Kadin Sempozyumu ve Sanat Calistayi, Giresun
Universitesinde Birlesmis Milletler Tiirkiye Komitesi ve UNESCO
ishirligiyle “Kadinlara Yonelik Siddet ve Cinsiyet Esitsizliginin
Onlenmesinde Devlet Politikalar1 ve Sivil Sorumluluk” temali calistay
diizenlenmistir (06-07 May1s 2013)

II. Uluslararas: Kadin Sempozyumu ve Sanat Calistayi, Giresun
Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
(GUKAM) tarafindan Birlesmis Milletler (BM) ve Dogu Karadeniz
Kalkinma Ajansi (DOKA) destegiyle “Toplumsal ve Siyasal Yasamda
Kadinlar” temal: ikinci ¢alistay diizenlenmistir (08-09 Mayis 2014).

I. Ulusal Kadin Sempozyumu, Sergisi ve Konseri, (8-9-10 Mart
2017)

II. Ulusal Kadin Sempozyumu, Sergisi ve Konseri, (8-9 Mart 2018)
III. Ulusal Kadin Sempozyumu ve Sergisi (8-9 Mart 2019)

I.Ulusal Kadinin ve Ailenin Gliclendirilmesi Sempozyumu 7
Universitenin isbirli§inde diizenlenmistir. Yalova Universitesi,
Giresun Universitesi (GUKAM), 18 Mart Canakkale Universitesi,
Sinop Universitesi, Firat Universitesi, Diizce Universitesi, Sakarya
Universitesi olarak Yalova Universitesinde diizenlenmistir.( 13-14/12/
2023)
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“Uluslararas1 Kadin Cah§malar1 Konferans1” Giresun Universitesi
(GUKAM ve UNESCO), Yalova Universitesi (YUKAM), Ganakkale 18
Mart Universitesi, Diizce Universitesi, Sakarya Universitesi, Sinop
Universitesi ve Siileyman Demirel Universitelerinin - 8 iiniversite
ishirliginde Firat Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi'nin ev sahipliginde diizenlenmistir. “Uluslararasi
Kadin Calismalar1 Konferansi”na Giresun Universitesi olarak kadin
arastirmalariyla ilgili 11 bildiri sunarak tniversiteler arasinda en
cok katkiyr saglamistir. (https://womenstudies2024.org/) (16-18
Ekim,2024).

Determining The Relationship Between Domestic Violence
Awareness and Attitudes of Violence Against Women of Students
Attending Sebinkarahisar Social Sciences Vocational School. Aytug
Kaan Oztiirk, Emel Bahadir Yilmaz, Women Studies 2024, Elazig.

The Evaluation of Nursing Students’ Perceptions of Violence
Against Women: A Metaphor Analysis. Emine Delimehmet, Emel
Bahadir Yilmaz, Women Studies 2024, Elaz1g.

Harnessing Innovative Technologies to Empower Women for
Sustainable Development konusunda Demirtas, I. tarafindan K.R
Mangalam University, Gurugram Universitesi Ev sahipliginde,
University of Sydney, Belarus State Economic University, J&amp;K
Economic Association &amp;S.S International Organizes isbiliginde
diizenlenen International Conference on Innovative Technologies for
Sustainable Business Transformation (ITSBT- 2025) isimli konferansta
davetli konusmaci olarak online sunum yapilmistir. (12 Nisan 2025).

Siirdiiriilebilir Kalkinmada Kadinlarin ve Kizlarin Giiclendirilmesi
adli konferans UNESCO isbirliginde Dog¢.Dr. Isil Demirtas tarafindan
gerceklestirilmistir. (12 Mart 2025).

Diger Faaliyetler

GUKAM Kadin Galismalarina ait bir kitaplik 2018 yilinda
kurulmustur. Tiirkiye'deki tiniversiteler arasinda kurulan ilk kadin
calismalari kitapliktir.

Arastirma Projesi : 2020 yilinda bes iiniversite tarafindan
baslatilan bir Arastirma Projesi. Projenin ads; “Evli Bireylerin Yasadig1
Aile Ici Siddetin Tiirleri ve Nedenleri: Sinop, Samsun, Giresun,
Trabzon ve Yalova lleri Ornegi”dir. Projenin amacu, aile ici siddetin
onlenmesinde toplumsal farkindalik, duyarlilik ve farkindalik yaratma
acisindan yararl katkilar saglamak, aile birliginin korunmasi ve
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gliclendirilmesinde 6nemli rol oynamak ve aile i¢i siddetin ¢oziimiine
yonelik politikalar gelistirilmesine yardimc1 olmaktir. Bu amagla bir
pilot calisma olarak bes iiniversite Giresun Universitesi, Karadeniz
Teknik Universitesi, Ondokuz May1s Universitesi, Sinop Universitesi
ve Yalova Universitesi katilmistir.

Arastirma Projesi: Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi
tarafindan diizenlenen kolluk personelinin kadin-erkek esitligi ve
kadina yonelik siddet hakkinda alg: ve farkindaliklar: arastirma
projesine yonetim kurulu tiyelerimiz Dog¢. Dr. Emel Bahadir Yilmaz
ve Doc¢. Dr. Eda Sahin arastirmaci olarak katilmislar ve proje 2024
yilinda tamamlanmaistir.

CA21123 - Cancer- Understanding Prevention in Intellectual
Disabilities (CUPID) Cost Projesinde c¢alisma gruplarinda aktif
olarak gorev alan Dog¢. Dr. Eda Sahin, danismanligini yaptig1 Kadin
Arastirmalar: Yiiksek Lisans (Tezli) 6grencisi Burcu Akciger ile
17-19 Eyliil 2024 yilinda Prag'da diizenlenen “Cancer Prevention
Approaches and Intervention Modalities for people with intellectual
and developmental disabilities (PWIDD)- Training School” baslikli
egitim okuluna katilmislardir. Ayni projenin 12-13 Mayis 2025 yilinda
irlanda’'da diizenlenen ‘Equitable Cancer Prevention & Screening:
Advancing Inclusion for People with

Intellectual Disabilities’ baslikli egitim okuluna ve 14 May1s 2025
yilinda Irlanda'da diizenlenen ‘Breaking Barriers: Enhancing Cancer
Care for Individuals with Intellectual Disabilities Conference’ baglikli
konferansa katilmislardir.

Sonuc

Universitemizin Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi “GUKAM” gelisime acik katilimci ve seffaf bir yonetimin
bulunmasi, dinamik ve tamami konusunun uzmani bir akademik
kadronun bulunmasi, Giresun Universitesi'nin bolge tiniversitesi
olarak niteligi olmasi, yeniliklere acik iiniversite politikalarinin
olmasi, ilist yonetiminin “Kadin Calismalarinda” farkindaligin
yaratilmasinda diizenlenecek bilimsel faaliyetleri desteklemesi
sonucunda 6nemli bir merkez olarak faaliyetini siirdiirmektedir.
GUKAM tiim etkinliklerini yonetim kurulu iiyelerinin ortak karariyla
planlamaktadir.

Ayrica, 6grencilerin farkindaliklarini artirmaya yonelik hem
sosyal hem de bilimsel etkinliklerin planlanmasi, bu etkinliklerde
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ogrencilere sorumluluk verilerek katilimlarinin saglanmas: ve
desteklenmesi konusunda 6nemli bir rol iistlenmektedir.

Diinya'da ve Tiirkiye'de COVID 19 salginin olumsuz etkilerinin
olmas1 ardindan Tiirkiye'de 6 Subat 2023 asrin felaketi olarak 11 ilde
deprem felaketinin ekonomik, sosyal ve cevresel sorunlara ragmen
GUKAM bilimsel etkinliklerine devam etmektedir.
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istanbul Universitesi Kadin Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi: Tarihcesi,
Kadin Arastirmalari Dergisi, Tezler ve Kurumsal
Politikalar
Prof. Dr. Mehtap DEMIR GUVEN'

istanbul Universitesi Kadin Galismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (IU-KAUM), Tiirkiye'de kadin arastirmalar alaninda iiniversite
catist altinda kurumsallagmais ilk arastirma ve uygulama merkezidir. 4
Ekim 1989 tarihinde Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
adiyla kurulan Merkezimiz, Tiirkiye'de kadin ¢alismalar1 alaninda
hizmet vermek isteyen diger merkezlerin yapilanmasinda da rol model
olmustur. Kadinlarin toplumsal yasamdaki sorunlarini anlamak, bu
sorunlara ¢oziim gelistirmek ve kadin haklarinin gelisimine katki
saglamak amacini gliden bu yapinin kurucu miidiirii Prof. Dr. Necla
Arat'tir.

1990-1991 6gretim yilinda kurularak 6grenci almaya baslayan
Kadin Calismalar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi, yine alanin oncti
akademik calismalarinin niivesini olusturan birimdir. Ulkemizde
kadin sorunlarina iliskin 6gretim amacinin yani sira, arastirma ve
uygulamanin, projelendirme ve siirdiriilebilirligin saglanabilmesi
icin merkezin yani sira kurulan Kadin Arastirmalar1 Dernegi ve
Istanbul Kadin Kuruluslar1 Birligi ile toplumsal farkindalik, kadin
erkek esitligi, sosyal ve siyasal alanda haklarla ilgili bir dayanisma
modeli olusturulmustur.

Necla Arat, Nermin Abadan Unat, Yazgiili Aldogan, Tiilay Arin,
Gontl Bakay, Fatmagiil Berktay, Aysel Celikel, Dilek Doltas, Tiirkel
Minibas, Niliifer Narli, Pinar Unsal, Nazan Moroglu, Berrin Oktay,
Serpil Cakir, Yakut Irmak Ozden ve Tiirkan Saylan, Kadin Sorunlar
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Yiiksek Lisans Programinin
kurucular1 ve ders veren 6gretim iiyeleri olmustur. Disiplinler aras:
bir anlayisla ilerleyen akademik cercevede, farkli alanlardan gelen

1 TIstanbul Universitesi - Kadin Galismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Istanbul ~ Universitesi Devlet Konservatuvari, Miizikoloji ~ Béliimii,
mehtapd@istanbul.edu.tr
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ogrencilere toplumsal cinsiyet teorisi, feminist diisiince ve kadin
politikalar1 gibi bagliklarda egitim imkan1 sunulmustur. Merkeze bagli
Kadin Arastirmalar: Dergisi, 1993 yilindan bu yana hakemli akademik
yayinlar arasinda yer almakta, yilda iki say1 olarak yayimlanmaktadir.
Dergi; feminist teori, toplumsal cinsiyet rolleri, kadin emegi, medya
temsilleri gibi bircok konuda disiplinler arasi makalelere yer
vermektedir.

Merkezin ilk Genel Kurul Toplantis1 19.12.1989 tarihinde saat
15.30'da Hukuk Fakiiltesi Kurul Odasinda gerceklestirilmistir. I1k
Yonetim Kurulu bu toplantida segilmistir.

1993 yilinda Merkezin adi “Kadin Sorunlari Arastirma ve
Uygulama Merkezi” olarak degistirilmistir.

2017 yilina gelindiginde ise Merkezin adi “Kadin Calismalar:
Uygulama ve Arastirma Merkezi” olarak yenilenmistir.

Nazan Moroglu'nun Kadinlarimizla Birlikte On Yil / Istanbul
Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Kadin Arastirmalar1 Dernegi (1989 1999) baslikli kitab1 (1999), istanbul
Universitesi catis1 altinda, kurulus adiyla Kadin Sorunlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezinin ilk on yilin1 kapsayan sempozyum, konferans,
yayinlar, tezler ve sosyal farkindalik faaliyetlerine iliskin ayrintili
verilere sahip degerli bir ilk kaynaktr.

Bugilinkii adiyla Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin ge¢misten giliniimiize miidiirlik gorevini iistlenen
ogretim Uyeleri, Prof. Dr. Necla Arat (1989-2010, Prof. Dr. Fatma
Giil Berktay (2010-2014), Dog. Dr. Sevgi Ucan Cubukcu (2014-2016),
Prof. Dr. Elif Haykir Hobikoglu (2016-2019) olmustur. Prof. Dr. Mehtap
Demir Giiven 2019 yilindan bu yana Kadin Calismalar1 Anabilim
Dali Bagkanligi, Kadin Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirliigii ve Kadin Arastirmalar:1 Dergisi bas editorliigii gorevlerini
stirdiirmektedir. Merkez miidiir yardimcilig1 gorevini, Dr. Ogretim
Uyesi Senay Kara ve Dog. Dr. Nil Karabag yiiriitmektedir. Universitenin
farkl fakiiltelerinden 6gretim tiyelerinin katkisiyla olusan bir yonetim
kurulu vardir.

23.06.1989 tarihli 18-217 sayili senato kurulu karar1 ile kurulan
Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, kurulus esaslarini
bugiin de korumaktadir. Hem akademik hem de sosyal farkindalik
caligmalariyla kurumlar arasi isbirligini 6ncelemekte ve birimin
kurulus misyonuna dayali anlayis1 devam ettirmektedir.
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Diger yandan, Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Istanbul Universitesi kurumsal vizyonuna sadik kalarak, bilimde ve
toplumda yenilik¢i-donitistiiriicii arastirma ve egitim etkinliklerini
siirdiirmektedir. Bilimsel arastirma ve egitim ciktilar1 iiretimi,
bitirilen tezlerle ve hakemli bir dergi olan Kadin Arastirmalar1 Dergisi
ile stirdiirtilmektedir.

Kadin Arastirmalari Dergisi, 1993 yilinda kurulmus, Kadin
Calismalar: alaninda en eski hakemli dergilerden biri olmakla
beraber, agik erisimli, hakemli, yilda iki kere Nisan ve Ekim aylarinda
yayinlanan bilimsel bir dergidir.

Dergimiz, kadin ¢alismalari konusunda bilim camiasina katkida
bulunmay: ve arastirmacilara bir platform saglamay: hedefler.
Dergimiz, kadin calismalarini ve toplumsal cinsiyet calismalarini
biitiin yonleriyle ele alan arastirma ve calismalari yayinlamaya
odaklidir. Ayrica farkli disiplinlerde (sosyoloji, felsefe, tarih, edebiyat,
dil, sanat, kiltiir, hukuk, siyaset bilim, iktisat, saglik, vb) yiiriitiilen
arastirmalara aciktir. Derginin hedef kitlesini akademisyenler,
arastirmacilar, profesyoneller, 6grenciler ve ilgili mesleki, akademik
kurum ve kuruluslar olusturur. Dergimiz Tiirkce ve Ingilizce olarak
bilimsel makaleleri kabul etmektedir.

Kadin Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cinsiyet
Esitligi Plani, Mobbing Yonergesi, Cinsel Tacizi, Cinsel Saldiriy1 ve
Ayrimciligi Onleme Yonergesi iceriklerini hazirlayip uygulamaya
koymustur.

Universite ile aktif isbirligi ve kurum ici bilgi yayimi saglayarak,
kadin erkek esitligi, toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilikla miicadele,
kadin haklar1 konularini iceren derslerin liniversite genelinde farkli
fakiiltelerin egitim miifredatlar: icerisinde lisans dersi olmasi
konusunun takipgisidir.

Merkezimiz, Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet aygitlar: aracilig: ile
uygulamaya konulan vizyon planlari, stratejik planlar ve eylem planlar:
ile ilgili Istanbul sahas1 icerisinde Bakanliklarin il miidiirliikleri ile
faaliyet halindedir. ilgili kurumlarla aktif programlar yiiriiterek,
seminer, konferans, misafir egitimci davetleri, ¢alistay ve paneller
diizenleyerek ve bu icerikli bilimsel sosyal etkinliklere katilarak,
farkindalik kampanyalar: diizenlemektedir.
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2016 y1l1 sonras1 Kadin Calismalar: Uygulama ve Arastirma
Merkezi Olarak Yer Aldigimiz Calismalar:

1 - Beyaz Ev Projesi
2 - 360° Dostluk Projesi
3 - GEP (Gender Equality Plan-Cinsiyet Esitligi Plani)

4 - CITOB( Cinsel Tacizi, Cinsel Saldiriy1 ve Ayrimcilign Qnleme
Eelgelm{ CITOK-Cinsel Tacizi, Cinsel Saldiriy1 ve Ayrimciligi Onleme
urulu

5 - Gaziosmanpasa Aile Akademisi

6 - Gaziosmanpasa Dontlisiim Adimlar1 Projesi

2016 yili sonrasi Kadin Caligsmalar1 Anabilim Dalinda
Uretilmis Tezler

1 - Kusursuz Gevreye Uyumu Bozan Kadin:Infertil Kadin

.. 2 - Egitim Sendikalarinda Toplumsal Cinsiyet Politikalari: Kadin
Ogretmenlerde Toplumsal Cinsiyet

3 - Annie Ernaux Nun "Bjr Kadin" Ve "Bir Adam" Yapitlarindan
Metinlerarasilik Ve Anne-Kiz Iligkisi

4 - “Erkeklerin Ofke Ifade Tarzi fle Travmatik Yasam Olaylar1
Arasindaki Iligki”

5 - Tiirkiye’de Saglik Hizmetlerinin Donilistimii: Evde Saglik
Hizmetleri

6 - Tiirkg{e’de 1980 Donemi Feminist Ceviri Hareketinin Kadin
Galismalar1 Dizgesini Olusturmadaki Rolii

7 - Agonistik Feminizim Tartismalar: Baglaminda Kamusal Alani
Yeniden Diistinmek

. 8 - Ideolojiler Mekan1 Olarak Camilerde Toplumsal Cinsiyet
Ortintiileri

9 - Ataerkil Toplumda Goniillii Cocuksuzluk’'u Secen Kadinlara
Dair Alg:1 Ve Yaklasimlar

10 - Biyo Politika Ve Toplumsal Bedenin Denetimi: Tiirkiye'de
2010-2015 Yillar1 Arasinda Beden Politikalar: Tartigmalar:

. 11-Ikinci Diinya Savasi Sonrasinda Tiirkiye Ve Abd' De Yeni Kadin
Imgesi: Ev-Is Dergisi Ve Ladies Home Journal

12 - Tiirkiye'de Kadin Bellegi: Bakirkoy Ve Sisli flcelerinde Yasayan
Ermeni Kadinlarin Kusaklararasi Bellek Aktarimi

13 - Tllegal Sol Orgiitlerde Kadinin Konumu
14 - Osmanli Siyasal Ve Toplumsal Yasaminda Harem

15 - Almanya'da Evlilik Yoluyla Go¢ Eden Tiirkiyeli Gogmen
Kadinlarin Karsilastiklar: Glicliikler Ve Gugliikleri Yenme Stratejileri
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16 - Cok Kiiltiirliilik Baglaminda Feminizm Tartigmalar:
17 - Bir Feminist Mizah Incelemesi: 5 Harfliler Web Sitesi

18 - Kadinin Ozne Olma Siirecine Dair Bir Okuma: Simone De
Beauvoir “Kadin Dogulmaz Kadin Olunur”

19 - Simon De Beauvoir’in Yasami Ve Yapitlarinda Ozgiirliik Ve
Bagimlilik Arasindaki Iligki

20 - Yal¢in Tosun Oykiilerinde Toplumsal Cinsiyetin Insasi
21 - “Feminist Teoride “Ozne Sorunu”
22 - Gorsel Metaryallerde Kadin Cinselligi

23 - Arap Bahar Siirecinde Topsumsal Ve Siyasal Bir Dinamik
Olarak Kadinlar

24 - Tiirkiye'deki Suriyeli Go¢men Kadinlarin Savas Oncesi Ve
Sonrasi Sahip Olduklar: Sosyal Sermaye Degisiminin Arastirilmasi

25 - “Okul Oncesi, Donem Cocuklarina Yonelik Cizgi Filmlerde
Toplumsal Cinsiyetin Insaasi: Niloya Ornegi”

26 - Kadinlarin Namus Ve Erken Yasta Annelik Algisina Bakis
Acilar1 Ve Sosyal Hizmet Miidahelesi

27 - Erken Cumhuriyet Donemi Tiyatro Metinlerinde Milli Ve
Cinsel Kimlikler

28 - Bharati_ M},lkh.erf'ee’nin Yasemin Ve Jhumpa Lahirinin Adas
Romanlarindaki Kimlik Insas1 Ve Toplumsal Cinsiyet

29 - Felsefede Oliim Sorunsali Ve Feminizm

30 - Slvia Plath’in Gilince’nin Yapitlarinin Tarihsel Kosullar1 Ve
Toplumsal Cinsiyet Isiginda Incelenmesi

31 - Toplumsal Siddet Donemlerinde Siyasi Soylemin
Aracsallastirdig: Toplumsal Cinsiyet

32 - Kadinin Insan Haklar1 Egitim Programi Uygulamasi: Kadikoy
Belediyesi Ornegi

33 - Tiirk Kadin1 Dergisi Baglaminda Ideal Kadin Tasarimi
(1966-1973)

34 - Tiirkiye’de Kadin Bekareti Soylemi Ve Etkileri
35 - Erken Dénem Cumhuriyette Kadin Intiharlari

36 - Evlat Edinmek Isteyen Infertil Ciftlerin Infertiliteye Baglh
Diizeyleri Ve Cinsiyet Rolleri Ile Iligkisi

37 - Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddetin Uretimi Ve
altilmasinda Yiiksek Yargi'nin Rolu: Yargitay’da Haksiz Tahrik
irimi

38 - Tiirkiye'de Sosyal Hizmet Politikalarinda Kadinin Yeri Ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligi

39 - Yasar Kemal Edebiyatinda Erkekligin Sunumu: Bir Ada
Hikayesi Dortlemesi

“

Co
In
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40 - “Feminizm Isiginda Arendte ;Arendt Isiginda Feminizm’e
Bakmak”

41 - Baglantili Karsit Kamular:Kadin Hareketi Ve Feminist Tiyatro

. 42 - Ergenlik Dénemine Girmis Ogrencilerin Ogretmenleri
Uzerinden Toplumsal Cinsiyetlerinin Algisi

43 - Kadin Bedeni, Mekan ve Hareket
44 - Yeni Bir Feminist Aktivizm Alani Dijital Feminizm

45 - Tiirkiye'de Kadin Siginaklarina Yonelik Feminist Model
Tartismalari

46 - Geleneksel Pedagoji Yaklasimlarina Bir Elestiri Olarak
Feminist Pedagoji

47 - Mitoloji Ve Toplumsal Cinsiyet: Sahmeran Miti

48 - Yoldaki Kadinlar: Gezi Anlatilarinda Toplumsal Cinsiyet Ve
Sinirlart Asmak

49 - Sahne Sanatlarinda Kadinlar: Miisliiman Dindar Kadinlarin
Deneyimleri

50 - Uluslasma Baglaminda Kadinin Ozgiirlesmesi Tartismalari
Ve Tiirk Devrimi

51 - Sosyal Medyada Kadinlara Yonelik Dijital Siddet
52 - Tiirkiye'de 2000 Sonras1 Isci Hareketinde Kadinlar

_ 53-Pamuk Prenses Masalinin Sinema Uyarlamalarinda Toplumsal
Cinsiyet Ve Feminizmin Massedilmesi

54 - 1990 Sonrast Ermenistan’dan Tiirkiye’'ye Gelen Ermeni
Kadinlarin Mekan Ve Kimlik Iligkisi Baglaminda Gog Ve Tutunma
Hikayeleri

55 - “1990’larda Tiirkiye Sinemasinda Sinir Kimlikler”

56 - “Kiiresel “Minyon Kahverengi” Kadin Emegi: Tiirkiye'de
Calisan Filipinli Kadinlar”

57 - Kentli Alevilerde Toplumsal Cinsiyet Algisi

58 - ideal Vatandasin Televizyonda Olumlanan Bedeni: Sen Anlat
Karadeniz Ornegi

59 - Tiirkiye’ De Calisan Go¢cmen Kadinlarda Toplumsal Cinsiyet
Ve Benlik Algist

60 - Istanbul Sézlesmesi'nin Tiirkiye'deki I¢ Hukuka Etkisi
Baglaminda 6284 Sayili Kanun'un Incelenmesi

61 - Chimamanda Ngozi Adichie’nin ‘Amerikana’ ve Boynunun
Etrafindaki Sey’ Adli Eserlerinde Go¢, Irk Ayrimciligi ve Toplumsal
Cinsiyet

62 - Suat Dervis'in Romanlarinda Kadinlar Ve Yoksulluk

63 - Odysseia ve Beowulf Destanlarindaki Kahramanlik Kavrami
Baglaminda Erkek Kadin Rolleri
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64 - Shakespeare’ In Kig Masali Ve Hir¢in Kiz Oyunlari fle Bu
Oyunlarin Cagdas Yeniden Yazimlarinda Toplumsal Cinsiyet

65 - Turizm -Eglence Sektdriinde Go¢men Kadin Istihdami

66 - Geng isgilerin Cinsiyetlenme Siireci: Sisli Mesleki Ve Teknik
Anadolu Lisesi Ornegi

67 - “Tek Ebeveyn Olarak Annelik Deneyiminin Sosyal
Politika Yaklasimi Cercevesinde Incelenmesi: Turkiye-Almanya
Karsilastirmast”

d68 - 20001l Yillarda Tiirkiye’de Muhafazakar Sanat Kavrami Ve
Kadin

69 - Feminist Reklamcilikta Yer Alan Soylemlerin Sanayide Kadin
Emegine Yansimasi

70 - “Medya Temsilleri Ve Endiistrisinde Bir Ayrimcilik Kriteri
Olarak Cinsiyetlendirilmis Yascilik”

71 - “Feminist Alternatif Medyada Annelik : 5 Harfliler Ve Catlak
Zemin Ornekleri”

72 - Lise Ogretmenlerinin Toplumsal Cinsiyet Algilarina Yonelik
Fenomenolojik Bir Kesif: Van Ercis Ornegi

73 - “Satin Alma Kararlarinda Bilissel Kusurlarin Roli Ve
Giderilme Sorunlar1”

74 - Miilteci Kadinlarin Giiclendirilmesinde Sivil Toplum
Kuruluslarinin Roli

75 - “Aklin Sinirinda Gezen Kadinlar: Sebnem Isigiizel
Romanlarinda Delilik Uzerine Bir Inceleme”

76 - Kent Hakk: Baglaminda Translarin Cinsiyet Kimligi
Deneyimleri: Pakistan- Lahor, Istanbul Karsilastirmas:

77 - “Darbe, Cinsiyet Ve Bellek: 12 Eyliil Darbesine iliskin Kadinlar
Aras1 Bellek Aktarim1”

78 - “Sinemada Erkeklik Krizi: Subay Ve Centilmen-Top Gun
Filmleri Uzerinden Arastirma”

79 - Erken Cumhuriyet Donemi Tiirk Siyasi Karikatiiriinde
Erkeklik; Karikatiir Dergisi Ornegi: 1936-1948

80 - “Sivil Toplum Kuruluslarinin Kadin Girigimciligine Etkisi:
Sosyal Sermaye Kavrami Uzerinden Bir Arastirma

. 81 - Beden Ve Iktidar: Radikal Feminizmin Cinsellige Bakisinin
Incelenmesi

82 - “Erken Cumhuriyet Donemi Kamu Saglig1 Politikalarinda
Kadin Saglig1 Ve Cinsellik: Sthhi Popiiler Kiiltiir Metinleri Ornegi”

83 - “Travma Ve Siddet: Yakin Dénem Televizyon Dizilerinde
Kadina Yonelik Siddetin Temsili”

84 - Erkeklik, Milliyetcilik, Askerlik: Eksi Sozliik Ornegi

85 - Tirkiye'de Denizcilik Sektoriinde Kadinlar ve
Cinsiyetlendirilmis Mekan Deneyimleri
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86 - Feminist Agidan Tiirkiye'de Kadinlarin Sosyal Medya ifsalar
87 - Sinema Sektoriinde Kadin Set Calisanlarina Yonelik Ayrimcilik

88 - Illiberal Popiilizm Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Karsiti
Soylem: Aile Dergisi Ornegi

. 89-Toplumsal Cinsiyet ve Giintimiiz Tiirk Dizilerinde Gii¢lii Kadin
Imgesi

90 - Giiniimiiz Reklam Filmlerinde Annelik Mitinin Insasi: Anne
- Bebek Reklam Filmleri

91 - Mitoloji ve Toplumsal Cinsiyet: Sahmaran Miti
92 - Feminizm Baglaminda Oliim Felsefesi

93 - Sylvia Plath’in Yapitlarinin Tarihi Kosullar ve Toplumsal
Cinsiyet Isiginda Incelenmesi

94 - Ikinci Diinya Savas: Sonrasi Tiirkiye'de Kadin Imgesi: Ev - Is
Dergis1 1945 - 1952

95 - J.M. Coetzee'nin Diisman ve Utanc¢ Adli Romanlarinda
Sessizlik, Aidiyet Eksikligi ve Toplumsal Cinsiyet

96-- Ayfer Tung¢'un “Kapak Kiz1”, “Yesil Peri Gecesi” ve “Osman”
Romanlarinda Kadin Kimliginin Cinsiyetlendirilmesi ve Beden
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Kadin Girisimciligi Ozelinde i1k Kurulan Merkez;
istanbul Gedik Universitesi Kadin Girisimciligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGIMER)
Dr. Ogr. Uyesi Aysin KAYA SISMAN'

“Bir kadin kendisi i¢in her ayaga kalktiginda, tiim kadinlar i¢in
ayaga kalkar.” Maya Angelou

1970’lerden itibaren diinyaya yayilan ikinci dalga kadin hareketi
akabinde tiniversitelerde akdemik alanda kadin sorunlart ¢calismalart
baslamustir. Bu calismalarin Universitelerde acilan “arastirma merkezleri”
ile kurumsallasmaya evrildigi de onemli ikinci asamadur. Tiirkiye'de 1989
yilinda ilk merkezin kurulmast ile gegen 25 yil icinde say1 55’lere ulagmugtir.
2015 yilt ise akademik ¢alismalarda ve kurumsallasmada bir dontim
noktasint teskil eder. YOK’iin 2015 yilinda yayimladigr “Yiiksekogretim
Kurumlari Firsat Esitligi Tutum Belgesi” ve Akademide Kadin Birimi’nin

kurulmasi ile merkez sayisi bugiin 128’ erismistir.

Istanbul Gedik Universitesi Kadin Girisimciligi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KAGIMER), 2016 yilinda Tutum Belgesi ilani sonrast
aculan ilk merkezlerdendir.

Yasam boyu egitim, bilimsel arastirma ve toplumsal katk:
faaliyetlerini, ulusal ve uluslararast tiim paydaslarin katilimuyla sektor-
akademi is birligi, stirdiiriilebilirlik, yenilik¢ilik, insan odaklilik, cevreye
saygl ve etik deferler cercevesinde yetkin profesyoneller yetistirmek
misyonuna sahip tiniversitenin “kadin girisimciligi” alaninda faaliyet
gosteren bir Uygulama ve Arastirma Merkezi olmast hedeflenmistir.

Tiirkiye'de kadin calismalar: ve cinsiyet esitligi, hala yeni ve
hizla gelisen bir akademik calisma alani olarak kabul edilmektedir.
Baslangicta kadin sorunlari olarak taninan bu alan, bugiin toplumsal
cinsiyetten- erkeklik calismalarina ve aileye kadar pek cok bakis
acisini icinde barindirmaktadir. Universitelerde kadin hareketinin

1 [Istanbul Gedik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Kadin Girisimciligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii, aysin.sisman@gedik.edu.tr
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kurumsallagsmasina baslangic tegkil eden kadin calismalar:1 merkezleri
kurumlar iginde en aktif ve birbiri ile koordineli ¢calisan birimlerdir.

Tiirkiye'de “Kadin Girisimciligi” adi ile ilk kurulan merkez olan
KAGIMER'’in kurulus amaci; cinsiyet esitligi odaginda girisimcilik ve
ozellikle kadin girisimciligi hakkinda arastirmalar yapmak ve girisimci
yetistirmeye yonelik ylriitiilen biitliin calismalara akademik katki
saglamaktir. Bu dogrultuda kadinlara mesleki egitim ve danismanlk
destegi vererek bilgi ve beceri diizeylerini ylikseltmeyi; girisimciligin
gelistirilmesine yonelik kurslar, sertifika programlari, konferans,
kongre, sempozyum ve atdlye calismalar: diizenlemek suretiyle kamu/
ozel ve sivil toplum kuruluslari ile ishirliginde bulunarak ¢oziimler
tretmeyi, kadinlarin isgilicline katiliminin artirilmasina katkida
bulunmay1 amacglamaktadir.

Istanbul Gedik Universitesi akademik kadrosu, idari personeli ve
ogrencileri olmak lizere Universite bilesenlerinin toplumsal cinsiyet
esitligine dair farkindaligini artirmak, onlar1 toplumsal cinsiyete
dayali taciz ve saldirilar konusunda bilgilendirmek, magdurlara
hukuki ve psikolojik destek vermek tizere 2019 yilinda Toplumsal
Cinsiyet Temelli Siddete Kars: Destek Birimi kurulmasina senato
tarafindan karar verilmistir. Universitelerde karsilasilan her tiirlii
siddet ve saldir1 olaylarina karst KAGIMER tarafindan hazirlanan
“Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddete Kars: Destek Birimi Yonergesi
ve Politika Belgesi” kurum icinde basta kadinlar olmak tizere huzurlu
ve glivenli bir calisma ortami sunmasi agisindan 6nem arz etmektedir.
2019 yilinda kurulan bu birim Universitenin 2024 yilinda yiiriirliige
giren Cinsiyet Esitligi Plan1 (CEP) icin de temel olusturmustur.

KAGIMER kuruldugu giinden bugiine yiiriittiigii faaliyetleri;
calistay, konferans, sempozyumlar, farkli hibe programlari destekleri
ile hayata gecireilen projeler, sertifika programlari, biiyiik 6nem
atfettigi toplumsal katki caligmalari, Universite CEP Calismasi,
akademik yayinlar seklinde siralanabilir. Bu calismalardan bazi
ornekleri ve yarattig1 sosyal etkiyi bu makalede sizlere sunacagiz.

Calistay, Konferans ve Sempozyumlar

Merkezin ilk faaliyeti YOK Akademide Kadin Calismalar1 ve
Sorunlar1 Birimi igbirligi ile “Meslek Yiiksekokulu Teknik Alan
Mezunu Kadinlarin Egitimi ve Isgiiciine Katilim1” konulu calistay
olmustur. 24 Mart 2017 tarihinde alaninda uzman konusmacilarin yer
aldig1 “Tiirkiye'de Kadin Istihdami Paneli” ve akabinde Tiirkiye'nin
farkli bolgelerinden secilen 10 Meslek Yiiksek Okulundan 2 6grenci
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ve 2 Ogretim elemani katilimiyla yuvarlak masa toplantilar:
gerceklestirilmistir. 2018 yilinda “Uciincii Bin Yil Tiirkiye'sinden
Kadinlara Seslenis Konferansi” ile Universite insan Haklar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Tiirk Hukukcu Kadinlar Dernegi ve KAGIMER
nde farkl: sivil toplum temsilcilerinin katilimi ile ¢ocuk evlilikleri,
istismar, mobbing, siddet gibi toplumun kadin konusunda kanayan
yaralarina dikkat ceken 6nemli sunumlar gerceklestirildi® 21. Yiizyilin
kadinlarin toplumsal hayata katilimi kadar bilim ve teknolojide
gliclendirilmesinin de yiizyili oldugu fikriyle yola ¢ikan Merkez, 2018
yili1 8 Mart Diinya Kadinlar Glinii'nde “Teknolojide Lider Kadinlar”
panelini gerceklestirmis, Bilgisayar Miihendisligi mezunu ilk kadin
ogrenci, teknoloji girisimcisi kadinlar ve ilgili STK temsilcilerini
bulusturmustur.

Pandemi donemi online olarak yiiriitiilen proje ve toplantilar
asagidaki basliklarin altinda degerlendirilecektir. 2023 yil1 Tiirkiye
Cumbhuriyeti Devletinin 100. Kurulus yildoniimii olmas: nedeniyle
Cumbhuriyet ile gliclenen kadinlarin esitlik miicadelesi ve kabul edilen
haklar farkli temalarda etkinlikler ile hayata gecirilmis ve son olarak
24-25 Ekim tarihlerinde Universite ev sahipliginde “Cumhuriyet’in 100.
Yilinda Her Alanda Giiglii Kadin Calistay1”nin ilki gerceklestirilmistir.
YOK temsilcisi ve kamu kurumlari ile {iniversite yonetiminin katildig
calistay kitaplastirilarak okuyucu ile bulusturulmustur.?® 2024
Yilinda “Sosyal Etki Zirvesi”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde
gerceklestirilen “Tiirk Diinyasinda Kadin Calistay1 I” dis paydaslar
ile gerceklestirilen ve merkezin uluslararas: bilinirligini artiran
calismalar olmustur.

1- Yiiriitiilen Projeler

Merkez tarafindan yiiriitiilen projelerde; calisma hayatinda
ve toplumsal hayatta cinsiyet esitligi icin herkesin birbirini
destekledigi, gelistigi ve basarili oldugu ortamlar meydana getirmek
onemli bir hedef olarak belirlenmistir. KAGIMER, 2018 yilinda
ilk proje calismasini I¢isleri Bakanlig1 tarafindan desteklenen Iste
Kadin Dernegi, Bahgelievler Belediyesi ve Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 Istanbul Il Miidiirliigii paydaslhiginda Simdi Sira Bizde
Projesi ile gerceklestirmistir. Es magduru kadinlarin liderlik, isgiicii
potansiyeli ve girisimcilik ruhlarinin ortaya ¢ikarilmas: icin gerekli

2 Izlemek icin bkz. https://www.youtube.com/watch?v=LénsjopLde0
3 Cumbhuriyet’'in 100. Yilinda Her alanda Giiclii Kadin Calistay Kitabi, Editorler;
Aysin Sisman-Emel Birol, istanbul Gedik Universitesi Yayinlari, istanbul 2024.
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destekler temin edilerek, istihdama katilmalar1 ve is kurmalarini
saglanmas: amaclanmistir. 2 grup ile bir yil siiren ¢alismada
KAGIMER, 6ncelikle Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig'nin siginma
evlerinde kalan kadinlara, sonrasinda miiracaat eden ihtiyag¢ sahibi
belirli sayida kadina kisisel kapasite gelistirme, mesleki egitim ve
beceri kazandirma, finans, muhasebe, planlama, isletme, girisimcilik
ve mentorluk hizmeti konusunda egitimler vermis ve kadinlarin
ekonomik ozgiirliiklerini kazanmalarina destek olmustur.

2019 yilinda Istanbul Gedik Universitesi, Kadin Girisimcileri
Dernegi (KAGIDER) liderliginde kadin istihdamini tesvik etmek
icin gelistirilen Firsat Esitligi Modeli (FEM) Sertifikas1 Programi
kapsaminda bagimsiz bir denetleme siirecinden gecerek sertifikayi
almaya hak kazanan ilk iiniversite olmustur. Sertifikanin 6nemi;
Diinya Bankasi teknik destegi, Pricewaterhouse Coopers ve EY
is birligi ile gelistirilen programda, bagimsiz bir degerlendirme
siirecinden gectikten sonra Firsat Esitligi Modeli Sertifikasina
hak kazanan kurumlar, yapilari, eylemleri ve istihdam olgulari ile
toplumsal cinsiyet esitligine ve istihdamda kadin giliclenmesine
duyarli olduklarini ulusal ve uluslararas: kamuoyu nezdinde tescil
ettirmis olmasidir.

2020 yilinda Avrupa Birligi tarafindan desteklenen Hrant Dink
Vakf1 Sivil Toplumu Giiclendirme Hibe Programi kapsaminda
Calisma Hayatinin Cesitlilik Odakli Yapilandirilmas: (Is'te Birlikte)
Projesi, PERYON (Tiirkiye Insan Yonetimi Dernegi) ile birlikte hayata
gecirilmistir. Ise alim siireclerinde ve calisma hayatinda firsat
esitliginin saglanmasini, ¢alisma hayatinin toplumsal cinsiyet, cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi baglaminda insan haklarina ve bireysel
ozgiirliiklere saygili bir yapiya kavusturulmasini hedeflemistir.
Bu cercevede; Istanbul, Bursa, Izmir ve Adana'da gerceklestirilen
toplantilarda sektorde lider 26 sirketin Insan Kaynaklar siirecleri
ve iyi uygulama ornekleri degerlendirilmistir. Sonrasinda merkez
Ogretim tlyeleri tarafindan gelistirilen egitim icerikleri ile projenin
ikinci ayag1 olarak 24 Eyliil-23 Ekim 2020 tarihleri arasinda 8 oturum
halinde online egitimler diizenlenmis, 30 sirket ve 10 STK temsilcisinin
katildig1 egitimleri ile; tanimlar, stratejiler ve atolye calismalar:
tamamlanmastir. Bu siirecte egitimin basinda ve sonrasinda uygulanan
anketlerin degerlendirilmesi ve mentorluk bulusmalar: sirasinda
elde edilen bulgular, mevcut literatiirle desteklenerek 2021 yilinda
bir Sosyal Etki Raporu yayimlanmistir. Ayrica kurumlarin insan
kaynaklar1 birimlerine yonelik toplumsal cinsiyet esitligi, cesitlilik,
kapsayicilik temelinde bir rehber hazirlanmistir.
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2- Sertifika Programlari

Merkez tarafindan yiiriitiilen sertifika programlarinin ilki
“Cesitlilik Yonetimi ve Cok Kiiltiirliilik” sertifika programi olmustur.
Cesitlilik, cok kiiltiirliiliik ve kapsayicilik konular: basta olmak iizere
katilimcilara temel bilgileri vermek, farkli arka planlara sahip
bireylerin iletisim kurma becerilerini giiclendirmek, cesitliligi
anlamak ve yonetmek bu sayede hem kiiltiirel anlayisi gliclendirmek
hem de iletisimde yasanabilecek problemlerin ¢oziimleme
becerilerini gelistirmelerini saglamaya yonelik icerik ile verimli bir
egitim programidir. STK isbirlikleri ile yiiriitiilmektedir.

fkinci sertifika programi ayni zamanda kurumsal bir sosyal
sorumluluk ¢alismasi da olan “Kadin Dijital Girisimcilik ve E-Ticaret
Egitimleri"dir. Detaylarina Pendik, Kartal, Maltepe ve Yalova'da verilen
egitimlerden bahsedilen topluma katki calismalar1 baslig: altinda yer
verilecektir.

3- Topluma Katki Calismalari

KAGIMER'’in ¢calismalar1 icinde egitim ve akademik calismalarin
yani sira toplumsal faydaya dayali, icinde yasadigi sosyal gevrenin
sorunlarina duyarl projeler her zaman 6ncelikli olmustur. G-20’nin
de giindeminde olan “kapsayici biiylime”nin saglanabilmesi icin
toplumun yarisini olusturan kadinlarin, egitim ve ¢alisma hayati
basta olmak lizere yasamin her alaninda giiclenmesi ve esit katilimi
zorunludur. Kadinlarin ekonomiye katilmas: hem kendini, hem
calistig1 kurumu, hem de diinya ekonomisini giiclendirir. Tiirkiye
Cumbhuriyeti Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’'na bagli Kadinin
Statiisii Genel Miidiirliigii tarafindan yayinlanan Kadinin Giiglenmesi
Eylem Plani 2018-2023 kapsaminda “Kadin Sorunlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi” adiyla yer alan ve belirlenen faaliyet alanlarinda
ilgili kurumlar olarak isaret edilen bu merkezlerin, uygun stratejiler
icinde gerceklestirecekleri etkinlikler de beklenmektedir.

Son yillarda kadin calismalarinin en 6nemli gliindemi olan
konu maalesef “siddet” olmustur. Bu ¢ercevede “25 Kasim Kadina
Yonelik Siddete Kars: Uluslararas: Miicadele Glinii Pendik Calistay1”
2019 yilinda Merkez tarafindan diizenlenmistir. Pendik ilgesi
kadina yonelik siddet konusunda ne yazik ki Istanbul’un 39 ilgesi
arasinda ilk lictedir. Hazirlanan programda giin boyu Kaymakamlik,
akademi, ve kolluk kuvvetlerine kadar taraflarin yer aldig1 sunumlar
gerceklestirildi ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Eylem Plani
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cercevesinde yapilacak calismalar dinleyiciler ile paylasilmistir.
Calistay tiniversite tarafindan e-kitap olarak yayimlanmaistir?.

Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN WOMEN) nin 2021 yilinin
temasi olarak “Liderlikte Kadinlar; COVID-19 diinyasinda esit bir
gelecegi basarmak” felsefesinden yola ¢ikarak topluma katk: alaninda
cinsiyet esitligi odaginda ¢alismalar yiiriitilmistiir. Bunlardan en
cok ilgi goren calisma; pandemi doneminde el emegi liretimi yapan
kadinlar1 e-ticaretin tiim asamalar: ile tanistirarak temel bilgi ve
becerileri kazandirmak ve sponsor kurumlar (Pendik Kaymakamlig1,
Pendik Belediyesi, PESIAD, Kadin Kooperatifi vb STK'lar) tarafindan
desteklenen Pendik Kadin Dijital Girisimcilik Projesi 2022 yilinda
hayata gecirildi?. Halk Egitim merkezlerinde mesleki egitim alan
ve isttihdamda yer almayan kadinlara dijital beceriler kazandirmak
ve urettikleri el emegi liriinlerini satisa doniistiirmek tlizere yapilan
calismalar ile hedefimiz ekonomiye katilimlarini saglamakti. Bu
siirecte Pendik Halk Egitim Merkezinde mesleki egitim alan 160
kadina temel dijital beceriler, girisimcilik, e-ticaretin temelleri,
ambalaj tasarimi ve iiriin fotograflama, sosyal medya yonetimi,
KOSGEP destekleri gibi konularda alaninda uzman 6gretim elemanlar:
tarafindan verilmistir. Egitimlerin yani sira rol model kadin
girisimciler ile egitim alan kadinlar bulusturulmustur. Bu calisma
ile Merkez, TBMM Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu tarafindan
8 Haziran 2022 giinii Meclis’te diizenlenen calistaya davet edilmis ve
yiiriitiilen proje konusunda bilgi paylasiminda bulunmustur.

ilki Pendik’te baslayan proje, Istanbul Kartal, Maltepe, Tuzla
ilceleri ile 2024 yilinda Yalova'da da hayata gecirilmistir® . 6 hafta
siiren dijital girisimcilik, markalasma siireci ve e-ticaretin temelleri
egitimleri ile toplamda bin bes yiiz kadina ulasilmistir. Bugiin kendi
sosyal mecralar1 lizerinden tiriinlerini pazarlayan, isini biiyiiten,
e-ticaret platformlar: lizerinden satis yapan girisimciler gurur
kaynagimizdir. Ayrica bu silirecte Merkez yOnetimi tarafindan
Kadinlarin Dijital Girisimcilikte Giiclendirilmesi Gorsel Iletisim Alani
Uygulamalari isimli bir kitap yayimlanmigtir*.

1 Bakiniz; http://acikerisim.gedik.edu.tr:8080/xmlui/handle/11501/452

2 https://www.gedik.edu.tr/kadin-girisimciligi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-
haberler-duyurular/pendik-kadin-dijital-girisimcilik-projesi-pekad-egitimleri-
tamamlandi

3 https://www.gedik.edu.tr/haberler/yalovali-322-uretici-kadina-dijital-
girisimcilik-ve-e-ticaret-sertifikasi-verildi

4 Kadinlarin Dijital Girisimcilikte Giiclendirilmesi Gorsel Iletisim Alam
Uygulamalari, Aysin Sisman-Emel Birol, Literatiirk Yayinlari, istanbul 2023.
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Mary Wollstonecraft (1759-1797) tarafindan ifade edilen
“Zihnin Cinsiyeti Yoktur” climlesi “erkek isi olarak” adlandirilan pek
cok meslekte kadinlarin katilimini saglama noktasinda rehberimiz
olmustur. Kadin Kaynakge1 Ustas: Yetistirme Projesi bunlardan biridir.
2021 yilinda Miitevelli Heyet Baskanlig ile Gedik Egitim Vakfi (GEV)
tarafindan Pendik Kaymakamlig1 isbirligiyle baslatilmistir. Sanayide
esit istthdami ve toplumsal farkindalik yaratmay: 6nceleyen bir
calisma olarak Kiitahya Sanayi ve Ticaret Odasi, Gemi Miihendisleri
Odasi, yerel yonetimler, ve farkl sivil toplum orgiitleri isbirligi ile
devam etmektedir. Kadinlarin en diisiik diizeyde istihdam edildigi
(% 17) sanayi sektoriinde bugiin ikiyiize yakin kadin kaynakci
ustasi yetistirilmis olup elliye yakini Organize Sanayi Bolgeleri ve
tersanelerde istihdam edilmislerdir.

istanbul Gedik Universitesi'nin sanayi- iiniversite isbirligini
gelistirmek amaci ile kurulmus olmasi tiim birimlerinde bu yonde
caligsmalari 6ncelikli hale getirmistir. Kadin Dostu Markalar Platformu
tarafindan her yil diizenlenen isletmelerde “kadin dostu” calismalarin
odiillendirildigi platformda KAGIMER’in 2 projesi ddiile layik
goriildii. 2023 yilinda Istanbul Gedik Universitesinden Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Projesi; Istanbul Pendik ve Kartal Tlcelerinde
Kadinlara Dijital Girisimcilik Egitimleri” projesi ile Kadin Girisimi
ve Kadin Giiciiniin Desteklenmesi kategorisinde ve 2025 yilinda da
Kadin Kaynakci Yetistirme Projesi jliri degerlendirmeleri sonucunda
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” kategorisinde Kadin Dostu Markalar
Farkindalik Odiilii'nii almaya hak kazandu.

Hanehalki Isgiicli Arastirmasi sonuclarina gére 2023 yilinda 15
ve daha yukar1 yastaki niifusun isgiicline katilimi kadinlarda %35,8,
erkeklerde ise %71,2 dir. Isgiiciine katilma orani egitim durumuna
gore degerlendirildiginde, kadinlarin egitim seviyesi yiikseldikce
isglicline daha fazla katildiklar1 goriilmektedir. Okuryazar olmayan
kadinlarin isgiicline katilma oran1 %13,8, lise alt1 egitimli kadinlarin
isglicline katilma orani %26,8, lise mezunu kadinlarin isgiiciine
katilma orani %37,4, mesleki veya teknik lise mezunu kadinlarin
isgiictine katilma orani %45,0 iken, yiiksekogretim mezunu kadinlarin
isglicline katilma orani %68,9 dir. Herseyden once bir egitim kurumu
olarak kadinlarin mesleki egitimler ile giiclendirilmesi ve girisimcilik
yoluyla isgiicline katilmas: yoniinde Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, TOBB, yerel yonetimler ve sivil toplum isbirligi icinde
calismalarimiz devam etmektedir. KAGIMER'in dokuzuncu yilinda
giicli paydaslar ve akademik alt yapis: ile yiiriitiilen ¢alismalar
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kadinin toplumsal konumunun giiclendirilmesi adina inancimizi
artirmaktadir.

Kaynakca

Sisman, Aysin -Emel Birol Kadinlarin Dijital Girisimcilikte
Giiglendirilmesi Gorsel Iletisim Alani Uygulamalari,
Literatiirk Yayinlar1, Istanbul 2023.

Sisman, Aysin -Emel Birol, Cumhuriyet’in 100. Yilinda Her alanda
Giiclii Kadin Calistay Kitabi, Istanbul Gedik Universitesi
Yayinlari, Istanbul 2024.

Istanbul Gedik Universitesi Kadin Girisimciligi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KAGIMER). (2022). 25 Kasim Kadina
Yonelik Siddete Karst Uluslararast Miicadele Giinii Pendik
Calistayr bildiri kitabi [Agik erisim arsivi]. Gedik Universitesi
Acik Erisim Arsivi. http://acikerisim.gedik.edu.tr:8080/xmlui/
handle/11501/452

Tiirkiye Istatistik Kurumu. (2025, 6 Mart). Istatistiklerle Kadin,
2024 (Biilten No. 54076). https://data.tuik.gov.tr/Bulten/
Index?p=Istatistiklerle-Kadin-2024-54076
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istanbul Nisantas1 Universitesi Kadin ve Aile
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Prof. Dr. Goknur AKCADAG!

Kadin caligmalar: ve kadinin giiclenmesi, toplumsal cinsiyet
esitligi konusu, diinyada ve iilkemizde iizerinde calisilan ve siirekli
gelistirilen bir alandir. Universitelerin ve ilgili arastirma merkezlerinin
bu gelismelerin odaginda olmasi ve katk: vermesi gerekliligi 6nem
tasimaktadir. Istanbul Nisantas1 Universitesi biinyesinde Kadin ve
Aile Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi, 05.08.2020 tarihli
Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu toplantisinin 2547 sayili Kanun'un
2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulusu
gerceklesmistir.

Merkezin misyonu, alanda, ulusal ve uluslararas: diizeyde
bilimsel uygulamalar ve arastirmalar yaparak, diizenledigi akademik
ve toplumsal nitelikli panel, seminer, konferans ve benzeri
toplantilar ve gelistirdigi projeler ile basta 6grenciler olmak iizere
topluma, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi kazandirmak ve bu
perspektiften hareketle de giiniimiizdeki cesitli sorunlara ¢oziimler
arayip katki saglamaktir. Merkezin vizyonu, toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifinin kazanilmasiyla, kadin sorunlar: konusundaki
duyarlilig: arttirarak, esit hak ve ozgtirliiklere sahip, insan onuruna
yakisir, adil bir diinyada yasamasidir.

Kadin ve Aile Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezinin,
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin giiclenmesi konular1 baglaminda,
kadinlarin ekonomik ve sosyal durumunun giiclenmesi, istthdam
ve kalkinmada kadin, girisimcilik, karar alma mekanizmalarinda
kadin, kadina yonelik siddet, egitim ve kadin, saglik ve kadin,
kirsalda kadin, medya ve kadin, goc ve kadin, tarihsel siirecte
kadin haklar1 ve kadin tarihi, kadinlarin adalete erisimi ve hukuk,
kadinlarin bilgiye ve teknolojiye erisimi, kiiltiir-sanat ve kadin,

1 [Istanbul Nisantas1 Universitesi, Kadin ve Aile Calismalar1 Uyg. ve Ar. Merkezi
Miidiirii, goknur.akcadag@nisantasi.edu.tr
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ulusal ve uluslararasi dokiimanlarda kadin haklari ve sézlesmeler,
kent hayati-cevre ve kadin vd. calisma ve arastirma alanlarinda
faaliyet gostermesi hedeflenmistir. Arastirma Merkezi, konferanslar,
paneller, calistaylar ve farkindalik yaratmaya yonelik seminerler-
kurslar, arastirma projeleri, sertifikali kurs programlar: diizenlemek,
siireli veya cesitli yayinlar yapabilmek, diizenlenecek toplantilarla
akademik bilginin erisilebilirligine katkida bulunmak, film-belgesel
hazirlamak, egitim alaninda liniversite 6grencilerimizin alandaki bilgi
ve yaklasimini gelistirmek tlizere dersler ve yiiriitiilecek ¢alismalar
gerceklestirmek, Universitede akademisyenler, calisanlar ve
ogrencileri bir araya getirecek platformlar olusturmak, merkezin
alani ile ilgili 6grenci kuliipleri ile ¢calismalar yapmak, kadinlarin
toplumsal hayata katilimlarini gliclendirmek, STK ve ¢esitli kuruluslar
ve uluslararas: kuruluslar, platformlar ile is birlikleri gelistirmek,
farkli disiplinlerdeki akademisyenlerinin alana farkli katkilarini
saglamak lizere calismalar yapilmasi gibi hedeflerle, liniversite
camiasina ve topluma katk: saglamak tizere kurulmustur. Bu amaclar
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

INU ve Arastirma Merkezi, esitligi, katilimcilig1 ve paylasimi
toplumun her kesimine yayma misyonu ile ¢alismakta olup, kalite
politikasinda benimsedigi topluma katk: saglama misyonunu
siirdiirmek amaciyla da kadinlarin sosyal, ekonomik ve akademik
hayatta gortiniirliigiintin ve katiliminin artirilmasi, arastirma,
akademi ve yonetimde cinsiyet esitliginin gelistirilmesi ve
tiniversitenin farkli birimlerinde istikrarli olarak gerceklestirilmesini
hedeflemektedir. Bu hedeflere katkida bulunmak iizere INU 1 Kasim
2021 tarihinden itibaren UN Women Kadinin Giiglenmesi Prensipleri
(Women’s Empowerment Principles- WEPs) imzacisi bir liniversitedir.
Imza siireci Merkez'in katilar1 ile gerceklesmistir.

Eylem Plani ve Yonergeler:

Yonetim anlayisi, kadin ve erkekler icin akademik, idari
personel ve 6grenciler arasinda esit haklar saglayan bir politika
gelistirme ve uygulama temeline dayanmakta olan Istanbul Nisantast
Universitesi'nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan1 (GEP), Universite’nin
tiim ¢alisanlar1 i¢gin firsat esitligi saglamak amaciyla hazirlanmastir.
Belirlenen ana temalar cergevesinde ayrimciligin ve cinsiyetci tutum
ve davranisin Oniine gegilebilmesi amaciyla, bilgilendirme, yiiriitme
ve uygulama ayrintilarini icerecek sekilde diizenlenmistir. GEP i¢in
gerekli 6n caligmalar ve eylem planinin yazimi, INU KAM Miidiirii
Prof. Dr. Goknur Akcadag tarafindan gergeklestirilmistir. Kurumsal
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Tarihce, Misyon, Vizyon ve Temel Degerler, GEP Hedefleri ve Politika
Belgesi, Universite Personeli ve Ogrencilerine iliskin Verileri iceren
boliimlerden olusan eylem plani i¢in kurum ici denetim yapilmis
ve 2024-2028 yillar1 arasini kapsayacak GEP bes hedef esas alinarak
hazirlanmastir:

1- Universitede akademik ve idari personel ile 6grenci
gruplar1 arasinda cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi, egitim-
Ogretim miifredatina ve arastirma iceriklerine cinsiyet esitliginin
dahil edilmesi ve farkindaligin artirilmas: amaciyla bilgilendirici
calismalarin yapilmasi (INU GEP Bildirgesi Madde-1, 9 Hedef),

2- Is-yasam dengesinin saglamaya katkida bulunacak
mekanizmalar ve uygulamalar gelistirmek (INU GEP Bildirgesi
Madde-2, 5 Hedef),

3- Toplumsal cinsiyet esitligini tesvik edecek etkin kurumsal
yapilar1 olusturmak ve tiim kurumsal siirec ve uygulamalarda
toplumsal cinsiyet esitligi kiiltiiriinii tesvik etmek (INU GEP Bildirgesi
Madde-3, 8 Hedef),

4- Istihdam, kariyer gelisimi, karar alma siirecleri, yoneticilik,
ylukseltme ve atamalarda toplumsal cinsiyet esitligi dengesinin
gozetilmesini tesvik etmek (INU GEP Bildirgesi Madde-4, 7 Hedef),

5- Cinsel taciz ve toplumsal cinsiyet temelli siddete kars: tedbirler
almak (INU GEP Bildirgesi Madde-5, 8 Hedef).

Dort yillik bir donemi (2024-2028) kapsayan bu eylem planinin
uygulanmasi, Universite Senatosu tarafindan taahhiit edilerek
10.9.2024 tarihinde onaylanmistir. Istanbul Nisantas1 Universitesi
belirtilen temel alanlar gergevesinde gerekli adimlari atmay:
amagclamaktadir. Dort yillik bir dénemi kapsayan planinin
uygulanmasi ve izlenmesi gerceklestirilecektir. INU-GEP yiiriirliige
girdikten sonra belirli araliklarla gelismeler izlenecek ve Rektorliige
raporlanacaktir.

Merkez Miidiiri Prof. Dr. Goknur Akcadag'in calisma siirecini
gerceklestirmesi ve yazimi ile “Istanbul Nisantas1 Universitesi, Cinsel
taciz ve Cinsel Saldiriya Kars1 6nlem ve Destek Ilkeleri Belgesi” ve
“Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Kars: Destek Birimi Yonergesi”
Aralik 2024 tarihinde Universite Senatosunda kabul edilmistir. Bu
amacla, “Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi” adini
tasiyan bir birim kurulmustur. Birim’'in gorev ve sorumluluklari,
calisma usul ve esaslarini diizenleyen bir yonerge olusturulmustur.
Bu Belge ile INU, aciklanan amaclar, ilkeler ve usuller cercevesinde,
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Universite bilesenlerinin cinsel taciz ve cinsel saldir1 konusunda
farkindaliginin artmasi ve engellenmesi icin ¢aba gosterecegini,
bu tiir iddialar ve sikayetler s6z konusu oldugunda etkin ve ivedi
bir disiplin sorusturmas: ve yaptirim mekanizmas isletecegini
duyurmustur.

Arastirma Merkezinin Gerceklestirdigi Cesitli Etkinlikler ve
Projeler:

- INU Kadin Galigmalari, TurkishWin & Binyaprak Dijital Kiz
Kardeslik Platformu Toplantisi, Diinya Kiz Cocuklari Glinii Etkinligi,
11 Ekim 2018

+ Kadinin Sanata Yansimasi” Projesi ve Sergisi, 8-12 Mart 2019.

« 8 Mart Diinya Kadinlar Gilinii Paneli: Meslek Seciminde
Esitsizlikleri Ortadan Kaldirmak, Yeni Mesleklere ve STEAM Alanina
Katilimda Kadinlar ve Kiz Cocuklari, 12 Mart 2019

« 26 Aralik 2020- 11 Mart 2021 tarihleri arasinda gerceklestirilen
“TCE Gelisim Sertifika Programi” INU KAM ve Istanbul BPW
isbirliginde gerceklesmistir. Diizenlenen egitim programu ile 85 kisiye
sertifika-katilim belgesi verilmistir.

«  Esitlikci Is Béliimii ve Yonetim Mekanizmalarinda Esit Temsil
Paneli, 11 Mart 2021

« Mars misyonu/ Uzay Miih. Pinella Bombaci cevrimigi etkinligi
(16 Nisan 2021)

+ Degisen Diinyada Kadin Emegi ve Medyada Kadinin
Gliclenmesi, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Programi, Iki oturumlu
panel (16 Mart 2022).

+ UN Women CSW67 Commission On The Status Of Women,
Parallel Activitiy “Impact Oriented Women”, March 9, 2023.

+ Kadina Yonelik Siddet ve Siddeti Onleme Mekanizmalar1
Seminerleri, “Ogrenciler Kadina Yonelik Siddeti Tartisiyor” Atolye
Calismasi, 29.11.2021

« “Ulusal ve Uluslararas: Baglamda Kadina Yonelik Siddet”
Semineri,

« Kadinlarin Adalete Erisimi ve Kadina Yonelik Siddet Panel,
23.11.2022

« Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Konferanslar Serisi, 27 Kasim
2023, “Cumhuriyet ve Kadinlar” Konferansi, Prof. Dr. Serpil Cakir
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+  BM Kadin Orgiitii tarafindan gerceklestirilen 16 Giinliik
Aktivizm kampanyalarina katilim.

« Istanbul Nisantas1 Universitesi TurkishWIN «Milyon Kadina
Mentor Programi»nda ag paydast olarak yer almistir.

« Kapsayici Ekonomiler Odaginda Kadinlarin Ekonomik Acidan
Gliclenmesi, Diinya Kadinlar Glint Etkinligi, 11 Mart 2024.

+ Uluslararas: Tiirk Diinyasinin Bilge Kadinlari Paneli &
Uluslararas: Katiliml Tiirk Halk Giyim Kiiltiiriinde Kadin Sergisi, 7
Mart 2025

Sirketlerde Kadinin Giiclenmesi icin Kapasite Gelisim Program
“Esit Firsatlar: Kiiciik isletmelerde Kadinin Giiclendirilmesi
Projesi”: Avrupa Birligi sivil Diisiin Programi destegi ile, Prof. Dr.
Goknur Akcadag'in proje koordinatorliigiinde, INU KAM liderliginde
ve Istanbul BPW, TURKONFED SEDEFED, KAGIDER, TIM Wings,
CEID, FODER paydashginda gerceklestirilen proje, kiiciik isletmelerin
gliclenmesine katkida bulunmak, kapasitelerinin gelisimine fayda
saglamak, kadinlarin isgiiciine katilimini desteklemek, isletmelerin
kadin calisan varligiyla giiciinii artirmak ve rekabet avantajini
gelistirmek amaciyla kurucusu veya yoneticisi kadin olan 40 isletme
ile gerceklestirildi. 6 aylik calisma sliresinde, cesitli ihtiyac analiz
toplantilari, Esit Firsatlar: Kiiciik Isletmelerde Kadinin Giiclendirilmesi
Egitimi (14-15 Haziran 2025), ayn1 isimde rehber kitap¢ik hazirlanmasi
ve basimi, genis kitlenin katilimina yonelik olarak webinar egitimi
gerceklestirildi.

istanbul Odaginda Kadin Politikalar1 Arama Konferans:: INU ve
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi KSGM paydasliginda, Istanbul'da
bulunan Universitelerin Kadin Calismalar1 Arastirma Merkezleri
ve benzeri merkezlerin temsilcileri ile 20 Haziran 2025 tarihinde
INU'de arama konferansi diizenlenmistir. Konferansin amaci, kamu
ve akademi is birliginde yeni ¢alisma alanlarini belirlemek, ortak
bir zemin bulmak, farkli taraflar: bir araya getirebilecek projeler
gelistirmek ve stratejik coziimler iiretilmesidir. Istanbul genelinde
liniversitelerin KASAUM temsilcileri ve konusunda uzmanlasmis
arastirmacilar ve akademisyenler, ASHB-KSGM temsilcileri, Istanbul
ASHB 1 Miidiirliigii temsilcileri, INU temsilcilerinin katilim sagladig
programda katilimcilar, ortak akil aramak ve yeni projelere yonelik
stratejiler gelistirmek amaciyla arama konferans: siirecinde kiiclik
gruplara boliinerek genelden 6zele dogru calisma grubu sorularina
cevap bulmaya caligmistir. Yeni ¢alisma konularinin, is birliklerinin
ve ortak proje konularinin neler olabileceginin 6n planlanmasi
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gerceklestirilmistir. Konferans Programinin ilk béliimiinde, INU
Rektorii Prof. Dr. Aysegiil Komsuoglunun konusmalari sonrasi, ASHB
Bakani Sayin Mahinur Ozdemir Goktag'in hitaplari gerceklestirmistir.
Programin ikinci boliimiinde, Prof. Dr. Sezer Komsuoglu'nun acilis
konferansi sonrasit ASHB-KSGM Genel Miidiirli Stireyya Erkan'in
konusmalari, INU KAM Miidiirii Prof. Dr. Goknur Akcadag’in
arama konferansi program tanitimi ve Miijde Cetin’in konferans:
metodolojisini anlatimi gerceklesmistir. “KASAUM’larin Kurumsal
Giiclenmesi, YOK ve ASHB- KSGM Is Birligi Cercevesinde Kadinlara
Yonelik Projeler, Kadinlarin Isgiiciine Katilimi ve Becerilerle
Gliclenmesi, Kadinlarin Karar Alma Mekanizmalarina Katilimi, KYS
Miicadelede Kurumsal Kapasite ve Toplumsal Katilim, Dijitallesme,
Yapay Zeka ve Kadin Politikalar1” konularinda bes grup halinde
gerceklestirilecek grup calismalari sonrasi degerlendir toplantisi ile
program sona ermistir. Gerceklesen konferansin akademisyenler,
uygulayicilar ve politika yapicilarin onerilerini ve bulgularini proje
tasarimi ve uygulamasina dontstiirebilmesi icin tartisma ve istisare
zemini olusturmasi ve farkl: liniversitelerde benzer konferanslara
model teskil edecegi diisliniilmektedir.

Arastirma Merkezi, metinde Orneklenen cesitlendirilmis
faaliyetleri cercevesinde iiniversite camiasina, bulundugu bolgeye,
genelde topluma katkida bulunma hedefi dogrultusunda yeni
calismalara, is birliklerine, ulusal ve uluslararasi faaliyetlere devam
edecektir. Onceliklendirilen faaliyetler ve projeler tilkemizdeki ve
sehrimizdeki sorunlara gore sekillendirilmekte ve is birligi kuruluslari
da bu plana uygun olarak gerceklestirilmektedir.
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izmir Ekonomi Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
(EKOKAM) Calismalari

Prof. Dr. Goniil DINC HORASAN', Dr. Ogr. Uyesi Arzu ASCI?, Dr. Ogr.
Uyesi Ebru DIGRAK?, Doc. Dr. Derya NIZAM BILGIC?, Dr. Ogr Uyesi
Derya OZKAN®, Dr. Helin Kardelen KAVUS, Buse POLAT’, Selcan
Zeynep ERGOZ?, Milhan GONEN®

fzmir Ekonomi Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKOKAM), 14 Ekim
2009 tarihinde kurulmustur. Merkez, kadinlarin giiclendirilmesi ve
toplumsal cinsiyete dayali esitsizliklerin ¢oziimiine katk: saglamak
amaciyla egitim, arastirma ve toplumsal katk: alanlarinda calismalar
yiirtiitmektedir. Merkezde Yonetim Kurulu iiyelerine ek olarak, bir
merkez sekreteri ve stajyer ogrenci gorev yapmaktadir. Bagimsiz
bir fiziki mekani1 olmamakla birlikte, toplant: ve etkinlikler i¢in
gerekli alan merkezi rezervasyon sistemi lizerinden saglanmaktadir.
Yonetim Kurulu toplantilari, olagan dis1 bir durum olmadig: siirece
her ay diizenli olarak yapilmaktadir. 2024-2025 egitim yil1 sonuna
kadar planlanan etkinliklerin finansmani Rektorliik biitcesinden
karsilanmis; 2025-2026 egitim yilindan itibaren Merkez'e 6zel biitce
tahsisi de gerceklestirilmistir.

1 IEU Tip Fakiiltesi, Halk Saglig1 AD. EKOKAM Miidiirii, gonul.horasan@ieu.edu.
tr

2 1EU Hukuk Fakiiltesi, EKOKAM Miidiir Yardimcisi, arzu.asci@ieu.edu.tr

3 1IEU Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Halk Sagligi Hemsireligi, EKOKAM Yonetim
Kurulu Uyesi, ebru.digrak@ieu.edu.tr

4 1EU Fen Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji Boliimii, EKOKAM Yonetim Kurulu Uyesi,
derya.nizam@ieu.edu.tr

5 IEU fletisim Fakiiltesi, Sinema Béliimii, EKOKAM Yonetim Kurulu Uyesi, derya.
ozkan@ieu.edu.tr

6 IEU Fen Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji Boliimii Arastirma Gorevlisi

7 Stajyer Ogrenci, Psikoloji Béliimii

8 IEU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi, EKOKAM WEB ve Sosyal
Medya Sorumlusu

9 EKOKAM Sekreteri
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Izmir Ekonomi Universitesi'nde, toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifinin calisma yasami, egitim ve arastirma siireclerine
entegre edilmesini glivence altina almak amaciyla Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Plan1 (2022-2025) yayimlanmis ve uygulamaya konmustur.

Bu planda;
+ Is-yasam dengesi ve kurumsal kiiltiir,

+  Yonetim ve karar alma mekanizmalarinda dengeli toplumsal
cinsiyet katilimi,

+ Ise alim ve kariyer gelisiminde cinsiyet esitligi,
« Dersigerikleri ve arastirmalarda toplumsal cinsiyet boyutu,
+ Cinsel taciz ve cinsiyete dayali siddete kars1 6nlemler

olmak {izere bes temel alanda mevcut durum analizleri yapilmis;
bu alanlar i¢in hedefler, eylemler ve sorumlu birimler belirlenmistir.

Planin uygulanmasini ve izlenmesini EKOKAM yiiriitmektedir.
Her yil Ocak ayinda EKOKAM’in hazirladig1 faaliyet raporuna,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan1 izleme verileri de eklenmektedir.
(https://ekokam.ieu.edu.tr/tr/toplumsal-cinsiyet-esitligi-plani).

Yazinin ilk bolimiinde TCE Planinin bes temel alani i¢in
yapilan caligsmalar, ikinci boliimiinde toplumsal katki ¢alismalar:
ozetlenmistir.

1. IEU Toplumsal Cinsiyet Esitligi Planinin Bes Temel Alani
Icin Yapilan Calismalar

1.1. Hedef 1: Is-Yasam Dengesi ve Kurumsal Kiiltiir

1.1.1. Kurum ici toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginin
artirilmast:

+ 2023 yilinda, izmir Ekonomi Universitesinde toplumsal
cinsiyet ve kadin ¢alismalar: alaninda yiriitiilen akademik ve
egitsel faaliyetlerin envanteri hazirlanmistir. Envanter her yil
giincellenmektedir. Bu ¢alisma, hem ileride yapilacak projelerin
planlanmasi ve gelistirilmesine katki saglamay1 hem de kurum igi is
birliklerini artirmay1 hedeflemektedir. (https://ekokam.ieu.edu.tr/tr/
toplumsal-cinsiyet-envanteri)

8 Mart 2023’ten itibaren her yil diizenlenen “IEU Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Gelistirme Calistaylar1” kapsaminda Ogretim
elemanlari, toplumsal cinsiyet alanindaki calismalarini kisa
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sunumlarla paylasmakta, ardindan yapilan forum oturumlarinda
gelisime yoOnelik oneriler tartisilmaktadir. (https://ekokam.ieu.edu.
tr/tr/ieu-toplumsal-cinsiyet-esitligi-gelistirme-calista)

« Mor Kolektif, Tip Kuliibii ve Saglik Kuliibii ile diizenli
toplantilar yapilmakta; 6zel glinlerde diizenlenen stant etkinlikleri
bu kuliiplerle is birligi ile gerceklestirilmektedir.

+ 2022 yilindan bu yana her Ocak ayinda yapilan akademik/
idari personel ve 6grenci memnuniyet anketlerine, toplumsal cinsiyet
esitligini degerlendirmeye yonelik sorular eklenmistir. Besli Likert
olcegi (1: Hic katilmiyorum - 5: Tamamen katiliyorum) ile olgiilen
goriisler, i¢ degerlendirme raporlarinda 6zetlenmektedir. Ankette
sorulan 6rnek ifadeler:

+ Universitede toplumsal cinsiyet esitligi kiiltiiriiniin yaygin
oldugunu diistiniiyorum.

+  Universitede akademik ve kariyer gelisiminde, cinsiyet farki
gozetilmeksizin herkese esit firsatlar sunuluyor.

+ Karar alma siireclerinde cinsiyete bakilmaksizin esit katilim
olanaklar1 saglaniyor.

1.1.2. iE0’de gorev yapan ebeveynlerin ve onlarin 0-18 yas arasi
cocuklarina yonelik hizmetlerin gelistirilmesi:

+ Ihtiyac ve durum analizi calismas: yiiriitiilmiistiir.(2021)

+ IEU Gocuk Universitesi (IEU Uygulama Anaokulu) acilmustr.

« IEU Cocuk Universitesi'nde kisisel gelisim ve ebeveynlik
konusunda ¢ocuk ve ebeveyn atdlyeleri diizenlenmektedir.

1.2. Hedef 2: Yonetim ve Karar Verme Mekanizmalarinda
Dengeli Toplumsal Cinsiyet Katilimi

Yonetim mekanizmalarinda toplumsal cinsiyet dengesinin
izlenmesine yonelik calismalar siirdiiriilmektedir.

Akademik yonetici kadrolarda kadin oran1 %60.2, idari kadrolarda
ise %61,9'dur.

Ug rektor yardimcisindan ikisi, sekiz dekandan altisi, iic meslek
ylksekokulu miidiiriinden biri ve iki yliksekokul miidiiriinden biri
kadindir.
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1.2.1. Rol Model Kadinlarla Etkinlikler

8 Mart 2022 tarihinde gerceklestirilen “Ilham Veren Hayatlar”
etkinliginde; politikact, is kadini, sivil toplum yoneticisi ve sanatgi gibi
alaninda etkili kadinlar, 6grencilerle yasam deneyimlerini ve basar1
hikayelerini paylasmistir.

Kariyer Ofisi is birliginde ya da 6gretim liyelerinin davetleriyle,
basarili kadinlar, 6grenci ve gen¢ akademisyenlerle diizenli olarak bir
araya gelmekte; kariyer odakli soylesiler diizenlenmektedir.

1.3. Hedef 3: ise alim ve kariyer gelisimi siireclerinde
cinsiyet esitligi

Kadin 6gretim elemani yiizdesi, doktor 6gretim tiyelerinde %49.1,
dogentlerde %51.8, profesorlerde %47.6, olup, idari personelin %61.0’i
kadindir.

Toplumsal cinsiyet alaninda hak ve sorumluluklara dair
farkindalik kazandirmak amaciyla seminerler, soylesiler, konferanslar,
stant calismalar1 ve arastirma sunumlar1 gibi cesitli etkinlikler
organize edilmektedir.

1.4. Hedef 4: Ders icerikleri ve arastirmalarda toplumsal
cinsiyet boyutu

1.4.1. Toplumsal Cinsiyet Dersleri ve Egitim Materyalleri

Toplumsal cinsiyet temal1 derslerin sayisinin artirilmasi, bu
derslerin Giiz ve Bahar donemlerinde diizenli olarak acilmasi ve
iceriklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Egitim materyallerinin cesitlendirilmesi (sunumlar, kitaplar,
uluslararasi kaynaklar, videolar vb.) ile 6grencilerin daha zengin bir
ogrenme deneyimine erisimi saglanmaktadur.

1.4.2. “Farkinda” Egitim Araci

EKOKAM tarafindan, toplumsal kimlikler ve esitsizlikler
konusunda farkindalik kazandirmay: amaglayan “Farkinda” adli bir
egitsel materyal gelistirilmistir.

Bu materyal ilk olarak bir kadin kongresinde tanitilmis, ardindan
tiniversite blinyesindeki 6grencilere, akademik ve idari personele
yonelik egitimlerde kullanilmistir.
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1.4.3. Toplumsal Cinsiyetle ilgili Dersler

Asagida dogrudan toplumsal cinsiyet temasina sahip bazi dersler
listelenmistir. Ayrica, farkl fakiilte ve boliimlerdeki ¢cok sayida ders
kapsaminda da toplumsal cinsiyet konularina deginilmektedir.

+  MED 280 Toplumsal cinsiyet ve nicel arastirma ve MED 290
Toplumsal cinsiyet ve nitel arastirma dersleri kapsaminda kiictik
olcekli 6grenci arastirmalar1 yapilmaktadir.

«  MCS 370 Toplumsal Cinsiyet ve Medya,

+ SBUI Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalarina Giris,

«  GEET 312 Kadin Haklar1 Hareketinin Tarihi,

+ SOC 430 Toplumsal Cinsiyet ve Degisim,

«  MI 370 Toplumsal Cinsiyet ve Medya,

+ HUK 478 Cinsiyet ve Hukuk,

+ CDM 430 Kadin Sinemasi,

+  SOC 310 Tiirkiye'de Islam ve Toplumsal Cinsiyet,

« PSIR 480 Cinsiyet Politikalari,

« PSIR 560 Toplumsal Cinsiyet Politikalari,

« ECON 444 Toplumsal Cinsiyet ve Ekonomi

«  MED 280 Toplumsal cinsiyet ve nicel arastirma

«  MED 290 Toplumsal cinsiyet ve nitel arastirma

1.5. Hedef 5: Cinsel taciz ve cinsiyete dayali siddete kars1
onlemler

1.5.1. Giivenli iliskiler ve Flort Siddeti Egitimi

EKOKAM tarafindan “Giivenli Iiliskiler ve Flort Siddeti”
konularinda cevrim i¢i bir egitim materyali gelistirilmistir. Bu
egitim, Izmir Ekonomi Universitesi'ne yeni baslayan tiim 6grencilere
oryantasyon dersleri kapsaminda sunulmaktadir.

1.5.2. Farkindalik Etkinlikleri

Cinsiyete dayali siddet ve cinsel taciz konularinda 6grencilere,
akademik ve idari personele, temizlik ve giivenlik ¢alisanlarina yonelik
seminerler, interaktif egitimler ve stant caligmalar1 diizenlenmektedir.
Bu etkinliklerle hem bilgilendirme hem de farkindalik kazandirma
amacglanmaktadir.
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1.5.3. Destek Mekanizmalarinin Giiclendirilmesi

Cinsiyete dayali siddet ve cinsel taciz durumlarinda
basvurulabilecek “Cinsel Taciz Destek Birimi” kurulmasi
planlanmistir. Bu birimin isleyisini diizenleyen mevzuat hazirliklar
tamamlanmaistir.

2. Toplumsal Katki Calismalar

Izmir Ekonomi Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Calismalari1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKOKAM), yerel diizeyde
kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar ile is birligine biiylik
onem vermektedir

Bu kapsamda; Izmir Kent Konseyi, Izmir Kent Konseyi Kadin
Meclisi, Izmir 1li Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Il Eylem Plani
izleme Teknik Kurulu, Balcova Kaymakamligi Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Komisyonunda gorev alarak katk: saglanmaktadir. Ayrica,
zmir 11 Saglik Miidiirliigii, Tiirkiye Aile Planlamas1 Vakfi ve Rotary
Kuliiplerinin destegi ile kadin sagligini gelistirmeye yonelik yasam
tarzi, kanserden korunma ve cinsel yolla bulasan hastaliklardan
korunma konularinda paneller ve stant etkinlikleri diizenlenmektedir.

EKOKAM, toplumsal cinsiyet konularinda topluma yonelik
egitim faaliyetleri de yiiriitmektedir. Ornek olarak: Nazilli Anadolu
Lisesi'nin yiiriittiigli “Unite for Equality” AB projesi kapsaminda
paydas iilkelerden gelen 6gretmenlere “Giivenli Iliskiler Egitimi”,
Urla Kaymakamlig: ile ortak diizenlenen “Kadina Yonelik Siddete
Kars1 Farkindalik ve Bilinclendirme Egitimi”, Izmir Istek Okullar’'nda

ey

verilen “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” egitimleri sayilabilir.

Ayrica, EKOKAM iiniversite personeli ve 6grencilerinin farkl
kurumlarin yapilandirilmis egitim programlarindan yararlandig:
etkinlikler de diizenlemektedir. Bunlar arasinda; Cinsel Siddetle
Miicadele Dernegi'nin “Cinsel Siddetle Miicadele Temel Farkindalik
Atolyeleri”, Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin “Gencler Kendi Sagligini
Konusuyor” ve “Play for Change - Degisim Icin Oyna” atdlyeleri
bulunmaktadir.

Son olarak, Izmir Ekonomi Universitesinin “Cevresel
Siirdiiriilebilirligi Destekleme” stratejisi kapsaminda, 8 Mart 2025

Diinya Kadinlar Giinii'nde, liniversitenin kadin c¢alisanlar1 adina
Manisa Yunt Dagi’'nda bir “Hatira Ormani1” olusturulmustur.
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Karadeniz Teknik Universitesi Kadin ve Aile
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi:
Topluma Duyarli Bilimsel Faaliyetlerin Merkezi
Dr. Ogr. Uyesi Giileycan AKGOZ AKTAS*

Karadeniz Teknik Universitesi Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, toplumsal cinsiyet esitligini
gliclendirmeyi, kadinin ve ailenin toplumdaki yerini bilimsel veriler
15181nda degerlendirmeyi ve bu alanlarda siirdiiriilebilir politikalar
liretmeyi amagclayan bir arastirma ve uygulama merkezidir. 2012
yilinda kurulmus olan merkez, hem akademik diinyada hem de yerel
diizeyde etkili sosyal doniisiim yaratmay: hedefleyen disiplinleraras:
bir yapiya sahiptir. Yonetim yapisi, merkezi yonlendiren miidir
ve miidir yardimcilar: ile akademisyenlerden olusan yonetim ve
danisma kurulu ile desteklenmektedir. Ayrica gesitli calisma gruplari,
uzmanlik alanlarina gore organize edilerek merkezin faaliyetlerinin
etkin ve koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Bu yapi,
karar alma siireclerinin seffaf ve katilimci olmasina olanak tanirken,
farkli disiplinlerin bilgi ve deneyimlerini bir araya getirerek zengin
ve kapsamli calismalarin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamaktadir.

Merkezin temel amaci, kadinlarin ve aile iiyelerinin yasam
kalitesini artiracak sosyal, ekonomik ve kiiltiirel calismalar:
desteklemek, akademik bilgi birikimini sahaya tasiyarak toplumsal
etki yaratmaktir. Bu dogrultuda merkez; arastirma faaliyetleri, egitim
programlari, sosyal sorumluluk projeleri, yerel yonetim ve sivil
toplum kuruluslariyla is birligi calismalari ile bolgesel kalkinmaya
katki sunmay1 misyon edinmistir.

Merkezimiz faaliyetleri li¢ temel eksen etrafinda sekillenmektedir:
arastirma, egitim ve toplumsal etki. Arastirma ve uygulama
merkezimiz biinyesinde, toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik
siddet, aile ici iligkiler, cocuk haklar: ve sosyal politika gibi konularda

1 KTU Kadin ve Aile Galismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu
Uyesi, guleycanakgoz@ktu.edu.tr
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yiritiilen bilimsel arastirmalar, akademik bilgi iiretimine 6nemli
katkilar sunmaktadir. Ulusal ve uluslararas: kaynaklarla desteklenen
saha calismalari, merkezimizin bilimsel liretkenligini artirmakta;
elde edilen veriler, hem akademik camiada hem de politika yapicilar
nezdinde yol gosterici nitelikte degerlendirilmektedir. Bu arastirma
ciktilari, karar alicilara yonelik raporlar ve bilimsel yayinlar
araciligiyla toplumla paylasilmakta, boylece kuramsal bilgi pratik
cozlimlere dontistiiriilmektedir. Ayrica, merkezimiz arastirma
sonugclarini yerel basin ve dijital platformlar iizerinden kamuoyuna
aktarma konusunda da 6nemli adimlar atmakta, boylece toplumun
genis kesimlerinde farkindalik yaratilmasina katk: saglamaktadir.
Bu sayede, akademik bilgi ve saha deneyimi arasinda giicli bir
koprii kurulmakta, bilimsel bulgularin somut toplumsal degisimlere
dontismesi tesvik edilmektedir.

Bunun yani sira, toplumsal farkindali§i artirmak amaciyla cesitli
egitim ve bilin¢lendirme calismalar yiiriitiilmektedir. Ozellikle aile
yil1 kapsaminda seminerler, ¢alistaylar ve paneller aracilifiyla hem
Karadeniz Teknik Universitesi 6grencilerine hem de akademik ve idari
personele yonelik kapsamli icerikler sunulmakta; ayrica yerel halkin
da bu faaliyetlerden dogrudan yararlanmasi saglanmaktadir. Ozellikle
genc bireylerin ve iliniversite 6grencilerinin bilin¢lendirilmesi,
uzun vadede toplumsal doniisiim hedefimiz acisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir. Merkezimiz, genclerin katilimini artirmak amaciyla
interaktif atolyeler ve dijital egitim materyalleri gelistirmekte, boylece
daha kapsayici ve etkili egitim siiregleri tasarlamaktadir. Genglerin
toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki duyarliliklarini artirmak icin
sosyal medya kampanyalari da aktif olarak kullanilmaktadir.

Topluma hizmet alaninda ise merkezimiz, yerel yonetimler,
kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar: ile is birligi icinde
calisarak sahaya dokunan projeler gelistirmektedir. Belediyeler,
kaymakamliklar, Aile ve Sosyal Hizmetler 1l Miidiirliikleri ile kadini
odak alan sivil toplum kuruluslar1 ve gontillii platformlarla siirdiiriilen
ortakliklar sayesinde, kadin kooperatiflerinin giiclendirilmesinden
siddet magduru kadinlara rehberlik sunulmasina, aile
danismanligindan kirsal alandaki kadinlarin desteklenmesine
kadar pek ¢cok uygulama hayata gecirilmektedir. Bu ¢alismalar, hem
merkezimizin yerelde goriintirliglini artirmakta hem de toplumsal
fayda odakli bir akademik anlayis1 pekistirmektedir.

Universitemizin kurumsal yapisinda toplumsal cinsiyet esitligi
anlayisinin yayginlastirilmas: ve sistematik bir politika haline
getirilmesi amaciyla merkezimiz, GEP (Gender Equality Plan)
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caligsmalarini stirdiirmektedir. 2025 yil1 itibari ile revize edilecek olan
cinsiyet esitligi plani, 2022'deki hazirlik siirecinin ardindan, akademik
ve idari personelin aktif katilimiyla yiiriitiilmiistiir. GEP kapsaminda
liniversitemiz genelinde kurumsal farkindaligin artirilmasi temel
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, iiniversitenin
tiim birimlerinde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik
egitimlerinin diizenli ve zorunlu hale getirilmesi amaclanmaktadir.
Egitimlerin, sadece bilgilendirme degil ayn1 zamanda davranis
degisikligi olusturacak iceriklerle desteklenmesi planlanmaktadir.
Bununla birlikte, kadin akademisyenlerin kariyer yolculuklarinda
karsilastiklar1 yapisal engelleri azaltmak ve potansiyellerini
daha esit kosullarda gerceklestirmelerini saglamak iizere cesitli
destek mekanizmalar1 gelistirilmektedir. Ozellikle akademik terfi
siireclerinde cinsiyet esitliginin gozetilmesi, kadin arastirmacilarin
proje ve burs olanaklarina esit erisimini saglamak amaciyla
mentorluk sistemlerinin kurulmasi bu hedefin 6nemli parcalarini
olusturmaktadir. Ayrica, liniversite biinyesinde kadinlara yonelik
siddetle miicadele konusunda daha etkin bir destek yapisinin
kurulmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, siddet magdurlarina
basvuru, danisma ve yonlendirme hizmetlerinin erisilebilir, giivenli
ve profesyonel bir sekilde sunulmas icin gerekli diizenlemeler
yapilmakta; liniversitenin tiim bilesenlerine yonelik bilinclendirme
ve onleme calismalar: hayata gecirilmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki toplumsal direng,
merkez olarak yiiriittiiglimiiz calismalarda karsilastigimiz en temel
zorluklardan biridir. Bu nedenle merkezin faaliyetlerini anlatan
tanitim faaliyetleri, yiiz yiize iletisim ve katilimci yontemlerle yapilan
etkinlikler biiylik 6nem tasimaktadir. Bir diger zorluk, ozellikle saha
calismalari ve danismanlik hizmetlerinde yayginlasma hedefimizi
sinirlayan biitce kisitlar: olabilmektedir; ancak tiim bu zorluklara
ragmen kararlilikla yiiriittiiglimiiz calismalar, hem kurumsal hem
de toplumsal diizeyde 6nemli kazanimlarla sonuclanmaktadir.
Merkezimizin somut ¢iktilar1 hem tiniversite birimlerine hem
de bolge halkina yansimaktadir. 8 Mart Diinya Kadinlar Giini
kapsaminda gerceklestirilen paneller, kadinlarin hukuki haklar: ve
siddetle miicadele konularini ele almis; ayrica “Giliven Toplumunun
insas1” temali paneller ve “Tiirk Kiiltiiriinde Kadinin Yeri” gibi
oturumlarla kadinlarin toplumdaki roliine dair kapsamli tartismalar
gerceklestirilmistir. Yine 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararasi: Miicadele Giinii'nde diizenlenen paneller, bu alandaki
farkindaligin artmasina hizmet etmistir. Merkezimiz, toplumsal
siddet konusunda bilgilendirici egitim seminerleri ve “Bagimlilik ve
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Siddetle Miicadelede Farkindalik” gibi programlarla genis kitlelere
ulagsmistir. Ayrica “Afetlerde Iletisim ve Is Birligi” paneli ve “Kadinlar
icin Yasanilabilir Kent” temal:1 yayinlar, kadinin yasam alanlarini
iyilestirmeye yonelik toplumsal katkilar saglamaktadir. Cevre ve
kadin iligkisini isleyen fotograf sergisi ve paneller de merkezin ¢ok
yonlii toplumsal duyarliligini ortaya koymaktadir. Koruyucu ailelerle
yapilan goniil bulusmalarla yerel toplumla dogrudan etkilesim
artirilmistir. Merkezimizin resmi agilis1 ve yerel kadin calistaylari,
kurumun bolgesel goriintirliigiini giiclendirmis, akademik aglarin
genislemesine olanak saglamistir. Bu etkinlikler sayesinde uygulama
merkezimiz; kadin haklari, siddetle miicadele, aile ici iliskiler
ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinda hem akademik bilgi
liretmis hem de yerel diizeyde farkindalik yaratmais, sivil toplum ve
kamu kurumlariyla is birliklerini artirarak sosyal dontistime katk:
saglamistir.

Karadeniz Teknik Universitesi Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama Merkezi olarak hedefimiz, sadece bolgesel diizeyde degil,
ulusal ve uluslararas: diizeyde de taninan, etkili ve doniistiiriicii bir
arastirma merkezi haline gelmektir. Bunun icin Avrupa'daki kadin
calismalar1 merkezleriyle is birlikleri gelistirilerek karsilikli1 deneyim
paylasiminin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu is birlikleri sayesinde
uluslararasi diizeyde bilgi ve uygulama alisverisi saglanarak, merkezin
akademik ve toplumsal etkisi giliclendirilmeye ¢alisilacaktir. Ayrica,
lisanstistii diizeyde toplumsal cinsiyet ¢aligsmalari derslerinin
yayginlastirilmas: planlanmakta, boylece bu alandaki akademik
egitim derinlestirilerek daha fazla arastirmaci ve uzman yetistirilmesi
amaclanmaktadir. Bunun yani sira, engelli kadinlar, gogmen kadinlar
ve yasl bireyler gibi toplumsal olarak kirilgan gruplara odaklanan
ozel projelerin sayisinin artirilmasi onceliklerden biridir; bu sayede
farkli ihtiyaclari olan kadinlarin sorunlarina daha duyarli ve kapsamli
cozlimler gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi sadece akademik bir konu degil,
dogrudan hayatin kendisini ilgilendiren bir meseledir. Biz KTU-
KACAUM olarak, bu gercegin bilinciyle calismalarimiz: siirdiiriiyor
ve gelecegi esitlikle kurmak adina; kadinlarin, ailelerin ve
toplumun tiim bireylerinin daha adil, esit ve kapsayici bir gelecege
sahip olmasi icin var giicimiizle calismaya devam ediyoruz. Bu
dogrultuda, toplumsal cinsiyet esitligi alaninda yenilikci metodolojiler
gelistirmek, siirdiiriilebilir ve somut etkiler yaratan projeleri hayata
gecirmek onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Ayrica, kadinlarin
ekonomik giiclenmesini destekleyecek girisimcilik atdlyeleri ve
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mentorluk programlari gibi uygulamalarin da merkezimiz biinyesinde
yayginlastirilmas: planlanmaktadir. Bolgesel kalkinmaya katk:
saglamak amaciyla kadinlarin karar alma mekanizmalarindaki
etkinligini artirmak icin farkindalik kampanyalar1 ve kapasite
gelistirme egitimleri dlizenlenmesi hedeflenmektedir.
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Kadinlarin Giiclenmesinde Universitenin
Toplumsal Katkisi: Kocaeli Universitesi KASAUM
Uzerine Bir Degerlendirme

Prof. Dr. Ayla ERGIN, Dog. Dr. Aysegiil GOKALP KUTLU?, Dr. Ogr.
Uyesi Dilay GUVENC?

Toplumsal katk: bireylerin, gruplarin ya da kurumlarin i¢inde
bulunduklari toplumun refahini artirmak, ihtiyaglarina cevap vermek
veya sorunlarini ¢cozmek amaciyla gerceklestirdikleri her tiirli olumlu
girisimi ifade etmektedir. Bu katkilar, genellikle toplumun sosyal,
kiiltlirel, ekonomik veya ¢evresel gelisimine yonelik somut faydalar
yaratmayi amaglar. Yiiksekogretim kurumlarinin toplumsal katkisi
ise “liniversitenin sosyal sorumlulugu” olarak tanimlanmakta ve
tiniversitenin akademik ve idari personelinin yani sira 6grenciler
gibi tiim i¢ paydaslarinin toplum yararina hayata gecirdigi etkinlik
ve hizmetleri kapsamaktadir (Giile¢ & Demir, 2023). Bu baglamda,
liniversitelerin topluma yonelik gerceklestirdigi sosyal sorumluluk
projeleri ile arastirma ve gelistirme faaliyetleri toplumsal katk:
cercevesinde degerlendirilmektedir. Bu yazida Kocaeli Universitesi
Kadin Sorunlari Arastirma Uygulama Merkezi'nin (KASAUM)
toplumsal katk: calismalari ele alinmaktadir.

Kocaeli Universitesi'nin toplumsal katki politikasi, iiniversitenin
akademik, kiiltlirel ve sosyal birikimini toplumla paylasarak
suirdiriilebilir kalkinmaya, toplumsal refahin artirilmasina ve
sosyal sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmaya odaklanmaktadir.
Bu cercevede benimsenen ilkeler, Kocaeli Universitesi'nin arastirma
kapasitesini toplumsal sorunlarin c¢oziimiine yonlendirmek;
toplumun ihtiyaclarina uygun projeler gelistirerek paydaslarla
isbirligi yapmak; yerel, ulusal ve uluslararasi kalkinmay: desteklemek;

1 Kocaeli Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Ebelik Béliimii, KASAUM
Miidiirii, ergina@kocaeli.edu.tr

2 Kocaeli Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Uluslararast Iliskiler Béliimii,
KASAUM Miidiir Yardimecisi, e-posta: aysegul.gokalp@kocaeli.edu.tr

3 Kocaeli Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Hizmet B&liimii,
KASAUM Miidiir Yardimecisi, e-posta:dilay.baser@kocaeli.edu.tr
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liniversite-sanayi isbirliklerini toplumsal fayda odakli gelistirmek;
cevre bilincini artirici ve siirdiiriilebilirlik odakli calismalar yapmak;
kiiltlirel, sanatsal ve sportif etkinliklerle toplumsal kiiltiirel zenginligi
desteklemek; sosyal sorumluluk bilincini artiran projeler gelistirmek;
toplumsal duyarlilig: giiclendiren bireyler yetistirmek ve hayat
boyu 6grenmeyi tesvik etmek; herkes icin erisilebilir toplumsal
katk: faaliyetleri sunmak ve saglik alaninda biling artirici ve hizmet
kalitesini gelistiren calismalar yiiriitmektir (Kocaeli Universitesi,
2024).

Kocaeli Universitesi KASAUM, Universitemizin toplumsal katki
politikasinin temel taslarindan biridir. 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu'nun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
05.06.2000 tarih ve 24070 say1l1 Resmi Gazete'de yayinlanan yonetmelik
cercevesinde kurulmus olan Merkezimiz, 6zellikle 2011 yilindan
itibaren o donemki Rektoriimiiz Prof. Dr. Sezer Sener Komsuoglu'nun
destekleri ile aktif calismalarini devam ettirmistir. Halen Sayin
Rektoriimiiz Prof. Dr. Nuh Zafer Cantiirk hocamizin destekleri ile
calismalarini siirdiirmektedir. KASAUM’un bu konudaki ¢aligmalari
toplumu direk etkileyen konularla ilgili bilimsel arastirmalar
gerceklestirerek sonuclarini paylasma, topluma yonelik egitim,
bilgilendirme ve farkindalik calismalar1 gerceklestirme, Kocaeli
Universitesi'ni il genelindeki ilgili alanlarda temsil ederek ildeki resmi
kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla cesitli projeler yiiriitmek ve
bu projelere katki sunmak seklinde 6zetlenebilir.

Toplumsal katki acisindan KASAUM'un deginilmesi gereken ilk
calismalar: toplumu dogrudan ilgilendiren bilimsel arastirmalar
yapmast ve elde edilen sonuclar: genis bir kitleyle paylasmasidir.
Bu calismalar 6zellikle kadinin toplumdaki rolii ve saglig1 alaninda
yogunlagsmaktadir. Merkezimizin ilk bilimsel ¢aligmas: 2011-2013
yillar1 arasinda Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi, Kocaeli Universitesi
Saglik Yiiksekokulu ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu isbirligi
ile yaklasik 400 kadinla gerceklestirilen “Obez ve Obez Olmayan
Kadinlarda Kiloyu Belirleyen Ruhsal-Toplumsal ve Tibbi Risk Etkenleri
ile Sonuclarinin Arastirilmas: Projesi” olmustur. Bu baglamda,
proje kapsaminda 6ncelikle tanitici poster ve afisler hazirlanmais,
tiniversitenin klinik arastirma birimine basvuran kadinlarin boy
ve kilo ol¢iimleri yapilmis ve licretsiz testler gerceklestirilmistir.
Secilen katilimcilar, Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi'nin kadin
dogum, kardiyoloji, psikiyatri ve endokrinoloji boliimlerinde iicretsiz
muayene edilmis, obezite disinda saglik sorunu bulunmayan kadinlar
icin kisiye ozel diyet programlar: olusturulmustur. Bu silirecten
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sonra katilimcilar, saglikli beslenme ve obeziteden korunma egitim
programlarina dahil edilmistir. Egitimlerin ardindan kadinlar, 8 hafta
boyunca Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6gretim {iiyelerinin
rehberliginde spor egitimi almis, haftalik dl¢iimlerle kilo durumlar:
takip edilmistir. Gerekli goriilen durumlarda Psikiyatri boliimtinden
destek saglanmistir. Katilimcilar, 6 ay ve 1 yillik periyotlarla diizenli
olarak takip edilmistir. Yapilan bu ¢alismanin sonuglar1 bilimsel bir
kongrede sunulmustur.

Bir baska bilimsel projemiz, Kocaeli'de gebelik siddetinin
arastirilmasidir. Bu amagla, Mart 2018-Haziran 2018 arasinda Kocaeli
Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi'ne
bagvuran 259 gebe ile “Gebelikte Siddet” ile ilgili bilimsel ¢alisma
yapilmis, sonuglar1 bildiri olarak sunulmus ve Kocaeli Universitesi
Saglik Bilimleri Dergisinde makale olarak basilmistir. Bu caligmalara
ek olarak 2024 yilinda 3 makale yayimlanmis olup, bir TUBITAK 1002,
bir TUBITAK 2209 ve Ar-Ge projesi calismasi da devam etmektedir.

KASAUM’ un toplumsal katk: kapsaminda gerceklestirdigi bir
diger 6nemli faaliyet alani, topluma yonelik egitim, bilgilendirme
ve farkindalik faaliyetleridir. Bu baglamda, KASAUM, Kocaeli
Universitesi 6grencileri ve personeline yonelik paneller, konferanslar,
fotograf sergileri ve egitim programlar: diizenlemektedir. KASAUM
kurulusundan itibaren saglik, siyaset, aile i¢i siddet, toplumsal cinsiyet
esitligi, flort siddeti, dijital siddet, girisimcilik, erken yasta ve zorla
evlilikler, COVID-19 pandemisi ve akademide kadin olmak gibi pek
cok konuda egitimler dlizenlemistir. Ayrica, 6grencilere ve Kocaeli
genelindeki kadinlara ilham vermek amaciyla, liniversite, kamu ve
ozel sektorde yonetici veya girisimci olarak gorev yapan kadinlarla
soylesiler diizenlenmistir. Bu baglamda 6zellikle akademide kadin
olmak ve kadin liderligi ile ilgili iki panel diizenlenmis, 27.12.2024
tarihinde diizenlenen “Akademide Kadin Calismalar1” paneline Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kadinin Statiisii Genel Miudirliigi
tarafindan katilim saglanmastir.

KASAUM biinyesindeki hocalarimiz kadinlara yonelik siddetle
miicadele ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinda farkindalik
yaratmak amaciyla Kocaeli Universitesi Uygulama Radyosu (Radyo
Ki), KOU Haber Ajansi ve Geng Act'ya diizenli araliklarla konusmaci
olarak katilmakta, bu programlarin iiniversitemizin sosyal medya
kanallarinda yayinlanmasiyla bilinglendirme calismalarina katk:
saglamis olmaktadir. Ayrica, KASAUM'un diger akademik birimlerle
is birligi icinde hazirladig1 “Kadin Kitabi1” 2012 yilinda yayimlanmastir.
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Kitap, Orhun Yazitlari’'ndan saglik hizmetlerine ve spor alanlarina
kadar uzanan genis bir perspektifte 6nemli makaleler icermektedir.

KASAUM’un toplumsal katki kapsaminda gerceklestirdigi ticlincii
grup faaliyet ise sehirdeki resmi kurumlar ve sivil toplum orgiitleri ile
birlikte gerceklestirdigi projelerdir. KASAUM, bu projelerin bazilarinin
hazirlanmasinda yer almais, digerlerinde ise egitim destegi saglamistir.
KASAUM’un bu baglamdaki ilk projesi Sosyal Hizmetler Uzmanlar:
Dernegi Kocaeli Subesi, Kocaeli Barosu, Sakarya Universitesi,
Diizce Universitesi ile S.S. Niliifer Kadin Cevre Kiiltiir ve Isletme
Kooperatifinin ortakliginda hazirlanan, Dogu Marmara Kalkinma
Ajansi ile Golciik Kaymakamligi'nin istirakgi olarak yer aldig: “Giivenli
Bir Hayat Var” adl1 AB projesidir. Proje, 23.12.2014 tarihinde baslamus,
2015 yil1 boyunca yiiriitiilmesine devam edilmis, 25 Kasim 2015te
kapanis toplantisiyla tamamlanmistir. Proje ile Kocaeli, Sakarya ve
Diizce illerinde kadina yonelik siddet ile miicadeleyi giindemine
alan sivil toplum kuruluslarinin ve girisimlerinin kapasitelerinin
gelistirilmesi, bu alanda yerel ve bolgesel isbirligini tesvik etmek
suretiyle toplumsal cinsiyet tabanli siddetle miicadelede hizmetlerin
iyilestirilmesi ve bu yonde bilincin artirilmasi hedeflenmis, bu
baglamda calistaylar ve egitimler gerceklestirilmis, Almanya-Berlin’e
bir egitim gezisi dlizenlenmistir.

KASAUM, 01.10.2013-30.06.2014 tarihleri arasinda, Basiskele
Belediyesi Kent Konseyi Kadin Meclisi ile Kocaeli Kiltiirel Gelisim
ve Dayanisma Dernegi (KOGED)nin yiiriittiigli, Birlesmis Milletler
Kadinlarin Insan Haklarinin Gelistirilmesi Ortak Programi Sabanci
Vakfi Hibe Programi'nin destekledigi “Konu Kadinsa” projesine ortak
olmustur. Proje, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin insan haklar1
konularinda farkindalik yaratmay: amagclamistir. Proje baglaminda
KASAUM, Basiskele Belediyesinden 20 erkek personel, ilceden 20
kadin, bolgedeki bir ilk6gretim okulundan 50 veli, 40 6grenci (kiz
ve erkek) ve 20 ogretmene Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimleri
vermistir. Ayrica Kadin Dostu Kent konulu bir ¢alistay diizenlenmis,
kadinlardan kurulu bir tiyatro grubu ise proje sonunda gosteriler
yapmagtir.

KASAUM'un egitim destegi sagladig: bir baska proje, Kocaeli
Denetimli Serbestlik Miidiirliigii, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi, Izmit
Belediyesi, Kocaeli ISKUR, KADEM Kocaeli Temsilciligi, Aile Galisma
ve Sosyal Hizmetler 1l Miidiirliigii isbirligi ile yiiriitiilen “Siddetle Yok
etme, Sevgiyle Var Et” projesidir. Bu baglamda KASAUM, Kocaeli'de
denetimli serbestlikten yararlanan yilikiimliilere ve ildeki tim
cezaevlerindeki mahktimlara kadinlara yonelik siddetle miicadele
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ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinda egitimler vermistir. Proje
14 Aralik 2018 tarihinde baslamis, 26 Haziran 2019 tarihinde sona
ermistir.

Kadini giiclendirmeye yonelik egitim ve farkindalik calismalar:
ylriitme misyonu ile hareket etmekte olan KASAUM, Kadina yonelik
siddetle miicadele kapsaminda 2022 yilinda, “Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Kapsaminda 5 Milyon Erkege Bilgilendirme ve Farkindalik
Egitimi” Verilmesi i¢in iliniversitemizde gorev yapmakta olan stirekli
isci statiislindeki erkek personellere ve koruma ve giivenlik gorevlisi
kadrosundaki erkek personellere yonelik olarak 304 kisiye kadina
yonelik siddetle miicadele egitimi; 18-19 Haziran 2022 tarihlerinde ise
Golciik Belediyesi'nin diizenledigi Siirdiiriilebilir Yasam Festivali'ne
katilim saglanarak Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadina Yonelik
Siddet egitimleri verilmistir.

Kadina yonelik siddetle miicadele misyonu cercevesinde
KASAUM, ayrica “25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars: Uluslararasi
Miicadele Giinii” kapsaminda her yil ¢esitli kurum ve kuruluslarla
ishirligi icerisinde ¢esitli etkinlik ve faaliyetler diizenlemekte
veya diizenlenen etkinliklere katilim saglamaktadir. 2024 yil1 bu
kapsamdaki etkinlikler arasinda kurum ve kuruluslar isbirligi ile
“Degisen Diinyada Yeni Siddet Tiirleri” ve “Toplumsal Doniisiimde
Kadina Siddetle Miicadele” panelleri diizenlenmistir.

KASAUM’un onciiliigiinde kadinlarin afet sonrasi ihtiyaglarinin
ele alinmasi hedefi ile Kocaeli Universitesi Egitim Fakiiltesi ve
Kocaeli SONIM ile isbirligi” ile 27.09.2023 “Afetlerde Kadin Hizmetleri
Calistay1” diizenlenmis ve 2023 yili1 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
etkinlikleri kapsaminda Radyo Ki'de “Deprem ve Kadin” basglikl1 bir
soylesi gerceklestirilmistir.

KASAUM, kadinlarin karar alma mekanizmalarindaki temsilinin
onemini vurgulamak amaciyla, 27 Subat 2024 tarihinde Kocaeli
Universitesi’'nin ev sahipliginde diizenlenen Marmara Kariyer
Fuari’'nda, Yalova, Bartin valileri ve 6zel sektor yoneticilerinin katilimi
ile “Yonetimde Kadin Liderler” panelini gerceklestirmistir.

2023 y1li icerisinde Kadin Dostu Kampiis ¢alismalari kapsaminda
farkli tarihlerde {ic toplanti diizenlenmis ve ayrica 04-05 Haziran 2024
tarihlerinde Yalova Universitesi Kadin Arastirmalar1 Birimi tarafindan
diizenlenen ve 13 liniversitenin paydas olarak katildig1 “Kadin ve Aile
Dostu Kent” calistayina liniversitemizi temsilen KASAUM katilim
saglamistir.
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KASAUM tarafindan her yil 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii gesitli
kurum ve kuruluslarla isbirligi ile etkinlik ve faaliyetler diizenlemekte
veya diizenlenen etkinliklere katilim saglamaktadir. Bu kapsamda
07.03.2025 tarihinde Kocaeli Denetim Serbestlik Miidiirligu
tarafindan kurum personeline “Diinya Kadinlar Giinii” baslikli bir
sunum gerceklestirmistir. KASAUM ({iniversite 6grencilerinin yani
sira lise 6grencilerine yonelik “Yasam ve Kariyer Dengesi Arayisinda
Kadin Olmak” baslikli soylesi gerceklestirilmistir.

Tiim bunlara ek olarak, KASAUM, 2016-2020 ve 2020-2025
donemlerinde Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Kocaeli ili il Eylem
Planlarinin hazirlanmasinda aktif bir rol tistlenmis ve uygulanmasinda
kendisine diisen sorumluluklar: yerine getirmistir. 2024 yilinda ise
Kocaeli Universitesi Siirdiiriilebilirlik Ofisi ile birlikte hazirladig
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1” (2024-2026) kabul edilmistir.

Gergeklestirdigimiz tiim bu calismalar, Kocaeli Universitesi'nin
topluma sagladig: katkilar: ve {iniversitenin sosyal sorumlulugunu
pekistirmektedir. KASAUM'un yiiriittiigii arastirmalar, topluma
yonelik farkindalik faaliyetleri ve katildig:1 projeler, iiniversitenin
Kocaeli sehri ve sivil toplum orgiitleriyle olan baglantisini giiclendiren
onemli bir faktor haline gelmistir. Gelecek yillarda da KASAUM,
cinsiyet esitlik ve adaletine iliskin farkindalig1 artirma ve kadina
yonelik siddetle miicadeleyi daha genis kitlelere ulastirma amacini
stirdiirerek, toplumun yasam kalitesini iyilestirmeye devam edecektir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Yerelden
Giiclenmek: Manisa Celal Bayar Universitesi Kadin
ve Aile Arastirma ve Uygulama Merkezi

Dog. Dr. Ayse GONULLU ATAKAN®, Prof. Dr. Duygu ALPTEKIN?®, Prof.
Dr. Aylin CANKAYA ¢

Kadinlarin toplumsal, ekonomik ve akademik yasamda
gliclenmesi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmas: agisindan
kritik bir rol oynamaktadir. Bu dogrultuda, Tiirkiye'de tiniversitelerde
faaliyet gosteren kadin arastirma merkezleri, kadin arastirmalari
yliksek lisans programlari ile lisans ve lisansiistii diizeyde sunulan
kadin ve toplumsal cinsiyet odakli dersler, kadinlarin egitimden
istihdama, saglik hizmetlerinden sosyal destek mekanizmalarina
kadar uzanan genis bir alanda haklarina erisimini kolaylastirmakta
ve toplumsal esitligi desteklemektedir. Bu yapilar yalnizca akademik
liretimle sinirli kalmamakta; ayni1 zamanda aktif toplumsal aktorler
olarak konumlanmalar1 gerekliligi giin gectikce daha belirgin hale
gelmektedir. Bu baglamda, iiniversitelerde kurulan Kadin Arastirma
ve Uygulama Merkezleri, hem bilimsel bilgi iiretimi hem de toplumsal
dontisime katk: saglama acisindan merkezi bir rol iistlenmektedir.

Manisa Celal Bayar.ﬁniversitesi Kadin ve Aile Arastirma ve
Uygulama Merkezi (MCBUKAM)’, toplumsal cinsiyet esitligi vizyonu

4 MCBUKAM Miidiirii, MCBU Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Sosyoloji
Bolimii, ayse.atakan@cbu.edu.tr

5 MCBUKAM Miidiir Yrd., MCBU Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Sosyoloji
Bolimii, duygu.alptekin@cbu.edu.tr

6 MCBUKAM Miidiir Yrd., MCBU insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Felsefe
Bolimii, aylin.cankaya@cbu.edu.tr

7 Merkezin resmiadi Manisa Celal Bayar Universitesi Kadin Calismalari Uygulama
ve Arastirma Merkezi (MCBUKAM) olmakla birlikte, kurum ici ve giincel
kullanimda siklikla Kadin ve Aile Arastirma ve Uygulama Merkezi adiyla
anilmaktadir (Resmi Gazete, 2010)
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dogrultusunda tiniversitenin hem akademik hem de toplumsal katk:
misyonuna stratejik diizeyde katki sunmaktadir. 21 Temmuz 2010
tarihli ve 27648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelikle
kurulan merkez; kadin sorunlarina iliskin bilimsel arastirmalar
ylriitmek, kamuoyu farkindaligini artirmak, egitim ve politika
alanlarinda kadin temsiline destek olmak ve esitligi onceleyen
projeler gelistirmek amaciyla calismalarini siirdiirmektedir.

Kurulusunda temel hedefi; kadinlarin ve aile bireylerinin
karsilastig1 toplumsal sorunlar: arastirmak, bu konularda bilimsel
calismalar yiirlitmek ve elde edilen bulgular: kamuoyuyla paylasarak
politika yapicilarin dikkatine sunmak olan Merkez, zaman icinde
faaliyet alanlarini genisletmistir. Yerel ve ulusal diizeyde kadinlarin
toplumsal yasama aktif katilimini tegvik etmeyi, kadin haklarina dair
farkindalik yaratmay1 ve toplumsal cinsiyet esitligini desteklemeyi
misyon edinmistir. 2010’lu yillarin baslarinda saha arastirmalari,
atolye calismalari ve yerel kurumlarla is birligi odakl: bir yaklasim
benimseyen MCBUKAM, 2015 sonrast siirecte ise toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifini iiniversite biinyesinde kurumsallastirmaya
yonelmistir. Bu donemde sosyal sorumluluk eksenli projeler ve kamu
kurumlariyla gelistirilen stratejik ortakliklar 6n plana c¢ikmaistir.
2020 yili itibariyla akademik kadrosunu genisleten Merkez, kadin
calismalari ve toplumsal cinsiyet esitligi alanlarinda hem bilgi tiretme
ve yayginlastirma hem de kapasite gelistirme yoniinde 6nemli adimlar
atmistir. Bu kapsamda, yonetim kurulu kadrosunu saglik, siyaset,
sanat, sosyoloji ve felsefe gibi farkl: disiplinlerden akademisyenlerle
cesitlendirmis; danisma kurulunu ise liniversitenin kadin yoneticileri
ile yerelde kadin odakli hizmet sunan kamu ve yerel yonetim
temsilcilerinden olusturarak kurumsal yapisini daha kapsayici ve
cok paydasli bir zemine oturtmustur. Ayn1 zamanda, uiniversitenin
Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesindeki Kadin Calismalar1 Anabilim
Daliile de organik bir iligski kurmus; merkez yonetiminde gorev alan
akademisyenlerin 6nemli bir boliimii bu anabilim dalinda da aktif
gorev tistlenmistir. Bu dogrultuda MCBUKAM, {iniversite biinyesinde
oldugu kadar Manisa genelinde de bu alanlarda referans alinan, is
birligi yapilan ve yon gosterici kabul edilen bir yap1 haline gelmistir.

Metnin izleyen béliimlerinde, MCBUKAM'in temel faaliyet
alanlarina, hedeflerine, yiiriittligii is birliklerine, toplumsal
katkilarina ve karsilastig1 zorluklara yer verilecek; bu cercevede
merkezin ylrittigi caligmalar araciligiyla kadin arastirma
merkezlerinin toplumsal doniisiimde iistlenebilecegi roller iizerine
bir degerlendirme sunulacaktir.
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MCBUKAM’'in Temel Faaliyet Alanlar1 ve Hedefleri

MCBUKAM kurulus amaci, toplumsal cinsiyet esitligine katki
saglamak ve kadinlarin ekonomik, sosyal ve akademik hayatta
gliclenmesini desteklemektir. Merkez, bu amacini gerceklestirmek
icin toplumsal farkindalik yaratmay: hedefleyen egitim seminerleri,
atolye calismalar1 ve projeler yiiriitmektedir. Ozellikle, kadina
yonelik siddetle miicadele, ekonomik giiclenme ve egitimde firsat
esitligi konularina odaklanan faaliyetlerle yerelde giiclii bir etki
yaratmaktadir. Bu faaliyetlerin tamami, yalnizca akademik bir
tartismanin parcasi degil; yerel halkla dogrudan temas eden, sahaya
dokunan, farkindalik yaratmay: hedefleyen uygulamali ¢calismalarla
oriilmektedir.

MCBUKAM, egitim odakli calismalariyla kadinlarin bilgiye
erisimini artirmayi amaclamaktadir. Universite biinyesinde
diizenlenen seminerler ve konferanslar, kadin haklar1 konusunda
farkindalik yaratirken ayni zamanda 6grencilere toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda derinlemesine bilgi kazandirmaktadir. Merkezin
calismalari su bagliklar altinda toplanabilir:

1. Akademik ve Kamusal Farkindalik Etkinlikleri

Konferanslar ve Paneller: Merkez tarafindan diizenlenen
konferanslar ve paneller, toplumsal cinsiyet esitligi temelli
farkindaligin artirilmasina katk: saglamakta ve farkli donemlerde
kadinlarin toplumsal konumunu ¢ok boyutlu bir bicimde tartismaya
acmaktadir. Hem tarihsel hem giincel meseleleri ele alan bu
etkinlikler, merkez tarafindan bilgi iiretimi ve kamuoyu bilgilendirme
misyonunun 6nemli bir parcasi olarak goriilmektedir. Bu kapsamda
gerceklestirilen bazi etkinlikler sunlardir:

* Medyada Kadin Temsili: Medya sektoriindeki toplumsal
cinsiyet esitsizlikleri, temsil bicimleri ve cam tavan olgusu ele
alinmistir (MCBUKAM, 2021a).

* Antik Cagdan Anadolu Selcuklu’ya Kadin ve Mimari: Tarihsel
siirecte kadin kimliginin mimari ve sosyal baglamda nasil temsil
edildigi tartisilmistir (MCBUKAM, 2021b).

¢ Calisma Yasaminda Kadin: Kadinlarin istihdamda karsilastig:
esitsizlikler, temsil sorunlar1 ve bu alanlardaki firsatlar iizerine
odaklanan bir sunum gerceklestirilmistir MCBUKAM, 2021c).
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* Giiclii Kadin Giiclii Toplum Paneli: Kadinlarin sosyal,
ekonomik ve siyasal yasamda gliclenmesine yonelik deneyimlerin
paylasildigi; kadin dayanismasi, rol model etkisi ve kolektif
giiclenmenin 6nemi lizerine odaklanan bir panel gerceklestirilmistir
(MCBUKAM, 2022a).

+ Akademide Kadin: Akademide kadin temsilinin
giiclendirilmesi, firsat esitligi ve kariyer engelleri gibi temalar 6ne
cikmistir (MCBU, 2023).

+ 25 Kasim Farkindalik Etkinligi: Kadina yonelik siddetle
miicadelede toplumsal duyarlilif1 artirmaya yonelik bir bilgilendirme
ve farkindalik programi diizenlenmistir (MCBUKAM, 2021d;
MCBUKAM, 2024a).

* Kadina Siddetle Miicadele Paneli: Kadina yonelik siddetle
miicadelede hukuki, sosyal ve psikolojik boyutlarin tartisildig: ¢ok
paydasli bir panel gerceklestirilmistir (MCBUKAM, 2022b; MCBUKAM,
2024b).

Uluslararas Etkinlikler: Merkez, sadece yerel degil, uluslararasi
diizlemde de kadin calismalari alaninda bilgi aligverisi ve akademik
is birliklerini 6nemsemektedir. Bu tiir etkinlikler, farkli iilkelerden
akademisyen ve uzmanlarin katilimiyla ¢ok disiplinli tartisma
ortamlar1 olusturmakta; bilgi transferi, karsilastirmali analiz ve
iyi uygulama orneklerinin paylasimina olanak tanimaktadir. Bu
baglamda Merkez tarafindan 12-13 May1s 2022 tarihleri arasinda
“Uluslararas: Kadin Calismalari Sempozyumu” ad: altinda kadin
calismalar1 alaninda uluslararasi akademik katilim ve bilgi
paylasiminin saglandigi, cok disiplinli bir platform olarak organize
edilmistir (MCBUKAM, 2022c).

Toplumsal Cinsiyet Farkindaligina Yonelik Atolye ve Egitimler:
MCBUKAM, toplumsal cinsiyet esitligi ko-nusunda hem {iniversite
ici hem de yerel diizeyde bilin¢ olusturmay: hedefleyen cesitli
egitim ve atolye faali-yetleri yliriitmektedir. Bu ¢calismalar, farkli yas
ve meslek gruplarina hitap ederek toplumsal doniisiimde yaygin
etki yaratmay1 amaclamaktadir. Yerel yonetimlerden 6grencilere,
genclik yapilarina kadar uzanan genis bir yelpazede gerceklestirilen
bu etkinlikler, merkezin kurumsal kapasitesinin sahaya yansiyan
etkili 6rneklerindendir. Bu baglamda Universitenin Siirekli Egitim
Merkezi ortakligiyla, yerel yonetimlerde gorevli personele yonelik
toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri diizenlenmistir (MCBUKAM
2024c; MCBUKAM, 2025a). Bununla birlikte licelerdeki fakiilteler ve
liselerde, 6grencilere yonelik toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina
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yonelik siddetle miicadele atolyeleri gergeklestirilmistir (MCBUKAM,
2025b).

2. Projeler ve Kurumsal Ortakliklar

MCBUKAM (2010), kuruldugu ilk yillarda kadin saghgi ve
toplumsal cinsiyet rolleri gibi alanlarda kamu kurumlariyla is
birligi icinde saha temelli projeler yiirlitmiistiir. Glinlimiizde ise
merkezin yOnelimi, adalet sistemi, yerel yonetimler ve kamu
hizmeti alanlarinda gelistirilen yeni nesil protokol ve is birliklerine
evrilmistir. Bu cercevede, denetimli serbestlik kapsamindaki bireylere
yonelik toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin 6niimiizdeki aylarda
hayata gecirilmesi planlanmakta; boylece adalet sistemine entegre
sosyal farkindalik ve rehabilitasyon siireglerine katk: saglanmasi
hedeflenmektedir.

3. Yerel Katki ve Kadin Emegi ve Ekonomik Giiclenme

MCBUKAM, kadinlarin ekonomik yasama esit katilimini
destekleyen faaliyetlerle, toplumsal cinsiyet esitli§ini yalnizca séylem
diizeyinde degil, uygulamada da giiclendirmeyi hedeflemektedir. Bu
kapsamda, kadin emeginin hem tiicretli hem de ticretsiz bigimlerinin
goriiniir kilinmasi, kadinlarin tiretim ve karar alma siireclerine etkin
katiliminin tesvik edilmesi merkezin temel yonelimleri arasinda yer
almaktadir.

Merkez, Manisa'daki kadin kooperatiflerinin ihtiya¢larini analiz
ederek; egitim, tanitim ve ag kurma alanlarinda destekleyici etkinlikler
diizenlemis, bu sayede kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini
artirmaya yonelik somut adimlar atmistir (MCBUKAM 2022c¢; 2022d).
Ayrica ev ici emek ve diisiik ticretli sektorlerdeki goriinmeyen kadin
emegine dikkat ¢cekmek amaciyla cesitli seminer ve farkindalik
programlar gerceklestirilmistir (MCBUKAM 2025c). Ote yandan, is
diinyas1 ve siyaset alanlarinda basar1 gostermis kadinlarin 6grenci ve
kamuoyuyla bulusturuldugu rol model programlariyla, 6zellikle geng
kadinlar i¢in kariyer planlamasi ve 6z gliven gelistirmeye katki sunan
ilham verici deneyimler paylasilmistir (MCBUKAM 2021c). Bununla
birlikte, Manisa Yunusemre Belediyesi ve Sehzadeler Belediyesi
Kent Konseyleri ve Kadin Meclisleri ile kurulan is birligi sayesinde
yerel dilizeydeki kadin odakli politika Onerileri, ihtiya¢ analizleri
ve farkindalik ¢alismalar: ortak bir zeminde yiiriitiilmekte; bu yap1
araciligiyla kadinlarin kent yasamina katilimi desteklenmektedir
(MCBUKAM 2025d).
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4. GEP Hazirlik Siireci ve Kurumsal Hedefler

MCBUKAM , {iniversite biinyesinde toplumsal cinsiyet
esitligini kurumsallastirmak amaciyla GEP (Toplumsal Cinsiyet
Eylem Plani) hazirlik siirecini baslatmistir. Bu siirecte MCBUKAM,
farkl: disiplinlerden akademisyenlerin yer aldig1 bir komisyonun
kurulmasina onciilikk etmis ve calismalari koordine etmistir.
23 Kasim 2024te kurulan bu komisyon, iiniversite genelinde
esitlik¢i politika ve ilkelerin gelistirilmesini, ayrica Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Politika ve Tutum Belgesi ile uygulanabilir bir GEP
belgesinin hazirlanmasini hedeflemektedir. GEP siirecine destek
saglamak tizere bir toplumsal cinsiyet esitligi birimi kurulmasi da
planlanmakta; bu birim, hem politika gelistirme hem de farkindalik
calismalarinda kurumsal koordinasyonu iistlenecektir. Nihai belge,
liniversitenin stratejik planlamasina entegre edilerek tiim paydaslara
duyurulacaktir. MCBUKAM, bu siiregte hem igerik iiretimi hem
de izleme-degerlendirme asamalarinda etkin bir rol iistlenmeyi
hedeflemektedir.

MCBUKAM, “toplumsal cinsiyet esitligi” kavramini bireylerin
yasamin tiim alanlarinda esit hak, firsat ve temsile sahip olmasi
gerektigini vurgulayan, sosyal bilimler literatiiriinde yerlesik
bir ¢erceve olarak benimsemektedir. Bu yaklasim, merkezin
egitim, arastirma ve toplumsal katk: odakl: tiim faaliyetlerine yon
vermektedir. Ancak merkezin bu caligmalari, zaman zaman toplumsal
ve kurumsal direng, yanlis algilar ve farkindalik eksiklikleriyle
karsilasabilmektedir. Buna ragmen, siirdiiriilebilirlik ve esneklige
dayal: stratejilerle bu engeller asilmakta, toplumsal cinsiyet esitligi
yaklasimi acik iletisim ve yapici is birlikleriyle gelistirilmeye devam
etmektedir.

Yukarida aktarilan faaliyetler cercevesinde MCBUKAM, kadin
arastirma merkezlerinin yalnizca kriz anlarinda degil; stirekli
calisan, strateji gelistiren, politika 0neren ve uygulayan yapilar
olabilecegini somut bir ornekle ortaya koymaktadir. Sahadan gelen
ihtiyaclara duyarli etkinlikleri, yerel is birlikleriyle giiclenen egitim
calismalar1 ve kurumsal diizeyde siirdiirdiigi esitlik politikalar:
sayesinde MCBUKAM, kadin merkezlerinin toplumsal doniisiimde
oynayabilecegi yapici ve kalici rolii gozler oniine sermektedir. Bu
yoniiyle merkezin deneyimi; goriiniirliiglin artmasi, merkezler arasi
is birliginin cogalmas: ve kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi
acisindan onemli bir model sunmaktadir.
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Bu vizyon dogrultusunda MCBUKAM, halihazirda yiirtittigi
kadin emeginin goriiniirliigilinii artirmaya yonelik seminerler, kadina
yonelik siddetle miicadele panelleri ve toplumsal cinsiyet farkindalig:
egitimlerine ek olarak; genc kadinlarin STEM alanlarina katilimini
tesvik edecek projeler gelistirmeyi ve erkeklerin esitlik¢i dontisiim
siirecine dahil edilmesini saglayacak calismalar: yayginlastirmay1
hedeflemektedir. Ayrica dijitallesen diinyada kadinlarin dijital
okuryazarlik, siber giivenlik, yapay zekd ve teknoloji temelli
girisimcilik gibi alanlarda gii¢lendirilmesini amaclayan ¢ok yonli
programlar planlanmaktadir. Bu c¢alismalar, dijital esitsizlikleri
azaltmay1 ve kadinlarin dijital ekonomide daha etkin yer almalarini
saglamay1 hedefleyen, merkezin yeni donem vizyonunun temel
bilesenlerindendir.

Sonuc Yerine

Manisa Celal Bayar Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi (kadinlarin giiclenmesi, toplumsal cinsiyet
esitliginin kurumsallasmas: ve yerel diizeyde sosyal adaletin
saglanmasi yoniinde ¢ok boyutlu bir ¢calisma yiirtitmektedir. Bu ¢aba,
yalnizca akademik bilgi liretimiyle sinirli kalmamakta; ayni1 zamanda
sahada karsilig1 olan uygulamalar ve kurumlar arasi is birlikleriyle
desteklenmektedir. Mimoza Dergisi'nin Haziran 2025 6zel sayisinda
yer almak, merkezin bu ¢ok yonli katkilarinin goriintrligiini
artirmakla kalmayacak; ayni hedeflere sahip kadin merkezleriyle bilgi
ve deneyim paylasimina da zemin hazirlayacaktir.

Kadin arastirma merkezleri arasindaki is birliginin gliclenmesi,
ortak projelerle daha genis kitlelere ulasilmasi ve birlikte liretim
kiiltiiriiniin tesvik edilmesi, toplumsal esitlik hedefi dogrultusunda
stirdiiriilebilir bir etki yaratmanin en 6nemli adimlar: arasinda yer
almaktadir. Bu nedenle, bu tiir platformlarin kalic1 ve destekleyici
yapilarla stirdiirtilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir.
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Marmara Universitesi Ekonomik ve Sosyal Alanda
Kadin Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
Prof. Dr. Fatma AYANOGLU

Marmara Universitesi Kadin Arastirmalar1 Merkezi 1992 yilinda
resmi gazetede yayinlanan yonetmelikle kurulmus, 2016 yilinda ismi
Ekonomik ve Sosyal Alanda Kadin Calismalar: Arastirma ve Uygulama
Merkezi olarak yeniden diizenlenmistir. Merkezimiz, tilkemizin 6ncii
kadin arastirma merkezlerinden biri olarak 6rnek faaliyetlerine 1992
yilindan glintimtize araliksiz devam etmektedir.

Misyonumuz, ESKAR catist altinda tiniversitemizde farkl: bilim
alanlarinda bulunan akademisyenler ve/ veya tiniversite disindaki
diger kurum ve kurulislar ile sivil toplum kuruluslar: arasinda isbirligi
saglayarak tilkemizde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina,
kadinlarin ekonomik statiisiiniin yiikseltilmesine yonelik politika ve
uygulamalarin gelistirilmesine olanak saglayacak bilimsel bilginin
iiretilmesine olanak saglamak, iiretilen bilgiyi basta politikacilar
olmak iizere cesitli toplum kesimlerine ulastirmak, ekonomide
kadin istihdaminin artirilmaina, kadinlarin ¢alisma hayatinda
yoOnetici pozisyonlarina gelmesi ve karar alma mekanizmalarina dahil
olmalarina, kamusal kaynaklardan kadin sorunlarinin asilmasina
yonelik faaliyetlere daha fazla kaynak ayrilmasini saglamaya yonelik
calismalar yapmak, kadinlar: her alandaki hak ve olanaklari ile
bunlara erisim yollar1 hakkinda bilgilendirip, erkeklerle esit haklar:
istemek konusunda bilinclendirmeye yonelik cesitli faaliyetlerde
bulunmaktir.

Vizyonumuz; lilkemizde kadin ¢alismalarina yonelik egitim
faaliyetlerinde bulunmak ve bulunulmasini desteklemek, kadinlarin
liderlik, girisimcilik ve yoneticilik vasiflarini gelistirmeye yonelik
faaliyetlerde bulunmak, kadinlar: haklar1 konusunda bilgilendirip
onlara ulasimi konusunda destek vermek, kadin sagligi konusunda

1 Marmara Universitesi Isletme Fakiiltesi, ESKAR Miidiirii, fsisman@marmara.
edu.tr
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bilinclendiren, yonlendiren faaliyetler gerceklestirmek suretiyle
kadinin ekonomik ve sosyal statiisiinii yiikseltmek hususunda sadece
ulusal degil uluslararasi arenada oncii merkezlerden biri olmaktir.
Kadin konusunda gerceklestirilecek calismalar ile {iniversitemizin
ulusal ve uluslararasi diizeyde itibarini yiikseltmektir.

Akademik Yayinlar

+ Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari Dergisi:
Uluslararasi hakemli, yilda iki kez, elektronik formatta disiplinler
arast makalelerin yayinlandig: bir dergidir.

Akademik Katkilar ve Arastirmalar

+ Saglik 4.0 Calistay1 Kitabi: 2022’'de Medipol Universitesi
ile ortak gerceklestirilen calistayin sonuclar: bir kitap halinde
basilmastir.

« Ulusal Spor ve Kadin Zirvesi Calistay: Kitab1: Ulusal olarak
diizenlenen spor ve kadin zirvesi ile ¢calistayinin kitab1 Genglik ve
Spor Bakanlig tarafindan basilmistir.

« Disiplinleraras: Arastirmalar: Hukuki, ekonomik, sosyal,
saglik gibi cesitli alanlarda kadinin durumunu tiim boyutlariyla
inceleyen bilimsel calismalar yiirtitiilmiistiir.

+  COVID-19 Siirecinde Uzaktan Egitim, Kadin Istihdami ve
Dijital Doniisiim konularinda yapilan paneller, canli yayinlar ve
sempozyumlar diizenlenmistir.

is Birlikleri ve Ortak Proje Aglar

« Marmara Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (MUSEM) &
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Istanbul Il Miidiirliigii arasinda
toplumsal destek caligsmalar: yliriitilmektedir.

+ Kadina Yonelik Siddet izleme & Onleme: Istanbul Valiligi,
Uskiidar Belediyesi ve Igisleri Bakanlig1 koordinasyonuyla yapilan
toplantilar ve siddetle miicadele projelerine teknik katkilar
verilmistir. (Nisan 2021).
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Etkinlikler ve Zirveler

+ Dijital Isletme Zirvesi (Aralik 2021): iilkemizin 6nde gelen
firmalarin yoneticileriyle dijital dontisiimde kadin istihdami ele
alinmastir.

+ 3. Ulusal Spor ve Kadin Zirvesi “Sporuma Engel Yok” temasiyla
2022'de dlizenlenmistir.

+ Engelli Kadinlarin Sosyal Hayata Katilimi ve Istihdami
Calistayr (Mayis 2024) ilgili kurum ve kuruluslar ile stklarin
katilimi ile diizenlenmistir. Yukarda yapilan calismalardan sadece
birkacinin paylasildig: faaliyetlerin niteliginde giincel ve sosyal
icerikli calismalar genis capli toplumsal katk: saglanacak sekilde
diizenlenmektedir.

Genel Degerlendirme

ESKAR, 1992'den bu yana iilkemizde kadin ¢calismalari konusunda
hem akademik hem toplumsal alanda 6nemli katkilar saglamaktadur.
Yayinlari, kitap ¢alismalar: ve bilimsel dergisiyle bilgi iiretirken;
TUBITAK, kamu kurumlari ve {iniversitelerle yaptig1 is birlikleriyle
teorik bilgiyi pratik uygulamalara doniistiirmektedir. Diizenledigi
konferanslar, dijital zirveler ve kiiltiirel etkinliklerle ulusal ve
uluslararasi platformlarda kadin ¢alismalari konusunda 6nemli rol
almaktadir.
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Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Aile
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OMUKAM)

Prof. Dr. Mucize UNLU

Ondokuz May1s Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi (OMUKAM) ilk olarak Kadin ve Toplum
Uygulama ve Arastirma Merkezi ismi ile 23.10.2008 tarihli ve 27033
sayili Resmi Gazete karari ile kurulmus ve 2011 yilindan itibaren
faaliyetlerine baslamistir. 2023 yilinda alinan 11/9/2023 tarih ve 32306
say1l1 kararla merkezin adi1 “Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi” olarak degistirilmistir.

Merkezin amaci; kadinin toplumsal ve ekonomik kalkinma
icerisinde yerini alabilmesi i¢in kadinin statiisii ve sorunlar ile
ilgili her konuda duyarly, bilgili ve yeterli kadrolarin yetistirilmesine
yonelik olarak faaliyetlerde bulunmak, yurt icinde ve yurt disinda
kadin ve aile ile ilgili her alanda arastirma ve incelemeler yapmak,
programlar gerceklestirmek, yayinlar yapmak ve bu yonde yapilan
etkinliklere katilmaktir. Belirtilen amac dogrultusunda Merkezimizce
kadin ve aile konularinda kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum
orgiitleriyle isbirligi yapilarak kongre, sempozyum, calistay, panel,
konferans, atolye calismasi, kurs ve seminer gibi bilimsel, kiiltiirel ve
sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. Resmi veya 6zel kurumlardan
gelen talepler dogrultusunda, ihtiyac duyulan alanlarda egitimler
verilmekte, Onerilen projeler degerlendirilmekte ve gerektiginde ilgili
kuruluslardan maddi destek de alarak kadin ve aile konularindaki
calismalara katki sunulmaktadir. Bu cercevede kadin girisimciligini
desteklemek, kadinlara ve kiz ¢cocuklarina yonelik egitim ¢aligmalar:
yapmak hususuna oncelik verilmistir. Kadin ve aile calismalariyla
ilgili bir kitaplik ve arsiv olusturmak hedefi de olan Merkezimiz, talep
edildigi takdirde danismanlik hizmeti sunmak gibi faaliyet alanlarina
da sahiptir.

1 Ondokuz Mayis Universitesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Tarih
Boliimii. OMUKAM Miidiirii, munlu@omu.edu.tr
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Merkezimiz, yonetim kurulu ve alt calisma grubunda yer alan
ogretim tlyelerinin destegi ve goniillii katkilariyla iiniversite icinde
akademik ve idari personel ile 6grencilere, Samsun ilinde yer alan
kamu kurumlar: ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapmak
suretiyle de tiim vatandaslara yonelik egitim ve sosyal sorumluluk
calismalar: yiiriitmektedir. Merkezimizin calismalari Ondokuz
Mayis Universitesi Lisanstistii Egitim Enstitiisti'ne bagl disiplinler
arast1 Kadin ve Aile Arastirmalari Anabilim Dali Tezli Yiiksek
Lisans Programi ile ortak yiiriitiilen akademik ¢alismalar ile de
desteklemektedir. Ayrica Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Samsun
Aile ve Sosyal Hizmetler 1 Miidiirliigii ve Samsun Valiligi ile kadina
yonelik siddetle miicadele ve aile caligmalari kapsaminda olusturulan
eylem planlari dogrultusunda ortak ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Merkezimiz amaci ve iistlendigi misyon cercevesinde dezavantajli
gruplar, kadin saglig1 ve kadin liderligi konularinda ulusal ve
uluslararasi projeler yliriitmiistiir. Bunlardan ilki 2013 yilinda Akademi
Grup isbirligi ile yapilan “Kadin ve Toplum Beden ve Ruh Gibi Bir
Biitiindiir” isimli projedir. Proje kapsaminda iiniversitemiz 6gretim
tiyeleri tarafindan Samsun’un 18 farkl ilcesinde kadinin toplumdaki
yeri, konumu ve éneminin yani sira kadinlarin saglik sorunlar: ve
sosyal problemleri ile ilgili egitimler verilmistir. Bir diger proje
Samsun Valiligi ve Samsun Il Saglik Miidiirliigii isbirligiyle yiiriitiilen
“Kadin Saglig1 Egitimi Projesi” olup Kasim 2012- Nisan 2013 tarihleri
arasinda gerceklestirilmistir. Bu kapsamda 18-55 yas araliginda
bulunan {iniversite personeli ve 6grencilere yonelik Ondokuz
Mayis Universitesi Saglik Yiiksek Okulu 6gretim iiyeleri tarafindan
liniversitemizin c¢esitli birimlerinde meme ve rahim kanserinin erken
tanis1 ve ¢ozlim yollarina iliskin bilgilendirici egitimler verilmistir.
Proje kapsaminda 2600 6grenci ve 550 kadin personel egitim almistr.

2015 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi Bilimsel Arastirma
ve Gelistirme Destekleme Programi ile 15-16 Ekim 2015
tarihlerinde Samsun Serra Otel'de “Gog, Kadin ve Saglik Calistay1”
gerceklestirilmistir. Calistaya iilkemizdeki bircok iiniversiteden
ogretim elemanlari, Goc Idaresi Genel Miidiirliigii Egitim Daire
Baskanlig1, 1l Saglik Miidiirliigii ve cesitli saglik kuruluslar1 ile Milli
Egitim Midiirliglinden arastirmacilar olmak iizere toplam 56 kisi
katilmistir.

Merkezimiz bilinyesinde 2016 yilinda “Dezavantajli Kisilerin
Sosyal Entegrasyonu ile Istihdam Edilebilirliklerinin Desteklenmesi
Hibe Programi” kapsaminda Avrupa Birligi tarafindan desteklenen
“Hayatimiz Roman” isimli proje yiirttiilmistiir. Yirutiiciligini
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donemin Merkez Miidiirii Prof. Dr. flknur AYDIN AVCi'nin yaptig1
142.435 Euro biitceye sahip olan ve 12 ay stire ile devam eden proje
kapsaminda Roman genc kadinlarin sosyal entegrasyonu ve istihdam
edilebilirliklerine yonelik calismalar yapilmistir. Yani sira Almanya ve
Cek Cumhuriyetinde bulunan Roman dernekleri ile isbirligi kurularak
Avrupa Roman Ag: faaliyeti gerceklestirilmistir. Proje kapsaminda
ayrica 50 Roman kadina yasli bakimi ve konut temizligi egitimleri
verilmistir.

Samsun Valiligi tarafindan diizenlenen Kadin Dostu Kent-2 Projesi
kapsaminda merkezimiz koordinatorliigiinde ilcelerde egitimler
gerceklestirilmistir. Samsun Valiligi Yerel Esitlik Birimi, Kadin ve Aile
Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi, liniversite akademik
personeli is birligi ile belediye calisanlari, din gorevlileri, muhtarlar
ve 6gretmenlere; toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet ve
erken yasta evliliklerin 6nlenmesi konularinda egitimler verilmistir.
Proje kapsaminda verilen bu egitimlerde 4000 kisiye ulasilmistir.

icisleri Bakanlig1 fller idaresi Genel Miidiirliigiiniin “Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele” konulu genelgesi ve Samsun Valiligi'nin
2020-2021 Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Koordinasyon il Eylem
Plani dogrultusunda Kasim 2019 ile Mart 2020 tarihlerinde Samsun’un
farkli ilcelerindeki ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda gorev
yapan 6gretmenler, idareciler, yardimci personel ve 6grencilerin yani
sira velilere yonelik “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele ve Erken Yasta
Evlilikleri Onleme” konusunda farkindalik egitimleri verilmistir.

Merkezimiz tarafindan hazirlanan “Gelecegin Kadin Liderlerinin
Liderlik Becerilerinin Gelistirilmesi” projesinin ilki 2023 yilinda
TUBITAK -BIDEB 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Programi
kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir. Lisansiistii 6grenim
goren kadin 6grencilerin, uygulamali calismalarla gelecegin kadin
liderlerinin liderlik becerilerini gelistirmelerine yardimci olmay1
amaclayan ve donemin Merkez Miidiirii Prof. Dr. Hatice KUMCAGIZ
tarafindan yiiriitiilen projeye farkli liniversitelerden 30 kadin katilimci
katilmis ve cevrimici olarak 37 saat teorik ve 25 saat uygulamal:
olmak tizere toplamda 62 saat egitim verilmistir. Projeye gosterilen
ilgi ve olusan talep lizerine ‘Gelecegin Kadin Liderlerinin Liderlik
Becerilerinin Gelistirilmesi’ projesinin ikincisi hazirlanmis ve 2024
yilinda TUBITAK -BIiDEB 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi
Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir. 24 farkl
tiniversiteden katilan gen¢ kadin akademisyenlerle yiiriitiilen proje
basarili bir sekilde tamamlanmaistir.
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Her yil 8 Mart Diinya Kadinlar Giinlinde farkli etkinlikler
diizenleyen Merkezimiz 2023 yilindaki etkinliginde 6 Subat 2023te
yasanan deprem felaketinden etkilenen depremzede kadinlarla
bulusarak dayanigsma ve beraberligin anlamli bir 6rnegini
sergilemistir. Tiirkiye'de biiylik bir yikima ve aciya sebep olan
Kahramanmaras merkezli biiyiik depremlerin ardindan afetzedeler
Tiirkiye'nin farkli illerinde misafir edilmislerdi. Merkezimiz
diizenledigi dayanisma yemegiyle Ondokuz Mayis Universitesi
Konukevi'nde kalan kadin ve cocuk depremzedeler ile bir araya
gelerek tizlintiilerini paylasmislardir.

Merkezimiz gen¢ kadin akademisyenlerin liderlik becerilerinin
gelistirilmesi konusundaki arastirma projesi ve oOzellikle de
depremzede kadinlara yonelik toplumsal fayda yaratan oOncii
calismalarindan dolayr Mart 2024'te Ko¢ Universitesi Toplumsal
Cinsiyet ve Kadin Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KOCKAM) ve Ekonomi Gazetesi tarafindan Kadinlarin Gelecegini
Giiclendiren Universite Odiil'iine layik goriilmiistiir.

Bir ¢ok sosyal sorumluluk calismas: yiiriiten merkezimiz bu
kapsamda Kasim 2019 tarihinde diizenledigi etkinlikle Tiirkiye'de
cinayete kurban giden kadinlarin anisina 28 adet fidani toprakla
bulusturmustur. Siddet sonucunda hayatini kaybeden kadinlarin
anisin1 yasatmak icin Ondokuz Mayis Universitesi Merkez Kiitiiphanesi
Bahgesi'nde bir araya gelen akademik ve idari personel ile 6grenciler
agac dikme etkinligiyle kadin cinayetlerine dikkat cekmislerdir.

Merkezimiz cesitli projeler ve sosyal sorumluluk calismalarinin
yani sira bilimsel faaliyetler de yiirlitmektedir. 2021 yilinda
Uluslararas: Kadin ve Aile Sempozyumu’na ev sahipligi yapmaistir.
Samsun Valiliginin destegiyle diizenlenen “Pandemi Siirecinde Kadin
ve Aile” ana temali sempozyum ¢evrimici platformda gerceklesmis
olup farkli disiplinlerde uzman arastirmacilarla birlikte pandemi
siirecinde kadin ve aile konularinin akademik diizeyde tartisilmasi,
glincel arastirmalarin paylasilmasi, arastirma sonuclarinin
yayginlastirilmasi ve alana katk: sunulmas: hedeflenmistir.

Kadin ve Aile Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi i¢ ve dis
paydaslariyla isbirligi yapmak suretiyle 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii,
11 Ekim Diinya Kiz Cocuklar1 Giind, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete
Kars1 Uluslararas: Miicadele Glinii gibi 6nemli giinler kapsaminda
toplumsal farkindaligi artirmaya yonelik calismalarin yani sira
kiiltiirel etkinliklere de 6nem vermektedir. Universitemiz kadin
akademik ve idari personelinden olusan OMUKAM Kadinlar Korosu
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2020 yilindan bu yana iiniversitemizde, ilimizde ve il disinda cesitli
konserler vermek suretiyle Merkezimizin ¢alismalarina ve misyonuna
katki sunmaktadir. Merkezimiz koordinatorliigiinde gerceklestirilen
kadin temal: fotograf ve resim sergileri, Oykii yarismalari, masal
atolyeleri de yiiriitiilen diger kiiltiirel calismalar arasindadar.

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin
kadin ve aile arastirmalari alaninda yapilan ¢alismalarin yayinlandig:
“Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Aile Arastirmalar1 Dergisi”
(OKAD) isimli akademik bir yayini1 da bulunmaktadir. S6z konusu dergi
2020 yilindan bu yana Haziran ve Aralik aylarinda olmak iizere yilda
iki defa elektronik olarak Dergipark iizerinden yayinlanmaktadir.
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Orta Dogu Teknik Universitesi Toplumsal Cinsiyet
ve Kadin Calismalar1 Yiiksek Lisans Programi
Prof. Dr. Fatma Umut BESPINAR'

ODTU Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar: Yiiksek Lisans
Programi, Kadinin Statiisii ve Sorunlari1 Genel Miidiirliigi araciligiyla
saglanan Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) destegiyle
Subat 1994'te kurulmustur. Kurulusundan bu yana program, Tiirkiye'de
toplumsal cinsiyet calismalarinin kurumsallasmasina onctiliik eden
onemli akademik yapilardan biri olmustur.

Programin en giiclii yonlerinden biri disiplinleraras: yapisidir.
Hem o0gretim iiyesi kadrosunun hem de programa kabul edilen
ogrencilerin farkli akademik ge¢mislerden geliyor olmasi, programa
ozglin bir entelektiiel zenginlik kazandirmaktadir. Programin
akademik kadrosu, Orta Dogu Teknik Universitesinin Sosyoloji,
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Isletme, Felsefe, Tarih, Psikoloji
ve diger boliimlerinde gorev yapan; toplumsal cinsiyet ve kadin
calismalar: alaninda uzun yillara dayanan arastirma deneyimine
sahip, ulusal ve uluslararas: diizeyde yetkin akademisyenlerden
olusmaktadir.

Programin kurulusundan bu yana kabul edilen 6grenciler
de benzer bi¢cimde genis bir disipliner cesitlilik gostermektedir.
Farkli lisans programlarindan mezun olan 6grenciler, toplumsal
cinsiyet alaninda uzmanlasma hedefiyle programa katilmakta;
kendi disipliner birikimlerini feminist kuram ve elestirel analizle
bulusturarak ¢ok boyutlu bir perspektif gelistirmektedir. Program,
tezli ve tezsiz secenekler sunmakta olup kurulusundan bu yana ¢ok
sayida mezun vermistir. Akademik alanda derinlesmek ve toplumsal
cinsiyet calismalarina katki sunmak isteyen lisans mezunlari i¢in
gliclii, elestirel ve iiretken bir akademik ortam saglamaktadir.

Bu yazi, ODTU Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Caligmalari
Yiiksek Lisans Programi’ni, elestirel bilgi iiretimi ile kurumsal ve

1 ODTU Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Béliimii, bespinar@metu.edu.tr
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toplumsal doniisiim arasinda kurdugu baga odaklanarak, tanitmay:
amaclamaktadir.

Elestirel Bilgi Uretiminden Kurumsal Doniisiime

Programin temel varsayimi, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin
bireysel deneyimlerin 6tesinde, kurumsal, ekonomik ve siyasal
yapilara ickin oldugudur. Bu nedenle egitim, arastirma ve savunuculuk
programin {i¢ temel ayagini olusturur. Ogrenciler yalnizca kuramsal
derinlik kazanmakla kalmaz; saha arastirmasi, veri analizi, politika
degerlendirme ve etki analizi gibi yontemsel beceriler gelistirerek
toplumsal sorunlara miidahil ve doniistiiriicii olabilecek akademik
ve profesyonel yetkinliklere sahip olurlar.

Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar: Yiiksek Lisans
Programyi, toplumsal cinsiyet esitsizliklerini incelemenin yani sira
bu esitsizliklerle kurumsal ve toplumsal diizeyde miicadele etmeye
katki sunmay1 hedefleyen disiplinler arasi bir akademik birimdir.
Program, feminist kuramin elestirel giiclinii ampirik arastirma ile
birlestirerek, toplumsal cinsiyet iligkilerini hem yapisal hem de mikro
diizeyde analiz etmektedir.

Iki y1llik yiiksek lisans programy, toplumsal cinsiyet caligmalarini
sosyoloji, siyaset bilimi, psikoloji ve felsefe gibi farkli disiplinlerin
kesisiminde konumlandirir. Bu yaklasim, toplumsal cinsiyeti yalnizca
kadin-erkek esitsizligi baglaminda degil; emek rejimleri, siyasal
temsil, yurttaslik, beden politikalari, bilgi iiretimi, aile yapilar1 ve
kiiresel dontisiimler cercevesinde ele alma imkani sunar. Tiirkiye
baglami ¢alismalarin temel referans noktalarindan biri olmakla
birlikte, programin arastirma ufku karsilastirmali ve uluslararasi
perspektiflerle siirekli genislemektedir.

Arastirma Profili: Yapisal Esitsizliklerden Giincel Krizlere

Programin arastirma giindemi, toplumsal cinsiyet kuramlari ile
ampirik analizi biitiinlestirir. Ekonomik esitsizlikler ve emek rejimleri
temel odak alanlaridir; kadinlarin isgiicline katilimi, kirsal alanda
kaynaklara erisim, ekonomik siddet, STEM alanlarinda esitligin
izlenmesi ve giivencesiz emek bu kapsamda ele alinir. Bu calismalar
sosyal politika liretimine katk: saglar. Toplumsal cinsiyet ile siyaset
arasindaki iliski de onemli bir arastirma hattidir. Siyasal partilerde
kotalar, toplumsal cinsiyet karsit1 hareketler, Istanbul Sézlesmesi
tartismalar: ve esitlik politikalar: demokrasi ile toplumsal cinsiyet
arasindaki bagi elestirel bicimde analiz eder.
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Kadina yonelik ve toplumsal cinsiyete dayali siddet iizerine
yiiriitiilen TUBITAK destekli projeler, yakin partner siddeti ve
ekonomik siddet gibi konularda miidahale mekanizmalarinin etki
analizini yaparak politika Onerileri gelistirir. Afetler ve toplumsal
cinsiyet kesisimi de one c¢ikan alanlardandir; deprem sonrasi
kadinlarin giliclenmesine yonelik ¢aligmalar afet politikalarinin
toplumsal cinsiyet duyarli tasarlanmasi gerektigini vurgular.Program
ayrica beden politikalari, feminist fenomenoloji ve cinsel politikalar
gibi kuramsal alanlarda iliretim yaparken; psikoloji ile kesisen
calismalar kusaklar aras: aktarim, hafiza ve ¢ocuklukta toplumsal
cinsiyetin ingasina odaklanir.

Akademik Kadro ve Entelektiiel Siireklilik

Program, disiplinler arasi birikimi temsil eden gii¢li bir
akademik kadroya sahiptir. Program baskan: Prof. Dr. Fatma Umut
Bespinar, toplumsal cinsiyet, aile, emek sosyolojisi, siddet ve afet
alanlarinda calismalar yiirtitmektedir. Prof. Dr. Ayse Giindiiz Hosgor
toplumsal esitsizlikler, kir sosyolojisi ve toplumsal cinsiyet alanindaki
calismalar1, Prof. Dr. Ayse Idil Aybars’in toplumsal cinsiyet ve
sosyal politika alanindaki katkilari; Dog. Dr. Canan Aslan Akman’in
toplumsal cinsiyet ve demokratiklesme eksenindeki ¢alismalari;
Dog¢. Dr. Basak Sahin Acar’in gelisim psikolojisi, hafiza ve kusaklar
aras1 aktarim arastirmalari; Doc. Dr. Fulden Ibrahimhakkioglu'nun
feminist felsefe ve beden politikalari lizerine iiretimi; Dr. Hilal Arslan
Tiirkoglu'nun toplumsal cinsiyet verileri ve endeksleri; Dr. Leman
Korkmaz Karaoglu'nun sosyal psikoloji, ayrimcilik ve toplumsal
cinsiyet esitligi arastirmalar: programin disiplinler aras: yapisini
giiclendirmektedir.

Program Prof. Dr. Yakin Ertiirk, Prof. Dr. Feride Acar, Prof. Dr.
Mehmet Ecevit, Prof. Dr. Yildiz Ecevit, Prof. Dr. Ayse Ayata ve Prof. Dr.
Ayse Saktanber gibi Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet ¢alismalarinin 6ncii
isimlerinin olusturdugu giicli entelektiiel gelenegi stirdiirmektedir.

Kurumsal Liderlik ve Politika Uretimi

Programin akademik birikimi, tiniversite icinde somut kurumsal
doniistimlere de katk: sunmustur. 2016 yilinda kurulan Toplumsal
Cinsiyet Esitligini Destekleme ve Cinsel Tacizi Onleme Biriminin
(CITOB) kurulma siirecinde program ogretim iiyeleri 6ncii rol
tstlenmistir. Uluslararas: iyi uygulama ornekleri dikkate alinarak
hazirlanan yonerge ve usul belgeleri, CITOB'{in kurumsal cercevesini
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olusturmus; birim Tiirkiye’de liniversite biinyesinde kurulan ilk
birimlerden biri olmustur.

2021 yilinda hazirlanan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani (GEP)
siirecinde de program Ogretim tiyeleri aktif rol almis, toplumsal
cinsiyet esitliginin tiniversite politikalarina entegre edilmesine katk:
saglamistir. GEP kapsaminda CITOB faaliyetlerinin yayginlastirilmasi
oncelikli hedeflerden biri olarak belirlenmistir. Bu gelismeler,
programin akademik bilgi liretimini kurumsal politika tasarimiyla
bulusturan liderlik roliinii gostermektedir. Program 6gretim tiyeleri
GEP kapsaminda alinan kisa, orta ve uzun vade hedeflerin yerine
getirilmesi i¢in ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Son olarak, Avrupa Komisyonu tarafindan yiiriitiilen ve
arastirmacilarin ¢calisma kosullarinin Avrupa Arastirmacilar Sarti ve
ise Alim Davranis Kurallari ilkeleri dogrultusunda iyilestirilmesini
amaclayan Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R)
siireci kapsaminda, 2026 yilinda gerceklestirilen anket calismasina
toplumsal cinsiyet esitligi ve is-yasam dengesi basliklarinda
degerlendirme sorularinin eklenmesi, kurumsal esitlik politikalarinin
izlenmesi ve giiclendirilmesi acisindan onemli bir kazanim olarak
degerlendirilmektedir.

Uluslararasi Etkilesim ve Kamusal Akademik Faaliyetler

Programin akademik kimligi, arastirma ve yayin faaliyetlerinin
yanit sira gliclii bir uluslararas: etkilesim ve kamusal tartigsma
liretme kapasitesiyle de sekillenmektedir. Kurulusundan itibaren
toplumsal cinsiyet, insan haklar1 ve feminist teori alanlarinda
uluslararasi akademisyenleri bir araya getiren konferans ve paneller
diizenlenmis; Tiirkiye'deki tartismalar kiiresel feminist diisiinceyle
bulusturulmustur.

Prof. Dr. Sylvia Walby’nin katildig1 “Gender and Globalisation”
konferansi ile Prof. Dr. Jane Bayes ve Prof. Dr. Nayereh Tohidi'nin
yer aldig1 paneller programin erken donemden itibaren uluslararasi
bir perspektife sahip oldugunu gostermektedir. ““Culture’, Women,
Violence” ve “Against Empire” baslikli konferanslar feminist kurami
siddet ve kiiresel giic iliskileri baglaminda tartismaya acarken;
“Emigration, Gender and Marriage”, “Turkey at the Crossroads” ve
“The De-secularizing Impact of Politicized Religions” etkinlikleri

toplumsal cinsiyetin devlet, din ve vatandaslikla iligkisini ele almistir.

Prof. Dr. Yildiz Ecevit'in Onciiliigiinde 2015’te diizenlenen
“International Conference on Knowledge & Politics in Gender
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& Women’s Studies,” bilgi liretimi ile siyaset arasindaki iliskiyi
disiplinleraras1 bir cercevede tartismistir. 2024’teki “Girls’ Rights in
Turkey” konferansi ve 2025'teki kadina yonelik siddet webinari ise
programin giincel meselelerle bagini stirdlirdiiglinii gostermektedir.

Mezun Profili ve Gelecek Vizyonu

Program mezunlari, edindikleri kuramsal derinligi ve metodolojik
yetkinligi farkli kurumsal ve toplumsal alanlarda etkin bi¢cimde hayata
gecirmektedir. Akademide doktora calismalarini siirdiirerek bilgi
tiretimine katki sunan mezunlarin yani sira, uluslararas: kuruluslarda,
Birlesmis Milletler mekanizmalarinda, Avrupa Birligi projelerinde,
kamu kurumlarinda ve ulusal ve uluslararasi sivil toplum orgiitlerinde
calisan mezunlar da bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi,
insan haklari, siddetle miicadele, sosyal politika tasarimi, kurumsal
esitlik mekanizmalar1 ve kapsayici politika gelistirme alanlarinda
uzmanlasan mezunlar, hem ulusal hem de kiiresel diizeyde politika
liretim siireclerine ve savunuculuk ¢alismalarina katki saglamaktadir.
Programin kazandirdigi elestirel diisinme becerisi, arastirma
tasarlama ve yliriitme kapasitesi ile disiplinleraras: bakis agisi,
mezunlarin farkli alanlarda doniistiiriicii roller listlenmesine imkan
tanimaktadir.
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Sirnak Universitesi Kadin ve Aile Calismalar:
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dr. Ogr. Uyesi Dicle OZCAN ELCI’

Sirnak Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Resmi Gazete'de yayinlanan 19 Ekim 2018 tarihli ve 30570
Sayili Yonetmelik ile faaliyete gecmistir. 13 Ekim 2020 tarihli 31273
Sayili Yonetmelik ile ise Merkezimizin adi Sirnak Universitesi
Kadin ve Aile Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak
giincellenmistir. Merkezimiz kisa adiyla SIRNAK KACAUM olarak
bilinmektedir. Merkezimiz halihazirda Universitemizin farkli
birimlerimde kadin, cocuk ve aile odakli akademik ¢alismalar yiiriiten
akademisyenlerden olusan Yonetim ve Danisma Kurullarimiz ile
faaliyetlerine devam etmektedir.

Merkezimizin temel hedefleri

+  Atatiirk Tlke ve Inkildplarinda belirtilmis olan haklar goz
oniine alinarak kadinlarin ¢cagdas medeniyet diizeyine ulasmalarini
saglamak amaciyla kadin konulu ulusal ve uluslararasi ¢alismalar:
organize etmek,

+ Kadinlarin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yasamlariyla ilgili
konumlarinin gelistirilmesi ile ilgili olarak arastirmalar yapmalk,

« Ulusal ve uluslararas: arenada kadin calismalariyla ilgili
yasanan gelismeleri takip etmek ve bu gelismelere iliskin
bilgileri kamuoyuyla paylasmak icin panel, konferans, ¢alistay,
sempozyum ve kongre gibi bilimsel toplantilar diizenlemek

+  Universite biinyesinde yer alan enstitii, fakiilte, yliksekokul
ve meslek yiliksekokullarinda yiiriitiilen egitim programlar:
icerisinde kadin konulu ders ve ¢calismalarin yapilmasini tesvik

1 Sirnak Universitesi Kadin ve Aile Galismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirti, dicleozcan88@gmail.com
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etmek ve kadin ve aile caligsmalariyla ilgili programlar acilmasini
onermek,

« Kadinlarin gerek aile icerisinde gerekse kir ve kent yasami
icerisinde egitim, sosyal, sanat, siyasal, saglik ve ekonomik alanda
giiclendirilmesine yonelik kurs, seminer ve sertifika programlari
olusturmak,

« Kadin ve aile ¢calismalari konusunda duyarlilig: arttirmak ve
kamuoyunu bilgilendirmek i¢in kitap, dergi, biilten, afis, brosiir,
e-biilten, e-dergi ve e-kitap gibi egitim materyalleri bastirmak,

« Kadin ve aile calismalar1 konusunda kamu kuruluslari, 6zel
kuruluslar, dernekler ve kadin merkezleri ile fikir ve proje is
birligi yaparak koordineli bir sekilde ¢alismak,

« Kadin ve aile temal1 yapilmis ¢alismalar ile ilgili yazili ve
gorsel dokiimantasyon merkezi olusturmak,

« Kadin arastirmalar1 ve toplumsal cinsiyet alaninda goniilli
ogrencilerden olusan calisma gruplar1 olusturarak okuma
gruplari, kitap-makale-film analizleri, atolye ¢alismalari, saha
arastirmalari ve proje faaliyetleri yiiriitmek,

+ Kadinlara yonelik ulusal ve uluslararas: platformlarda kabul
gormiis 8 Mart Diinya Kadinlar Giinti, 25 Kasim Kadina Yonelik
Siddetle Uluslararas:1 Miicadele Giinti, 11 Ekim Diinya K1z Cocuklar1
Giint, 5 Aralik Diinya Kadin Haklar1 Giinii gibi hak savunuculugu
temelli glinlerde toplumsal farkindalik ve bilin¢lendirmeye katki
saglayacak etkinlikler diizenlemek biciminde ifade edilebilir.

S0z konusu temel hedeflerimiz dogrultusunda Merkezimizin
aktiflestigi 2020 yilindan bu yana basta kadina yonelik siddetle
miicadele ve toplumsal cinsiyet caligsmalar1 olmak {izere, erken
yasta ve zorla evlendirilme ile miicadele, kadin emegi, istihdami ve
girisimciligi, kadin eksenli sivil toplum faaliyetleri, ev-i¢ci emek ve
kadinin el-emegi, bilim, sanat ve sporda ezber bozan kadinlar, aile ici
iletisim, aile ici siddetle miicadele, aileyi gliclendirme yaklasimlar:
baglaminda birgok egitim, bilinclendirme ve farkindalik faaliyeti
yluriitmeye devam etmekteyiz.

Merkez faaliyetlerimiz sonucundaki en somut kazanimlarimizin
basinda, 6ncelikle Universitemizin yénetim, akademik ve idari
personeli ile 6grencilerinin kadinlarin farkli toplumsal konumlarda
ugradigr ayrimcilik pratiklerine yonelik duyarlilik gelistirmis
olmasidir. Elbette ki kadin haklar1 konusuna bireysel diizeyde duyarlilik
gelistirenler 6nceden de olmakla birlikte, Merkez calismalarimiz ile
bireysel hassasiyetler kurumsal bir politikaya doniismiistiir. Nitekim
Universite ve il diizeyinde cesitli kurum ve kuruluslarin is birligiyle
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25 Kasim Kadina Yonelik Uluslararas: Miicadele Giinii, 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii, 11 Ekim Diinya Kiz Cocuklar: Giinii gibi uluslararas:
Olgekte anilan giinlerde genis katilimli paneller, konferanslar,
calistaylar, sinema ve tiyatro gosterimleri, konserler yiiriitiilmektedir.
S6z konusu etkinlikler Merkezimiz tarafindan basta yerel diizeyde,
ardindan ulusal ve kiiresel diizeyde kadinlara yonelik siiregelen
ayrimcilik mekanizmalarina dikkat cekerek degisim ve ¢oziim talep
etmek i¢in firsat olarak degerlendirilmektedir.

Kurumsal politikamizin bir 6rnegi olarak belirli periyotlarla
“Akademide Kadin Bulusmalar1” gerceklestirmekteyiz. S6z konusu
bulusmalara bazen Universitedeki akademisyen ve idari kadin
personeller ile kiz 6grenciler katilirken, kimi zamanda ilimizde
yer alan kadin sivil toplum kuruluslari ile 6rgiitlerinden temsilciler
katilim saglamaktadir. Burada amacimiz, Universitemizi ve ilimizi
“kadin dostu” bir kampiis ve sehir haline getirmek i¢in taleplerimiz
ile rol ve sorumluluklarimiza dikkat cekmektir.

Kadin calismalar1 merkezlerinin toplumsal katkilarinin somut
tezahiirlerinden biri olarak Merkezimizin yaptigi kurumsal is
birlikleri ile 6zellikle kadinlarin kamusal goriiniirligiine katkida
bulundugumuzu sdylemek yanlis olmayacaktir. Sirnak’ta iicretli
emekle calisan kadinlar disinda ev-eksenli emek iireten kadinlar
en cok Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliiklerine bagl Aile Destek
Merkezleri ile Cok Amagcli Toplum Merkezleri (CATOM) aracilifiyla
kamusal alanda yer almaktadir. Her ne kadar kadinlara yonelik
ve kadinlar tarafindan yiiriitiilen sivil toplumculuk faaliyetleri
halihazirda yeterli diizeyde olmasa da kabugunu kirmaya calisan
birtakim sivil toplum orgiitlerinin varligindan ve bu kurumlarla
yaptigimiz is birliklerinden s6z etmek gerekmektedir. Bunlardan
biri olarak Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kadin Girisimciler il
Kurulu ile birlikte kadin girisimcilerin sorunlar1 ve ¢6ziim onerilerine
dair ylruttiglimiiz ¢alistay sonuglar: Valilik, Belediye, Ticaret ve
Sanayi Odas1 gibi kamu kurumlari ile paylasilmistir. Yine Merkezimiz
tarafindan Sirnak’taki kadin kooperatiflerine yonelik yapilan bir
calismada kooperatifciligin gliclenmesine yonelik ¢oziim onerileri
tartisilmistir. Diizenli zaman araliklariyla ilimizde faaliyet gosteren
kadin esnaflar ziyaret edilerek danisma ve yonlendirme destegi
saglanmaya calisilmaktadir. Bir baska aktif sivil toplum platformu
olan KAMER (Kadin Merkezi) Sirnak Il Temsilciligi ile 6zellikle kadina
yonelik siddetle miicadeleye iliskin danigsma ve rehberlik faaliyetleri
yluriitiilmektedir. Ilimizin Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Mudiirligd,
Sosyal Hizmet Merkezi, Siddet Onleme ve Izleme Merkezi (SONIM)
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gibi kamu kurumlariyla da Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 1l
Eylem Plani ve Ailenin Korunmasi ve Giiglendirilmesi il Eylem Plani
dogrultusunda diizenli olarak toplantilarla bir araya gelinmekte,
bu kurumlara yapilan faaliyetler ile ilgili diizeni olarak raporlar
sunulmakta ve veri saglanmaktadir.

Ataerkil toplumsal iligkilerin giindelik yasamin bircok alaninda
gorece karsilik bulmaya devam ettigi bir cografya olarak Sirnak’ta
yerele 6zgii kadina yonelik toplumsal sorunlar olarak gordiigiimiiz
kadinin miras hakk, ¢ok eslilik ve kumalik sorununa yonelik arastirma
projeleri yiiriiterek neden ve sonugclara dikkat cekerek ¢oziim Onerileri
gelistirdik. Kadinlarin miras hakkinin medeni hukuk veya 6rfi hukuka
gore tesisini saglamaya odakli konferanslar diizenlenmis olup, proje
ciktilar1 yayin olarak kamuoyu ve akademi ile paylasilmistir. Ayrica
genel olarak azalmakla birlikte Sirnak’in 6zellikle kirsal bolgelerinde
gorece daha fazla vuku bulan kuma evliliklerin toplumsal nedenlerine
odaklanan bilimsel arastirma projesi yiiriitilmiis olup sonuclari
akademik yayin olarak paylasilmistir. Boylesi akademik faaliyetlerin
Sirnak’taki kadin sorunlarina ¢éziim Onerileri gelistirdigi ve kadinlarin
toplumsal konumlarinin iyilesmesine katkida bulundugu séylenebilir.

Merkezimizin egitim, bilinclendirme ve farkindalik gelistirme
faaliyetlerini devam etmekle birlikte, gelecek donemde daha
biiyiik 6lcekli ve uzun vadeli caligmalar planlamaktayiz. Bir 6rnek
olarak 2025’in aile yili ilan edilmesi ve Mayis ayindaki aile haftas:
miinasebetiyle Sirnak’taki kamu kurum ve kuruluslar: ile sivil
toplum Orgiitlerinden temsilcilerin katilimiyla “Kadin ve Aile Dostu
Kent Calistayi”’na yonelik hazirliklarimiz tamamlanmak iizeredir.
Gelecek donem planlamalarimizdan bir digeri, Universitemizin
Lisansiistii Egitim Enstitiisiine bagli disiplinler arasi bir tezli yiiksek
lisans programi agmak olup, buna yonelik basvuru stirecimiz devam
etmektedir. Bununla amacimiz, Sirnak 6zelinde kadin ve aile eksenli
calismalar yiirtitmek ve yerele 6zgii ¢ozlimler gelistirmektir.

Yine gelecek donem planlamalarimizdan biri olarak kadin ve
aile temal1 hakemli bir dergi olusturmaya yonelik calismalarimiz
devam etmektedir. Ayrica Sirnak’t da icine alan TRC-3 Bolgesi'ni
kapsayan iiniversitelerde daha once yapilmamis olmasiyla elzem hale
gelen ulusal ya da uluslararasi diizeyde bir kadin ve aile calismalar:
sempozyumu/kongresine dair planlamalarimiz da siirmektedir.

Sonug itibariyle Sirnak Universitesi Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama Merkezi, kuruldugu 2020 yilindan bu yana yerelden
baslayarak kiiresel diizeyde devam eden cinsiyet 6zgii ayrimcilik
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pratikleri, 6nyarg: ve kalip yargilari; kadina yonelik siddet, calisma
yasaminda cam tavan, mobbing ve licret esitsizlikleri, egitim, saglik
ve hukuk alanindaki kadin sorunlarina yonelik projeler ve bilimsel
arastirmalar yaparak, panel, konferans, calistay ve seminerler
diizenleyerek, kurumsal isbirlikleri saglayarak, en onemlisi
merkezlerimizin 6znesi olan kadinlarla gerek Universite icinde
gerekse de il diizeyinde temaslar kurarak toplumsal katk: saglamaya
calismaya devam edecektir.
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Uluslararasi Final Universitesi Aile ve Kadin
Arastirmalari ve Uygulama Merkezi
Prof. Dr. Nazife AYDINOGLU, Dr. Ogr. Uyesi Merve UYSAL?

Uluslararasi Final Universitesi (UFU) Aile ve Kadin Arastirmalar
ve Uygulama Merkezi (AKAUM), Eylil 2024 tarihinde kurulmus
olup, aile ve kadin odakli sosyal, ekonomik, siyasal, kiiltiirel
ve hukuki konularda bilimsel arastirma yapmak, uygulamali
calismalar gelistirmek ve egitim faaliyetleri diizenlemek amaciyla
faaliyetlerine baslamistir. Heniliz yeni kurulmus olmasina ragmen
AKAUM, kisa stirede toplumun ¢esitli kesimlerine dokunan projeler
gerceklestirerek onemli bir aktor haline gelmistir. Kadinlarin toplum
icerisindeki yerini giiclendirmeyi ve aile kurumunu desteklemeyi
hedefleyen AKAUM, farkl: disiplinleri bir araya getirerek cok boyutlu
bir yaklasimla ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

1. Merkezin Amaci ve Misyonu

Merkezin ana amaci; yurt i¢i ve yurt disinda aile ve kadin
sorunlarina iligskin bilimsel arastirmalar yapmak, toplumsal cinsiyet
esitligini desteklemek, kadinlarin sosyal ve ekonomik hayatta
daha aktif rol alabilmesi i¢in uygulamali calismalar yiirtitmek
ve kamuoyunu bu konularda bilin¢lendirmektir. Merkez, insan
haklar: ve esitlik ilkeleri cercevesinde ¢alismalar yiiriiterek, bireysel
hak ve ozgiirliiklerin 6n plana ciktig1 bir toplumsal yapiya katk:
saglamaktadir. Bu misyon dogrultusunda, akademik bilgi ile pratik
deneyimi bulusturan projeler hayata gecirilmekte, ayn1 zamanda
liniversite 0grencilerine sosyal sorumluluk bilinci agilanmaktadir.

1 Uluslararasi Final Universitesi Aile ve Kadin Arastirmalari ve Uygulama Merkezi
Miidiirii, nazife.aydinoglu@final.edu.tr

2 Uluslararasi Final Universitesi Aile ve Kadin Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi
Miidiir Yardimcisi, merve.uysal@final.edu.tr
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2. Faaliyet Alanlar1

« Sosyal, ekonomik, siyasal, kiiltiirel ve hukuki alanlarda aile
ve kadin sorunlarina iligkin disiplinler arasi1 arastirmalar yapmak,

« Ulusal ve uluslararas: diizeyde konferanslar, seminerler,
sempozyumlar ve calistaylar organize ederek bilgi alisverisi
ortamlari yaratmak,

+ Bilimsel yayinlar yapmak ve cesitli akademik platformlarda
bilimsel calismalara katilmak,

+ Bitirme tezleri, projeler, yiiksek lisans ve doktora caligmalarini
destekleyerek gen¢ akademisyenleri tesvik etmek,

« Kamuoyunu bilin¢lendirmeye yonelik danismanlik ve egitim
hizmetleri sunmak,

«  Sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler ve diger akademik
kurumlarla ortak saha uygulamalari gerceklestirmek,

« Akademik icerikli internet sitesi, arsiv ve kitaplik olusturmak;
bdylece bilgiye erisimi kolaylastirmak ve stirdiiriilebilir bir kaynak
sunmak.

3. Gerceklestirilen Faaliyetler

3.1. 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararas: Miicadele
Giinii Etkinligi

Uluslararas1 Final Universitesi Aile ve Kadin Arastirmalar1 ve
Uygulama Merkezi, ilk etkinligini 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete
Kars1 Uluslararasi Miicadele Glinii kapsaminda gerceklestirmistir.
Merkez Midiirii'niin siddetin 6nlenmesine yonelik toplumsal
farkindalik ve dayanigsmanin Onemine vurgu yaptigi acilis
konusmastyla baslayan etkinlikte, kadina yonelik siddet konusu farkl:
acilardan ele alinmistir. Program kapsaminda, Uluslararas: Final
Universitesi 6grencileri siddet konusundaki diisiincelerini Tiirkce ve
Ingilizce olarak paylasmis; genclerin bakis acilar1 ve 6nerileri etkinlige
onemli katk: saglamistir. Ayrica, liniversite akademisyenleri siddetin
psikolojik ve hukuki boyutlarina iliskin sunumlar gerceklestirilmistir.

3.2. 5 Aralik Tiirk Kadinina Secme ve Secilme Hakki: Paneli

Uluslararas: Final Universitesi Aile ve Kadin Arastirmalar1 ve
Uygulama Merkezi tarafindan, 5 Aralik Tiirk kadinina secme ve
secilme hakkinin verilisinin yil dontimii dolayisiyla 6zel bir panel
etkinligi diizenlenmistir. Bu anlamli giinde gergeklestirilen etkinlikte,
siyasal alanda 6nemli gorevler iistlenmis lic seckin kadin davet
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edilerek deneyimlerini katilimcilarla paylagsmalar: saglanmistir.
Panel, 5 Aralik tarihinin tarihi onemi ile Kibris Tiirk kadininin
siyasal katilim siirecindeki yeri ve miicadelesine vurgu yapan bir
acilis konusmasiyla baslamistir. Panelin moderatorliigiinii, Merkez
Miidiirii Prof. Dr. Nazife Aydinoglu iistlenmis, etkinlik konusmacilari
olarak Cumhuriyet Meclisi Eski Bagkani Fatma Ekenoglu, Mehmetcik
Biiyiikkonuk Belediye Baskan: Fatma Cimen Tuglu ve 9. Donem
Milletvekili Giilsah Sanver Manavoglu yer almistir. Panelde, kadinlarin
siyasete katilim siirecinde karsilastiklar: yapisal engeller, toplumsal
onyargilar ve bu zorluklarin nasil asildigina dair kisisel deneyimler
aktarilmis; kadin temsilcilerin karsilastig giicliiklerin yani sira elde
ettikleri basarilar da vurgulanmistir. Katilimcilar, siyaset gibi erkek
egemen bir alanda kadinlarin varlik gostermesinin 6nemine dikkat
cekmis; genc kadinlara cesaret ve ilham vermeyi amaglamislardir.
Panelde kadinlarin siyasal hayatta daha giiclii ve goriiniir olmasi
gerektigi fikri 6ne cikmistir. Bu etkinlik araciliiyla, kadinlarin karar
alma mekanizmalarinda yer almasinin demokratik toplumlar igin
tasidig1 onem bir kez daha hatirlatilmaya caligilmistr.

3.3. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Kapsaminda Badminton
Etkinligi

Merkezimizin liniversitenin Spor Kuliibii is birligiyle 8 Mart
Diinya Kadinlar Giinti kapsaminda bir spor etkinligi diizenlenmistir.
“Badminton Zamani” baslikli bu etkinlik, 10 Mart 2025 tarihinde
liniversitenin Spor Salonu'nda akademik ve idari personelin
katilimiyla gerceklestirilmistir. Katilimcilar, badminton oynayarak
hem bireysel hem de takim c¢alismas: deneyimi kazanmistir. Bu
faaliyet, kadinlarin spora katilimini desteklemek, fiziksel ve sosyal
gliclenme stireclerini tesvik etmek amaciyla planlanmaistir.

3.4. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Kapsaminda “flham Veren
Kadinlarin Basar1 Oykiileri” Projesi

Uluslararasi1 Final Universitesi Aile ve Kadin Arastirmalari
ve Uygulama Merkezi, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda
kadinlarin toplumdaki roliine dikkat gekmek amaciyla “Ilham Veren
Kadinlarin Basar1 Oykiileri” baslikli bir proje gerceklestirmistir.
Calisma kapsaminda, Kibris'ta farkli alanlarda onciilik etmis
kadinlarla roportajlar yapilmis ve bu kadinlarin yasam miicadeleleri
ile basar1 hikayeleri kayit altina alinmistir. Egitim, girisimcilik, sanat,
siyaset, spor ve sivil toplum gibi cesitli alanlarda topluma deger
katan kadinlarin ilham verici oykiileri, liniversite giris alaninda
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sergilenen 6zel posterlerle goriiniir kilinmistir. Projenin amaci
kapsaminda, kadinlarin toplumsal engellere ragmen elde ettikleri
basarilar belgelenerek, sosyal hayattaki goriiniirliikleri artirilmaya
gayret edilmistir. Roportaj yapilan kadinlar arasinda, egitimde ve sivil
toplumda kadin dayanismasini giliclendiren calismalariyla taninan
Esen Yalin Aktoprak; saglik sektoriindeki deneyiminin ardindan
yerel yonetimde kadin temsiliyetini artiran ilk kadin belediye baskani
Fatma Cimen Tuglu; sanat alaninda 6nemli katkilar sunan ve Kibris
KAgit Sanatcgilart Dernegi'ni kuran Ismet Tatar; beden egitimi ve
genclik calismalariyla taninan Liitfiye Fedai; kadin haklari alaninda
aktif calismalar yiiriiten Rabia Ozcomert; girisimcilik ve 6zel egitim
projelerinde yer alan Serap Derim; kadin girisimciligine 6rnek
teskil eden Sevtap Sah; kiiltiirel miras ve sanatsal liretimlerde etkin
rol iistlenen Sevil Emirzade; uzun yillar muhtarlik yaparak yerel
yonetimde kadin temsiline katki saglayan Vahibe Ozkasirga ve ticaret
sektoriinde liderlik yapan Ziynet Sah gibi isimler yer almaktadir. Daha
sonraki bir tarihte projeye gonilli olarak katk: sunan katilimcilara
tesekkiir etmek, emegi gecenleri bir araya getirmek ve toplumsal
dayanisma kiiltliriinii gliclendirmek amaciyla Acapulco otelde bir
tesekkiir etkinligi diizenlenmistir. Katilimcilar ve tiniversite yetkilileri
tarafindan biiyiik ilgiyle karsilananan proje benzerlerinin ilerleyen
donemlerde stirdiiriilmesi ve kadinlarin basar1 dykiilerinin daha genis
kitlelere ulastirilmasi hedeflenmektedir.

3.5. “Bir Fidan, Bir Hayat” Fidan Dikimi Etkinligi

Uluslararas: Final Universitesi Aile ve Kadin Arastirmalar: ve
Uygulama Merkezi, Girne Belediyesi ve Kibris Tiirk Girisimci Kadinlar
Dernegi (GIKAD) is birliginde, 3 Nisan 2025 tarihinde “Bir Fidan,
Bir Hayat” baslikli anlamli bir etkinlik gerceklestirmistir. Etkinlik
kapsaminda, yasamdan koparilan 200 kadinin anisini yasatmak
amactyla 200 fidan toprakla bulusturulmustur. Kadin cinayetlerine
dikkat cekmek, toplumsal farkindaligi artirmak ve kaybedilen
kadinlarin anisini onurlandirmak amaciyla diizenlenen etkinlik,
duygusal bir atmosferde gerceklesmistir. Her bir fidan, kaybedilen
kadinlarin adini yagsatmak amaciyla dikilmis; doga ve toplumsal hafiza
arasinda giicli bir sembolik bag kurulmustur.

Etkinlik, katilimcilarin hem ¢evresel duyarlilik hem de sosyal
sorumluluk baglaminda aktif rol iistlenmelerine firsat tanimaistir.
Program sonunda yapilan aciklamada, “Bir fidan sadece bir aga¢ degil;
bir direnis, bir ani, bir gelecek demektir” vurgusu yapilmaistir. Proje,
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kadin cinayetleri ve cevresel farkindalik konularinda stirdiiriilebilir
toplumsal bilincin olusmasina katk: saglamay: amaclamaktadir.

3.6. “KKTC ve Tiirkiye'de Kadin ve Hukuk” Konferansi

Uluslararasi Final Universitesi Aile ve Kadin Arastirmalar1 ve
Uygulama Merkezi ile Hukuk Fakiiltesi is birliginde, 14 Nisan 2025
tarihinde “KKTC ve Tiirkiye'de Kadin ve Hukuk” baslikl1 bir konferans
gerceklestirilmistir. Konferans kadinin hukuk sistemlerindeki yeri,
hak arama siirecleri ve hukuki temsil konularini derinlemesine ele
almak amaciyla diizenlenmistir. Konferans kapsaminda, KKTC'de
Yiiksek Mahkeme baskanlig1 yapan tek kadin yargic Narin Ferdi Sefik

tarafindan Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde yarg: siireclerinde
kadinin temsiline, hukuki esitlik miicadelesine ve Tiirkiye'de kadinin
aile ve miras hukuku alanindaki haklarina iliskin akademik bir
degerlendirmeler yapilmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti ile iliskin olan
hukuki konular tiniversitemizin Hukuk Fakiiltesi 6gretim elemanlar:
tarafindan agiklanmistir. Etkinlik, hem KKTC hem de Tiirkiye 6zelinde
kadinin hukuk alanindaki konumuna yonelik karsilastirmali bir bakis
acist sunarak, katilimcilarin hukuki farkindalik diizeyini artirmayi
hedeflemistir.

3.7. Mehmetcik Biiyiikkonuk Belediyesi ve GIKAD is Birligi
Protokolii ve Egitim Serileri

Uluslararas: Final Universitesi Aile ve Kadin Arastirmalar1 ve
Uygulama Merkezi, 5 Aralik 2024 tarihinde Mehmetcik Biiylikkonuk
Belediyesi ile bir is birligi protokolii imzalamistir. Bu protokol,
bolgedeki toplumsal ihtiyaclar: tespit etmek ve bu dogrultuda egitim
ve sosyal farkindalik faaliyetleri yliriitmek amaci tasimaktadir.
Protokoliin imzalanmasinin ardindan, merkezin akademik kadrosu
ile belediye yetkilileri arasinda yapilan goriismelerde bdlgenin
oncelikli ihtiyac¢ alanlar1 belirlenmis ve egitim planlamasi buna gore
sekillendirilmistir.
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Bu kapsamda hazirlanan Toplumsal Farkindalik Egitim Serileri
cercevesinde planlanan egitim konular1 asagida verilmistir:

+  Yapay Zeka ve Medya Okuryazarlig1
+  Meme Kanseri Farkindalig1

« Turizm ve Hijyen

« Anne Baba Egitimi

+ Girisimcilik ve Pazarlama

+ Saglikli Yag Alma ve Spor

Bu farkindalik ve bilgilendirme egitimleri iiniversite ilgili
ogretim elemanlarinin kdylere GIKAD tarafindan temin edilen TIR
ile yaptiklari ziyaretler sirasinda gerceklesmektedir.

4. Protokoller ve is Birlikleri

AKAUM, kuruldugu ilk y1l icinde 6nemli protokoller imzalamaistir.
Bu protokoller, merkezin yerel yonetimler ve sivil toplumla etkili
baglar kurmasini saglamistir.

GIKAD is Birligi Protokolii (20 Aralik 2024): Toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadinin sosyal-ekonomik giiclenmesini destekleyen projeler
gelistirilmesine yonelik ortak calismalar yapilmasi hedeflenmistir.

Mehmetcik Biiyiikkonuk Belediyesi ile Protokol (5 Aralik 2024):
Yerel diizeyde egitim, saglik ve sosyal hizmet alanlarinda is birligi
gerceklestirilmis, bu sayede yerel halkla dogrudan temas kurulmustur.
Ortak ylrtitiilen projeler, yerel yonetimlerin katilimiyla daha etkili ve
siirdiiriilebilir hale gelmistir.

5. Karsilasilan Zorluklar ve Kazanimlar

Koylerde yapilan etkinliklerin yerel yonetimlerce koyliilere
yeterince duyurulamamas: nedeniyle katilim istenen diizeyde
olamamus, toplantilara 15-25 arasi kadin katilimc1 saglanmaistir.

Kurulusundan bu giine kadar gecen 8 aylik siire igerisinde yapilan
etkinliklerle asagidaki kazanimlar elde edilmistir.

« Toplumsal cinsiyet farkindaligini artirilmasi,

« Kadin haklar1 konusunda kamuoyunda biling¢ olusmasi,

« Aile yapisinin gliclenmesine ve aile i¢i bilin¢lenmenin
artmasina katki saglanmasi,

+ Universitenin sosyal sorumluluk misyonunun
giiclendirilmesi,

« Yerel diizeyde paydas aginin genisletilmesi
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Sonugc ve Gelecek Vizyonu

Uluslararas: Final Universitesi Aile ve Kadin Arastirmalar1 ve
Uygulama Merkezi, daha ilk yilinda, toplum tabanli projeleriyle
onemli bir fark yaratmis; kadinlarin giiclenmesine, aile yapisinin
desteklenmesine ve toplumda farkindaligin artmasina katk:
saglamistir. Gelecek yillarda AKAUM'un daha kapsamli projeler
gelistirerek yerel ve uluslararas: diizeyde etki alanini genisletmesi
hedeflenmektedir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Akademiden
Sahaya: YUKAM1n Etki Yolculugu
Prof. Dr. Huriye TOKER', Av. Destina Berfin SEVER?

Yasar Universitesi Kadin ve Aile Galismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi (YUKAM), toplumsal cinsiyet esitsizliginden
kaynaklanan yapisal ve kiiltiirel sorunlara dikkat ¢ekmek, bu alanda
farkindalik olusturmak ve bilimsel temelli is birlikleri gelistirmek
amaciyla 7 Aralik 2020 tarihinde kurulmustur. Kisa siirede tiniversite
biinyesinde énemli bir déniisiimiin tasiyicis1 haline gelen YUKAM,
yalnizca akademik bir birim olarak degil; ayn1 zamanda yerelden
ulusala ve uluslararas: diizleme yayilan bir toplumsal etki aktori
olarak konumlanmaktadir.

YUKAM, Avrupa Birligi Horizon 2020 kapsaminda yiiriitiilen
“CALIPER: C1n31yet E§1tl1g1 icin Arastirma ve Yenilikgilik” Projesi ile
sekillenmis ve bu proje araciligiyla Yasar Universitesi'nde toplumsal
cinsiyet esitliginin kurumsallagsmasina yonelik 6nemli adimlar
atmustir. Projenin bir ¢iktisi olarak hazirlanan GEP (Gender Equality
Plan), tiniversitenin arastirma politikalari, insan kaynaklari stratejisi
ve karar alma mekanizmalarina toplumsal cinsiyet perspektifinin
dahil edilmesini saglamistir. Bu doniistim siireci, yalnizca akademik
degil; ayn1 zamanda stratejik, yonetsel ve etik temelleri kapsayacak
sekilde ¢ok yonlii olarak ilerlemistir. YUKAM, Yasar Universitesi
biinyesinde hazirlanan “Toplumsal Cinsiyete Dayah Ayrimcilik,
Siddet ve Cinsel Tacizi Onleme Politika Belgesi”nin ve buna bagh
yonergenin hazirlanmasina onciiliik etmis; bu belgeler dogrultusunda
hayata gecirilen “Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Siddet ve
Cinsel Tacizi Onleme Destek Birimi (YASTOB)”nin kurulmasini
saglamistir. Ayrica, Avrupa Komisyonu'nun 2020-2025 donemi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi dogrultusunda gelistirilen
“Yasar Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan1 (GEP)” ile
arastirma, insan kaynaklari, 6gretim siirecleri ve yonetisim gibi
temel alanlarda esitlik¢i yaklasimin yerlesmesi hedeflenmistir. Bu
kapsamda, liniversitede gorev yapan akademik ve idari personele
yonelik toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri gerceklestirilmis, ise alim
ve terfi siireclerinde esitlik ilkesinin gozetilmesine yonelik rehberlik
saglanmistir.

1 Yasar Universitesi Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkez
Miidiirii, huriye.toker@yasar.edu.tr

2 Yasar Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Toplumsal Cinsiyet Uzmani, destinaberfin.sever@yasar.edu.tr
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YUKAM'in faaliyetleri yalnizca politika tiretimiyle sinirli degildir;
toplumsal cinsiyet esitligini farkli diizlemlerde yayginlastirmak
amaciyla egitim, arastirma, farkindalik ve is birligi temelli etkinlikler
diizenlemektedir. Universite calisanlarina yonelik gerceklestirilen
toplumsal cinsiyet odakli farkindalik egitimleri, kapsayicit kurum
kiiltiiriinilin gliclendirilmesine katki sunmaktadir. Ayrica 6grencilere
yonelik seminerler, atdlyeler, kamusal paneller ve yaratici tartisma
platformlariyla, genclerin esitlik¢i diisiince yapisina sahip yurttaslar
olarak yetismeleri desteklenmektedir. Lisans diizeyinde verilen SCUL
0705 “Toplumsal Cinsiyet” ve PRAD 0040 “Ayrimcilik” derslerine
katki sunulmakta; 6grencilerin hak temelli diistinme becerilerini
gelistirmeleri ve elestirel bir bakis acisiyla sosyal sorunlara
yaklasmalar1 tesvik edilmektedir. Universite disindaki paydaslarla
kurulan iliskiler, YUKAM"n ¢ok diizlemli etki iiretme kapasitesini
artirmakta; calismalarini yalnizca kamptisle sinirli birakmamaktadir.
YUKAM, Izmir Valiligi biinyesinde faaliyet gosteren Kadina Yonelik
Slddetle Miicadele 11 Koordinasyon, Izleme ve Degerlendirme
Kurulu'na katki sunmakta; yerel yonetimlerin Yerel Esitlik Eylem
Plan1 hazirlik siireclerine destek saglamaktadir. Yiiksekogretim
Kurulunun “Akademide Kadin” baslikli ¢alismalarinda Yasar
Universitesi'ni temsilen aktif rol almakta; toplumsal cinsiyet esitligi
alaninda yiiksekogretimde iyi uygulama Orneklerinden biri olmaya
calismaktadir. Ayrica iiniversite 6grencilerinin esitlik, kapsayicilik
ve ¢esitlilik temelinde goniilliiliik esash yiirtiittiigii projelerine icerik,
rehberlik ve alan destegi verilmekte; genclerin toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda 6znelesmeleri desteklenmektedir. Bu dogrultuda,
ogrenci topluluklariyla ortak etkinlikler diizenlenmekte; sanat, spor,
dijital medya ve sosyal girisimcilik gibi alanlarda farkindalik yaratan
projelere katki saglanmaktadir.

YUKAM, yiiriitiiciisti oldugu projeler araciligiyla akademik bilgi
birikimini sahada karsilasilan toplumsal ihtiyaclarla bulusturmay:
amaglamakta; bu sayede yalnizca kuramsal degil, uygulamaya
doniik dontlisiim yaratmaktadir. 2022 yilinda Fransiz Biiylikelciligi
destegiyle gerceklestirilen “Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede
izmir'deki Kapasiteyi Artirma ve Pandemi Déneminde Goniilliiliik
Agim1 Gliglendirme Projesi” kapsaminda YUKAM egitim faaliyetlerine
katki sunmus, yerel kadin orgiitleriyle is birlikleri gelistirmistir. Ayni
yil SPARK, YUKAM ve UNESCO Gog Kiirsiisti is birligi kapsaminda
“Gender Equality and Social Cohesion: Pathways for Future”
baslikli konferans/calistay gerceklestirilmis, “Gender Equality and
Social Cohesion in Iraq” baslikli bir rapor yayimlanmis ve Irakl
akademisyenlere yonelik “Training on Preparing Project Proposals for
the Call for Grants” adli ¢cevrim ici proje egitimi diizenlenmistir. 2023
yilinda ise toplumsal cinsiyet esitligi ile bilim-teknoloji alanlarinin
kesistigi projeler 6n plana ¢ikmistir. Avrupa Birligi Sivil Diisiin
Programi destegiyle yiiriitiilen “STEAM'de Kizlar Oncii” ve ABD Kamu
Diplomasisi Fonu tarafindan desteklenen “Breaking Gender Barriers
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in STEAM” projeleri, 6zellikle Kahramanmaras depremi sonrasinda
afet bolgelerindeki kiz cocuklarinin bilim, teknoloji, miihendislik,
sanat ve matematik alanlarina erisimini desteklemistir. Bu projelerde
yalnizca egitime erisim saglanmamis; ayn: zamanda yerelde
ihtiya¢ analizi yapilmis, katilimc: odakli modelleme ve veri temelli
degerlendirme siiregleri gelistirilmistir. Ayn1 yil hayata gegirilen
“Anadolu Kadinlar1 Haklarini Konusuyor” projesiyle, kadinlarin hak
temelli bilgiye erisimi giiclendirilmis, bu bilgiyi kendi yasamlarinda
nasil uygulayabilecekleri lizerine diyalog ortamlar1 yaratilmistir. 2024
yilinda Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu tarafindan desteklenen
“Kadinim, Haklarimla Varim” projesi kapsaminda kirsal bolgelerde
yasayan kadinlarin hukuki ve sosyal haklara iligskin bilgiye erisimini
desteklemek amaciyla egitim modiilleri, uygulamal: icerikler ve
kolaylastirict materyaller gelistirilmistir. Ayrica “Siirdiiriilebilir
Kalkinma Icin Kiiltiirel Mirasina Sahip Gikan Geng Kadinlar” projesi
kapsaminda ne istihdamda ne egitimde yer alan gen¢ kadinlarin
toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden, kiiltiirel haklariyla bag
kurmalar: ve yaratici iiretim siireclerine katilmalar: saglanmistir.
YUKAM, ayni1 zamanda CEID izler Projesi kapsaminda platform
ortagi olarak gorev almakta; toplumsal cinsiyet esitligi gostergelerinin
izlenmesi konusunda yerel diizeyde veri toplamaya, raporlamaya ve
savunuculuk gelistirmeye devam etmektedir. Sanati bir hak arama ve
anlatim araci olarak degerlendiren IPA III “Sanatla” Projesi'nde ise
istirakci olarak yer alan YUKAM, genclerin yaratici yollarla toplumsal
cinsiyet temelli esitsizlikleri ifade etmelerini ve bu alanda sanatsal
icerikler iiretmelerini tesvik etmistir.

YUKAM, yalnizca politika belgeleri ve stratejik planlamalarla
degil, ayn1 zamanda dogrudan hedef kitleye dokunan ¢ok sayida
etkinlikle de toplumsal cinsiyet esitligi alaninda fark yaratmaktadir.
Kuruldugu donemden bu yana, iliniversite icinde ve disinda
gerceklestirilen etkinlikler, YUKAM'in cok paydasl ve disiplinlerarasi
calisma anlayisini sahaya yansitmaktadir. Her yil diizenlenen ve
Birlesmis Milletler’in 16 Glinliik Aktivizm Kampanyasi ile esgiidiimlii
ylriitiillen “Turuncu Zirve” etkinlik serisi, lise ve iiniversite
ogrencilerinin katilimiyla manifesto atolyeleri, cevrimici paneller
ve kurumsal farkindalik faaliyetleriyle siirdiirtilmiistiir. “Female
Future: Roundtable with International Female Founders” baslikli
uluslararas: soylesi, kadin girisimciligini destekleyen ve farkl
ilkelerden ilham veren Orneklerin paylasildig: bir diyalog zemini
sunmustur. Bu etkinlikler yalnizca bilgi aktarimiyla sinirli kalmayip,
ogrencilerin gontllii katilimiyla birlikte yiiriitiilmekte; genclerin
esitlik miicadelesinde 6znelesmesini ve kolektif liretim siireclerine
aktif katilimini tesvik etmektedir. Ayrica, sanat, hukuk, medya
ve teknoloji gibi disiplinlerarasi alanlar1 kesistiren bu etkinlikler;
yalnizca farkindalik degil, kalic1 sosyal etki yaratmay: amaclayan
yaratici formatlar ile tasarlanmaktadir. Bunlarin yani sira, “Kadinlar
Icin Hak ve Haber”, “Siddetle Miicadele Mekanizmalar1”, “Erkekler,
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Erkeklik ve Siddet”, “Kadinlar Hayalindeki Kenti Konusuyor”, “Kadin
Liderlerle Déniisiim Bulusmalar1”, “Kirilgan Gruplar Icin Esitlik
Miicadelesi”, “Flort Siddeti Farkindalik Egitimi” ve “Siddetsiz Sozliik”
gibi bagliklarla gerceklestirilen seminer, panel ve atolyeler; YUKAM'in
farkli yas, meslek ve ilgi alanlarina sahip gruplarla esitlikci bir diyalog
kurmasina olanak tanimistir. YUKAM, degisen toplumsal kosullara
yanit verebilecek esnek ve biitlinciil stratejiler gelistirmekte ve bilgi
liretimini, savunuculugu ve is birligini merkeze alan bir anlayisla
hareket etmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligini yalnizca ulasilmasi
gereken bir hedef degil, ayn1 zamanda stirekli insa edilen bir siirec¢
olarak gormekte; bu siireci ¢ok paydasly, disiplinler aras1 ve kesisimsel
bir yaklasimla ele almaktadir. Sivil toplum, akademi, 6zel sektor ve
yerel yonetimlerle birlikte calisarak, siirdiiriilebilir ve yapisal bir
esitlik kiiltlirtiniin yerlesmesine katki sunmaktadir. YUKAM, kapasite
gelistirme calismalari ile yalnizca uygulayict degil; ayni zamanda
ilham verici ve 6rnek teskil eden bir yap1 olarak konumlanmaktadir.
YUKAM, gerceklestirdigi etkinlik ve ciktilarla goriiniirliigiinii artirmak
amaciyla sosyal medya mecralarini ve kurumsal web sitesini aktif
bicimde kullanmakta; diizenli bilgilendirme yoluyla kamuoyunu
bilgilendirme sorumlulugunu yerine getirmektedir. Instagram hesab:
@yu_gender ve resmi web sitesi yugender.yasar.edu.tr tizerinden
yiritiilen bu iletisim stratejisi, bilgiye erisimi kolaylastirmakta ve
katilimi artirmaktadir.

Kuruldugu giinden bu yana geng, dinamik ve kararli bir yaklasimla
faaliyetlerini stirdiiren YUKAM hem {iniversite icinde hem de disinda
kapsayici bir 6grenme ve is birligi ortami yaratmay: hedeflemektedir.
Toplumsal cinsiyet temelli proje yazimi, izleme ve degerlendirme
yontemleri, insan haklar: temelli egitim tasarimlar: gibi alanlarda
calismalarini siirdiirmekte; bilimsel bilgi ve saha deneyimini
harmanlayarak 6rnek uygulamalar tiretmektedir. YUKAM, toplumsal
cinsiyet esitligini kurumsal ve yerel diizlemde yerlestirme siirecinde
kimi zaman farkindalik eksikligi, insan kaynagi sinirliliklar1 ve
direncli yapilarla karsilagsmakta ancak bu zorluklara ragmen stratejik
kararlilik ve cok paydasl isbirlikleri ile doniistimiin siirekliligini
saglamaktadir. Yasar Universitesi Kadin ve Aile Galismalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi (YUKAM), toplumsal cinsiyet esitligini temel bir
insan hakki olarak gormekte; cesitliligi ve kapsayiciligi merkeze alan
bir yiiksekogretim kurumu vizyonunun ayrilmaz bir parcas: olarak
calismalarini kararlilikla stirdiirmektedir. Bu vizyonla hareket eden
YUKAM, yalnizca mevcut esitsizlikleri gidermeye degil, ayn1 zamanda
adaletli, saygili ve esitlik¢i bir toplumun insasina katki sunmaya
odaklanmaktadir. YUKAM'in hedefi, yalnizca esitligin saglandig
degil; farkliliklarin karsilikli sayg: ve dayanisma iginde bir arada var
olabildigi bir akademik ve toplumsal yap1 kurmaktir.
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Bir Cumhuriyet Kadin Mimari; Universite Hocasz,
Ik Kadin Dekani olarak Hande SUHER

Prof. Dr. Hatice AYATAC!

Sevgili Doktora danismanim ve ¢ok sevgili hocamiz Prof. Hande
Suher’i, Bir cumhuriyet kadini, iiniversite hocasi, ITU Mimarlik
Fakiiltesi'nin Ilk kadin dekani olarak ve Tiirkiye'de kadin mimarlarin
genel profili ile degerlendirecegim.

Tiirkiye'de kurumsal anlamda mimarlik egitiminin verilmeye
baslanmasi, 1883 yilina, resmi adi1 “Mekteb-i Sanayi-i Nefise-i Sahane”
olan giizel sanatlar okulunun agilisina, tarihlenmektedir. Bu okulun,
geleneksel mimar anlayisi ile ilintili olarak, yalnizca erkek 6grencilere
egitim vermek amaciyla kuruldugu ve kiz 6grencileri kabul etmedigi
bilinmektedir. Ayni yillarda, askeri miihendis yetistirmek amaciyla
egitim veren “Miihendishane-i Berri-i Hiimayun”un igerisinde,
“Hendese-i Miilkiye” adli mimar ve miihendis yetistiren okulun
kurulmasiyla, mimarlik egitimindeki ilk sivil girisim goriilmektedir.
Cumhuriyet donemiyle benimsenen cagdas toplum kurma ideali
ve modern Tiirk kadini imgesi, ilk sonuglarini 1930’1arda vermistir.
ITU arsivlerinde yapilan bir calisma sonucunda Maarif Vekaleti'ne
bagli Miihendis Mektebinin ilk kadin mezunlarinin 1933’te oldugu
goriilmiistiir. Fakat, Avrupa ve Amerikadan farkli olarak, bu “diploma”
sahibi bir mimar olacaktir. Boylece ilk kadin mimar, kurumsal
mimarlik egitimine baslanmasindan 51 yil sonra mezun edilmistir.

1944 yilinda, ikinci sivil mimarlik okulu Istanbul Teknik Okulu
Mimarlik Boliimii (bugiinkii adiyla Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi) ve 1945 yilinda Istanbul Teknik Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi'nin kurulmasi ile ililke genelinde mimarlik egitimine
duyulan gereksinim giderilmeye calisilmistir. Bu kurumlara hem
erkek hem de kiz 6grencilerin kabul edilmesiyle, kadin mimarlarin
sayisinda bir artis meydana gelmistir.

1 ITU BMT KAUM Miidiirii, Mimarlik Fakiiltesi, Sehir ve Bélge Planlama Boliimii,
ayatac@itu.edu.tr
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Devlet Giizel Sanatlar Akademisi Yiiksek Mimarlik Bolimii'niin
1934 yili mezunlarindan Leman Tomsu ve Miinevver Belen, 1936 yili
mezunlarindan Sekure (Ucer) Niltuna ve 1939 yili mezunlarindan
Leyla Turgut Tiirkiye'nin ilk kusak kadin mimarlaridir. 1934-1960
yillar1 arasindaki 26 yillik donemde, toplam 125 kadin mimarin
meslege adim attiklar: belirlenmistir. Bu donemde mezun olan
kadinlarin Mimar olmay: tercih etme nedenlerinin ve meslek
yasamlarinin dogrultusunu belirleyen etmenlerin, aile kokenlerinden
ve ¢ocukluk yillarinda icinde bulunduklar: ortamla ilgili oldugu beyan
edilmistir (Ozgliven, 2002). 2 Haziran 1929 yilinda, Hadiye Caglar'in ve
Ali Agah Gaglar’in kiz1 olarak, Istanbul'da dogan Hande (Gaglar) Suher
de mezuniyeti bu tarih araliginda olan Cumhuriyetin kadin mimarlar:
arasindadir.

Cumhuriyetin kadin mimarlarinin aile kdkenleri incelendiginde,
ressam ve sair akrabalar1 hukuk, miihendislik ve mimarlik gibi yiiksek
egitim almis olan aile biiyiiklerinin bulundugu, benzer bicimde,
ailesinde mimarlik mesleginin bir “miihendislik” olmasindan dolayz,
miihendisligin kusaktan kusaga gecen bir aile meslegi oldugunu
belirtmektedirler. Ozellikle, o yillarin kiiciik endiistri kentlerinde,
Zonguldak ve Eregli Demir ve Celik fabrikalarinda gorev alan insaat
ve elektrik miihendislerinin o kentin ileri gelenleri arasinda yer aldigy,
mimar kizlari tarafindan sik sik belirtilmistir. Yine, kendileri i¢in
sOylenen “miihendis beyin kiz1” sifati, cocukluk yillarindan itibaren
hafizalarinda 6nemli bir yer tutmaktadir.

Hande Suher’in babasi Agah Caglar da bir insaat miihendisidir.
O donemki adiyla Yiiksek Miihendis Mektebi'nde okurken kazandig:
devlet bursuyla Berlin Teknik Universitesinde okumustur. Annesi
Hadiye Caglar Fransiz okulunda okurken 1.Diinya Savasi nedeniyle
Ogrenimini yarim birakmis bir ev hanimidir. Agabeyi Haluk Caglar
Berlin Teknik Universitesi mezunu insaat miihendisidir. Ailedeki
erkeklerin hemen hemen hepsi gerek yurtdisinda gerekse Yiiksek
Miihendis Mektebinde 6grenim gormiis miithendislerdir. Babasinin
gorevi nedeniyle tasindiklar: miihendis kenti Zonguldak’ta ilkokulu
ve orta egitimini Mithat Pasa Ilkokulu'nda, lise egitimini ise, fen ve
matematik derslerinin ayr1 bir 6nem tasidigini tek lise olan, Zonguldak
Mehmet Celikel Lisesi'nde tamamlamaistir. Cocukluk yillarini bu kentte
geciren mithendis ¢cocuklarinda oldugu gibi, lise yillarinda baslayan
arkadasliklarini koparmamak amaciyla ayni tiniversiteyi ve bolimii
tercih etmislerdir. Mimar kizlarinin ifadeleriyle, gayet “disiplinli,
dirayetli, akilli” olan anneler, yaratilmak istenen modern toplum
orlintiisl icerisinde, bir sanat dali ile ilgilenmisler ve cogunlukla
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miizikte yogunlasarak keman, piyano veya ud gibi donemin oldukca
popiiler ve moda miizik aletlerini calmislardir.

“Annesi Hadiye Hanim ve Nazli Hanim piyano, dayim keman
caliyor, cogu aksamlar ikili olarak miizik yapiyorlar. Piyano calan
Fransizca egitim gormiis ve bir kentli olarak yetistirilmis, cok erken
yasta okumay1 0grenmesini saglayan anneannesi ve annesiyle siir
okumalari, edebiyat sohbetleri, gazete makaleleri ve tartismalarda
hep cumhuriyeti yasamis.”

Cumbhuriyet sonrasinda yaratilmak istenen, egitimli ve diplomal1
“yeni Tiirk kadin1” imajiyla birebir baglantilidir. Donemin cesitli
basili yayinlarinda, kadinin yeni imajina yonelik pek ¢ok konunun
yer aldigi, modern kadinin nasil giyinip, nasil makyaj yapacagina
kadar her yoniiyle anlatildig1 diisiintildiigiinde, toplumun 6nemli
kesiminin her konuda modernlesmeye inandig1 ve destekledigi
boylece soylenebilir. Yasanan zorlu savas yillarinin ardindan iginde
bulunulan refah ve ilerleme doneminde, “modernlesme”nin kadinlara
da yliksek 6grenim hakk: taninmasiyla (en basta mimarlik egitimi)
gerceklesebilecegi diisiincesinin kabul edilmesi bunun gostergesidir.

Cumbhuriyetin kadin mimarlar:1 arasindaki bu benzer ve ayrisan
yasam kosullar1 igerisinde Prof Hande (Gaglar) Suher, 1946 yilinda ITU
Mimarlik Fakiiltesi'nde yiiksek egitime basladi. 1951 yilinda mimar
oldu. Ayni y1l ITU Mimarlik Fakiiltesi'nde sehircilik boliimiinde asistan
oldu. 1956 yilinda dogent, 1965 yilinda ise profesor unvanlarina hak
kazandi. Hem ITU’de hem de diger akademik platformlarda cesitli
gorevle aldi. 1977 yilinda dekanlik secimlerinde birinci oldu ve ITU
Mimarlik Fakiiltesi'ndeki ilk kadin dekan olarak 1977 ile 1980 yillar:
arasinda gorev yapti.

Edebiyat elestirmeni, sair Cumhuriyet Gazetesi Kitap Eki
yazarlarindan Mustafa Serif Onaran’in esi, Ulusal Egitim Dernegi'nin
kurucularindan Prof. Dr. Leziz Onaran,

“Yurdumuzun i¢inden gectigi 70’1i, 80’li karmasa yillarinda, erkek
egemen toplumun agirlig1 altindaki Istanbul Teknik Universitesi'nde,
Hande Suher gibi bir kadinin dekanlik yapmasi, 6grencileriyle
biitiinlesmesi, kendini degil hep yurdunun ¢ikarlarini diistinmesi,
kag 6gretim iiyesinin iistesinden gelecegi bir calismadir? Iyi ki ben
de, esim de 6grencilik yillarimizdan bu yana Hande Suher gibi yigit
bir kadini tanimak onuruna ermisiz. Bir insanin yasama diizenine
sigmayacak o calismalarla nasil biitiinlestigine tanik olmusuz. Esim
Dr. Leziz Onaran’la yasamaya alismaya calisiyorsak, Hande- Esat
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Suher ciftiyle arkadashiimizin bunda pay: var. Onlarla arkadas olmak
demek, insanin kendine duyacag: saygiy: yitirmemesi demektir.”

Prof. Hande Suher, akademik faaliyetlerine ek olarak mesleki
alanda da uygulamalar gerceklestirdi. Tlirkiye mimarlik tarihinin
1960’1 yillarda tasarlanmis en 6nemli binalarindan birisi olarak kabul
edilen Taksim Vakiflar Otelini Kemal Ahmet Aru, Tekin Aydin, Mehmet
Ali Handan, Yal¢in Emiroglu ve Altay Erol ile birlikte kurduklar1 AHE
Mimarlik firmasi ile gerceklestirmislerdir. Giiniimiizde ise bu yap1
halen otel olarak hizmet vermektedir. Hande Suher’in Taksim Vakiflar
Oteli disinda birgok projesi de uygulanmustir.

Prof. Hande Suher, iilkemizde sehircilik egitiminin baslangici
olarak kabul edilen ve kurucularinin Prof. Gustav Oelsner ve
Prof. Kemal Ahmet Ar{i oldugu ITU Mimarlik Fakiiltesi Sehircilik
Kiirsiisii'ne asistan olarak katildig: yildan itibaren, yarim asr1 asan
bir siire sehircilik egitimi ve meslegine iligkin biitlin gelismelerde
etkili olmus 6nci bir bilim ve meslek insanidir. Sec¢ilmis oldugu
dekanlik ve boliim bagkanlig1 gorevleri yani sira, fakiilte senatort,
Sosyal Bilimler Enstitiisii miidiirii, Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu tiyesi, Sehircilik Enstitiisti, Yap1 Arastirma Kurumu, Mimarlik
Tarihi ve Restorasyon Enstitiisii, ITU Cevre ve Seh1rc111k UYG-AR
Merkezi Yonetim Kurulu tiyesi, Seh1rc111k Anabilim Dal1 Baskani
olarak Istanbul Teknik Universitesinin degisik kademelerinde uzun
yillar etkin hizmetlerde bulunmustur. Devlet Planlama Tegkilat1 1.
ve 6. Beg Yillik Kalkinma Planlar1 Ozel Thtisas Komisyonlarinda {iye
ve bagkanlik, Imar ve IskAn Bakanlig1 Biiyiik istanbul Nazim Plan
Biirosu bagkani, Kiiltiir Bakanlig1 Gayrimenkul Eski Eserler ve Anitlar
Yiiksek Kurulu tiyesi ve baskani, Tiirkiye Turing ve Otomobil Kurumu
Yonetim Kurulu tiyesi, Danistay ve bolge idare mahkemeleri 6nemli
davalarinda bilirkisi olarak, sehircilik biliminin kamu uygulamalarina
yansimasinda, kamu yarari1 dogrultusunda gorevler iistlenmis,
onemli ve etkin katkilar saglamistir. Sehircilik bilimine degerli
katkilar saglayan 6rnek bir bilim insani olarak, genc arastirmacilar:
ve oOgrencileri siirekli destekleyerek 6n planda tutmus, onlarin
gelismesinde yogun c¢abalar sarf etmistir. Akademik ¢aligsmalara,
ylirtitmiis oldugu 33 yiiksek lisans ve 14 doktora tezi, 11 ders notu
ve 10 kitapla onemli katkilar yapmistir. Bilimsel katkilarini mesleki
alanda da siirdiirerek ulusal ve uluslararas: proje yarismalarinda
17 6diil kazanmis, cesitli sehircilik ve mimarhik uygulama projeleri
gerceklestirmistir. ITU Senatosu’nun 354 sayili toplantisindaki (2004)
karariyla “Fahri Doktora” unvani verilen Prof. Hande Suher, ITU
Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlamasi Boliimiiniin 6nerisi ve
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ITU Senatosu karartyla TUBITAK Hizmet Odiiliine aday gosterilmis,
ayni yil ITU Kampiis arazisinde Prof. Hande Suher adina bir “am
orman1” olusturulmustur. ITU'deki doktora 6grencilerinin 6nerisi
ve TMMOB Istanbul Biiyiikkent Subesi ve Yap1 Endiistri Merkezi'nin
(YEM) destegiyle 2009 yilinda basili hale gelen “Kamu Yarari’ni
Oncelikli Géren Bir Yasam Oykiisii: insanlar Anildikca Yasar baslikli
kitabinda anilarin1 ve yasam Oykiistini kitaplastirmistir. TMMOB
Mimarlar Odasi’nin 76 sicil numarali {iyesi ve Mimarlar Odas1 Mesleki
Denetimde Mimari Cevre Etki Degerlendirmesi Danigsma Kurulu'nun
kurucu iiyesi olan, Mimarlar Odasi’na planlama, sehircilik ve koruma
konularinda her daim destek ve katki veren, yasami boyunca
“Cumhuriyet kadin1” olmakla 6viinen ve Kamu yararina adadig:
yasamiyla slirekli rehberimiz olan Prof. Hande Suher, 21 Subat 2016
glinli aramizdan ayrilmistir.
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ITU'niin ilk Kadin Doktoranti:
Prof. Dr. Cazibe ARIC SAYAR
Prof. Dr. Nilgiin OKAY!

Bu calisma, 1950’li yillarda Istanbul Teknik Universitesi

kadrosunda yer alan kadin akademisyenl le.aloals
Donemin universite ortaminin, arastirma ve .

egitim bakimindan kadin akademisyenlerin
katkisini ortaya koymay1 amaclamaktadir. Bu |

kapsamda 1956-1957 iTU Katalogu incelenmis, | ISTANBUL
bes fakiiltede gorev yapan kadin dogent ve | :
asistanlarin dagilimi bir tablo aracilig: ile |
sunulmaktadir. b

- THE TECHNICAL UNI!

10 THE ACADEMIC

Fakiilte | T Docent ITU Giris & :::;
Insaat | 34 | Selma Soysal (M) 1945
26 Leman Cevat 1941 Niliifer Agat 1951
Mimarlk Tomsu 1950 Sevim Akyiiz 1951
Celile Berk Butka Hande Gaglar
iffet Ozbasarel
Siikiife Yamantiirk (M)
Makina | 37 | Selma Oztiirk (M) 1942 Miinire Ozkan (M)
Elektrik | 25 Sidika Saltan 1942 1954
Maden | 17 | Saime Ergener (F) 1947 Cahide Ardor (F) 1949
Remziye Hisar (K) Jale Kirbas (F)
Seniha Sargin (K) Huriye Kutlu (F)
Asuman Onaran (F)
Miiriivet Senalp (F)
Cazibe Sayar (J)
139 8 13

Incelenen dénemde ITU’de toplam 139
ogretim tiyesi bulunmakta olup, bunlarin
sadece 8’inin kadin oldugu goriilmektedir (T:

1 Istanbul Teknik Universitesi, Jeoloji Miihendisligi Boliimii ve Afet Yonetimi
Enstitiisii, okayn@itu.edu.tr
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toplam Ogretim liyesi sayusy, F: fizik, J: jeoloji, K: kimya, M: matematik,
ITU giris: kadro tarihi).

Tabloya gore kadin akademisyenlerin 6zellikle temel bilimlerde,
basta matematik olmak iizere daha yogunlastig1 dikkat cekmektedir.
Bu durum, matematik ve fizigin miihendislik alanindaki gelismeleri
yonlendirmesi nedeniyle, soz konusu yillarda temel bilimlere verilen
onemi gostermektedir. ITU'de egitim ve arastirmalar bu fakiiltelerde
Matematiksel Mekanik, Yiiksek Matematik ve Tasar1 Geometrisi
kiirsiilerinde yiiriitiilmiis; calismalar biiyiik 6l¢lide uygulamaya doniik
olmustur. Matematigin yaygin bir uygulama alani olmasi, bu alanda
calisan doktora 6grencilerini liniversitenin en tliretken gruplarindan
biri haline getirmistir.

Bu déonemde ITU'de yurtdisindan gelen misafir 6gretim iiyeleri
de 6nemli rol oynamaistir. Pierre Langlade (Paris, Fransa) 1934-1946
yillari arasinda, Rene Deheuvels (Paris, Fransa), Jacques Dufresnoy
(Bordeaux, Fransa) ve Andre Révuz (Paris, Fransa) 1946-1950, Heinz
Horninger (Graz, Avusturya) 1948-1963, Rudolf Weyrich (Briinn,
Cekoslavakya) 1950-1960 yillarinda dersler vermis ve arastirmalar:
yonlendirmistir. Bu katkilar, ITU’niin iilkede ileri diizey arastirma ve
egitimin Uretildigi kurum olma niteligini stirdiirmesini saglamistir.

Niizhet Gokdogan (1910-2003), 1936-1946 yillar1 arasinda ITU'de
matematik docenti olarak gorev yapmis ve Tiirkiye'nin ilk kadin
liniversite senatorii olmustur.

1945 yilinda ITU'de asistan olarak akademik yasamina baslayan
Fatma Selma Soysal (1924-2011), Prof. Dr. Cahit Arf (1910-1997)'in ilk

Niizhet Gokdogan, Celal Erkman ve Malik Sayar, arka sirada
Marcel Foucher, Hulki Erem, Salih M Uzdilek (1936).

doktora 6grencisi olarak fonksiyonel analiz alaninda tez hazirlamistir.
Tiirkiye'de bu alandaki ilk doktora ¢alismalarindan birini 1949 yilinda
tamamlamais, 1952'de 6gretim tiyesi olarak atanmastir.
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Asistan Siikiife Yamantiirk, Cahit Arf’in diger bir 6grencisi olup,
kiire seklinde oyulmus elastoplastik bir kiiblin emniyet katsayisinin
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Resim: Prof. Dr. Fatma Selma Soysal (1924-2011)

tayini konulu doktora calismasini 1955 yilinda tamamlamaistir. Asistan
Miinire Ozkan ise Prof. Rudolf Weyrich’in doktora 6grencisi olmustu.
Derslerini Fransizca veren Weyrich'in terciimanligini Selma Soysal
yapmuistir.

Daha sonra Temel Bilimler %
Fakiiltesine gecen Prof. Dr. Siikiife
Yamantiirk ve Dog¢.Dr. Miinire
Ozkan uzun yillar lineer cebir
derslerini ylirtitmuistiir.

Selma Oztiirk 1946 yilinda
istanbul  Universitesi’nde
doktorasini tamamlamais, : _
Diferansiyel ve Integral Hesap Prof. Mikdat Idemen, Ord.

_. ey

Ders Notlar1 kitaplarini 1967 Prof. Salih Murat Uzdilek'in
(soldan ikinci) evinin

bahgesinde, Prof. Selma
Oztiirk, Prof. Mehmet Ogder
ve Giiner Yavaser ile birlikte.

yilinda yayinlamistir.

Lineer cebir ve analitik geometri

derslerinde okutulan Dog.Dr. Miinire Selma Ozti%rk’ﬁn 1946 yilinda
Ozkan’in 1970'de basilan Lineer cebir yayimlanan Diferansiyel ve Integral
ve Analitik Geometri kitab1. Hesap Ders Notlar1 kitabr.
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Makine Fakiiltesi'nde 1947
yilinda kimya docenti olarak
goreve baslayan Remziye
Hisar (1902-1992) Sorbonne
Universitesinde doktora yapan ilk
Tiirk bilim insanidir. 1953 yilinda
kurulan Maden Fakiiltesi'nin
kadrosuna gecmis ve 1959 yilinda
profesor olmustur.

Remziye Hisar, 6grencileri ile
birlikte.

Elektrik Fakiiltesi'nde gorev yapan Sidika Saltan Fransiz fizikci
Prof. Marcel Foucher (1892-1971)’in dogentiydi, onun derslerinde
terclimanlik yapmis; elektroteknik alaninda 6énemli ceviri eserler
kazandirmistir.

Elektrik Fakiiltesinin ilk kadin 6grenci olan Nesrin Tarkan,
mezun olunca 1954 yilinda asistan olmus ve 1966'da doktora tezini
tamamlayarak fakiiltenin ilk doktorali kadin olmustur.

Mimarlik alaninda Leman Cevat Tomsu (1913-1988) 1941
yilinda ITU'de Bina Kiirsiisiinde Prof. Emin Onat’in asistan1 olarak
goreve baslamis; 1942 yilinda “Bursa Evleri” konulu yeterlik teziyle
Tiirkiye’'nin mimarlik alaninda ilk kadin dogenti olmustur. 1960 yilinda
ise mimarlik alaninda ilk kadin profesor unvanini almistir. O yillarda
Mimarlik Fakiiltesi'nde doktora egitimi programi bulunmamaktayda.
Ogretim kadrosundaki asistanlar doktora tezi yerine yeterlik tezi
hazirlamaktaydi.

1942 yilinda Celile Berk ilk kadin miihendis mimar olarak mezun
olmustur. Sonraki yillarda, 1945'te Hande Gaglar ve Niliifer Agat ITU
Mimarlik Béliimii'nden mezun olan ilk kadin mimarlar olmustur.
Fatma Celile Berk Butka (1915-1984) yiiksek lisansini 1947'de Amerika
Birlesik Devletleri'nde Massachusetts Institute of Technology (MIT)
Mimarlik ve Planlama Fakiiltesi'nde “A Tuberculosis Sanatorium for
Istanbul Turkey” baslikli tezi ile tamamlamistir. 1950-1958 yillar
arasinda Istanbul Teknik Universitesindeki akademik kariyerine
devam etmistir.

Hande Caglar Suher (1929-2016) 1951 yilinda ITU Mimarlik
Fakiiltesi Sehircilik boliimiinde asistan oldu. 1954 yilinda “Iskan
Uniteleri” isimli yeterlik tezini verdikten sonra, 1956 yilinda
“Istanbul'da Bolge Planlamasina Yardimci Bir Arastirma” isimli tezini
tamamlayarak dogent, 1965 yilinda Mimarlik ve Sehir Bolge Planlama
alaninda ilk kadin profesorii oldu.
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ITU 1949-1955 yillar1 déneminde 17 doktora tezinin ikisi Hande
Suher ve Cazibe Aric tarafindan tamamlanmistir. Bu kisimda en az
bilinen yerbilimleri alanina yer verilmektedir.

Cazibe Ari¢ (1925-2021) istanbul Universitesi Jeoloji boliimiinden
birincilikle mezun olduktan sonra 1949 yilinda Giimiissuyu binasinda
bulunan Teknik Universitesinin Insaat Fakiiltesi Jeoloji Kiirsiisiine
asistan olmus ve doktoraya baslamistir. Cumhuriyet Donemi'nde
sanayilesme ile madenlerin 6nemi artmais ve jeolojik yapisinin ortaya
konulmasinda ve haritalarinin yapiminda arastirmalar yiiriitecek
bir kuruma ihtiya¢ duyulmustur. 1950’li yillarin basinda bir Kanun
kapsaminda ITU’de Maden Fakiiltesi'nin yapilanmasina baslanmistir.
Cazibe Arig, 1953’te Maden Fakiiltesinin kurulmasiyla ilk kadroda
yer alir. 1954’te tamamladig1 Fakiilte’nin ilk doktora g¢aligsmasi
ile Hali¢’ten Kiiclikgekmece’ye uzanan kaya birimlerini ilk defa
(Bakirkdy, Glingoren, Cukurcesme ve Giirpinar Formasyonu) ayirarak
haritalamistir.

Asistan Cazibe Ari¢'in 1950 yilinda ITU Cazibe Arig, 1‘,952 yilinda
Dergisi'nde yayinlanan makalesi. Istanbul Rami'de arazide.

Cazibe Ari¢ Sayar'in ¢alisma konular: paleontoloji, biyostratigrafi
ve Istanbul kent ve gevresinin jeolojisidir. 1950’1i yillarin basinda
doktora calismalarina basladiginda Istanbul’un kent jeolojisi heniiz
bilinmiyordu. 1940-50 yillarinda Marmara Bolgesi ve ¢evresinin
depremselligini arastiran 6nemli calismalar yapilmaya baslanmaisti.
Bu calismalardan 1942 yilinda Nuriye Pinar tarafindan Marmara
denizi havzasinin sismik Jeolojisi ile 1952'de Nuriye Pinar ve Ervin
Lahn tarafindan Tiirkiye Depremleri Izahli Katalogu yayinlanmisti.
Biiyiiyen Istanbul'un gereksinimlerini karsilayacak ana jeolojik
sorunlarin yanitlar1 heniiz arastirilmamisti. Cazibe Sayar, 1950’li
yillardaki ¢aligmalari siiresince uzun ve zor arazi sartlarinda galismus,
insaat sirasinda cikan kayalari, sondaj verileri ile isletilen tas
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ocaklarinda gozlemlerle haritalamisti. Istanbul'daki tarihi yapilarda,
surlarda ve su kemerlerinde kullanilan krem renkli Kiifeki tasinin
olusumu ve yapisini ortaya koymustur. 1950’li yillarda bu ayrintida
ve kalitede harita tiretilmesi sadece bilimsel agidan degil, giiniimiizde
deprem korkusuyla yasayan milyonlarca Istanbullu icin de bina
zeminlerinin kalitesini bilinmesi agisindan biiyiik bir sanstir. Bu
yillardan sonra binlerce konutun insa edilmesi nedeniyle kayalarin
artik gorlilemedigi glinlimiizde, Sayarin bu haritalar1 6nemli bilgi
kaynagidir.

Istanbul’'un kaya gruplarinin farkli yaslari, kaya tiirleri,
icerdikleri fosiller ve bunlarin incelenmesi ayrintili arastirmalar:
gerektirmekteydi. Kaya toplulugunun aralarindaki yas iliskileri
ve bunlar1 birbirlerinden ayiracak kilavuz seviyeler ise heniiz
bilinmiyordu. Cazibe Sayar bu konular1 aydinlatmak i¢in brakiyopod
adli denizel 6zel bir fosil tiiriinii incelemeye baglamistir. Istanbul'da
ozellikle s1g deniz ortaminda yasamis fosilleri lizerine caligsmistir.
Bu fosiller bolgenin yasam ortamini, paleocografyasi ve ikliminin
anlasilmasini, farkli jeolojik zamanlarda iklim nasildi, bulunduklar:
kaya gruplarinin konumu ve ekolojisini tanimlamay: saglar. Yiizlerce
fosilin sabirla tanimlanmast ile bu iligkiler kurulmadan jeolojik harita
tiretilmesi miimkiin olmamaktadir.

Fakiilte’'nin kurulmasindan sonra tiiniversite tarafindan
gorevlendirilerek Imperial College of London'da arastirmalarda
bulunan Sayar, lisansiistii egitim sonrasi arastiricilara verilen DIC
(Diploma of Imperial College) diplomasini almistir (Sayar 1960
Kartal-Pendik ve civarinin Siluriyen-Devoniyen Brakiyopodlar: ve
bolgenin stratigrafisi. DIC Thesis, Imperial College, Univ London). Bu
calismasi ile 1961’de “Kartal-Pendik civarindaki Siliiriyen-Devoniyen
Brakiyopodlarinin Paleontolojisi, Stratigrafisi” konulu docentlik tezini
hazirlamaistir.

Cazibe Sayar 1960 ve 1970’li yillarda misafir arastirmaci olarak
Washington Doga Tarihi Miizesi, Paleontoloji Laboratuvarinda
Brakiyopod fosilleri incelemis, biyololojik 6zellikleri ile kayalarin
jeolojik yas1 ve kayalarin cokelirken ortamlarinin paleoekolojik
kosullar iizerine ¢oziimler getirmistir. Bu calismasiyla “Istanbul,
Pendik kuzeyinde Kayalidere Grovaklarinin Biyostratigrafisi ve
Brakiyopodlar1” isimli “Profesorliik Takdim Tezini tamamlayarak
1980’de profesor linvani almistir.

Bunun yani sira, 1950’li yillarda Istanbul'da yapilmasi planlanan
bir metro hattinin jeolojik 6n ¢alismalarina katilmis, hattin uygun
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yerlerden ge¢mesine katkilarda bulunan jeoloji raporlar1 yazmstur.
Bu raporlara dayali olarak Hali¢ bolgesinin ayrintili jeolojik yapisini
ortaya koymustur. Biiylikcekmece-Kiiclikcekmece bolgesi geoteknik
ve sismik etlidlerini ele alan calismalar yapmistir.

1950 yilinda ITU dergisinde yazdig1 makalesinde Istanbul'un
su ihtiyaci ele almis, meteorolojik ve jeolojik sartlara isaret ederek,
Bakirkoy ve civar artezyen sahasinda tedbirler alinmadig: takdirde,
yeni kuyular agilmasi kuyulardaki verimin azalmasina isaret ediyor,
bu havzanin kiymeti kaybolabilecegi konusunda uyariyordu.

Prof. Dr. Cazibe Sayar
paleontoloji ile ilgili ceviri
ve yerli kitaplar yazilmis
olsa da paleontolojiyi
timden ele alan ve bu
disiplinin alt kollarini
tanitan kitaplar yetersizdi.
ITU yayini olarak basilan
kitaplar1 glintimiizde de
paleontolojik ¢alismalarda |
temel bir egitim kitab1 Paleontoloji Ders Notlari, Paleontoloji
olarak kullanilmaktadar. (Omurgasiz Fosiller), Biyostratigrafi ve

Biyostratigrafi Terimler Sozliigii, ITU
yayinlar: arasindadir.

BIYOSTRATIGRAFL
PALEONTOLOJI

Omurgasiz Fosiller

Bilim ve teknolojik gelismenin kadin bakis acisiyla da ele alinmas:
gerekmektedir. Giderek teknik iiniversitelerde kiz 6grencilerin
artmasiyla rol model ihtiyact sorgulanmaya baslamistir. Bunun
icin Universitelerde disiplinler arasi ¢alisma yapmay1 kendi bakis
acilari ile bilgi liretme alani olan Kadin Arastirma Merkezleri
kurulmustur. Aslinda kadinlar, yiizyillardir bilgi alanindadir. Ancak
ozellikle baz1 alanlarda yapilan ¢alismalarin goriintirliigii olmamius,
boylece glinlimiize ulasmalar1 miimkiin olamamistir. Cumhuriyetin
ilk yillarinda kadinlarin toplumsal rollerinde koklii degisiklikler
yasanmistir. Bu donemin kadin akademisyenleri, azimleri ve
liretkenlikleriyle giiniimiiz i¢in giiclii rol modelleri sunmaktadir.
Kadinlarin bilim tarihindeki katkilarinin ortaya ¢ikmasi, hem
bilim diinyasinin zenginlesmesine hem de toplumsal esitligin
giiclendirilmesine katki saglayacaktir.
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Osmanlrdan Cumhuriyet’e Tiirk Miizigi'nde Kadin

Sanatcilar
Prof. Dr. Gozde COLAKOGLU SARI*

Ozlem Dogus Varli editorliigiinde “Kadinlar Diinyayr Calvyor Soyliiyor
II: Kuramsal Yaklasimlar ve Deneyimler” bashigiyla yayina hazirlanmas
olan 2023 tarihli kitabin Gozde Colakoglu Sari tarafindan yazilan
“Osmanli-Tiirk Miizigi'nde Kadin” baslikly boliimiinden de alintilanarak
hazirlanmistir (s. 39-65).

Kadin ve miizik konusu son 10 yillar igerisinde farkl
yonleriyle ele alinmis, degerli kitap ve makaleler yazilmis, projeler
gerceklestirilmistir. Bu yazi ise Osmanli'dan Cumhuriyet’e Tiirk
Miizigi'nde kadin icraci ve bestecileri genel olarak degerlendirecek
ve konuya farkindalik yaratacak niteliktedir.

Osmanli (1299-1920) 779 yillik tarihi icerisinde ii¢ farkli bagkent
ve ayni aileye mensup 36 padisahi ile tarihte yer etmis sayili
medeniyetlerden biridir ve biraktig1 zengin miras miizigine de
yansimistir. Pek cok iinlii miizisyen Osmanli sarayinda yetismis,
diger mizisyenler de devamli surette buradan desteklenmistir.
Sarayda padisah huzurunda kurulan miizik meclisleri; konak, kosk
ve halk arasinda yapilan toplantilara 6rnek tegkil etmis, ‘saray’ miizik
hayatindaki etkilesim ve degisimin aynasi olma gorevini tistlenmistir.

Osmanli’da II. Murad zamanindan itibaren hiikiimdarlarin
hareminin oldugu bilinmektedir (Ulkiitasir, 1967: 49). Saraydaki erkek
meclislerinde ve 6zellikle padisah huzurunda (i¢ ya da dis mekanda)
yapilan miizik icralarinin erkek hanende, sazende ve besteciler
tarafindan gerceklestirildigi, kadinlardan olusan topluluklarin ise
sadece padisah huzurunda ya da kadinlar arasindaki meclisler ve
haremde (i¢ mekanda) miizik icra ettigi kaynaklar dogrultusunda
tesbit edilmektedir.

1 ITU Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari, Miizikoloji Bsliimii, colakoglug@itu.
edu.tr
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Belgelere gecmeden evvel, yerel alana kisaca deginmek yerinde
olacaktir. Miizigin beslendigi temel iki kol olarak yerel ve sehir
miizigini diisiinecek olursak, sehir disinda gelismis olan ‘halk miizigi’
pratiklerinde ve folklorik 6zellikler tasiyan iiriinlerde kadinin izini
rahatlikla siirebiliriz. Senel resmi saha arastirmalarinda kadin agz
tlirkiilerin yok denecek kadar az derlenmis oldugundan bahsetmis,
1929 Dariilelhan, 1943 Ankara Devlet Konservatuari, 1967 TRT ve
1991 HAGEM derlemelerinde kadin agzi tiirkii derlenemedigini
vurgulamistir. 1937 Ankara Devlet Konservatuar: derlemelerinde
kadin agz tiirkiiler tesbit edilebilmistir, ancak derleme yapilan kadin
say1s1 ve derlenen kadin agzi1 parca sayisi sadece 12'dir (1994: 141).

Tiirk Miizigi ve kadin icracilar arasindaki iliskinin bu yoni bash
basina bir inceleme konusudur ve alanda c¢ok degerli arastirmalar
yapilmis, halihazirda yapilmaktadir.

Tarihsel Belgeler ve Kadin Icracilar

Tasviri de olsa donemsel bilgileri tahayyiil etmemizi saglayan
minyatiirler, el yazmasi1 eserler, donemi anlatan her tiirlii yazili
belge, hatirat ve risale, Osmanl saray ve sehir miiziginde kadin
icracilarin tespiti icin temel kaynaklardandir. Padisah huzurunda
yapilan senliklerde ve dis mekanda erkekler tarafindan calinan
calgilarin, ic mekanda, harem bahcgesinde yapilan icralarda kadinlar
tarafindan ¢alindigini kanitlayan belgeler mevcuttur. Bunlar arasinda
Eski Sultanahmet Meydani ile padisah penceresi arasindaki eglence
mekani, tasarimi1 bakimindan her ne kadar rastlamsal goriinse de
ylzyillar boyunca tarihin onemli eglencelerine taniklik edecek
kadar benimsenmis ve geleneksellesmistir. Sekil 1a, 1b ve 1c'de
Kanlini Sultan Siileyman, III. Murad ve III. Ahmed’in sehzadelerinin
siinnet diiglin senliklerinden pasajlar ve buradaki erkek icracilar
goriilmektedir (Sirasiyla Arifi Celebi, 1558, TSM H1517, 321b ve
412a'dan ayrintilar, Atil, 1986: r. 29, 1. 40, Intizami, 1588-1997: 33, TSM
H1344, y.389b 390a ve 18b'den ayrintilar, Vehbi, TSM A3593, y. 115b
ve 116a'dan ayrint).

Kadinlarin icra mekanlari incelendiginde ise saray haremi, sehir
konag1 haremi, koy konagi1 haremi ve kina eglenceleri gibi mekanlar
karsimiza ¢ikmaktadir. Saray ve konak haremlerinde kadinlarin ¢alg:
caliyor olmasi tercih sebebi iken, koy konag ve tasra haremlerinde
calg1 ve sesten ziyade dans yeteneginin 6n planda oldugu anlasilabilir.
Saray hareminde miizik dersleri, glinliik yasam aliskanliklarindandir.
Bununla birlikte edebiyatci ve kiiltiir tarihi arastirmacisi Akman,
“Batil1 Kadin Seyyahlarin Goziiyle Osmanli'da Kadin” baslikli eserinde,
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Sekil 1a. Sultan Siileyman’ fasil takimint  Sekil 1b. III. Murad’in sehzadelerinin
izlerken tasvir eden minyatiir siinnet diigiinii ve erkek icracilar

Sekil 1c. ITII. Ahmed’in dort sehzadesinin slinnet diigiiniintin
ticlincii gliniinii tasvir eden bir minyatiirden ayrint:

Osmanli toplumundaki kadinin yerinin ve ona verilen degerin pek cok
kadin seyyahi sasirttigini, batida bilinen ve inanilanin aksine Osmanl
kadininin kendilerinden daha 6zgiir oldugunu bizzat batili kadin
seyyahlarin soylemleri dogrultusunda dile getirmistir?. Bu sebeple
Osmanli'da kadinin toplumsal hayata ve dis mekana belirli kurallar
dahilinde cikis1 18-19. ylizyillara rastlasa da temel hak ve ozgiirliiklere
sahip olmak gibi bir avantaji her zaman olmustur (Akman, 2017: 48).

Osmanli-Tiirk Miizigi'nde kadin icracilarla ilgili ilk kayitlardan
biri, Fatih donemi tarihcilerinden Tursun Bey’in “Tarih-i Eb'il Feth”
adl1 eserinde gecer. Tursun Bey, 1457 yilinda padisah huzurunda
yapilan miizik icrasindan su sekilde bahsetmistir: “Ud i sestar ve
tanb{ir i rebab ve barb(it ii nay kadnun-1 padisahi lizere taraf taraf
efgdna bagladi ve boliik boliikk muganniye cariyeyeler cene ceng
urdilar...” (Tursun Bey, 1977: 90).

16. yuizyilda kadin icraci topluluklariyla ilgili betimlemeler,
Aksoy tarafindan Osmanli topraklarini ziyarete gelmis yabanci

2 Ayrica bkz. Fariba Zarinebaf-Shahr'in Women, Law and Imperial Justice” isimli
makalesi ve Tiirkiye Bagbakanlik Arsivi Sikayet Defterleri, 82.
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seyyahlarin eserlerinden Tiirk¢e'ye aktarilarak bildirilmistir.
Fransa Krali I. Francois’in el¢i yardimcisi olarak 1537'de Istanbul’a
gonderdigi Guillaume Postel'in “De la Re Publiques des Turc”
baslikli eseri, Danimarkali ressam Melchior Lorichsun 1555-
1560 yillar1 arasinda Istanbul'daki gézlemleri sonucunda verdigi
resimleri ve 1586 dolaylarinda tarih¢i Johannes Lewenklaunun
yaptig1 Osmanli toplumuyla ilgili resimlerindeki tasvirler birbirini
dogrulamaktadir. Hepsinin eserlerinde kadinlarin ortak olarak caldig:
calgi cengtir. Ayrica kanun, def ve halile calan kadinlar ve cengiler
de betimlenmektedir. Aksoy donemsel seyahatnameleri ayrintili
olarak incelemis, kadin meclislerinin bu eserlerdeki betimlemelerini
degerlendirmistir (Aksoy, 1999: 789). Fransiz el¢i Guillaume Postel'in
eserinden Istanbul eglenceleriyle ilgili bir boliimii aktaran Metin And,
su konulara vurgu yapmuistir: “Sélen sirasinda miizik olurdu. Kadinlar
kendilerine ayrilan boliimde, kafes arkasinda goriilmeden hem
miizigi duyabilir hem de soleni izleyebilirlerdi. Calgilar genellikle
vurmali galgilar, ziller ve bir tiir obuaydi (Postel, 1552: 17-19’dan
aktaran And, 2022: 248).

16. yiizyilda kadinlarin galgilariyla ilgili baska bir bilgi Gelibolulu
Mustafa Ali'den gelir. Kadin ve erkek calgilari olarak bir ayrim yapan
Ali, “Mevadii'n-Nefais fi Kavadil Mecalis” baslikli eserinde ceng,
kemance, carpara ve def gibi calgilar1 kadin ¢algis1 olarak bildirir
(1978: 85).

Unlii tarihgi Ismail Hakki Uzuncarsilinin verdigi bilgilere gore,
17. ylizyilda miizik muallimleri sarayda ders programi gercevesinde
kemance, santur, cenk, kemence, 18. yiizyilda ise keman ve kanun
gibi calgilar1 6gretirlerdi. Ornegin 2344 numarali ve Hicri 1092,
Miladi 1680 tarihli harc-1 hassa kagidinda ‘igeri’ yani ‘harem-i serif’
icin bir kit'a kemence yaptirildig: bildirilmektedir (Uzungarsili, 1977:
87). Uzuncarsilinin verdigi baska bir saray vesikasinda ise saray
cariyeleri arasinda ney, tanbur, kanun, santur, ¢eng, ¢o6giir, musikar,
keman, kemange, daire ve nefir calgilarinin egitiminin verildigi
bildirilmektedir (Uzuncgarsili, 1977: 90-91).

17. yiizyilin ilk yarisinda I. Ahmed doneminde yapilan ve Kalender
Pasa albiimii olarak da bilinen albiimdeki minyatiirlerden birinde, bir
havuzun c¢evresinde ¢eng, ud, def ve calpara calan kadin icracilar
goriilmektedir (Topkap: Saray: I. Ahmed Alblimii, B408, 19a), (Sekil 2).

IV. Mehmed doneminde sarayda kadin icracilarin sayisinin
arttig1, bunlarin ¢cogunlukla tanbur veya ¢6giir calabildikleri, ayrica
hanende ve oyuncu olduklari bilinmektedir (Ozmutlu, 2014, LXXVII,
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- ’ 4
Sekil 2. I. Ahmed alblimiinden Sekil 3. IV. Mehmed, sazendeler ve
bir minyatiir kizlar agasini tasvir eden minyatiir

183: 1035). 1671 yilinda sazendelerin IV. Mehmed huzuruna ¢ikisini
gosteren minyatiirde cogiir ve kemance calan kadin icracilar vardir
(Tuglaci, 1985: 111), (Sekil 3).

IV. Mehmed'in saltanat doneminde yasanan bir bayram gilintinde,
sazendeler, cariyeler ve rakkaseler Valide Turhan Sultanin 6niinde
sanatlarini icra ederken tasvir edilmistir. Bu minyatiirde kemance,
ceng, miskal ve bendir calan kadin icracilar goriilmektedir (Tuglaci,
1985: 111, Giirtuna, 1999: 56), (Sekil 4).

Kadin ve miizik konusunu isleyen Lady Montagu, dogu hakkinda
batili kadinlarin yazdig1 seyahatname geleneginin baslaticisidir ve
konsolos esiyle beraber Istanbul’a gelmis, akabinde “Turkish Letter”
adindaki meshur seyahatnamesini olusturmustur. Bu seyahatname
Montagu'nun Istanbul'da gecirdigi iki yillik gozlemlerinin eseridir.
Eserinde Tiirk yasantisina ve geleneklerine sempatik bir tutumla
yaklagsmistir. Seyahatnamesini olusturan mektuplarinda gerek
Osmanli glinliik hayatindan, gerekse saglik alaninda gozlemledigi
gelismelerden bahsetmistir (Akman, 2017: 33). Kadinlarin ¢algi calma
ve miizikteki maharetlerini de kaleme alan Montagu'nin 1 Agustos
1718 tarihli mektubundan bir pasaj asagida aktarilmistir: “..Fatma
Hanim (kethiidanin esi) calg: ¢calmalarini, oynamalarini isaret etti.
Derhal iclerinden dordii lavtaya, kitaraya benzer calgilarla gayet rakik

Sekil 4. 1671 yilinda Valide Sultan’in 6niinde
sanatlarini icra eden miizik toplulugu
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havalar ¢almaya, tiirkiiler
soylemeye basladilar, o
esnada obiirleri de sira ile
oynuyorlardi. Boyle oyun
omrimde gormedim.
Nagmeler o kadar miiessir,
rakkaselerin hareketleri
o derece bitdbane idi ki..”
(Montagu, 1933: 75). S0z
konusu donemin kadin
icracilarini betimleyebilmek

amaciyla, Sekil 5'te 19. Sekil 5a Sarayda Sekil 5b Sarayda
yizyila ait oldugu tahmin  kemange calanbir  sinekeman galan bir
edilen “Le Portraits des cariyeyi gosteren cariyeyi gosteren

Difeerens Habillemens qui minyatur minyatur

sons en Usage a Constantinople et dans Tout la Turquie” adli eserden
sarayda kemancge ve sinekeman c¢alan cariyeleri tasvir eden iki
minyatiir gortilmektedir (Tuglaci, 1985: 102).

Tiirk miizeciliginin kurucusu olarak kabul edilen arkeolog,
miizeci ve ressam Osman Hamdi Bey (1842 - 1910) sekil 6'da goriilen
tablosunda haremde bulunan iki geng kiz1 resmetmistir. Kizlardan biri
kemence, digeri ise tanbur calmaktadir (Cezar, 1971: 207), (Sekil 6).
“Osman Hamdi Bey’in yapitlarinin genel bir tislubu olarak Batililagma
doneminde cesitli yeteneklere ve giiclii kisisel kimliklere sahip kadin
figiirleri 6nemli rol oynamistir. Bu yiizden bu resim dahil yapitlarinda
calgi calan, kitap okuyan kadinlara rastlanilmaktadir” (Tiiybek, Baysal
ve Sayin, 2021: 4, 58).

Batililagsma hareketlerinin etkileri ve Tanzimat Devri ile ister
saray, isterse sehir konag1 hareminden olsun, kadinin dis diinya ile
baglantis1 kurulmaya baslanmistir. Bu donem, Istanbul halkinin ve

Seil 6. Osman Hamdi Be’in
tablosundan pasajlar

286



NESIiLLER ARASI KADIN CALISMALARI

ozellikle kadinlarin da farklilasma fikriyle evden ¢ikip, eglencelere
katildig1, Tanburi Mustafa Cavus'un “Kiiciiksu'da Gordiim Seni” gibi
sarkilarina konu oldugu yillar icinde barindirir. Istanbul’a gelen batili
kadin elcilerden biri olan Julia Pardoe de Ingiliz Kraliyet ordusunda
binbas1 olarak gorev yapan babasi Thomas Pardoe ile birlikte 1835
yilinda dokuz ay Istanbul'da yasamis ve bu déneme dair anilarini “City
of the Sultan” adl1 kitabinda (Sehirlerin Ecesi Istanbul: Bir Leydi'nin
Goziyle 19. Yiizyilda Osmanli Yasami) toplamistir. Bu ani1 kitabinda
yer alan pasajlardan alintilar asagida verilmistir: “Bir katibenin
dairesindeyken, solgun ziyaretcisinin ricasi {izerinde, Nazif Hab1
bir halayiga kemencesini getirtti. Kiicimsenmeyecek bir beceri ve
tatlilikla ¢alip, sarki soyledi. ....Firuze Hanim kemence calan bir
halayiga kendi eserlerinden birini sdyleyerek, daha dogrusu uyarak
eslik etti. Ardindan haremin gbézdesi de ¢ald1 ve gruptan biri ona defle
eslik etti. Bu arada yarim diizine kadar ses ayni zamanda bir sair olan
padisahin sarkilarini koro halinde soylediler. Padisah sik sik soylu
ablasinin ev halkini kendi eserlerini soylerken dinleme mutlulugu
tadarmis” (Pardoe, 2004: 179-180). Pardoe kadinlarin gittikleri
mesire yerlerinin basinda gelen Kiiciiksu'yu anlatmis ve kadin
miizisyenlerin ¢eng, santur, kanun, ney, daire, tanbur gibi ¢algilar
calmakta oldugunu gozlemlemistir. Ayrica bu mesire yerlerindeki
Tiirk kadinlarin ne kadar misafirperver olduklarini, yabanci olsa dahi
kendisi ve arkadasini giizel agirladiklarini da bildirmistir (Pardoe,
1854, 264-266)° .

Genclik yillarinin biiyiik bir boliimiinii Ciragan Sarayi'nda
gecirerek, saray ve harem hayatina yakindan tanik olan besteci
ve yazar Leyla Saz (1845-1936) II. Mahmud'un kiz1 Adile Sultan'in
sarayinda keman, viyolonsel, kopsa, klarnet, obua gibi sazlardan
olusan bir kadin orkestrasi ve bandosundan bahsetmistir (Borak,
1974: 206).

Tanzimat donemi padisah1 Abdiilmecid, sarayda kadin orkestras:
kuran ilk padisahtir ve Leyla Saz, bu orkestranin bir bayram giiniinde
yaptig1 icrayr anilarina su sekilde aktarmaktadir: “Abdiilmecid
devrinin son yilarinda Vahdeddin’in dogumunda (1861) Mabeyn bando
takimi bahgede, harem takimi bahge kapisinda paravana arkasinda
miinavebe ile calmislardi. Muzikaci beylerin ne dediklerini anlamak
i¢in biz birka¢ cocugu takimin yanina gondermislerdi. Beyler, hayretle
‘kadinlar nasil olur da bu kadar miikemmel calabilirler? Hemen

3 “Avrupali kadinlardan olusan bir grup, kendi aralarina giren iki yabanci kadini
bu kadar sicak bir sekilde kabul etmezdi” (Pardoe, 1854: 263).
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hemen bizden iyi caliyorlar denmiye layik’ dediklerini kosup sazende
kalfalarla tebsir ettik. Memnun oldular. Padisahin marsindan sonra,
o vakit Istanbul'da pek moda olan Guillaume Tell* ile La Traviata®dan
baz1 parcalar caldilar, hakikaten pek miikemmeldi” ¢ (Borak, 2004:
94-95).

Abdiilmecid donemine kadar i¢ mekan ve haremde, 19. yiizyil
itibariyla da paravana arkasinda olsa dahi, dis mekanda miizik icra
etmeye baslayan kadinin zamanla toplum hayatina girdigi, gesitli yayin
organlarinda duygu ve diisiincelerini dile getirdigi goriilmektedir
(Yosmaoglu, 1996: 13). Saray ve list diizey ailelerin kadinlari cuma
ve bayram alaylarina, sehir kadinlar ise mesire yerlerinde glindelik
hayata katilmaya, toplumsal ve sivil yasamin pek cok alaninda yer
almaya baslamistir.

Kadin Besteci ve icracilar

Osmanli miizik gelenegi, kadinlarin da katilimiyla var olup
gelismistir. Bu nedenle 6zellikle Osmanli saray hareminde kabiliyetli
cariyelerin miizik egitimi gormeleri, bu egitimden sonra hanende
veya sazende olarak fasillara katilip, icrada bulunmalari, sarayin
en onemli ve etkili eglence unsurlarindandir. Haremde Osmanl
miizigine hizmeti ge¢cmis linli bestekar, hanende ve sazendeler
hocalik yapmaslar ve 6grencilerini nitelikli bir sekilde yetistirmislerdir
(Besiroglu, 2018: 150).

Kadinlar i¢in egitim aldiklari ‘meskhane’ onlara bir konservatuar
ortami yaratmistir. Bu kadinlar egitimli icracilar olarak sarayda ve
sehirde etkin bir bicimde miizik ve raks ile ugrasmislar, miizikal
bir kimlik gelistirmisler, haremde sazende ve bestekar olarak
calismalarini devam ettirip, hocalik diizeyine de erismislerdir.
Sazendeler genellikle kalfalik payesine yiikselmisler ve sarayin diger
hizmetlerinde de calismislardir. Bunlara ‘sazende kalfa), ‘bas sazende),
‘sazende bast’ gibi unvanlar verilmistir (Besiroglu, 2018: 151).

Kadin icraci ve bestecilerin sayis1 20. yiizyila degin ¢ok fazla
olamasa da belgeler dogrultusunda asagida belirtilmis olan isimlere
ulasilabilmektedir. Aksoy, kadin besteci ve isimlerinin iizerinin
ortiildiigiinii ve mahlas olarak ‘kiz’ ismi verildigini anlatirken,

4 ftalyan besteci Gioacchino Antonio Rossini'nin (1792-1868) iinlii operasi.

5 ftalyan besteci Giuseppe Fortunino Francesco Verdinin (1813-1901) iinlii
operasi.

6 Italyan besteci Giuseppe Fortunino Francesco Verdinin (1813-1901) iinlii
operasi.
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Kantemir’in “Kitab'iil llmii'l Miisiki ala Vechii’l Hurtifat” adli eserindeki
“Hiiseyni Diiyek K1z Pesrevi” ve Ali Ufkinin mecmuasindaki “Pesrev-i
Kiz” adl1 eseri 6rnek verir. Ayni eser, Hekimbas1 Mecmuasinda “Kiz
Semaisi” ile birlikte verilmistir (Der Fasl-1 Hiiseyni, 391). “Pesrevin
de semainin de ayni adla anilmis olmasi, kizin tek bir eserin 6zel
ad1 olmadigini gostermektedir. Buna gore ‘kiz’ asil adini gizleyen bir
kadin besteciye ait olabilecegi gibi, eserin bir kadina ait oldugunu
belirtmek amaciyla kullanilmis bir isaret de olabilir” (Aksoy, 1999:
798). Ayni sekilde Kantemir'de kimi eserlere verilen “Dilkes”, “Nigar”,
“Nazire-i SiikGfezar”, “Nazire-i Gamzekar”, “Perizad” gibi isimler ayn1
zamanda besteci kadin isimleri de olabilirler. Aksoy, ‘Dilkes’ adli
pesrevin Kantemir ve Ali Ufki mecmualarinda (Paris, Biblioth que
Nationale MS Turc 292) kaydedildigini bildirmistir (Aksoy, 1999: 797).

Tespit edebildigimiz en erken doneme rastlayan kadin besteci,
Kantemir’in eserinde bahsi gecen Saba Pesrevi'nin bestecisi Reftar
Kalfa'dir (Saba-i Reftar, Saba Pesrev). Kalfa, sarayda ve konaklarda
cariyeler icin kullanilan bir terimdir. Reftar ise Fars¢a kokenli, gidis-
yliriylis anlaminda bir isimdir. Degirmenci’ye gore, Kantemiroglu
Edvari ve Hamparsum defterlerinde Reftar adiyla kaydedilmis eserleri
gordiigiimiizde bir kadin besteciye ait oldugunu diisliniiriiz. Kalfa
tanburi ya da musahip gibi unvan adlarinin oniine eklenerek, Reftar'in
bestekarligina ilave gorev tanimlari olusturulmus ve kiiltiir tarihinin
akisina uyumu saglanmistir (Degirmenci, 2021, 18/2: 145). Ali Ufki
Bey, ayni eseri Fasl-1 Sab&'nin ilk eseri olarak MSS 175’te “Dilniivaz”
adiyla kaydetmistir (Cevher, 2003: 584). Suphi Ezgi ise “Nazari ve
Ameli Tiirk Musikisi” adl1 eserinin dordiincii cildinde eserin notasini
vermis ve Reftar Kalfa'dan sdyle bahsetmistir: “Mahlasinin Reftar
oldugunu kuvvetle zannettigimiz zatin, Kantemir’in mecmuasinda
pesrevlerinin mevcut olduguna gore IV. Mehmed zamaninda istihar
ettigini tahmin ettik. Mecmualarda onun Saba pesrevini terclime ile
asagida dercettik” (Ezgi, 1940, IV: 14-16).

Reftar Kalfa ile yakin donemleri idrak etmis bir diger kalfa
lakapli kadin besteci Evcara makamindaki pesrev ve saz semaisiyle
iinli Dilhayat Kalfa'dir (?-1737). Giinlimiizde sarayda gorev alan
kadin kalfalarin yetkinligine dair gostergeler Dilhayat Kalfanin
kadin miizisyen ve besteci olarak Osmanli Sarayi'nda yasayip, eserler
verdigini dogrular niteliktedir. S6z konusu bilgiler Dilhayat Kalfanin
miizigi haremde 6grendigini, iyi bir tanbiri ve bestekar olarak
nitelendirildigini gostermektedir (Ersoy Cak, 2002: 985). Terekesi ise
kitaplari, saatleri, miicevherleri, kiirkleri, seccadeleri, islemeleri,
tombaklari, cam esyalari, mutfak esyalar: gibi 6zel objeleri, giinliik
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yasami ve hayat standard: konularinda bilgi vermektedir. (Mert,
1999: 68-73, Turan, 2018: 326). 18. yiizyil glifte mecmualarindan olan
ve yukarida bahsi gecen Hekimbasi Mecmuasi’'nda Dilhayat Kalfa
adina kayitli Rast ve Evi¢ makamlarinda murabba beste ve Segah
makaminda bir semai bulunmaktadir. Bestekarin eserlerinden olusan
bir repertuar, akademisyen ve icract Sehvar Besiroglunun (1965-2017)
kurdugu “Lale Kadinlar Toplulugu” tarafindan albiimde toplanmistur.
Burada Saba Beste, Mahtir Beste, Rast Beste, Evi¢c Beste, Evcara
Pesrev, Evcara Saz Semaisi, Hiiseyni Saz Semaisi ve Sipihr Pesrev yer
almaktadir (Kalan Miizik, 2017).

Abdiilhamid’in kiz1 Esma Sultan (1778-1848), II. Mahmud'un
kiz1 Adile Sultan ve Sultan Abdiilmecid’in annesi Bezmialem Valide
Sultan’in da saraylarinda kadinlardan olusan ince saz takimlar:
bulunmaktadir (Besiroglu, 2003: 75). Ayrica Abdiilmecid donemi saray
kalfalarindan olan, Donizetti'nin 6grencisi ‘Kadinlar Orkestrasi’nin
birinci kemancisi ve piyano hocasi Diirrinigar ile Sohret, Lenifer,
Payamnigar kalfalar haremin keman icracilari ve hocalarindandir
(Besiroglu, 2018: 159; Besiroglu, 2009: 8). Abdiilmecid’in torunu Arife
Kadriye Sultan (Sehzide Tbrahim Tevfik Efendi'nin kiz1) (1895-1933),
V. Murad’in kizlar1 Fehime Sultan (1875-1929) ve Hatice Sultan (1870-
1950), I1. Abdiilhamid’in kiz1 Ayse Sultan (1886-1960), V. Mehmed i¢in
mars bestelemis olan Fatma Nuri Hanim, Sultan Abdiilaziz'in torunu
Gevheri Sultan (Seyfeddin Osmanoglu'nun kizi, Abdiilaziz'in torunu)
ve babasinin gorevi sebebiyle genclik yillarinin biiyiik bir boliimiini
Ciragan Sarayr'nda geciren Leyla Saz (1845-1936) donemin diger kadin
bestecileri arasindadir (Sevengil, 1970: 62). Harem-i Hiimay(n'da
yukarida bahsi gecen kizdan olusan saray bandosunun ilk kadin
orkestra sefi Tambur Major’diir.

Cumbhuriyet 6ncesi ve erken cumhuriyet déneminde biiyiik
sehirlerde ve 6zellikle Istanbul ¢evresinde batili anlamda miizikal
etkilesimler s6z konusudur. Sehzadebasi, Vezneciler, Direklerarasi
ve Pera; geleneksel ve yenilikci tiyatro ve operetlerin icra edildigi
yerlerdir. Ozellikle Pera'da Tiirk Miizigi'nin ilk popiiler tiirlerinden
biri olarak kabul edebilecegimiz kanto icracilarindan bahsedilebilir.
Kanto Italyanca sarki sdylemek anlamina gelen ‘cantare’den ortaya
ctkmis bir kelime olarak 1870 tarihli Istanbul’a gelmis gezginci bir
tiyatrodan sonra kullanilmaya baslanmistir (Besiroglu, 2018: 164).
19. ylizyilin son ceyregi itibariyla Peruz, Samran, Kamela (Fatika),
Virjin, Agaumi, Aranik, Pipina, Anjel, Matilt Viktorya, Biiyiik Mori,
Eleni, Biiyiik Amelya, Minyon, Virjin, Viyalet, Flora, Kiiciik Amelya
donemin tesbit edilen popiiler kadin kantoculari olmuslardair.
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Soyledikleri kantolarin bestelerinin kendilerine ait olmas1 da bu
kadinlarin bestecilik yonleri acisindan dikkat ¢ekicidir (Besiroglu,
2009: 10). Donemin iinlii kantolarinin bircogunun notalari ne yazik
ki glinlimiize kadar ulasamamaistir. Elimizde bulunan 6rnekler ise
“Nuhbe-i Elhan” adli mecmuadan olup, sayis: 89 kadardir.

Besteci Turan Tasan'in 2000 yilinda yayinladigi “Kadin Besteciler”
kitabinda, alfabetik olarak 184 kadin bestecinin kisa hayat dykiisiine,
eserlerinin listesine ve bestelerinden birinin notasina yer verilmistir.
Kitapta Adile Sultan, Esma Sultan, Fatma Sultan, Hatice Sultan, Ulviye
Sultan, Ayse Sultan (Hamide Ayse Osmanoglu) gibi saray erkanindan
kadinlar ile Reftar Kalfa, Dilhayat Kalfa, Diirri Nigar Kalfa, Menekse
Kalfa gibi hizmetli grubundan olup, cesitli mevkilere gelmis miizik
insanlarindan bahsedilmistir (Tasan, 2000).

Cumbhuriyet doneminden giiniimiize miizisyen, icraci ve besteci
kadinlarin sayisi oldukca artmis, Mehves Hanim, Neveser Kokdes
(1902-1962), Nefise Ozses (1908-?), Melahat Pars (1917-2005), Nazahat
Soysev gibi bestecilerden, Faize Ergin (1884-1954), Enise Can (1896-
1975), Fahire Fersan (1900-1997), Vecihe Daryal (1908-1970), Laika
Karabey (1909-1989) gibi sdzendelere, Safiye Ayla (1917-1998),
Miizeyyen Senar (1918-2015), Muzaffer Akgilin (1924-2015), Perihan
Altindag Sozeri (1925-2008), Neriman Altindag Tiifekgi (1926-2009),
Nezahat Bayram (1926-2004), Cemile Cevher Cicek (1926-2010), Seha
Okus (1933-), Inci Gayirli (1935-2021), Tiilin Korman (1937-2018), Meral
Ugurlu (1939), Ozdal Orhon (1941-1986), Tiiliin Yakarcelik (1940) gibi
héanende ve solistlerden giiniimiize cok sayida kadin besteci, calg:
ve ses solisti, egitmen ve akademisyen Tiirk Miizigi'ne iz birakmis ve
birakmaya devam etmektedir.

Kisaca kadin topluluklarina da deginmek gerekirse; 1950’lerden
sonra Neriman Altindag Tiifek¢i yonetiminde “Yurttan Sesler Kadinlar
Korosu” kurulsa da, topluluktaki ¢alg: eslikleri erkek sanatgilar
tarafindan icra edilmistir (Glivencoglu, 2022: 218-222). Zaman
icerisinde bu konu da ivme kazanmis, Miinir Nurettin Selcuk’un
konserlerinde icra yapan kadinlar toplulugu belki de kadin korolarina
ve bu korolardaki kadin calg1 icracilarina 6rnek teskil etmistir’.

7 1990h yillarda “Altin Kizlar” ve “Giildeste” gibi Tiirk Miizigi icrasiyla
popiilerlesen kadin topluluklari, 2005 yilinda akademik bir topluluk olarak
kurulan “Avaze Tiirk Miizigi Kadinlar Toplulugu”, 2003 yilinda Mevlana Egitim
Dernegi biinyesinde kurulan “Revnak Kadin Tasavvuf Korosu” ve 2006 yilinda
Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde kurulan “Tiirk Tasavvuf Musikisi Kadin
Korosu” gibi cgesitli yapilanmalarin sayisi her gecen giin artmaktadir
(Glivencoglu, 2022: 218-222).
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Kurumsal Tiirk Miizigi Egitiminde Kadin Sanatcilar

19. yiizyilin sonlar1 ve 20. ylizyilin ilk ¢eyreginde kadinlarin
kamusal alanda goriiniir olma durumunda bir artisin basladig:
bilinmektedir (Turan, 2018: 205). 1869 Maarif Umum Nizamnamesi’
nin getirdigi yenilikler ve koydugu kurallar ile Osmanlr'da egitim
yapilandirilmis, miizik dersi bazi okullarin egitim programina
devlet eliyle eklenmistir. Kiz okullarinda ve donemin kiz 6gretmen
okulu olan Dariilmuallimat’ta miizik dersi se¢meli olarak verilmeye
baslanmistir. Bu dogrultuda 19. ylizyilda kadinlara verilen miizik
egitimi devlet eliyle harem disina tasinmistir (Ozden ve Toker, 2013,
18: 124).

Kurumsal egitimde kadin izlerine ilk olarak Dariitta’lim-i Musiki
Cemiyeti'nde rastlamaktayiz. Ozel miizik okullar1 icinde en uzun
Oomiirld olan ve 1916 yilinda Sehzadebasi'nda agilan Darii’t-talim-i
Misiki Mektebi'nin kuruculari arasinda Fahri Kopuz, Am4 Nazim
Bey ve Neyzen Thsan Aziz Bey bulunmaktadir. flerleyen dénemlerde
egitim kadrosuna Sadettin Arel ve Suphi Ezgi'nin de katildig1 okulda
hizmet veren muallim ve sanatcilar1 Ozden su sekilde siralanmaktadir:
Resad Erer, Cevdet Cagla, Arap Cemal, Hafiz Memduh, Celal Tokses,
Zeki Caglarman, Ziihdii Bardakoglu, Ferid Alnar, Safiye Ayla (1917-
1998), Naime ve Nebile Hanimlar (Ozden, 2013, ¥, 21-22). Giiltekin
Oransay, Nefise Ozses, Melahat Pars ve daha bircok sanatc¢i kadinin
da bu kurumdan yetistigini belirtmistir (Oransay, 1973: 244).

Yusuf Ziya Pasa’nin baskanligindaki Musiki Enciimeni’nin
9 Ocak 1916 tarihinde hazirladig: yonetmelik ve Sultan Resad’in
emriyle Dariilelhanin kuruldugu bildirilmistir. 1 Ocak 1917'de
Maarif Nazir1 Ahmed Siikrii Bey zamaninda Vekiller Heyeti karari
ile erkekler boliimiiniin Sehzadebasi'nda Fevziye caddesindeki bir
konakta, kadinlar boliimiiniin ise yine ayni semtte baska bir binada
acilis merasimleri yapilmistir. Sark musikisi béliimiindeki baslica
hocalar arasinda Nuri Bey (Duyguer), Mustafa Bey (Sunar), Sedat Bey
(Oztoprak), Ziya Bey (Santur), Refik Bey, Emin Bey (Yazic1), Rusen Ferit
Bey (Kam), Rauf Yekta Bey, ZekdizAde Hafiz Ahmet Bey, Ismail Hakki
Bey, Ziya Bey, Kevser Hanim, Hayriye Hanim (Ors), Faika Hanim,
Zehra Hanim, Seref Hanim, Muazzez Hanim (Yurcu), Faize Hanim
(Ergin), Zahide Hanim gibi kadin sanatcilar da yer aliyordu (Ozcan,
DIA, 8: 518-520). Oransay ise bu kurumdan yetisen kadin icracilar
arasindan Vecihe Daryal 6zellikle vurgulamistir (Oransay, 1973: 247).

Kadin egitimcilerin yer aldig1 bir bagka kurum olan Sark Musikisi
Cemiyeti ise ‘Madenciler Kogkli’ denilen bir konakta kurulmustur.
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Hocalar1 arasinda Leon Hanciyan, Kemal Niya-zi (Seyhun),
Sinekemani Nuri (Duyguer), Foto Ferit, Ibrahim Tamburi Atif’in yani
sira Fatma Enise Hanim (Can) ve Hanende Zahide Hanim da yer
almistir. Sark Musikisi Cemiyetinin 19 Kasim 1920 (1336) Cuma giinii
Moda’daki Apollon Tiyatrosu'nda verdigi ilk konserde erkek icracilar
ile birlikte kadin icracilar da sahne almisladir. Konserde reis olarak
Ali Rifat Bey, ser muallim Zekaizade Hafiz Ahmed Efendi, serhanende
ve solfej muallimi Leon Hanciyan vardi. Hanendeler Miinir
Nureddin Bey, Himid Hiisnii Bey, Hafiz Cemal Bey'di. Sdzendeler ise
viyolonselde Ali Rifat Bey, piyanoda Cevdet Bey, armonyumda Cemal
Bey, kemancede Muallim Kemal Niyazi Bey, kemanda Matmazel...,
Kiiciik Tabnidk Hanim ve Muallim Omer Bey, sinekemanda Nuri Bey,
tanburda Muallim Hikmet Bey, Refik Bey, Hatif Bey, neyde Muallim
Hafiz Omer Efendi, Thsan Bey, udda Fahri Bey idi. Hanimlar kisminda
ilaveten serhanende Zahide Hanim, tanburda Faize Ergin, kanunda
Muallime Nezihe Hanim, tanburda Laika Hanim da yer almaktayd:
(Dogrusoz ve Ergur, 2017: 60), (Sekil 7). Oransay bu kurumdan yetisen
kadinlar arasinda 6zellikle Laika Karabey ve Kemani Tabnak Hanim
bildirmistir (Oransay, 1973: 248).

Sekil 7. Tanburi Cemil Konser Programi
(Pagaci, 2010: 239)

Ismail Hakki Bey tarafindan Beyazid'da kurulan M{isiki-i Osmani
Hanimlar Dershanesi muallimleri de (Kemani Kevser, Hanende Zehra,
Tanbfiri Seref, Udi Irfan Hanimlar ve baz1 erkek sanatcilardan kurulu
konser heyeti) 1920 yilina ait bir vesikada belirtildi§ine gore Beyazid
Tiirk Ocagi konferans salonunda ¢ok kalabalik bir topluluga konser
vermistir. Ozden'in aktardig1 bilgilere gore konser oldukca begenilmis
ve dershane hakkinda olumlu miitalaalarda bulunulmustur. Bu
dershaneye ait program, miifredat ya da imtihan gibi herhangi bir
belgeyle karsilasilmamistir (Ozden, 2013,1/2: 22-23).
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Kayit Teknolojisi ve Kadin Sanatcilar

1877 yilinda Edison’'un icadinin ardindan, 1887-1889 tarihleri
arasinda ticari anlamda diinya piyasasina ¢ikan fonograf, 1890’l1
yillarin sonlarinda Osmanl: tilkesine ulasmistir. Titresen bir igne
vasitasiyla, kalay folyo kapl: silindir iizerine ses kaydedilmis ve
bu silindire de ‘kovan’ ad1 verilmistir. Amerikan Victor firmasinin
‘Victorola’s1 ve Columbia firmasi ile kaydedilen Tantiuri Cemil Bey,
Hafiz Sami, Hafiz Asir, Hafiz Osman Efendi, Karakas Efendi, Bahriyeli
Sahap, Hafiz Asir Efendi, Zurnazen Arap Mehmet'in kayitlar: ilk kovan
kayitlar1 arasindadir (Karabey, 1998: 168). Plak sanayinin Istanbul’a
gelisi itibariyla, kaydedilen ilk tiirler arasinda gazeller ve fantezi
sarkilar, karagoz ve meddah havalari, Mevlevi dyinleri ve Kur'an
tilaveti sayilabilir. Plak dolduran ilk kadin icracilar Fikriye Hanim
(Sakrakses) ile Deniz Kiz1 Eftalya, Seyyan, Lale, Nerkis, Faize (Ergin)
ve Nezahat Hanimlardur.

Degerlendirme

Bu yazida, Osmanli'dan Cumhuriyet’e Tiirk Miizigi'nde kadin
sanatcilar, tarihsel belgeler araciliiyla incelenmis ve ‘Tiirk Miizigi
icra eden, besteleyen kadinlarin kimler olduklarina’, ‘tarih boyunca
nasil ve nerelerde var olduklarina’ dair farkindalik yaratilmaya
calisilmistir. Veriler dogrultusunda, sultan efendilerin, pasalarin,
vezirlerin, devletin ileri gelenlerinin saray, konak ve yalilarinda
miizik icra eden kadinlarin varligi belgelenebilmekte, ancak 19.
ylzyila kadar pek azinin ismi tesbit edilebilmektedir. Yerel kiiltiir
icerisinde de kadinin 6nemli rol oynadigi, ancak isimsiz kahraman
olarak gorevini icra ettigi net bir sekilde goriilmektedir.

Kadinlarin miizigimizdeki yeri ylizyilimizda gozle goriiniir bir
sekilde ele alinabilmektedir. Miizigimizde gelenegi 6ziimseyen ve
yeni anlayislara yelken agarak sanatini icra eden kadinlarin sayisi
giin gectikce artmakta, ‘kadina ait bir tislup’ olusmaktadir.

Bizler de ITU Tiirk Musikisi Devlet Konservatuarr’'nin 50. Yilinda
Universitemizden aldigimiz destek ile akademik, profesyonel ve sosyal
alanlarda giicli ve etkin, sef, icraci, solist, besteci, akademisyen,
miizikbilimci, egitimci kadinlar olarak calismaya devam etmekteyiz.
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Kanun Sanatcisi ve Miizikolog Prof. S. Sehvar
Besiroglu Anisina

Dog. Dr. Seyma ERSOY CAK*

Tiirk Miizigine omriinii adamus, irettigi eserler, sanat¢t kimligi ve
akademik c¢alismalarvyla oncii olmus cok kiymetli bir Hoca, Prof. S.
Sehvar Besiroglu!

ITU Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari 6gretim iiyesi olarak
kaybettigimiz degerimiz Prof. S. Sehvar Besiroglunun ¢alismalarini
anlatan bu yazi, dogumunun 60. yilinda sanat¢1 ve miizikolog
kimligiyle lilkemize kattig1 degerler, diinyaya acilan ufku ve sanat
yasaminin kisa bir panoramasini okuyucuyla paylasmak amaciyla
hazirlanmastir.

istanbul, Sisli Terakki'deki egitimini siirdiiriirken, ilkokul
liclincl siniftan basglayarak ayni zamanda Konservatuar 6grencisi
olmustur. Uzun yillar boyunca Kanun 6gretmenligini yaparak
yetismesinde biiylik emegi gecen Sayin Prof. Erol Deran'in 6grencisi
olarak 1986 yilinda Istanbul Teknik Universitesi Tiirk Musikisi Devlet
Konservatuari Calg: Egitim Bolimi Mizrapli Ana Sanat Dali Kanun
Béliimii'nden mezun olmustur. 1986-1989 yillar1 arasinda Istanbul
Senfoni Orkestrasi Arp sanat¢ilarindan Ugutan Aksel ile Arp calismis
ve bu teknigi Kanun ¢algisina uygulamistir.

Prof. Erol Deran danigsmanliginda ylirtittiigi “Sekiz Parmak Kanun
Alistirmalar: ve Etilidleri” basglikl Yiiksek Lisans tezini 1988 yilinda
tamamlamistir. Kiiciik yaslarindan itibaren ¢algisina verdigi 6nem
lisansiistii tez calismasindaki pedagojik yaklasimla ortaya ¢ikmis, bu
calismayla Tiirkiye'de calgi bilim alaninda miifredat olusumuna katk:
saglamistir. Cok genc yaslarindan itibaren Sayin Neyzen Niyazi Sayin,
Bestekar Prof. Dr. Alaeddin Yavasca ve Klasik Kemence sanatcisi
Thsan Ozgen gibi Tiirk Miizigi ustalarindan aldig1 feyz, onemli miizik
topluluklari ve yine cok degerli sanatgilarla ayni sahneyi paylasmasina
yol acmistir. Bu dénemde Thsan Ozer’in yonettigi Okul Orkestrasinda

1 ITU Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvar1 Miizikoloji Béliimii, ersoyseyma@itu.
edu.tr
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Arp calarak yine ayni yillarda Thsan Ozgen, Firat Kiziltug, Lale
Akay, Berrak Acar, Necip Giilses ve Esma Ozcan ile bir dizi konser
calismasinda yer almis, 1987-1988 yillar1 arasinda Kiltiir Bakanlig:
Devlet Tiirk Miizigi Toplulugu tiyeleri arasinda gorev yapmaistir.

1991 yilinda Lale Hanimlar Toplulugu'nu kurmus, Osmanli- Tiirk
Miizigi'nde kadin bestekarlar konusuna dikkat cekerek, eserlerin
icrasit konusunda ¢alismalar yapilmasini saglamistir. Bu toplulukla
yurtici ve yurt disinda gerceklestirilen cesitli konserlerin yani sira
Osmanli Donemi kadin bestekarimiz Dilhayat Kalfa'nin eserlerinden
olusan bir CD (2017) calismasi da yayinlamistir.

Sanatsal faaliyetleriyle birlikte Osmanli donemi Sultan
bestekarlar ve eserleri hakkinda arastirmalar yiiriitmiis, Sanatta
Yeterlilik calismasini 1993 yilinda “III. Selim Déneminin Miizik ve
Miizisyenler Acisindan Incelenmesi” adli teziyle tamamlamistir. III.
Selim hakkinda yazmis oldugu tez calismasindan faydalanarak ortaya
cikardigi Oliimiiniin 200. Yilinda Sultan III. Selim adli kitap calismasi,
Sultan III. Selim’in eserlerinden olusan notalarin da dahil oldugu
sekliyle ITU Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari'nin ilk yayini olarak
2008 yilinda basilmaistir.

1993 yilindan itibaren her yi1l Amerika Birlesik Devletleri'nin
Boston sehrinde bulunan New England Konservatuari’nin davetli
konusmacisi olarak “Osmanli ve Tiirk Musikisi” hakkinda seminerler
verip, Eurasia Ensemble ile konserler vermeye baslamistir.
Yunanistan'dan degerli miizisyenlerin icerisinde yer aldig1 Romeiko
Ensemble ile 1996 yilinda Nashville Parthenon, Princeton Universitesi,
New York Hunter Collage, Boston Meliotis Center'da “Parthenon to
Istanbul” baslikli bir dizi konserler vermis ve bu proje 1999 yilinda
CD olarak yayina dontismustiir.

1995 yilindan itibaren Harvard Universitesi “Department of
Middle East Studies’de, Berklee Collage of Music, italya Bologna
Universitesi gibi 6nemli kurumlarda diizenlenen Osmanli ve Tiirk
Musikisi konulu seminerleriyle makam miizigini tanitmis, Osmanh
donemi miizikal repertuarindan o6rneklerle Kanun ve Ceng icralari
gerceklestirmistir. Osmanli donemi miizik ¢algilar1 ve galgr bilim
alanlariyla ilgili uygulamali seminerler vermistir.

Centre for Middle Eastern Studies biinyesinde diizenlenen
toplantilarda “Sultan II. Mehmet donemi kiiltlirel hareketleri ve
Osmanli Dénemi miizik yasami’ni1 anlatmis, 1995-1999 yillar1 arasinda
Harvard Universitesinde davetli arastirmaci statiisiiyle periyodik
olarak katildig1 seminer ve atOlye calismalarinda Osmanli- Tiirk
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kiiltiirti ve miizigini aktarmistir. Seminer serisinde “Classical Turkish
Music in the Era of Selim III (1789-1807)” ve “Traditional Music
Education Method in Turkish Music” basliklar1 altinda Osmanli- Tiirk
makam miizigi tarihi, miizik nazariyat: ve Sultan III. Selim donemi
miizik repertuarina dair eserlerin anlatimini gerceklestirmis, Kanun
icrasiyla doneme dair repertuar seckisi sunmustur. Ayni yillarda
Classical Turkish Music Ensemble ile Harvard Universitesinde
cesitli dinletiler gerceklestirmistir. 2000’li yillardan itibaren Kahire,
Sam ve Beyrut gibi Arap miizik kiltiiriiniin 6nemli merkezlerindeki
konservatuvarlarda misafir 6gretim iiyesi olarak verdigi dersler ve
seminerlerin yani1 sira Tiirk musikisinin egitim programlarinda yer
almasiyla ilgili 6nemli katkilar saglamistir.

1986 yilindan itibaren Istanbul Teknik Universitesi Tiirk Musikisi
Devlet Konservatuvari Calg: Boliimii'nde 6gretim iiyesi olarak gorev
yapmis, Miizikoloji Bolimii 6gretim iiyesi olarak gorev yaptigi
yillardan itibaren ise miizikoloji, tarihsel miizikoloji, etnomiizikoloji,
sistematik miizikoloji, Tlirk miizikolojisi, organoloji alanlarinda cesitli
dersleri yiiriitmiistiir. 2001- 2014 yillar1 arasinda ITU TMDK Miizikoloji
Boliimii'nde boliim baskanligi gorevini siirdiirmiistiir. Konservatuar
ve MIAM lisansiistii program kurucusu ve koordinatérii olarak mevcut
programlarda kirk sekiz lisansiistii tez ¢alismasina danigsmanlik
vermis, bu siirecte cesitli idari gorevleri yuriitmiistiir. 2008-2013
yillar1 arasinda ise ITU Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvar: Miidiir
Yardimcili1 gorevini tistlenmistir.

1999 yilinda ITU Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagl olarak kurulan
Dr. Erol Ucer Miizik Tleri Arastirmalar Merkezi program kuruculari
arasinda yer alip, 2012 yilindan itibaren vefatina kadar bu merkezin
Miidiirlik gorevini yiiriitmiistiir. Bu kurumun Sosyal Bilimler
Enstitiisii'ne bagli anabilim dali1 baskanlig1 ve koordinatorliglini
yaptig1 Miizikoloji ve Miizik Teorisi lisansiistii programlarinda
miizikoloji, etnomtizikoloji ve organoloji alanlarinda ¢esitli dersler
vermistir. 2000 yilinda Docent, 2005 yilinda Profes6r unvanina sahip
olmus; pek ¢ok yayin, teblig, konferans ve sanatsal etkinlikle yurt ici,
yurt dis1 temsiliyetlerinde bulunarak alaninda 6ncii kadin miizisyen
ve akademisyenler arasinda yer almay1 basarmistir.

2000 yilinda Murat Aydemir, Hiiseyin Tuncel, Salih Bilgin ve
Cengiz Onural ile kurduklar1 Kantemir Ensemble ile konserler vermis,
ayni1 grupla Yapi Kredi Kiiltiir ve Sanat Yayinlari tarafindan Prof. Yalcin
Tura’nin cevirisiyle yayinlanan Kantemiroglu Edvar kitabi i¢in iki CD
kaydetmislerdir. 2008 yilindan itibaren Izmir Barok Toplulugu'yla
yaptig1 konserler ilgi gormiis ve CD haline getirilmistir.
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2011 yilinda TMDK Miizikoloji boliimii tiyeleriyle birlikte yayina
hazirladig1 Prof. Erclimend Berker ve Yazilar1 adl1 kitap ¢aligmasini,
ITU Tiirk Musikisi Devlet Konservatuar1 Yayinlar1 araciliiyla
okuyucusuna ulastirmistir. MESA, ICTM, SEM, AMIS, POMAD, SECM,
BFE gibi diinyanin cesitli tilkelerindeki bilimsel kuruluslara tiyeliginin
yan sira Tirkiye'nin ilk Etnomiizikoloji Dernegi'nin kurucu tiyeleri
arasinda yer almis, dernek 2016 yilinda faaliyete ge¢mistir. Sanatsal
ve akademik calismalarinin yani sira 6grencileri ve meslektaslariyla
trettigi cesitli projelerle ¢ok sayida sanatci ve akademisyenin
yetismesine katki saglamistir.

Vefatindan 6nce son konserini ABD Boston'da vermis ve son kez
Japonya'da gerceklestirilen Musicology: Theory and Practice East
and West 20th Congress of the International Musicology Society’'nin
diizenledigi bir kongrede konusmaci olarak bulunmustur. 20-23 Mart
2017 tarihinde “Towards a Global History of Music: Reasons, Chances
and Requirements” basligiyla Reinhard Strohm baskanliginda
gerceklestirilen panelde, Prof. S. Sehvar Besiroglu'nun yani sira Philip
V. Bohlman, Jin-Ah Kim ve Daniel Chua yer almistir.

Yasama veda ettigi 2017 senesinin Subat ve Mayis aylarinda Dog.
Dr. Seyma Ersoy Cak ile iki kitap ¢alismasi yayinlamistir. Bunlardan
ilki, Tiirkiye'de kadin arastirmalar1 ve miizikoloji iligkisinin kuruldugu
ilk akademik kitap calismasi olarak nitelendirebilecegimiz, Kadin
ve Miizik adli yayindir. Kitap icerisinde farkli cografya ve gesitli
yuzyillardan kadinin miizikal varligi, temsili ve konumlanisi hakkinda
birbirinden bagimsiz 8 ayr1 yazi bulunmaktadir. Ikincisi ise arka
planda Cumbhuriyet Tiirkiyesi'nin miizikal serencami anlatilirken,
TRT Radyo sanatgis1 olarak miizik kariyerine baslayan ve popiiler bir
ikona doniisen Zeki Miiren biyografisinin aktarildig: sekliyle, Seyma
Ersoy Cak'in doktora tez ¢alismasindan kitaba dontistiiriilerek ortaya
cikarilmistir.

Prof. S. Sehvar Besiroglunun 26 May1s 2017 tarihinde vefatinin
ardindan Bursa ve Istanbul'da gerceklestirilen kitap tanitim toplantilari,
Prof. Besiroglu'yu anma vesilesiyle Tiirkiye miizikolojisinde kadinin
varligina dair akademik ortamlarin aktiflesmesini saglamistir.

Bunlardan biri de 2018 yilinda ITU MIAM catis1 altinda
diizenlenen, Kadin ve Miizik kitabinin ithaf edildigi Sayin Prof. Dr.
Fatmagiil Berktay moderatorliiglinde gerceklestirilen “Toplumsal
Cinsiyet ve Miizik” baslikli toplantidir. Toplantinin agilis konusmasinda
Tiirkiye’de kadin arastirmalarinin 6ncii akademisyenlerinden
Sayin Prof. Dr. Fatmagiil Berktay, Prof. S. Sehvar Besiroglu'nun
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alana katkisini soyle ifade etmistir: “Prof. Besiroglu, ‘Tiirk Miizik
Geleneginde Kadinlardan Kadinca Miizik’ baslikli yazisinda, toplumsal
cinsiyet analizini miizikoloji tarihciligiyle olaganiistii bir yetkinlikle
birlestiriyor. Feminist metodolojinin bu alana bu kadar yetkin bir
bicimde uygulaniyor olmasi, Tiirkiye'de kadin ¢alismalarinin geldigi
diizeyi gosterirken, ‘bana gurur vermistir”.

Prof. S. Sehvar Besiroglu'nun vefatinin ardindan yapilan bir
diger calisma, yakin dostu tarihg¢i Prof. Dr. Namik Sinan Turan ve
miizikolog Dog¢. Dr. Seyma Ersoy Cak editorliiglinde hazirlanan
Sehvar Besiroglu'ya Armagan (2019) kitap ¢alismasinin Pan Yayincilik
tarafindan yayinlanmasiyla devam etmistir. Kitabin iceriginde Prof.
Besiroglu'nun birlikte calismis oldugu 6grenci ve meslektaslar:
tarafindan miizikoloji, miizik teorisi, organoloji ve kiiltlir tarihi
alanlaryla ilgili yazilmis 28 farkli makale yer almaktadir ve bu kitap,
Tiirkiye miizikoloji tarihinde bu yoniiyle 6ncii bir ¢alisma olarak
literatiire katki saglamaktadar.

2 Ekim 2019 tarihinde Prof. Besiroglu'nun yas giiniine denk
gelecek sekilde planlanan bir baska etkinlik; Sehvar Besiroglu’ya
Armagan kitap tanitim toplantisi olarak Konservatuar kiitiiphanesinde
gerceklestirilmistir. Kitap editorleri olarak Prof. Dr. Namik Sinan
Turan, Doc. Dr. Seyma Ersoy Cak ve yayina hazirlayan Sayin Ersu
Pekin’in konusmalariyla yapilan toplantida, kitap icerisinde yer alan
miizikolojik yazilar tanitilmistir.

2022 yilinda basilan Kadin Ozel Arsivlerinde 40 Kadin 40 Hayat
(2022) baslikl: kitap ise Pertevnihal Valide Sultan'dan Fatma Aliye
Hanim’a, Halide Edip'den, Adalet Agaoglu'na ve Muazzez Ilmiye
Cig’a kadar pek c¢ok isimle birlikte gen¢ kusaktan Prof. S. Sehvar
Besiroglu'nun yasami ve calismalarindan olusmaktadir. Devlet
Korosu emekli sanatcisi Sayin Incild Bertug tarafindan kaleme alinan
Besiroglu'nun yasam o6ykiisi incelikli bir iisliipla tarih sayfalarina
islenmis, yazi icerisinde son 6grenci ve ¢calisma arkadaslariyla kisa
anilara da yer verilmistir. Son olarak 28 Mayis 2025 tarihinde ITU
Bilim Miihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalar: ve Uygulama
Merkezi (KAUM) ve ITU Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari is
birligiyle diizenlenen “Tiirk Miiziginde Kadin Eserleri” temal:
toplantida kiymetli degerimiz Prof. S. Sehvar Besiroglu anlatilmais,
eserleri gelecek kusaklara aktarilmis ve varligi yad edilmistir. Asiklar
olmez!
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Bilim ve Teknoloji Tarihimizde ITUlii ilk Kadin
Miihendisler
Prof. Dr. Tuncay ZORLU", Giil AYDIN*?

George Sarton’in (1884-1956) 1936 yilinda Harvard Universitesinde
bilim tarihi doktora programini kurmasinin ardindan diinya 6l¢eginde
ve bunun yansimasi olarak da Tiirkiye’de bilim ve teknoloji tarihi
alaninda yapilan arastirmalarin arttig1 goriilmektedir. Bu ¢calismalar
icerisinde kadinlarin bilime, teknolojiye ve miihendislige katkilarini
ele alanlar sinirli olmakla birlikte son yillarda umut verici bir sekilde
artig gostermektedir. Ozellikle 21. yiizyilin ilk ceyregine kadar
neredeyse tamamen ihmal edilmis olan “kadinlarin miihendislik
alanina girisleri” konusunun ITU'de Bilim ve Teknoloji Tarihi Programi
bilinyesinde tamamlanmak iizere olan bir doktora tezine konu olmas1
sevindiricidir. Ayrica bu program icerisinde 2025 yil1 itibariyle biri
doktora olmak tizere yaklasik 15 yiiksek lisans tezinin kiz 6grenciler
tarafindan bitirilmis olmasi da manidardir.

Tiirkiye'de miihendisligin tarihi biiyiik 6lciide Istanbul Teknik
Universitesi'nin tarihiyle ortiistiigiinden kadinlarin miihendislik
meslegine girisleri de ITU’niin atas1 olan egitim kurumlarindan takip
edilebilmektedir. Bir baska deyisle ITU’niin ilk kadin miihendisleri
ayni zamanda Tiirkiye'nin de ilk kadin miihendisleridir.

Bilindigi iizere kurumsallasmis miihendislik tarihimiz Ulufeli
Humbaraci Ocagi’'na (1735) kadar gotliriilebilir. Bu kurumu
Miihendishane-i Bahri-i Hiimayun ve Miihendishane-i Berri-i
Hiimayun'u doguracak olan Hendesehane (1775), 1862'de nizamnéamesi
hazirlanan ancak birkag kez acilip kapanan Turuk u Maabir Mektebi,
ilk sivil miihendislik okulumuz Hendese-i Miilkiye Mektebi (1883),
ardindan kurulan Miihendis Mekteb-i Alisi (1909), Cumhuriyetin

1 Istanbul Teknik Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri
Béliimii, ITU BMT-KAUM Yénetim Kurulu Uyesi, zorlu@itu.edu.tr

2 Istanbul Teknik Universitesi, Bilim ve Teknoloji Tarihi Anabilim Dali Doktora
Ogrencisi, ayding19@itu.edu.tr
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ilanindan sonra Yiiksek Miihendis Mektebi (1928) ve ITU (1944) takip
etmektedir.

Bu tarihsel kurumlardan Yiiksek Miihendis Mektebi tilkemizde
kadinlarin miihendislik egitimine baslayarak mezun olduklar: ilk
mekteptir. Ayn1 zamanda diinya ol¢egindeki ilk 6rnekler arasinda
bulunmaktadir. Dolayisiyla Tiirkiye 6rnegi bu konuda diinyadaki
akademik calismalar icin de 6nemli tarihsel veri sunma potansiyeline
sahiptir.

Ancak hemen belirtmek gerekir ki konvansiyonel tarih yazimi
genellikle mucitlerin, kasiflerin ve dahilerin tarihini yazmaya
meyillidir. Bu kategorilerin disinda kalan ve yeterince goriiniir
olmayan isimler veya topluluklar tarihin malzemesi olarak deger
gormez. Bu husus kadinlar s6z konusu oldugunda daha da belirgin bir
hal alir. Kadin tarihi calismalarina ancak “Idealize edilmis” kadinlar
cercevesinde deginilirken siradan kadinlar bilingli ya da bilingsiz bir
sekilde 6nemsizlestirilir. Siradan kadinlarin tarihsel siirec icerisinde
bilime, teknolojiye, miihendislige ve sanayi alanina zamana yayilmis
olarak yaptig1 toplumsal katkilar ve siirecin isleyisinde gordiikleri
islevler gortinmez olur.

Tiim bu hassasiyetleri gozeterek ve alandaki boslugu doldurmanin
onemini idrak ederek yola cikip bu konunun bir doktora tezi
cercevesinde ele alinmasina karar verdik. 2020 yilinda, ITU Bilim ve
Teknoloji Tarihi Anabilim Dali'nda baslayan doktora tezimiz, ITU-
BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi) tarafindan
Lisanstistii Tez Projesi olarak da desteklendi. Hemen ardindan Eyliil
2023'te TUBITAK 2214-A Yurtdisi Doktora Sirasi Arastirma Bursuna
da layik goriildi. Calismanin teorik cercevesinin belirlenmesi ve
alana saglayabilecegi katkilar takdir gordiigiinden diinyada bu
alanda calisma yapan 6nemli akademik cevrelerin de dikkatini gekti.
Almanya’nin Niirnberg sehrindeki Friedrich Alexander Universitesi,
Bilim, Teknoloji ve Toplumsal Cinsiyet Kiirsiisti Boliim Baskani Prof.
Dr. Maria Rentetzi'nin daveti ve TUBITAK'1n destegi ile arastirmamizin
teorik-baglamsal cesitlilik ve yeterlilik kazanabilmesi i¢in ¢alismalar
gerceklestirildi ve tamamlayici egitimler alindi.

Diinyada kadinlarin profesyonel anlamda miihendislik meslegine
girisi, 19. yiizyilin sonlar1 ve 20. yiizyilin baslarina tekabiil eder.
Bu alana dair tarihi ve kuramsal arastirmalarin ortaya ¢ikmasi
da 20. ylizyilin ortalarina denk diiser. Genel anlamda diinyada/ ya
da ulus otesi baglamda kadinlarin miihendislik meslek dallarina
girebilmeleri, kendilerini bu alanlarda var edebilmelerinin farkli
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kanallar araciligiyla gerceklestigini goriiriiz. Aile sirketleri, miihendis
esleri, akademik egitim, iilkelerin sosyoekonomik kosullari, savas
donemleri ve bu dogrultudaki ihtiyaclar kadinlarin profesyonel
kariyerlerinin belirleyicisi olagelmistir. Miithendislik alanlarina
erisimleri lilkelere ve sosyal baglamlarina gore degisiklik gosterse de
kadinlar 6ncelikli olarak egitimi miihendislik meslegine girmenin bir
yolu olarak kullanmiglardir. istanbul Teknik Universitesi, Tiirkiye'de
kadinlarin ilk kez yliksek miihendislik egitimi ve diplomas: alarak
mezun olduklari, kendilerine miihendislik meslegini icra edebilme
firsati sunan ilk egitim kurumudur.

1927'de Yiiksek Miihendis Mektebi'ne kiz 6grencilerin alinmasi
karar1 Atatiirk’iin 6ngoriisii ve Cumhuriyet doneminin sagladig:
imkanlarla miimkiin olabilmistir. Bu tarihte Yiiksek Miihendis
Mektebi'ne ilk defa ii¢ kiz 6grenci kabul edilmistir. Bunlar kayit
numara sirastyla Sabahat Hiisniye Hanim, Ayse Melek Hanim ve Sabiha
Rifat Hanim'dir. Ayse Melek ve Sabiha hanimlar 1933 yil1 Nisan ayinda
Yiiksek Miihendis diplomasi almaya hak kazanarak Yiiksek Miithendis
Mektebi'nin ve dolayisiyla Tiirkiye'nin ilk kadin miihendisleri olarak
mezun olmuslardir. Sonraki senelerde de bu sayinin ayni oranda
devam ettigini gozlemliyoruz. Resmi arsiv kayitlarina gore 17 yilda 17
kiz 6grencinin mezun oldugu bilinmektedir. 1933-1950 yillar1 arasinda
Yiiksek Miihendis Mektebi/ITU'den mezun olan 1429 6grenciden
yalnizca 17’si kiz 6grencidir. Bu rakamlar yillara gore su sekildedir:
1933'te iki ve 1935’te bir kiz 6grenci Yol/Insaat Miihendisligi
boliimiinden, 1938de bir kiz 6grenci Su Miihendisliginden, 1939'da
bir kiz 6grenci Elektromekanik Miihendisliginden, 1940’da bir kiz
ogrenci Elektrik ve Haberlesme Miihendisliginden, 1942'de bir kiz
ogrenci Mithendis-Mimar unvaniyla Mimarliktan, 1944’de iki kiz
ogrenciden biri Su Miihendisligi digeri Mimarliktan, 1945'de ii¢ kiz
ogrenciden ikisi Mimarlik, biri Elektrik Miihendisliginden, 1947'de
iki kisi Mimarliktan, 1948'de bir kiz 6grenci Insaat Miihendisliginden,
1949'de bir kiz 6grenci Insaat Miihendisliginden ve 1950'de ise yine
bir kiz 6grenci Elektrik Miihendisliginden 6 yillik egitim siiresiyle
“yiiksek miihendis” unvanlariyla mezun olmuslardir.

Yiiksek Miihendis Mektebi'ne kabul edilen her 6grenci buradan
mezun olmadig: gibi farkli kurumlardan buraya gecis yapan kiz
ogrenciler de bulunmaktadir. Zonguldak Maden Miihendis Mektebinin
1931 yilinda kapanmasi lizerine Yiiksek Miihendis Mektebine kaydini
yaptiran Erenkoy Kiz Lisesi mezunlarindan Senia Nafi Hanim bu kiz
ogrencilerden biridir. 1929'da okula baslayan 31 numarali Miinevver
Hanim, 55 numarali Hayret Hanim ve 56 numarali Hikmet Hanim da
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nehari (giindiizcii) olarak Resim ve Topografya subesine kaydolmus,
ikinci sinifa kadar okumuslarsa da okula devam etmemislerdir.

ik kadin miihendislerimizden Yiiksek Insaat/Yol Miihendislerimiz
Melek, Sabiha ve Hiirriyet Hanimlar hem hayat goriisleriyle hem de
tilkemize kazandirdiklar1 mesleki calismalarla uluslararasi sahalarda
da tarihsel oneme sahiplerdir. 1938 mezunu ilk kadin Yiiksek Su
Miihendisimiz Miilhime Yazar, 1939 mezunu ilk kadin Yiiksek
Elektromekanik Miihendisimiz Nezihe Onyay, 1940 mezunu ilk kadin
Yiiksek Elektrik ve Haberlesme Miihendisimiz Asiye Senia Menkiier ve
1942 mezunu ilk kadin Miihendis-Mimarimiz Celile Berk, Cumhuriyet
doneminin insasinda birbirinden énemli sorumluluklar ve gorevler
tistlenmislerdir. Donemin kosullar1 géz oniine alindiginda her biri
mesleki olarak toplumsal cinsiyet ayrimlarina maruz kalmaiglardir.
Nitekim Melek Hanim’in bir roportajinda kendisine yoneltilen
“yapacaginiz kopriilerden erkekler emniyet edip gecer mi” sorusuna
“benimki tamamaiyla hesap isidir, 6l¢ii isidir... hesap ve 6lcti dogru
olunca artik emniyet meselesi kalmaz” cevabini vererek, konunun
kendisinin cinsiyetiyle bir ilgisi olmadigini, meselenin mantik
ve matematik isi oldugunu acik¢a 6zetlemektedir. 1930 ve 1940’1
yillar gibi erken Cumhuriyet donemlerine baktigimizda; Melek
Hanim'in mesleki fikirleri, Sabiha Hanim'in Anitkabir’in insasindaki
basmiihendislik seriiveni, Hiirriyet Hanim'in iilkemizde ilk kez
gelistirdigi celik koprii hesaplamalari, Miilhime Hanim'm Istanbul'un
su hatt1 projelerindeki iistiin gayretlerinden dolay: elde ettigi
basarilar, Nezihe Hanim'in tilkedeki elektrik liretiminin yayginlagmasi
konusundaki ¢abalari, TRT’nin kurucularindan ve ilk yonetim kurulu
liyelerinden olan Senia Hanim’in iilkemize radyo ve televizyon
sahasindaki yenilikleri kazandirmak i¢in yurtici ve yurtdisinda sarf
etmis oldugu yliksek performansi, Celile Hanim'in yine yurtici ve
yurtdisinda yiiriittiigii akademik ve mesleki ¢alismalari, Tiirkiye'nin
ilk kadin miihendislerinin global anlamda nitelikli bir konuma sahip
olduklarini gostermektedir.

Tiirkiye'de kadinlarin miihendislik egitimine pek cok lilkeden 6nce
basladig1 da bilinmektedir. 1944 yil1 mezunu Yiiksek Su Miihendisi
Bilge Atillasoy 1946'da Prof. Dr. Mustafa Inan’in ¢agrisi lizerine ITU
Mekanik-Mukavemet Kiirsiisiine asistan olarak girmis ve “Yiiksek
Yapilara Deprem Etkisi” isimli bir yeterlik calismas: hazirlamistir.
1945 yili ITU mezunlarindan Giiner Géren, meslektas: Yildiz Tolun
ile birlikte 1945-1947 yillarinda Emlak Bankasi biinyesinde Saracoglu
mabhallesi insasinda Prof. Ponatz ile ve 1947-1952 yillar1 arasinda da
Prof. Holzmeister ile birlikte Yeni Meclis Insaat1 proje biirosunda
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calismistir. Bayindirlik Bakanlig: biinyesinde bircok 6nemli projede
yer alan Yildiz Tolun da benzer sekilde bircok projede yer almis staj
icin Amerika ve Isvicre'ye gonderilmistir. 1947 mezunu Melahat Filibe
ve Zehra Alpsoy da ilk kadin Mithendis-Mimarlarimizdandir. Melahat
Filibe pek ¢ok insaat projelerinde yer almis ve kimi ¢alismalarinda
da oldukca 6nemli dereceler ve ddiiller kazanmistir. ITU’den 1945'te
mezun olan Mualla Acar ve 1950 mezunu Glizin Kansu da ilk kadin
elektrik miihendislerimizdendir. Her bir miihendisimiz mesleki
olarak uluslararasi taninirliklara da sahiplerdir. Giizin Kansu mezun
olduktan sonra 1962-63 yillarinda Ingiliz Kiiltiir Heyeti Bursu’nu
kazanir ve Ingiltere'de Manchester Universitesi'nde Niikleer Enerji ile
ilgili bir proje hazirlar. Daha sonra New York’a yerlesen Gilizin Hanim
niikleer miihendislikte doktora calismalar1 i¢in hazirliga baslar. 1948
yil1 insaat miithendisligi mezunu Mizyal Alpaslan ve 1949 mezunu
Semsibanu Ozentiirk de alanlarinda iyi dereceyle mezun olmus,
devlet islerine atanmis ve buralarda uluslararasi tecriibeleri olmus
ilk kadin miihendislerimizdendir. Biiyiik cogunlugu Yiiksek Miihendis
Mektebi'nden mezun olduktan hemen sonra devlet biinyesindeki
kurumlara atanmis olan tilkemizin ilk kadin miihendis-mimarlar: bu
kurumlarin insasina da biiytik katkilar sunmuslardir. Kadin olmalari
baslarda dikkatleri cekerken, kisa siirede gayret ve basarilariyla bu
kurumlarda biiyiik sayginlik kazanmaislardir. Kadin miithendislerin
neredeyse biiylik ¢cogunlugu mesleki bilgisini arttirmak, teknik
cihazlar lizerindeki deneyimlerini gelistirmek ve bunlar: kendi
tilkemizde uygulamak iizere kurum biinyesinde staj, konferans veya
egitim ad1 altinda yurtdisi gorevlendirmelerine gonderilmislerdir. Bu
da yeni kurulmus olan iilkemizin bilim ve teknolojiye vermis oldugu
onemin ve ayni zamanda kadinlara teknik alandaki ihtiyacin 6nemli
bir gostergesidir. ilk kiz 6grencilere kapi aralayan Yiiksek Miihendis
Mektebi de her alanda oldugu gibi bu alanda da tarihsel 6zgiinliiglinti
korumaktadir.

Calismamiz kadinlarin miihendislik meslegine girisleri,
faaliyetleri ve alana katkilarinin tarihine iliskin 6zgiin ve 6ncii
calismalardan biri olmakla beraber hem yerel diizeyde hem de ulusal
diizeyde kurulacak yeni is birlikleriyle birlikte “miihendislikte kadin
tarihi” alaninda yapilacak ¢ok sey oldugu da bir gercektir. Bu cercevede
ITU'de faaliyet gosteren ITU Bilim, Teknoloji ve Miihendislikte Kadin
Arastirmalar:1 UYG-AR Merkezi ile koordineli olarak bu konuda bir
envanterin olusturulmas: ve 2025 yilinda acilan Mihendislik ve
Teknoloji Tarihi Enstitiisii blinyesinde hazirlanacak yeni tezler ve
yapilacak arastirmalar da 6nem kazanmaktadir.
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Bilim, Teknoloji ve Miithendislik Alanlarinda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi: ITU Orneginde Sizintil1
Boru Hatt1 Olgusu ve Kurumsal Iyi Uygulamalar
Dr. Ogr. Uyesi Gizem SARIBAY OZTURK*

Universiteler yalnizca akademik bilgi iireten kurumlar degil,
ayni zamanda toplumsal doniistimiin en gii¢lii aktorleri arasinda yer
almaktadir. Bu nedenle kadinlarin staj ve is imkanlarina erisimde
giclenmesi, yalnizca bireysel kariyer gelisimini desteklemekle
sinirli kalmamakta; daha kapsayici, yenilikci ve siirdiiriilebilir bir
toplumsal yapinin insa edilmesine de katki sunmaktadir. Ozellikle
bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik gibi yenilik ve liretimin
merkezinde yer alan alanlarda kadin 6grencilerin nitelikli staj ve
is firsatlarina erisiminin artmasi, mesleki 6zgilivenlerini ve teknik
yetkinliklerini giiclendirerek is hayatina daha saglam bir baslangic
yapmalarini miimkiin kilmaktadir.

Kadinlarin bu alanlarda daha goriiniir hale gelmesi, kurumlarda
cesitliligi ve kapsayicilig1 artirmakta; yaraticiligl, yenilik kapasitesini
ve problem ¢O0zme becerilerini giiclendirmektedir. Bu cercevede
liniversiteler; kariyer merkezleri, kadin odakli arastirma ve uygulama
merkezleri, mentorluk programlari, sektor isbirlikleri ve esitlikci
politika uygulamalar: araciligiyla kadin 6grencilerin staj ve is
imkanlarina erisimini kolaylastirarak hem bireysel hem de toplumsal
doniistimii gliclendiren kritik bir rol listlenmektedir.

iT0’de Kadin Temsiline iligkin Cinsiyet Dagilimi ve
Akademik Ilerlemenin Analizi

istanbul Teknik Universitesinin 2019-2024 yillarin1 kapsayan
ogrenci verileri, lisans diizeyinde kadin 6grenci oraninin %31,6'dan
%34,9’a yiikseldigini gostermektedir. Alt1 yillik donemde gerceklesen
bu 3,3 puanlik sinirh artis, fakiilteler arasi dagilimin oldukca heterojen

1 ITU Isletme Fakiiltesi, Kariyer ve Staj Merkezi Miidiir Yardimcisi, ITU BMT-
KAUM Yonetim Kurulu Uyesi
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oldugu gercegini ortadan kaldirmamaktadir. Mimarlik Fakiiltesinde
kadin oran1 2024 itibariyla %69,2 diizeyine ulasirken; Makina, Elektrik-
Elektronik, Ucak ve Uzay, Gemi Insaati ve Maden Fakiiltelerinde kadin
temsili cogu zaman %5-%15 araliginda kalmaktadir. Buna karsilik
yiiksek lisans ve doktora seviyelerinde kadin oraninin lisansa kiyasla
belirgin bicimde artti81; doktora diizeyinde toplam kadin oraninin
%43-45 bandina ulastig1 goriilmektedir. Bu durum, lisans asamasinda
ozellikle miihendislik alanlarinda diisiik temsil edilmesine ragmen
akademik ilerlemeye devam eden kadinlarin oraninin gorece daha
yiiksek oldugunu gostermekte; ancak bu artisin fakiilteler arasinda
esit dagilmadig1 ve cinsiyet dengesizliginin akademik kariyer
basamaklarina da yansidig1 anlagilmaktadir (Bilim, Miihendislik ve
Teknolojide Kadin Arastirmalar1 ve Uygulamalar:1 Merkezi, 2019-2024).

ITU’niin 2000-2024 dénemine iliskin akademik personel verileri
ise kadin akademisyen oranlarinda uzun vadeli ancak sinirli bir
artis egilimine isaret etmektedir. 2000 yilinda %37,5 olan kadin
akademisyen orani, 2010°'da %44,4’e, 2020'de %45,23’e ve 2024 yilinda
%45,67’ye ylikselmistir. Yaklasik yirmi bes yillik siirecte 8,2 puanlik
bu artisa ragmen, o6zellikle 2012 sonrasinda artis hizinin belirgin
bicimde yavasladig1 ve kadin oraninin uzun siire %45-46 bandinda
yatay seyrettigi goriilmektedir. Ayni donemde erkek akademisyen
orani %62,5'tan %54,33%e gerilemistir. Bu bulgular ITU'de akademik
personelin cinsiyet dagiliminin tarihsel olarak daha dengeli bir
yapiya evrildigini, ancak son on iki y1lda belirgin bir plato noktasina
ulasildigini ortaya koymaktadir (Bilim, Miihendislik ve Teknolojide
Kadin Arastirmalar1 ve Uygulamalar1 Merkezi, 2000-2024 ).

Unvan bazinda dagilim incelendiginde ise arastirma gorevlisi ve
ogretim gorevlisi pozisyonlarinda gorece dengeli bir cinsiyet yapisi
gozlenirken, profesorliik diizeyinde kadin oraninin 2024 itibariyla
%38'de kaldig:1 anlasilmaktadir. Bu tablo lisans girisinde fakiilteler
arasinda ortaya cikan cinsiyet farklarinin zaman icinde akademik
kadrolara da aktarildigini; baslangic asamalarinda nispeten dengeli
olan yapinin iist akademik tinvanlara gelindiginde yeniden erkek
agirlikli hale doniistiiglini gostermektedir.

Literatiirde sizintili boru hatt1 (leaky pipeline) olarak tanimlanan
bu yapi, akademik yolculugun ilerleyen asamalarinda kadin oraninin
sistematik bicimde azalmasini ifade etmektedir. ITU’de kadin
akademisyen oranlarinin 2012 sonrasi uzun siire %45 bandinda sabit
kalmast, bu s1zintinin siirdiigliniin ol¢tilebilir bir gostergesidir. (Bilim,
Miihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalar: ve Uygulamalar:
Merkezi, Cinsiyet Esitligi Plani, 2021-2026).
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Avrupa ve Kiiresel Veriler Isiginda Sizintil1 Boru Hatt:
(Leaky Pipeline)

Kadinlarin akademik hayatin belirli asamalarinda adeta delik
bir borudan suyun sizmasina benzetilerek sistem disina diismelerini
ifade eden bir kavram olan sizintili boru hatt1 olgusu, kadinlarin
akademiye girmelerine ragmen ilerleyememe ve bu sistemde kalic1
olamamalari sorununa isaret etmektedir (Jackson, 2023, 186; Karakus,
2016, 533).

ITUde gozlenen bu yapi, Avrupa ve kiiresel dlcekteki verilerle
karsilastirildiginda istisnai bir durumdan ziyade yaygin bir oriintiiye
karsilik gelmektedir. Avrupa Komisyonunun She Figures 2024 raporu,
AB-27 iilkelerinde doktora mezunlar: diizeyinde kadin ve erkekler
arasinda gorece bir denge saglanmis olmasina ragmen, akademik
kariyer ilerledikce kadinlarin temsil oraninin belirgin bicimde
azaldigini ortaya koymaktadir. Raporda kadinlarin arastirmaci
niifusundaki payinin sinirli kaldig1 ve ozellikle profesorliik ile
akademik liderlik gibi {ist dilizey pozisyonlarda kadin temsilinin halen
diisiik oldugu vurgulanmaktadir. Bu durum literatiirde cam tavan
etkisi olarak tanimlanan yapisal bir mekanizmaya isaret etmektedir.
Cam tavan etkisi, kadinlarin egitim, yetkinlik ve deneyim diizeyleri
erkeklerle karsilastirilabilir olmasina ragmen, agik¢a tanimlanmamis
ancak fiilen isleyen kurumsal ve kiiltiirel engeller nedeniyle akademik
ve yonetsel hiyerarsinin list basamaklarina erisimlerinin sistematik
bi¢cimde sinirlandirilmasini ifade etmektedir. Dolayisiyla doktora
asamasinda gorece saglanan cinsiyet dengesinin akademinin
tist basamaklarinda bozulmasi, sizintili boru hatti olgusunun
Avrupa akademik sistemlerinde yapisal bir sorun olarak varligini
siirdiirdiigiinii gostermektedir (European Commission, 2024).

Kiiresel olcekte de benzer bir tablonun var oldugunu ifade
etmek miimkiindiir. UNESCO verilerine gore, diinya genelinde
arastirmacilarin yalnizca %33t kadindir. Alan bazinda incelendiginde,
miihendislik yiiksek6grenim mezunlar: icinde kadin orani %28,
yapay zeka alaninda calisan profesyoneller arasinda %22, yazilim
gelistiriciler arasinda %6 diizeyindedir. Bu gostergeler, 6zelikle teknik
ve dijital alanlarda kadinlarin kariyer ilerledikce sistematik bicimde
elendigine isaret etmektedir (UNESCO, 2025).

ABD i¢in yayimlanan Diversity and Science, Technology,
Engineering and Mathematics: Women, Minorities, and Persons
with Disabilities 2023 raporuna gore kadinlarin bilim, teknoloji,
miihendislik ve matematik alanlarindaki isgiiciinde ve kariyer
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ilerlemesinde halen belirgin farkliliklar oldugunu ve bu alanda
toplumsal cinsiyet esitsizliginin siirdliglinii gostermektedir (National
Science Foundation, 2023; ayrica bkz. Calhoun et al., 2022).

S1zintil1 Boru Hattinin Nedenleri ve Yapisal Boyutu

Sizintil1 Boru Hatti olgusuna dair uluslararas: literatiir,
UNESCO’nun Cracking the Code raporu ve Avrupa Birligi politika
analizleri dogrultusunda cok boyutlu bir ¢erceve sunmaktadir.
Toplumsal cinsiyet kalip yargilari, bilim ve miihendisligin erkek isi
olarak kodlanmas: ve kiz cocuklarinin meslek se¢imlerinin erken
yaslardan itibaren daraltilmas: temel belirleyiciler arasinda yer
almaktadir. Bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik alanlarinda
kadin rol modellerinin sinirli olmasi, kiz 6grencilerin bu alanlarda
kendilerini hayal etmelerini zorlagtirmaktadir. Okul ortami ve 6gretim
pratiklerindeki ortiik cinsiyet¢i Onyargilar 6zgliven ve alan aidiyetini
zedelemektedir. Akademik kariyerin yogun ve ongoriilemeyen
calisma temposu, bakim sorumluluklarinin biiyiik 6lciide kadinlara
yliklenmesiyle birlestiginde 6zellikle doktora sonrasi ve docentlik
donemlerinde sistemden ayrilma olasiligini artirmaktadir. Bunun yam
sira terfi siireclerindeki gizli onyargilar, dislayici akademik kiiltiir,
taciz ve mobbing deneyimleri de kadinlarin akademide kaliciligini
olumsuz etkilemektedir (UNESCO, 2017; CEPAL, 2020). Bu faktérler,
akademik kaybin yalnizca bireysel tercihlere indirgenemeyecegini;
sizintili boru hattinin ¢ok boyutlu ve yapisal bir sorun oldugunu
ortaya koymaktadir.

ITU’de Kadin Odakl1 iyi Uygulamalar: Sizintili Boru Hattina
Kars1 Kurumsal Miidahale Araclar:

ITUde kadinlarin egitimden akademik ve mesleki yasama uzanan
yolculuklarinda karsilastiklar: yapisal engellerle miicadeleye yonelik
gelistirilen uygulamalar, sizintili boru hatti (leaky pipeline) olgusuna
karsi farkli asamalarda miidahale etmeyi hedefleyen ¢ok katmanl
bir kurumsal cerceve sunmaktadir. Bu ¢ercevenin merkezinde yer
alan Bilim, Miihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalar: ve
Uygulama Merkezi (KAUM), Universite genelinde toplumsal cinsiyet
esitligine iliskin veri liretimi, arastirma, farkindalik ve politika
gelistirme faaliyetleriyle, cinsiyet esitsizliginin goriiniir kilinmasini
ve kuramsal dilizeyde ele alinmasini saglamaktadir. KAUM’un
koordinasyonunda hazirlanan ve uygulamaya alinan Cinsiyet Esitligi
Plani (Gender Equality Plan) ise karar alma mekanizmalarinda kadin
temsili, akademik yiikseltme ve terfi siireclerinde seffaflik, is yasam
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dengesi ve ayrimcilikla miicadele gibi alanlarda yapisal hedefler
belirleyerek, sizintili boru hattinin 6zellikle akademik kariyerin
orta ve uist basamaklarinda ortaya cikan etkilerine miidahale etmeyi
amaclamaktadir.

Sizintil1 boru hattinin erken ve orta asamalarina yonelik
miidahaleler ise iiniversitenin egitimde is yasamina gecis siireclerinde
gelistirdigi uygulamalar aracilifiyla somutlagmaktadir. Bu baglamda
ITU Staj ve Kariyer Merkezi, kadin 6grencilerin staj ve istihdama
erisim siirecinde karsilasabilecekleri yapisal engelleri goriiniir kilan
danismanlik, mentorluk ve ag kurma faaliyetleri yoluyla esitlikci bir
gecisi destekleyen 6nemli bir aktor olarak one ¢ikmaktadir. Merkezin
yuruttiigli calismalar, kadin 6grencilerin yalnizca is bulmalarini degil,
ayni zamanda mesleki kimliklerini esit kosullarda insa edebilmelerini
hedeflemektedir. Boylece sizintili boru hatti olgusunun egitimden
istihdama gecis asamasinda yogunlasan etkilerine kars1 koruyucu
bir rol tistlenmektedir.

Uluslararasi diizeyde ise bir Erasmus+ Projesi olan ve ITU'nun bir
paydasi oldugu EELISA Avrupa Universitesi ittifaki ile bu ¢ercevede
yurtitillen Kariyer Elcileri Programi, kadin 6grencilerin bilim,
teknoloji, miihendislik ve matematik alanlarinda goriniirligiini,
liderlik becerilerini ve uluslararasi aglara erisimini giiclendiren
onemli bir iyi uygulama Ornegi sunmaktadir. Kariyer Elgileri
Programi, kadin 6grencilerin rol model olarak 6ne ¢ikmalarini ve
akran 6grenmesi yoluyla gliclenmelerini destekleyerek s1zintili boru
hatt1 olgusunun erken kariyer ve yonelim asamalarina yonelik etkili
bir miidahale alan1 olusturmaktadir.

ITUde yiiriitiilen projelerden bir digeri, DE-TECH (Deep Tech
European Venture Builder) Projesi, akademiden girisimcilige uzanan
gecis alanlarinda kadinlarin goriiniirliiglinii artirmaya yonelik
kapsayici bir yaklasim sunmaktadir. Proje kapsaminda diizenlenen
kadin odakli etkinlikler ve girisimcilik destekleri, kadinlarin teknoloji
ve derin teknoloji alanlarinda liderlik ve girisimcilik rollerine
erisimini tesvik ederek, sizintil1 boru hatt1 olgusunun akademi disina
tasan boyutlarina miidahale etmektedir.

Diger taraftan ITU'de 250'yi askin 6grenci kuliibii bulunmaktadir.
Bu kuliipler spor, kiiltiir, sanat, bilim, teknoloji ve sosyal sorumluluk
gibi genis bir kapsamda calismalarini yliriitmektedirler. Bu zengin
kuliip ekosistemi, 6grencilerin yalnizca akademik bilgi degil, aym
zamanda toplumsal farkindalik, liderlik, network gelistirme ve
uzmanlik alanlarinda uygulamali deneyim kazanmalarina da olanak
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tanimaktadir. Kadin 6grencilerin, 6grenci kuliipleri araciligiyla
edindikleri organizasyonel deneyim, kamusal goriintirliik ve ag kurma
imkanlar, sizintili boru hatt1 olgusuna kars1 akademik olmayan ancak
tamamlayic1 bir miidahale alani olusturmaktadir. Bu yontiyle 6grenci
kuliipleri, kadinlarin iiniversite yasaminin biitiiniinde aktif 6zne
olarak yer almalarini saglayan ve kariyer yonelimlerini destekleyen
bir arac olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tiim bunlar birlikte degerlendirildiginde, ITU'de gelistirilen kadin
odakli iyi uygulamalarin, sizintili boru hatt1 olgusuna kars: tekil ve
parcali miidahalelerden ziyade, egitimden akademik ilerlemeye,
istthdamdan girisimcilige uzanan ¢ok asamali ve tamamlayici
bir kurumsal yaklasim sundugu goriilmektedir. Bu yaklasim
liniversitelerin toplumsal cinsiyet esitligini yalnizca normatif bir hedef
olarak degil, izlenebilir, 6lciilebilir ve gelistirilebilir bir kurumsal
politika alani olarak ele alabilecegini gdstermesi bakimindan énem
tasimaktadir.

Sonuc¢

ITU 6zelinde ve Avrupa, ABD ile kiiresel egilimlerle karsilastirmal:
olarak ele aldigimiz veriler birlikte degerlendirildiginde, toplumsal
cinsiyet esitliginin kendiliginden gerceklesen bir siire¢ olmadig: ifade
edilmelidir. Aksine bu esitligin, 6grencilerin liniversiteye kabuliinden
akademik ylikselmelerine, istihdama ve girisimcilige uzanan ¢ok
asamali bir yolculuk oldugu ve bu yolculuk boyunca bilingli, biitlinciil
ve kurumsallasmis politikalar gerektirdigi ortaya ¢ikmaktadir.
Lisans dilizeyinde baslayan cinsiyet dengesizliklerinin yeterli destek
mekanizmalar1 olusturmadigi takdirde akademik kariyerin orta ve tist
basamaklarinda yeniden tiretildigi, bunun da literatiirde sizintili boru
hatt1 olarak tanimlanan yapiy1 besledigi goriilmektedir.

Her ne kadar ITU'de kadinlarin 6grenci ve akademik personel
diizeyindeki goriinlimi tamamen yetersiz olarak degerlendirilemese
de, tam anlamiyla bir esitli§in saglandigini séylemek miimkiin
degildir. Kadinlarin akademik ve mesleki yasamda daha goriintir
hale gelmesi, bireysel basar1 oykiilerinden ziyade uzun vadeli,
kurumsal ve siirdiiriilebilir destek mekanizmalarina baglidir. Teknik
tiniversitelerde kadin varliginin giliclenmesi, yalnizca sayisal bir
artis degil; miihendislik ve teknoloji alanlarina iligkin kaliplasmais
mesleki algilarin donlismesi anlamina da gelmektedir. Bu baglamda
kadin o6grencilerin is yasamina gecis siirecinde sistematik bicimde
desteklenmesi ve esit kosullarda var olabilmelerinin saglanmasi kritik
bir 6nem tagimaktadir. Bu baglamda ITU'de gelistirilen kadin odakli
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iyi uygulamalar, s1zintil1 boru hatt1 olgusuna karsi farkli asamalarda ve
tamamlayici bir bicimde miidahale eden ¢ok katmanli bir kurumsal
gerceve sunmaktadir.

ITU 6rnegi tiniversitelerin toplumsal cinsiyet esitligini yalnizca
normatif bir hedef olarak degil, 6lciilebilir, izlenebilir ve gelistirilebilir
bir kurumsal politika alani olarak ele alinabilecegini gostermektedir.
Bilim, Miihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari ve Uygulama
Merkezi'nin cinsiyet esitligi plani (GEP), Kariyer ve Staj Merkezinin
kadin odakli ¢calismalari, EELISA ve Kariyer Elcileri Programi’nin
erken miidahale araclar1 ve DE-TECH gibi girisimcilik odakl:
projeler birlikte degerlendirildiginde, sizintil1 boru hatt1 olgusuna
kars1 parcali degil, biitiinciil ve stirdiiriilebilir bir iniversite modeli
ortaya c¢ikarmaktadir. Bu model, teknik iiniversitelerde kadinlarin
bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik alanlarinda giliclenmesine
yonelik politikalarin nasil tasarlanabilecegine dair 6nemli bir referans
noktas1 sunmaktadir. Bu baglamda Universitelerin toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik politikalarinin, tekil iyi uygulamalarin oniine
gecerek kurumsal stratejinin ayrilmaz bir parcasi haline gelmesi,
kalic1 ve etkili doniistimiin temel kosulu olarak ortaya cikmaktadir.
ITU 6zelinde, cinsiyet esitliginin saglanmas igin kurumsal stratejinin
var oldugunu tespit etmekle birlikte, yolun uzun oldugunu ve daha
yapilacak ¢ok isin oldugunu hatirlamak ve hatirlatmak gerekmektedir.
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Hocalarin Hocasi: Nermin Abadan Unat
Ayca FILCAN'

104 sene onceden baslayan ve “Hocalarin Hocasi” olmaya ¢ikan
yolculuk...

Nermin Suley, Milli burjuvazinin temsilcisi olarak Izmir'de
ve Hamburg'da firmas: olan Mustafa Siileyman ve kentsoylu olup
Avusturya-Macaristan Imparatorlufu’na mensup Barones Mari
Leshain’in kizidir. Viyana'da diinyaya gelmis fakat sonrasinda
Istanbul’da ikamet etmeye baslamislardir. Viyana'da iken evde
egitim alan Nermin Suley, Istanbul’a tasindiktan sonra okula gitmeye
baslamis; ancak babasinin ani vefatiyla annesi ile birlikte Budapeste’ye
gitme karar1 almigtir. Burada devam ettigi egitim boyunca Almanca
ogrenmis, bu okulda kendini ‘Tiirk’ olarak tanitmistir. Zaten Ilber
Ortayli'nin da dedigi gibi hep tekrarladig: bir s6z vardir, “siz Tiirkligiin
icine dogdunuz, ben onu segtim.”

Bir siire sonra annesinin maddi sikintilar nedeniyle onu
okumaktan ziyade ¢alismaya yonlendirmek istemesi, onda egitimine
devam edememe endisesi yaratmistir. Bu sebeple Atatiirk’iin yaptig:
reformlarda egitimin parasiz oldugunu Almanca ve Fransizca gazete
ve dergilerden okuduktan sonra Budapeste Biiyiikelciliginin yolunu
tutmus, Biiylikelci Behi¢ Erkinden babasinin tilkesinde okuyup egitim
reformlarindan yararlanmak istedigini dile getirmistir. 14 yasinda
Biiyiikelcinin sagladig1 Tiirk pasaportu, tren bileti ve harclik ile izmir'e
ulasan Nermin Suley, kendi kitabinda da bunun onun icin bir doniim
noktasi oldugunu ifade etmistir. Belki de bu, “Hocalarin Hocas1” olma
yolunda attig1 ilk adimdr.

izmir Kiz Lisesi'nde egitimine baslayan Nermin Suley, hem
Tiirkcesini gelistirmek adina dersler almis hem de bu dersleri maddi
olarak karsilayabilmek icin Tiirk 6grencilere yabanc: dil dersleri
vermistir. Bu silirecte kendisinin de dahil oldugu “Yedili Cete”

1 Istanbul Bilgi Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Uluslararasi
fliskiler Boliimii, ayca.filcan@bilgiedu.net
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arkadas grubu ve hocalar1 sayesinde
Tiirkcesini pekistirmistir. Son sinifi
yatili okuyabilmek adina donemin
Izmir Belediye Bagkani Behcet Uzdan
is istemesi de hayatindaki bir diger
onemli doniim noktasi olmustur.

Nermin Suley’in Tiirkiye'ye
geldigi donemde Avrupada kiz
cocuklarinin iiniversiteye gitmesi
oldukca sinirliyken, Atatiirk’iin
Tiirkiye’sinde bu imkanin kizlara
sunulmasi ve kizlarin birey olarak
kimlik kazanabilmesi, onun annesini
birakip Tiirkiye'ye gelmesinde

belirleyici olmustur. Ne var ki Tiirkiye'ye geldikten sonra annesini
bir daha gorme sansini elde edememistir.

Atatlirk’lin ac¢tig1 bu yolda ilerlemek isteyen Suley, Hukuk
Fakiiltesi'ne kayit yaptirmis ve 1944 yilinda mezun olmustur.
Falih Rifki Atay tarafindan Ankara'ya cagrilarak Ulus Gazetesi'nde
gazetecilige baslamis, boylece Tiirkiye'nin ilk kadin gazetecilerinden
biri olmustur. Akademik calisma agisindan ¢ok 6nemli olan bu
meslek, ona toplumu gozlemleme ve analiz etme konusunda biiyiik
katkilar saglamistir.

Esi Yavuz Abadan’in tesvikiyle Fulbright bursuna basvuran ve
Minnesota Universitesi'nde yiiksek lisans yapan Nermin Abadan,
ardindan Ankara Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nde asistan olarak gdreve
baslamis ve burada dogent olmustur. Docentlik tezini tamamlamasi
gereken donemde oglu Mustafa Kemal'e hamile olan Nermin Abadan,
bu siireci su sozlerle anlatmaistir:

“Saglik sorunlarim sebebiyle yataktan hi¢ kalkmamam
gerekiyordu. Fakat tezimi bitirmem gerektigini bildigimden yatagin iki
tarafina kitaplar: koyarak ¢alistim ve bu sayede tezimi tamamladim.
Oglum Mustafa Kemal de 28 Temmuz'da diinyaya gelerek biiyiik
sevincime vesile oldu.”

1966 yilinda profesor olan Nermin Abadan, Siyasal Davranis
Kiirsiisi'nii kurmustur. Kendi ifadesiyle siyaset sosyolojisiyle
ugrasirken “kadin meselesi” ile her zaman yakindan ilgilenmistir.
Kamusal alana kadinlarin katiliminin son derece sinirli oldugunun
farkindadir. Kendisi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nin ilk kadin
asistani, ilk kadin docgenti ve ilk kadin profesoriidiir. Cagdas siyaset
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biliminin Tiirkiye’ye girmesine onciiliik etmis; Tilirkiye'de bireylerin
diisiincelerinin ve oy verme davranislarinin nasil sekillendigini
inceleyen ilk arastirmalar: gerceklestirmistir. Ayrica “kamuoyu” ve
“halkla iligkiler” kavramlarini literatiire kazandiran isim olmustur.
Tiirk Sosyal Bilimler Dernegi'nin kurucular1 arasinda yer almis; Ik
Basin Yayin Yiiksek Okulu'nun kurulmasina onciiliik etmis ve bu
okulun ilk kadin miidiirii olmustur ve ilk esini kaybettikten sonra
flhan Unat ile evlenerek Unat soyadini almistir.

Akademik kariyerinin yani sira ulusal ve uluslararas: diizeyde
onemli gorevler iistlenen Nermin Abadan Unat; Uluslararas: Siyasi
flimler Dernegi (IPSA) Baskan Yardimcilig1 ve Tiirk Sosyal Bilimler
Dernegi Bagkanlig1 gorevlerinde bulunmus; 1978'den itibaren Avrupa
Konseyi Kadin-Erkek Esitligi Komisyonu Baskan Yardimcili1 gorevini
yurtitmiistiir. 1978-1980 yillar1 arasinda Cumhurbaskani Fahri
Korutiirk tarafindan kontenjan senatorii olarak atanarak Cumhuriyet
Senatosu'nda gorev almis, boylece akademik birikimini dogrudan
siyasal alana da tagimistir.

Kendi deyimiyle “kadin meselesi” ile ilgisini yalnizca sozle
degil, calismalariyla da ortaya koyan Nermin Abadan Unat, Tiirk
Toplumunda Kadin adli eserini yayimlamistir. Bu kapsamli ¢alisma
1979'da ilk kez basilmis, 1982’de genisletilmis baskis: yapilmis ve
daha sonra Women in Turkish Society adiyla Ingilizceye (ayrica
Almancaya) gevrilerek uluslararasi literatiire kazandirilmistir. Eserde
Tiirk kadininin egitim diizeyi, ekonomik hayata katilimz, siyasal temsil
durumu ve hukuki haklar1 ayrintili bicimde ele alinmistir. Yurt ici
ve yurt disinda ¢ok sayida akademik calismaya imza atan Nermin
Abadan Unat, pek cok iiniversiteye egitimci ve konusmaci olarak davet
edilmistir.

Toplumsal gelisime yaptig1 cok yonlii katkilar, Nermin
Abadan Unat’a ¢ok sayida saygin 6diil kazandirmistir. 1998 yilinda
Aydinlanmanin Kadinlar1 Odiilii, 2004’te “Yiirekli Kadin” Odiild,
2012'de Vehbi Koc Vakfi Egitim Odiilii, 2015'te Istanbul Universitesi
Kadin Arastirmalar1 Merkezi Odiilii ve Ucan Siipiirge Uluslararasi
Kadin Filmleri Festivali Tema Odiilii, 2016'da ise Miilkiyeliler Birligi
Biiyiik Odiilii'ne layik goriilmustiir. Ayrica yaptigi calismalarla 1978
yilinda Federal Almanya Cumhurbaskanlig tarafindan Yiiksek Liyakat
Madalyasi ile onurlandirilmaistir.

Nermin Abadan Unat, 6dil konusmalarinda ve soylesilerinde
kadinlarin yilikselmesini daima toplumsal ilerlemenin temel sart
olarak gormiistiir. Egitimin doniistiiriicli giicline dikkat cekerek,

321



TURKIYE'DE KADIN ARASTIRMA MERKEZLERININ TOPLUMSAL KATKISI

“Egitim verebilmek insani ylicelten bir seydir; bilgiyle donanmis
bireyler yetistirmek, kadini ve erkegi esit yurttas kilmanin temel
yoludur” sozleriyle kadinlarin kamusal hayatta giiclenmesinin altini
cizmistir. Ona gore kadinlarin 6zgiirlesmesi, yalnizca bireysel bir
kazanim degil, toplumun tamaminin 6zgiirlesmesidir.

“Ne olduysam Atatiirk ve arkadaslarinin politikalar1 sayesinde
oldum” diyen Nermin Abadan Unat, Cumhuriyet’in kadinlara actig1
egitim ve diislinme alaninin yasayan bir 6rnegi olmustur. Yurt disindaki
gocmen Tiirk isciler ve kadin sorunlari ile agirlikli olarak ilgilenen
Nermin Abadan Sunat, cinsiyet esitliginin Tiirkiye'de kok salmasinda
onemli katkilar sunmus; kiz cocuklarinin egitimini, kadinlarin
akademide, siyasette ve kamusal alanda var olabilmesini savunmus
ve bu savunuyu bilimsel arastirmalarla desteklemistir. Tiirkiye'de
kadin sorunlarina dair ilk sistematik sosyolojik arastirmalarda onun
imzasinin bulunmasi, bu miicadelenin yalnizca bir diisiince degil,
kalic1 bir bilimsel miras haline geldigini gostermektedir.

Tiirkiye akademisine yaptig1 katkilar, 6grenmeye duydugu
bitmeyen merak, bilime olan sarsilmaz inancit ve kadin
akademisyenler icin actig1 yol hicbir zaman unutulmayacaktir. flber
Ortayli, Mete Tuncay, Baskin Oran, Inal Batu, Ustiin Ergiider, Emre
Kongar, Taner Timur, Deniz Baykal, Filiz Dingcmen ve daha nice adin1
duyurmus 6grencisini yetistirmis bir “Hocalarin Hocas1”dir Nermin
Abadan Unat.

Yasami ve bu yolculuktaki miicadelesi, onu taniyan ya da bu
satirlar aracilifiyla ilk kez taniyan her bir kisi i¢in, 6zellikle de
kadinlar igin, egitimin, cesaretin ve kararliligin neleri miimkiin
kilabilecegini gosteren gilicli bir rol model olmaya devam edecektir.
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Metalurji ve Dokiim Sektoriinde Kadin Temsiliyeti:
Mevcut Durum Analizi ve Degerlendirmesi
Ozlem AYAR*

Son yillarda ulusal ve uluslararasi sahada siirdiiriilebilir
kalkinma, kapsayici biiylime ve toplumsal cinsiyet esitligi, sanayi
politikalarinin ayrilmaz bir parcas: haline gelmistir. Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari’nin besincisi, kadinlarin
ekonomik ve sosyal hayata esit katilimini hedeflerken, agir sanayi
kollar1 arasinda yer alan Metalurji ve Dokiim sektorti bu dontistimiin
gorece yavas gerceklestigi alanlardan birisi olarak one ¢ikmaktadir.

Metalurji, metallerin uygun yontemlerle iiretilmesi, islenmesi ve
gelistirilmesi yoluyla insan ihtiyaclarini karsilayacak hale getirilmesini
saglayan, insanlik tarihinin gelisimi ve caglarin isimlendirilmesinde
de kritik role sahip bir bilim dalidir (Giiler, 2012). Dokiim ise metallere
sekil verme yontemlerinden birisidir. Metal dokiim, bir metale
istenen sekli vermek icin, o sekle uygun bir kalip kullanarak, secilen
metalin ergitilmesi ve kaliba dokiilerek katilasmasinin beklenmesi
asamalarin1 kapsar (MetSoc, n.d.). Burada bahsedilen iiretim,
sekillendirme ve gelistirme is paketlerinin barindirdig1 yiliksek
sicaklik, fiziksel zorluklar, vardiyali liretim ve ustalik temelli meslek
yaklasim faktorleri, metalurji ve dokiim sektoriiniin uzun yillar
boyunca erkek egemen bir yapida sekillenmesine neden olmustur.
Bu durum, sektorde kadinlarin sayisal temsiliyetine oldugu kadar,
karar alma mekanizmalarinda kadin goriiniirliigiine de dogrudan
etki etmistir. Buna karsin, son yillarda kiiresel dlcekte yiiriitiilen
farkindalik ve tesvik calismalariyla birlikte kurumsal politikalar
ve teknolojik doniisiim siirecleri, metalurji ve dokiim sektortinde
kadin temsiliyetinin artirilmasina olanak saglamaktadir. Bu yazida,
kadinlarin metalurji ve dokiim sektoriindeki konumunun ulusal
ve uluslararas: 6lcekte ele alinmasi, karsilasilan engellerin analiz
edilmesi ve agir sanayi kollarinda gorev alan kadinlarin temsiliyetini

1 ITU Kimya-Metalurji Fakiiltesi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii,
ayar24@itu.edu.tr
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artirmaya yonelik calismalara 6rnekler verilerek siirecin gidisatina
1s1k tutulmasi hedeflenmektedir.

Diinya genelinde, metaliirji ve malzeme biliminde kadinlarin
temsil oran: diisiiktiir. ABD’de yapilan, metaliirji miihendisliginin
demografik istatistigini ¢ikarmaya yonelik calismada; metaliirji
miihendislerinin yalnizca %16,2’sinin kadinlar oldugu gortilmiistiir
(The Circular Board, n.d.). Metalurji ve malzeme alaninda c¢alisan
kadinlarinsa orani yaklasik %15’tir (TMMOB Metalurji Miithendisleri
Odasi, 2014). Miihendislik alaninda is yerlerindeki cesitliligin ne
durumda oldugunu ortaya koymak icin yiiriitiilen bir istatistik
calismasinda, genel miihendislikte kadin oraninin %13-%16 arasinda
degisirken, kiiresel olcekte miihendislik mezunlarinin sadece
%28’inin kadin oldugu goriilmiistiir (Tiirkiye Dokiim Sanayicileri
Dernegi, n.d.). Bu istatistik ¢caligmalari, STEM alanlarinda -6zellikle
de Metalurji ve malzeme alanindaki- cinsiyet dengesizligini acik¢a
ortaya koymaktadir. Oysaki is yerinde ¢esitlilik ¢ok 6nemlidir. Bir
ekip, biinyesindeki ¢esitli takim arkadaslari ile birlikte ortadaki ise
farkli perspektiflerden yaklasir ve bir zorlugu farkli acilardan ele alir.
Boylece yenilik kacinilmaz olur.

Tiirkiye'de metaliirji ve malzeme miihendisligi boliimiinde egitim
goren veya metaliirji ve dokliim sektoriinde calisan kadinlara iligkin
kapsamli, resmi bir istatistiki ¢alisma bulunmamaktadir. Fakat
parcali olarak YOK, TUIK ve sektor dernekleri kayitlar: incelenerek
cikarimlarda bulunulabilmektedir. Ornegin; Yiiksekogretim
Girdi Gostergeleri 2024 Yiiksekogretim Kurum Sinavina gore
incelendiginde; Istanbul Teknik Universitesi Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi'ne yerlesen 6grencilerin %70,2’sinin erkek, %29,8’inin
kiz 6grenci oldugu goriilmektedir. 2025 yilina gore bakildiginda;
boliimde kayitli 365 6grencinin %68,77’si erkek, %31,23'i kiz
ogrencidir. Boliim, 2024 yilinda 56 6grenci mezun etmistir ve
bunlarin %57,14’li erkek 6grenciyken %42,86's1 kiz 6grencidir (Tiirkiye
Dokiim Sanayicileri Dernegi, n.d.). Bu veriler, metaliirji bolimiinde
cinsiyet dengesizliginin giris asamasinda halen devam ettigini fakat
kiz 6grencilerin temsilinde bir artis egiliminin de bulundugunu
gostermektedir. Ayrica mezuniyet asamasinda kiz 6grencilerin
oranlarindaki artis, kiz o6grencilerin akademik siirecte yiiksek
suireklilik ve basar1 gosterdigi anlamina gelmektedir.

Calisanlar acisindan bakildiginda TUIK'in “Istatistiklerle Kadin”
biiltenleri kadin istthdamini tarim, sanayi, hizmet sektorleri genelinde
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vermektedir. 6 Mart 2025 tarihinde 54076 sayis1 ile yayimlanmais
haber biilteninde isglicline katilim orani egitim durumuna gore
incelendiginde, kadinlarin egitim seviyesindeki artisla, isgiicline
katilma oranlarinin artis1 arasinda dogru oranti oldugu acikca
goriilmektedir. Lise alt1 egitimli kadinlarin isgiiciine katilma orani
%26,8 iken, yliksekogretim mezunu kadinlarin isgiiciine katilma
orani %68,9 olmustur. Hanehalk: Isgiicii Arastirmas: sonugclarina
gore 2023 yilinda 15 ve daha yukar: yastaki niifus 6zelinde %48,3
olan istihdam oraninin kadinlarda %31,3, erkeklerde ise %65,7
oldugu goriilmektedir. Bu da kadinlarin istihdam oraninin erkeklerin
yarisindan daha az oldugu anlamina gelmektedir. Kadin Arastirma
ve Gelistirme (Ar-Ge) personeli oranlari lizerine yapilan arastirmaya
goreyse Kadin Ar-Ge personel orani totalde %34,1 bulunmustur.
Yiiksekogretimde ise bu oran %47,7dir (Tiirkiye Istatistik Kurumu,
2024). Yiiksekogretimde kadin Ar-Ge personel oraninin neredeyse
cinsiyet dengesi seviyesine ulasmasi, iiniversitelerin kadin
arastirmacilar i¢in diger sektorlere gore daha kapsayici ve erisilebilir
bir ortam sundugunu gostermektedir. Sonug olarak, kadinlarin Ar-Ge
alanindaki temsili yiiksekogretimde giiclii bir goriiniim sergilerken, bu
potansiyelin sanayi ve kamu Ar-Ge sistemlerine yeterince yansimadig1
goriilmektedir. Bu istatistiklerden alinacak ders ve gorev ise, kadin
Ar-Ge personelinin akademiden sanayi sektoriine gecisini tesvik
edecek veya iki sektorii entegre edebilecegi politikalarin, mentorluk
mekanizmalarinin ve kurumsal dontisiimiin gelistirilmesidir.

Ulusal ve uluslararas: istatistiklerin incelenmesi sonucu 3 ana
temada yiirtitiilecek calismalarin, agir sanayi kollarinda kadin
temsiliyetini artiracagi goriilmektedir. Bunlardan ilki, kiz cocuklarin
daha oyun caglarinda STEM alanlarina tesvik edilmesi ve oyun temelli
yaklasimlarla, erkek oyuncagi olarak goriilen insa bloklari, mekanik
setler, deney kitleri ve malzeme kesif oyuncaklariyla etkilesiminin
artirilmasidir. Tkinci tema kiz 6grencilere, mesleklerin cinsiyetinin
olmadiginin 6gretilmesidir. Bu konuyla ilgili olarak okul ¢aginda dogru
mentorluk ve atdlye ¢alismalariyla kiz 6grencilerin bulusturulmasi
kritiktir. Uciincii tema ise metaliirji ve dokiim sektoriinii se¢mis,
meslek asamasindaki kadinlara teknik ve davranigsal yetkinliklerin
kazandirilmasidir. Clinkii metaliirji ve dokiim sektorii, yliksek teknik
uzmanlik, saha deneyimi, proses kontrolii ve kalite bilgisi gerektiren
bir sanayi koludur. Bu sektorde gorev alan miihendislerin, teknik
yetkinliklerin yani sira karmasik tiretim ortamlarinda etkili iletisim,
problem ¢ozme ve liderlik becerilerine de ihtiyaci vardir. Sanayideki
mevcut cinsiyet dengesizligi ve kiiltiirel onyargilar goz oniinde
bulunduruldugunda, kadin metalurjistlerin istthdamda kalmasini
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saglamak icin yliksekogretimde ve sektorde kazandiklar: teknik
yetkinliklere ek olarak meslekte kuracaklar: iletisimde duygusal
dayanikliklarini artiracak, davranissal ve bilissel yetkinlikleri de
onlara kazandirmak onemlidir.

Tiirkiye’de bu konuya iliskin calismalara 6nem verildigi
goriilmektedir. 19-21 Eyliil 2024 tarihinde gerceklestirilen ve Tiirkiye
Dokiim Sanayicileri Dernegi (TUDOKSAD) tarafindan organize edilen
12. Uluslararas:1 Dokiim Kongresi'nde ilk kez Kadin Doékiimciiler
Paneli diizenlendi. Panelde sektoriin basarili kadin liderleri, kendi
kariyer yolculuklarini ve sektordeki kadin ¢alisanlara sunduklar:
katkiy1 anlatarak, dinleyiciler arasinda bulunan genc¢ kadin
meslektaslarina ilham oldular (Umraniye Ilce Milli Egitim Miidiirliigii,
n.d.). TirkDokiim dergisinin Nisan-Mayis-Haziran’22 sayisinda
ise Dokiimcii Kadinlarla Sektorii Konusuyoruz 6zel haberine yer
verilmistir. Haberde sanayinin en zorlu kollarindan birisi olan metal
dokiim sektoriinde istihdama devam eden kadin profesyonellerle
Tiirkiye’nin ve diinyanin dokiim sektorii konusulmus ve sektore dair
icgoriileriyle birlikte gelecek i¢in onerileri alinmistir (Yiiksekogretim
Kurulu, n.d.). Bunun yaninda Tiirkiye'de yillardir 6gretime devam eden
Umraniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Metalurji Teknolojileri
Alani, MEB'e bagli web sitelerinde “Bu meslegi kimler tercih etmeli?”
sorusuna, “Tasarim yapmaya hevesli, iretime doniik calisabilen
,yetenekleri hedefleri olan, , temel ve teorik dersleri kavrayabilen,
teknik ve meslek resim derslerinde basar1 gosterebilecek, arastirmaci
ruha sahip,mikroskop ve diger laboratuvar araclarina ilgi duyan
kullanabilen, matematik, fizik ve kimya bilen sorumluluk sahibi
kiz yada erkek ogrenciler tercih etmelidirler.” cevabini vererek
ogrenci tercihlerindeki kapsayicilig: ve cesitliligi tesvik ettiklerini
gostermislerdir (Zippia, n.d.). Bu 6rnekler incelendiginde, Tiirkiye'de
gelecek yillarda metaliirji ve dokiim sektoriinde kadin profesyonel
oraninin ve karar verici pozisyonlarda kadin goriiniirliigliniin artacagi
cikarimi yapilabilir.

Ozetle, metaliirji ve dokiim sektoriinde kadin temsiliyetine iliskin
mevcut gostergeler, glincel dengesizligin bireysel tercihlerden ¢ok
yapisal ve kurumsal dinamiklerle sekillendigini ortaya koymaktadir.
gitim ve Ar-Ge ekosisteminde kadinlarin artan varligi, bu alanlarda
glcli bir insan kaynagi potansiyelinin bulundugunu acikca
gostermektedir. Ancak bu potansiyelin sanayiye aktarilmasi ve
siirdiiriilebilir bi¢imde istihdamda tutulmasi, ancak kapsayici insan
kaynaklar: politikalari, {iniversite-sanayi is birlikleri, mentorluk
mekanizmalar: ve kiiltiirel doniisimii O6nceleyen kurumsal
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yaklasimlarla miimkiin olacaktir. Dijitallesen ve yiiksek katma degerli
liretime yonelen metalurji ve dokiim sektori i¢in kadinlarin bilgi,
yetkinlik ve liderlik katkisi bir tercih degil, sektorel stirdiirtilebilirligin
temel unsurlarindan biri olarak ele alinmalidir.
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