YUKSEK OGRETIM KURUMLARI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI TUTUM
BELGESI '

Yiiksek6gretim Kurulu biinyesinde yer alan {iiniversiteler ve diger biitin kurumlar
¢ercevesinde toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir anlayis1 ortaya koymak amacim gtiden
bu belge, iilkemizin 1985 yilinda imzalamis oldugu CEDAW (Kadina Kargi Her Tiirlii
Aynmeciligm Ortadan Kaldirilmas: Sézlesmesi), 2011 yilinda imzalamis oldugumuz Istanbul
Sozlesmesi (Kadina Kars: Siddetin ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
Dliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi) ve Anayasarmzin basta 10. maddesi olmak tizere diger
»ilgili maddelerine, ilgili mevzuata ve Yiksekogretim Kurulunun 28.05.2015 tarihli Genel
| Kurul kararina dayanilarak hazirlanmis olup, Yiksekdgretim Kurulunun biitiin bilesenlerinde
toplumsal cinsiyet esitligine duyarh olarak hareket edilecegini taahhiit etmektedir.
Bu baglamda Yiiksekogretim Kurumlari, toplumsal cinsiyet esitsizliginin temel bir problem
olarak mevcut oldugundan hareket ederek, biinyelerinde toplumsal cinsiyet esitliine iligkin
dersler, seminerler, konferanslar konulup, bilgilendirme toplantilarinin yapilmasma; bu
konunun genel kabul gérmesini saglanmasina; yoneticiler, idari ve akademik personel ve
dgrencilere toplumsal cinsiyet esitligi anlayisin kazandiracak faaliyetlerde ve diizenlemelerde
bulunulmasina ve giivenli bir yasam ¢evresi yaratilmasi ve bununla ilgili cinsel taciz ve cinsel
saldinn dahil her tirlii taciz ve siddete. hicbir sekilde miisamaha edilmemesine iligkin
¢aligmalar yaparlar. Bu amag gergevesinde Yiiksekogretim Kurumlan asagida belirtilen

faaliyetlerde bulunmay: taahhiit ederler:

1.Toplumsal cinsiyet esitligine, adaletine iliskin farkindaligi arttirmak amaciyla ¢alismalar
yapmak,

'
2.“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” dersinin aym veya farkli bir adla yetkili kurullarinca alinacak
karar dogrultusunda programlarinda zorunlu veya se¢meli ders seklinde yer almasim veya
konferans seminer toplant1 ve etkinlikler buna iliskin bilgilendirici galismalarin yapilmasimu

saglamak,
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3. Yerleskelerde giivenli yagamin saglanmasi i¢in cinsel taciz ve cinsel saldinyla ilgili
bilgilendirme, ulagilabilir bagvuru yerleri ve diger gerekleri (aydinlatma, ulasim vb) yerine

getirmek,

4 Yoneticilerin, akademik ve idari personelin ve ogrencilerin toplumsal cinsiyet esitligine

iliskin egitimler almalarim saglayici ¢aligmalar tesvik etmek,

5.Toplumsal cinsiyet esitligini izlemeye iligkin calismalarda bulunmak,

6. Bu amaglan yerine getirmede igbirligi icinde galigacak olan Universitelerdeki Kadin
Sorunlart Aragtirma ve Uygulama Merkezleri ve benzeri birimler ile SKS daire
baskanliklarinin ¢aligma bigimi ve islevsellikléiinin giiclendirilmesini saglayici ¢alismalarda

bulunmak,

7. Bu merkezlerin bulunmadig iiniversitelerde kuruimalarin tesvik etmek.




YUKSEK OGRETIM KURUMLARINCA TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGININ
SAGLANAB ILMESI IGIN YAPILMASI GEREKENLER |

I YOKSEKOGRETIM KURUMLARI EGITIMDE TOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGI CALISMALARINA NASIL YER VERIR?

1.Yetkili kurullarinca alinacak karar dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligi dersini zorunlu

veya segmeli ders olarak miifredata ekleyebilir.

2.Ders agilmamasi durumunda her yaryil toplumsal cinsiyet esitligi konusuyla ilgili her
yariyil 6grenci katiimli bir bilimsel etkinlik (seminer, galistay, konferans, kongre gibi)

yapilmas: dnerilmektedir.

3.Yiiksekogretim Kurumlari ders vereceklerin ve etkinliklerde konusmaci olarak yer alacak
olanlarin toplumsal cinsiyet konusunda uzman olmalarim gozetir. Akademik kadrolarinda bu
uzmanlik dalinda 6retim elemanlarmin bulunmamasi durumunda, YOK’e bagvurarak

birbirine yakin Yiiksekégretim Kurumlarindan tedariki saglanir.

4 Dersin yiiriitilmesinde uzman ogretim elemanlanimn bulunmamasi durumunda, o6rgiin

egitim kapsaminda uzaktan 6gretime dayali e-ders olarak da okutulabilir.
5.Toplumsal cinsiyet esitligi dersinde ve egitimlerinde Yiiksekogretim Kurumu tarafindan

tavsiye edilen kaynaklara yer verilmesine dikkat edilir.

ILYUKSEKOGRETIM KURUMLARI KURUMLARINDA TOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGININ GENEL KABUL GORMESI ICIN NELER YAPILABILIR?

1.Egitim galigmalar1 ve bilgilendirme toplantilari yapar.




. 2Kadmlar i¢in giivenli tiniversiteler yaratir. Bunun i¢in giivenligi saglayici aydinlatma ve
ulagim saglama, yurtlarin uzak yerde yapilmamas: gibi tedbirler alir. Kregler agar ve emzirme
odalar tahsis eder.

3.Senatolar1 tarafindan kabul edilen toplumsal cinsiyet eylem plam hazrlar.

4. Toplumsal cinsiyet esitligi farkindahgimn gelistirilmesi igin bir taraftan tiniversite icinde,
diger taraftan da topluma yonelik kamu spotlarr diizenler. Universitelerin web sayfalarinda

toplumsal cinsiyet esitliine iliskin duyurulara yer verir.

5.Universitelerde kurulmus ve kurulacak olan Kadin Aragtirma Merkezlerinin ve benzeri

birimlerin mekénsal kogsullarinmin gelistirir ve kaynak saglar.

6. Kadin Arastirma Merkezleri ve benzeri birimler diizenli araliklarla iiniversitelerinde
toplumsal cinsiyet esitligi konusuyla ilgili olusumlar, faaliyetler, kararlar konusunda rapor
hazirlayarak ve toplumsal cinsiyet esitligi veri tabam olusturarak her yil Yiksekdgretim

Kurumuna bilgi verir. '
7 Kadin Arastirma Merkezlerine sertifikali egitim program yapmalari igin destek salar.

8 Kadin akademisyenlerin ¢aliyma kosullannin iyilestirilmesine (kariyer ve aile dengesinin

kurulabilmesi agisindan) iligskin ¢aligmalarda bulunur.

9.Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligimn hazirladigi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal

Eylem Planinda iiniversitelere verilen gorevleri yerine getirir.

III. YOKSEKOGRETIM KURUMLARININ YONETICILERINE, IDARI VE
AKADEMIK PERSONELINE VE OGRENCILERINE TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI FARKINDALIGI KAZANDIRMAK ICIN NELER
YAPILABILIR?

1.Karar mekanizmalarina atamalarda toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.




2. Toplumsal cinsiyetle ilgili lisans tistii diizeyde ¢alismalar yapilmasini tegvik eder.

3.Hizmet i¢i egitim programlarinda toplumsal cinsiyet esitligi egitimine yer verir. Bu
egitimler, aktif katilima dayali, gérsel ¢alismalar ve farkindalifi saglamaya yonelik diger

metotlarla birlikte yapilmasini saglar.
4. Toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili projeler hazirlanmasim tegvik eder.

5.Akademik personeli ve Ogrencileri toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili brosiirler, afigler,

filmler hazirlamaya ve yayinlarda bulunmaya tegvik eder.

6.Kadin Arastirma Merkezlerinin hazirlayacag: sertifika programlarindan idari ve akademik

personelin ve §grencilerin yararlanmasim saglar.

7.Yoneticilere iliskin bilgilendirme toplantilar1 veya caligtaylar yaparak toplumsal cinsiyet

esitligi farkindaliginm saglar.

8.Egitimlerde kullamlmak {izere kitapgiklarin hazirlanmasim Kadin Aragtirma Merkezlerinin

yapmasim ve bu konuda uzman olan diger merkezlerle isbirligine girmelerini saglar.

IV.YUKSEKOGRETIM KURUMLARI CINSEL TACIZ VE CINSEL SALDIRIYA KARSI
NELER YAPABILIR? '

1.Cinsel taciz ve cinsel saldirya higbir sekilde miisamaha gosterilmeyecegini agikca belirtir.
Bunu politika belgesi hazirlayarak, stratejik planlarina dahil ederek veya tiniversitenin ilkeleri

arasina alarak yapabilir.

2.Toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili hazirlanan kitaplarda ve agilacak derslerde cinsel taciz

ve cinsel saldinya iligkin konulara yer verilmesini saglar.




3.Cinsel taciz ve cinsel saldiriya karsi farkindalik saglamak i¢in bilgilendirme toplantilari

yapar, 6zellikle hazirlik ve birinci simf 6grencilerine bu yonde bilgi verilmesini saglar.

4.Yapilacak bilgilendirme ¢aligmasinda cinsel taciz ve cinsel saldirinin tanimi, cinsel taciz ve
cinsel saldinyla karsilasildiginda neler yapilmas: gerektigi ve cinsel taciz ve cinsel saldiriya

yol agmayacak sekilde davranmanin nasil miimkiin olacag: konusunda bilgilendirme yapar.
5.Cinsel taciz ve cinsel saldiriya karsr afigler, brosiirler, el kitaplari, filmler vb.ni hazirlar.

6.Cinsel taciz ve cinsel saldir1 iddialarina karsi gerekli incelmeyi yapmak tizere kolay erisilir
* sikayet mekanizmalar: kurar. Bu sikayet mekanizmalarinin, ivedilik, giiven, gizlilik, adalet ve

Ozen gosterme ilkelerine uygun olarak ¢alismasini saglar.

7.Cinsel taciz ve cinsel saldinyla ilgili yapilacak sorusturmalarda magdurun ikinci kez
magduriyetine yol acgacak islemlerin yapilmamasimi ve kesinlikle arabuluculuga

gidilmemesini saglar.

8.Cinsel taciz ve cinsel saldir1 iddialarin iistiinii kapatan, sorusturma agilmasim engelleyen

veya yeterince sorusturma yapmayan ilgililer hakkinda sorusturma yapar.

9.Cinsel taciz ve cinsel saldiriya maruz kalanlara hukuki, psikolojik ve tibbi destek
verilmesini saglar. Cinsel taciz ve cinsel saldiriya ugrayan 6grenci ise bu kisilere ayrica

durumun 6zelligine gére barinma ve maddi destek verilmesini de saglamaya ¢aligir.

10.Cinsel taciz ve cinsel saldirtya ugrayanlari misilleme ve/veya mobbingden korumak i¢in
gerekli tedbirleri (6rnegin yer degistirme, damgmanin degistirilmesi, ders veren ogretim

elemaninin degistirilmesi gibi) alir.

11.Cinsel taciz ve cinsel saldiriya kars: kadinlar i¢in giivenli bir ortam yaratilmas: i¢in &zen
gosterir. Bunun i¢in sunlan yapar:

-Aydinlatmayi saglar.

-Ulagimin giivenli bir sekilde yapilmasi igin servisler koyar ve bunlan kontrol eder. Bunun
i¢in ilgili belediyelerle isbirligi yapar.

-Yerleske icerisinde ring sayilarini arttirir.




Kadm giivenlik elemanlarmin da oldugu giivenlik memurlarnin gezici araclarla yerleske
icinde dolagmasini saglar.

Derhal ulagilacak acil telefon hatlar1 koyar.

-Kadin 6grenci yurtlarmin yerlegke i¢inde veya yakininda olmasini saglar.

-Giivenlik personeli ve servislerde calisanlara cinsel taciz ve cinsel saldirrya karst farkindalik

egitimini verir.

12.Aralarmda hiyerarsik iligki bulunan kisiler arasinda (Bgretim ityesi-Ogrenci, aragtirma
gorevlisi-6grenci gibi) nzaya dayah birlikteliklerin hos karsilanmayacagt konusunda

akademik ve idari personele tavsiyede bulunur.




