DOGU AKDENIiZ UNIVERSITESI
CINSEL TACIZE VE CINSEL SALDIRIYA KARSI
POLITiKA BELGESI

.LAMAC

Dogu Akdeniz Universitesi, Gniversitenin tiim bireyleri icin pozitif bir 6grenme, calisma ve
yasama ortami saglamayi taahhiit eder. Dogu Akdeniz Universitesi'nin hedefi kisisel,
entelektiel ve akademik gelisimi besleyecek demokratik bir Gniversite ortamini
saglamaktir. Dogu Akdeniz Universitesi bilesenleri kamusal bir hak olan karsilikli
sayglya dayali 6zgur egitim ve galisma ortamini surdurmek igin gereken sorumluluk ve

duyarlihgi gosterirler.

Cinsel taciz ve saldiri, cinsiyet ayrimciliginin bir pargcasidir ve farkl bigim ve diuzeylerde
de olsa toplumsal yasamin her alaninda siklikla karsilasilan bir olgudur. Cinsiyet
ayrimciligi ise erkek egemen kurumsal ve kulttrel yapilardan beslenen ve bu yapilari
yeniden ureten toplumsal cinsiyet esitsizliginin yaygin ama gorunmez kalan bir
yansimasidir. Bu baglamda cinsel taciz ve saldiri esas olarak toplumsal cinsiyet
esitsizliginden kaynaklanan bir ayrimcilik bigimidir.  Ayrica cinsel taciz ve saldiri,
magdurlarini ¢ok gesitli bicimlerde olumsuz etkileyebilen bir hak ihlali olmasi niteligi

nedeniyle de sug teskil etmektedir.

Universite ortaminda rizaya dayali olmayan cinsel davranislara ve siddete maruz
kalmak, kisinin calisma, 6grenim ve akademik yasami yaninda gundelik yasamini,
ruhsal ve bedensel saghgini da olumsuz etkileyebilir ve kiside travmatik etkilere yol
acabilir. Universite, akademik personel, idari personel ve dgrenciler arasinda oldugu gibi
bu statllerin kendi iclerinde de hiyerarsik iligkiler barindirir. Hiyerarsik iligkilerin hakim
oldugu kurumsal ortamlarda tacize ugrayanlarin bunu dile getirmede yasadiklari

zorluklar nedeniyle cogu zaman taciz gérinmez kilinmakta ve hem kisi hem de kurumsal
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ortam bu durumdan zarar gérmektedir. Daha ¢ok kadinlara karsi bir ayrimcilik bigimi
olarak islendigi acik olmakla birlikte, farkli cinsel yonelimlere ve cinsiyet kimligine sahip
bireyler de tacizden etkilenmektedir. Ayrica cinsel taciz ve saldirinin erkeklere de

yonelebilmesi ve ayni cinsten kigiler arasinda gerceklesmesi de mumkundur.

Bu politika belgesinin amaci, cinsel taciz ve cinsel saldiridan arinmis bir akademik ve
mesleki ortamin yaratiimasina yonelik ilkeleri belirlemek ve duzenlemeleri tanitmaktir.
Bu baglamda Dogu Akdeniz Universitesi cinsel taciz ve saldirinin higbir bigimde
gbrmezden gelinmeyecedini garanti eder ve bu davranislara maruz kaldigini veya tanik
oldugunu dustnen Kisileri ilgili adimlari atmaya tesvik eder. Bu politika belgesi ile Dogu
Akdeniz Universitesi, Universite bilesenlerinin cinsel taciz ve cinsel saldiri konusunda
farkindaligini ve duyarhhgini arttirici dizenlemeler yapmaya, bu tur iddialar ve gikayetler
s6z konusu oldugunda etkin bir sorusturma ve yaptinm mekanizmasi igletmeye
bilesenlerine cinsel taciz ve cinsel saldirya iligkin dnlemler ve (psikolojik, hukuki, tibbi

vb.) destek mekanizmalari sunmaya hazir oldugunu bildirmekte ve taahhut etmektedir.

Bu politika belgesi, cinsel taciz ve saldirinin yasanmadigi bir akademik ortamin
yaratilmasina katkida bulunmayi, bu tur olaylari engellemeyi amaglamaktadir. Ancak
belgenin amaci, cinsler arasindaki iligkileri siki bir disipline sokmak, rizaya dayal iliskileri
onlemek, belirli bir cinsel ahlaki dayatmak, ifade 6zgurlugunu ve 6zgur tartisma ortamini
engellemek, cinsel icerikli her tur kigisel gerilim ve rahatsizliklari resmi sureglere danhil
etmek ve sert yaptirnmlarla karsilamak degildir. Bu belge, asil olarak toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda farkindalik yaratarak cinsel taciz ve saldiriyi énleyici ve caydirici arag
ve mekanizmalar gelistirecek surece katkida bulunmayi hedefler. Ayrica bu belge,
cinsel tacize ugrayanlarin, kendilerini ifade edebilecekleri bir ortam olusturarak kigilerin
taciz karsisinda gugclendiriimelerini amaglar. Sonug¢ olarak bu belge Dogu Akdeniz

Universitesi'nin cinsiyetci kiiltiire karsi politikasini ifade etmektedir.



Dogu Akdeniz Universitesi bu amagla, Universite biinyesinde “Cinsel Tacize ve Cinsel
Saldirtya Karsi Destek Birimi” adini tasiyan yeni bir birim olusturmakta, bu birime
konuyla ilgili idari, akademik ve egitsel gorev ve yetkiler tanimakta,sikayetlerin ele alinip
cbzumlenmesi surecini ve magdurlara yonelik destek mekanizmalarini gelistirmektedir.
Cinsel Tacize ve Cinsel Saldirtya Karsi Destek Birimi”, Dogu Akdeniz Universitesi
Kadin Arastirmalari ve Egitimi Merkezi(DAU-KAEM) blinyesinde ¢alisan; Birim
Koordinatoru, Birim Kurulu ve uzmanlardan olusan bir birim olarak duzenlenmigtir.
Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi Kurulu Rektor tarafindan
gorevlendirilen yedi iyeden olusur.

Birim Kurulunun gorevleri; cinsel taciz, cinsel saldir, cinsel istismar ve misilleme
iddialarini incelemek; cinsel taciz konularinda sorusturmacilara ve ilgili idari birimlere
bilirkisi destedi sunmak; agir taciz durumlariyla ilgili acil tedbirleri almak igin yetkili
organlarla isbirligi yapmak; Universitede cinsel tacize ve cinsel saldiriya kargi farkindalik
yaratmak icgin egitim, tanitim ve benzeri c¢alismalari duzenlemek ve yayinlar yapmak

olarak belirlenmistir.

Il. KAPSAM

Bu Belgede yer alan ilke ve uygulamalar tim Universite bilesenlerini kapsar. Bu
dizenleme, yer ve zaman sinirlamasi olmaksizin, 6grencilerin, akademik ve idari
personelin, kampuslerde hizmet alinan tim Kisi ve igletme ¢alisanlarinin maruz kaldiklari
tum cinsel taciz ve saldiri durumlarina uygulanir. Hem universite icinde meydana gelen
olaylar hem de disarida meydana gelen ancak Universite ortamina tasinan ya da
akademik yasama ve calisma ortamina etkisi olan eylemleri kapsar. Tum Universite
bilesenlerinin cinsiyeti ve cinsel yodnelimi nedeniyle ayrimcihiga tabi tutuldugu tum
durumlari igerir. Bu politika belgesi ile Universite, tiim cinsel taciz ve saldiri iddialarini

degerlendirmeyi, sorusturmanin duzgun igleyisi ve/veya sikayetginin korunmasinin



gerektirdigi durumlarda ilgili mevzuata uygun olarak ivedilikle ve aktif bicimde idari

tedbirler almayi taahhut eder.

[ll. TANIMLAR

A.CinselTaciz

Cinsel taciz kisiyle vicut temasi bulunmadan yapilan ve rizaya dayali olmayan, cinsel
icerikli s6z, tavir veya diger davranig bicimlerini icerir. Dogrudan olabilecegdi gibi, ortulu
bicimde de gorulebilir.

Olayin gercgeklestigi ortama ve “baglam”a gore, 1srarla tekrarlanan eylemler ya da bir tek

eylem cinsel taciz olarak degerlendirilebilir. “Sureklilik” 6nkosul degildir.

Cinsel taciz, taciz niteligindeki hareketlerin yogunluguna ve niteligine gore; basit taciz,
surekli taciz ve agir taciz olmak tzere uge ayrilir. Bu listeyle sinirli olmamakla birlikte,
asagidaki ornekler belirtilen cinsel taciz tarlerini olusturabilir:
1) Basit taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret unsuru tagsimayan, ancak rahatsiz edici,
istenilmeyen ortamlari yaratan hareketler. Ornegin, laf atmak, cinsel icerikli saka yapmak
ve iltifatlarda bulunmak ya da argo sozcukler kullanmak, flort etmek igin olaganin
Otesinde israrci davranislarda bulunmak, pornografik materyal ile rahatsiz etmek, kisinin
cinsel yasamiyla ilgili sorular sormak veya dedikodu Uretmek ve sosyal medyayi bu
amaglarla kullanmak, cinsiyete veya cinsel yonelime veya cinsiyet kimligine iligkin

ayrimci s6z ve eylemlerde bulunmak vb.

2) Siirekli Taciz: Basit tacizin, uyarilara ragmen surekli yapilmasi halinde s6z konusu

olur.



3) Agir Taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret ve benzeri fiillerle ortaya ¢ikan ve kisinin
davraniglarini kontrol etmeye yonelik hareketlerdir. Kiginin mesleki ya da akademik
otorite konumunu suistimal etmesiyle ilgili olabilecegi gibi, esit statide olanlar arasinda
da agir taciz durumlari gergeklesebilir. Cinsel igerikli teklife uymadigi durumlarda kiginin
ogrencilik, akademik ya da is hayatiyla ilgili bedeller 6deyecedinin, uydugu takdirde ise
hak etmedigi kazanclar saglanacaginin acgik olarak sodylendigi veya ima yoluyla

belirtildigi durumlarda s6z konusu olur.

B.CINSELSALDIRI

Cinsel saldin, nzaya dayali olmayan cinsel davraniglarla bir kimsenin vicut
dokunulmazhginin ihlal edilmesidir. Cinsel saldiri iki bigimde ortaya ¢ikabilir:

ilk seklinde, cinsel saldiri cinsel birlesme olmadan kisinin viicut dokunulmazliginin ihlali
seklinde gerceklesir. Bu tur cinsel saldiri érnekleri arasinda; durumun 6zelliklerine goére

sariimak, ellemek, oksamak, dokunmak sayilabilir.

ikinci tiir cinsel saldirida ise kisinin viicut dokunulmazhginin viicuda cinsel organ veya

sair bir cisim sokulmasiyla ihlal edilmesi s6z konusudur.

C.Cinselistismar
18 vyasindan kuguklere karsi gerceklestiriien cinsel saldiri ve cinsel taciz

eylemleri “gocugun cinsel istismari” olarak degerlendirilir.

C.Misilleme

Cinsel veya duygusal amagh gayret ve tekliflerin reddi vel\veya tacize ugradigini
disunerek sikayet etme yoluna gitmek istemesi/gitmesi nedeniyle, bu duruma maruz
kalan kiginin ortuli veya acik bicimde is veya egitim yasaminin intikam\misilleme
amaciyla zorlastirimasi veya gelisiminin engellenmesi (6rnegin 6grenci ise not kiriimasi,

¢alisan ise terfinin engellenmesi) de taciz bir tiri olarak degerlendirilir. Ayni sekilde
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cinsel veya duygusal amagcli gayret ya da tekliflerin kabull durumunda 6dul, terfi, not gibi

her tarlG ayricalik vaat etmek de tacizin bir tlrl olarak degerlendirilir.
IV. ILKELER

1. ivedi ve Aktif Degerlendirme ilkesi

Basvurular sonugsuz birakilamaz; ivedi ve aktif bicimde degerlendirilir.

istenmeyen cinsel tavir ve yaklasimlarin, aralarindaki kurumsal hiyerarsi nedeniyle giic
asimetrisi bulunan kisiler (Ogretim elemani-6grenci, yénetici-galisan vb) arasinda
yasandigindan ya da misilleme riski i¢erdiginden sikayetcinin 6grenim veya istihdam
durumunu, akademik\idari kariyerini olumsuz sekilde etkileyen cinsel taciz ve saldiri
vakalari oncelikle degerlendirilir ve sikayetginin korunmasi amaciyla ilgili mevzuata

uygun idari tedbirler ivedilikle alinir.

2. Adil ve Nesnel Degerlendirme ilkesi
Bagvurular  suratle, adil ve nesnel olarak degerlendirilir.  Basvurularin
degerlendiriimesinde etik ilkelerin yani sira olayin nesnel ve 6znel kosullari dikkate

alinir.

3. Gizlilik ilkesi

Universite, cinsel taciz ve saldir iddialarinin ele alinmasinda tiim asamalarda basvuruda
bulunan ve sikayet edilen kisilerin 6zel hayatlarinin gizliligini koruyacak sekilde surecin
yurutilmesini teminat altina alir. Raporlama ve\veya sikayeti inceleme surecinde yer
alan kisiler; gizliligi korumakla ve sikayeti, konuyla iligkili butln kisilerin itibarina saygi
gOstererek ele almakla yukimludurler. Gizlilik ilkesi, ozellikle cinsel taciz ve saldiri
iddialarinin, ihtilaf halindeki kisilerin 6zel yasamlariyla ilgili ayrintilarin sosyal ortama

tasinmadan ¢dézume kavusturulabilmesi acisindan da 6nem tasimaktadir.



4. Gonilliliik ilkesi

Cinsel tacize velveya saldirlya ugradigini disunen Universite mensubu kisiler, ilgili
birimle temasa gegmek konusunda tesvik edilirler. Bu kigiler, tim destek mekanizmalari,
sikayetci tarafin haklari, sikayet yollari ve uygulanacak islemler konusunda
bilgilendirilirler. Bununla birlikte, bu mekanizmalardan herhangi birine bagvurmak isteyip
istemedigine sikayette bulunan kisi karar verir. Basvuruda ve surecin ilerlemesinde
gonullilik esastir. Ayrica, sikayetci tarafi haberdar etmeksizin ve onayini almaksizin

hi¢bir igslem baglatilamaz ve yurutilemez.

5. Beyanin Esas Alinmasi ilkesi ve Delillendirme
Cinsel taciz ve saldiri gogu zaman iki kisi arasinda gegen ve kanitlamasi zor olan bir
olgudur. Bu durum, tacize ve\veya saldiriya ugrayan kisileri suskun kalmaya itmekte ve
dolayisiyla tacize uygun bir ortama neden olmaktadir. Cinsel taciz ve saldiri eyleminin
degerlendiriimesinde sikayet sahibinin beyani esas alinir. Bu ilke, eylemin sikayetci
Uzerinde biraktidi etkinin tacizin ve saldirinin varligi icin yeterli delil sayildigini gosterir.
Bu belge ile getirilen 6nleme mekanizmalari, acgik kanitlarin olmadigi durumlarda da
tacizin ve\veya saldirinin dogasina, olayin baglamina ve kisilere dair daha butlinsel bir
akil yuratme ile “olayin niteligini anlama” ilkesiyle igleyecektir. Buradan hareketle
magduriyete ugradigini dusunen kigiler, olayin niteliginden emin olmasalar dahi, bu
durumu bildirme konusunda tesvik edilir. Ancak idari ve adli sorusturma sureclerinde
delillerin yetersiz olmasi nedeniyle olusacak suphe, sanik lehine yorumlandigindan
tacize velveya saldiriya ugrayan Kigilerin sorusturmada delil olarak kullanilabilecek
degisik tirden materyalleri (gorsel, isitsel kayitlar, ya da tanik ifadeleri) hukuka uygun
olmak kosuluyla toplama ve saklama konusunda hassas davranmalari énemlidir. Bu

hassasiyet konusunda sikayetgci bilgilendirilmelidir.
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6. Kasith Yanhs Beyanlar
Yapilan basvurular sonrasi igletilen suregte iddia sahibinin kasitl olarak yalan
soylediginin ve yanhg beyanlarda bulundugunun hi¢ bir supheye yer birakmayacak
sekilde kesin olarak anlasildigi durumlarda, basvuruda bulunan kisi hakkinda disiplin
yaptirimi uygulanacaktir. Bu politika belgesi, Universitenin tUm bilesenlerini cinsel taciz
ve saldin iddialari Gzerinden duygusal ve diger kisisel hesaplagmalarin goérilmemesi

konusunda uyarir.

Bu Belge ile Dogu Akdeniz Universitesi, yukarida agiklanan amaglar, ilkeler ve usuller
cercevesinde, Universite bilesenlerinin cinsel taciz ve cinsel saldiri konusunda
farkindaliginin artmasi ve bu tur olaylarin engellenmesi igin gaba gosterecedini, bu tiur
iddialar ve sikayetler s6z konusu oldugunda etkin ve ivedi bir disiplin sorusturmasi ve

yaptirnm mekanizmasi isletecegini kamuoyuna duyurur.



