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Universitelerde Cinsel Taciz ve Saldinyla Miicadele: CTS Calismalan

ONSOz

Bu kitap uUniversitelerde cinsel taciz ve saldinyr onlemek icin yillardir kicuk
gruplar halinde verilen micadelenin kollektif deneyim ve dayanismaya
doniismesinin bir rliniidiir. Bircok alanda var olan toplumsal cinsiyet esitsizligi,
hiyerarsik iliskileri icinde barindiran universitelerde de malesef kendini
gostermektedir. 28 Mayis 2012 tarihinde Ankara Universitesi Cinsel Taciz ve
Saldinya Karst Destek Biriminin (CTS) evsahipliginde onbir (niversitenin
temsilcileri ile yapilan ilk calistaydan bugiine kadar yilda iki defa olmak uzere
toplam 13 calistay yapilmistir. Onceleri deneyim paylasimi ve ¢oziim onerileri
icin beyin firtinas1 seklinde gecen calistaylar, bir sure sonra cinsel saldin ve
tacizleri onlemek veya oldugunda neler yapacagimzi belirleyen yol haritalan
olan belgeler hazirlamaya dogru evrilmistir. Bunun ortaya cikmasinda YOK
Baskanlig1 tarafindan 7 Mayis 2015 tarihinde yaklasik 70 (niversitenin Kadin
Sorunlan Arastirma ve Uygulama Merkezi Baskanlanmn, konu ile ilgili
akademisyenlerin, kadin calismalan yapan STK ve ilgili sendika temsilcilerinin
katilnm ile gerceklestirilen calistay sonrasi ortaya cikan “Yiiksekogretim
Kurumlan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi” nin onemi tartisilmazdir.
“Universitelerde Cinsel Taciz ve Saldinya Karsi Neler Yapilabilir?” konulu oniic
calistayin iic tanesine Dogu Akdeniz Universitesi Kadin Arastirmalan ve Egitimi
Merkezi ev sahipligi yaprmstir. 2017 Mart ayinda yapilan calistayda simdiye kadar
verilen miucadeleleri, bir kitap haline getirerek konuyla ilgili herkesin hizmetine
sunma giindeme gelmistir. DAU-KAEM olarak bu kitabi basim gérevini tizerimize
almayr buyik bir heyecanla kabul ettik. 1998 yiinda kurulan halen Kuzey
Kibns’da Universite catisi altindaki ilk ve tek kadin/toplumsal cinsiyet
calismalan yapan arastirma merkezi olan Merkezimiz icin bu kitap c¢ok
kiymetlidir. Toplumsal cinsiyet alaninda calisma yapanlar icin arsivsel bir belge
niteligi tasimasinin yaninda Tiirkiye’deki 187 Universitenin 95 inde kurulmus
bulunan kadin calisma merkezleri icin de bir rehber olacagi inancindayiz. Kitaba
katkida bulunan Universiteler kadar cesitli sebeplerle burada yazis1 bulunmayan
merkezlerin de cabasim ozellikle belirtmek isteriz.

Universitelerindeki CTS birimlerinin yol hikayelerini kaleme alan yazarlara
ve bu yolculukta onlarla birlikte karsiliksiz emekle ilerleyen her bireye,
Editorluk gorevini buyuk bir titizlik ve 6zveri ile gerceklestiren Prof.Dr.Gulriz
Uygur ve Prof.Dr. Hiilya Simga’ya, bitmeyen enerjisi ile yolumuza 15k olan
Prof.Dr. Yildiz Ecevit’e, eserin dizgisini yapan Prof. Dr. Fatma Given
Lisaniler’e, Dogu Akdeniz Universitesi Yayinevi Yonetim Kurulu Baskam
Prof.Dr.Vugar Sultanzade ve lyelerine ve her zaman destegini yammzda
hissettigimiz Dogu Akdeniz Universitesi Rektorii Prof.Dr. Necdet Osam’a sonsuz
tesekkirlerimizle...

B Siiheyla Ucisik Erbilen
DAU-KAEM Yonetim Kurulu Baskani
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KATKIDA BULUNANLAR
(Alfabetik sirayla)

Arzu BOLGUL, 2005 yiinda Sabanci Universitesi Kiiltiirel Calismalar programindan
mezun oldu. Mezuniyeti sonrasi sivil toplum alanin ¢calismalarnim siirdiirdi. 2006’da
Sabanci Universitesi’ne geri dondti, ve Kurumsal Gelisme Uzmani olarak calismaya
basladi ve bugiine kadar cesitli pozisyonlarda gorev aldi ve 2016’da Sabanci
Universitesi Bireysel ve Akademik Gelisim Merkezi Direktorii olarak atandi ve halen
bu gorevi siirdiiriiyor. Aynica 2013’ten beri Sabanci Universitesi’nin Politika Belgesi
ve uygulamalann gozden geciren onemli aktorlerden biri ve Cinsel Tacize ve Aile
ici Siddete Karsi Onlem ve Destek Komitelerinin tyesi.

A. Ash SIMSEK, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi’/nden mezun oldu. Ankara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi’nde Genel Kamu Hukuku alaminda sosyal
devlet ilkesi Uzerine yirlittiigi doktora calismasim Haziran 2015’te tamamlad.
Halen Atiim Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde 6gretim iiyesi olarak calismakta ve
Ocak 2017’den beri Atiim Universitesi Kadin Sorunlan Arastirma ve Uygulama
Merkezi (KASAUM) miidurligli gorevini yiriitmektedir. Arastirma alanlan devlet
kuram, insan haklan, toplumsal cinsiyet calismalan, dezavantajli gruplann haklan
ve kesisimsellik ile hukuk ve edebiyattir. Lisans ve lisansustu duzeyde bu alanlarda
egitim calismalanm yiriitmektedir. KASAUM biinyesinde hak temelli bakis acisiyla
cesitli arastirmalan ve egitimleri koordine etmektedir. 2012 yiindan beri
yuriittiigii projeler sunlardir: Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Universite ve
Kadin Dostu Kampiis, Ozel Hukuk-Kamu Hukuku iliskisi Baglarmnda Kurumsal
Sosyal ~ Sorumluluk  Projeleri: Ankara Ornedi, Hukuk Kavramlarinin
Icsellestirilmesinde Sanatin Rolii: Ayrimcilik Yasagi Kavrarmi Uzerine Bir Biling
Yaratma Calismasi, Universite Ogrencilerinin Hak Temelli Kentlilik Algisi: Atiim
Universitesi Ornedi, Engellilerin Adalete Erisim Hakki: Adli Yardim ve Bilgi
Edinmede Karsilasilan Sorunlar ve Coziim Onerileri.

Ayse Giil ALTINAY, Sabanci Universitesi’nde antropoloji, kiltirel calismalar
ve toplumsal cinsiyet dersleri vermekte ve Eylul 2016’dan bu yana SU Gender
(Sabanci  Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Merkezi)
Direktori olarak calismaktadir. Cinsel Taciz Yonergesi ve Komitesi’nin kurulus
ve gelisim sureclerinde aktif rol oynamis olan Altinay’in arastirmalan
militarizm, milliyetcilik, toplumsal cinsiyet, siddet ve hafiza uzerine
yogunlasmaktadir. Yayinlarindan bazilan soyledir: Vatan, Millet,
Kadinlar (2000, derleme), The Myth of the Military- Nation: Militarism,
Gender and Education (2004), Tiirkiye’de Kadina Yonelik Siddet (2007, Yesim
Arat ile), Ebru: Kiiltiirel Cesitlilik Uzerine Yansimalar (2007, derleme, Attila
Durak ile), iste boyle giizelim... (2008, Hulya Adak, Esin Duzel, Nilgun
Bayraktar ile), Torunlar (2009, Fethiye Cetin ile) ve Gendered Wars, Gendered
Memories: Feminist Conversations on War, Genocide and Political
Violence (2016, derleme, Andrea Peto ile). Yesim Arat’la birlikte
yazdiklan Tiirkiye’de Kadina Yonelik Siddet kitab1 2008 PEN Duygu Asena
Oduli’ni almstar.
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Cemre BAYTOK, Bogazici Universitesi Sosyoloji mezunu. Aym béliimde yiiksek
lisansim tamamladiktan sonra Central European University’de Toplumsal Cinsiyet
Calismalan alamnda yuksek lisans yapti. Cesitli feminist grup ve kampanyalarda
calisti. Catlak Zemin feminist web sitesi ekibinde. 2016'dan beri Bogazici
Universitesi Cinsel Tacizi Onleme Komisyonu’nda koordinator olarak calisiyor.
Damla SONGUR, 2009 yiinda Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden mezun
oldu. Halen Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde Ticaret Hukuku
alaninda doktora tez calismasini stirdiirmektedir. 2011 yilindan beri calistigi Atiim
Universitesi'nde Hukuk Fakiiltesi’'nde ogretim gorevlisi ve Kadin Sorunlan
Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin (KASAUM) mudur yardimcasidir.  KASAUM
biinyesinde cesitli projeler/arastirmalar yiriitmekte, egitim/atolye calismalan
koordine etmekte ve KASAUM sosyal medya hesaplan ile web sitesini
yonetmektedir. Arastirma alanlan ticaret hukuku dallanmin yam sira bilisim
hukuku, cevrimici feminizm, toplumsal cinsiyet esitligi ve biitiinciil haklar
yaklasimiyla insan haklandir. Bu alanlarda dersler vermekte ve disiplinler arasi
calismalar/ yayinlar gerceklestirmektedir. 2012 yilindan beri yiriitmis oldugu
projeler sunlardir: Esitlikte Atilim: Kampliste Toplumsal Cinsiyet Esitliliginin
Anaakimlastirilmas1 ve Cinsiyete Dayali Siddetle Etkin Miicadele, Toplumsal
Cinsiyet Esitligine Duyarli Universite ve Kadin Dostu Kampiis, Ozel Hukuk- Kamu
Hukuku iliskisi Baglaminda Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri: Ankara Ornedi,
Hukuk Kavramlarinin icsellestirilmesinde Sanatin Rolii: Ayrimcilik Yasagi Kavrarm
Uzerine Bir Bilin¢ Yaratma Calismasi, Universite Ogrencilerinin Hak Temelli
Kentlilik Algisi: Atiim Universitesi Ornedi, Engellilerin Adalete Erisim Hakki: Adli
Yardim ve Bilgi Edinmede Karsilasilan Sorunlar ve Céziim Onerileri.

Digdem Miige SIYEZ, lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini Dokuz Eyliil
Universitesi’nde Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik Bilim Dal’'nda tamamladi.
11’i SCI/SSCI dergilerde yayinlanmis toplam 56 adet makalesi bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunulmus 50’in Uzerinde sozlu bildirisi vardir.
Yayinlanms iki kitab1, ceviri editorliigiinii yaptigi 3 kitabimin yam sira 6 kitapta da
boliim yazarlig1 yapmistir. Toplumsal cinsiyet, ¢oziim odakli psikolojik damisma,
onleyici psikolojik damsma ve kariyer psikolojik damsmanligi konulannda
calismalanm yiiriitmektedir. infertiliteyi onleme, cinsel saglik egitimi, internet
bagimliigi ve cinsiyet rolii lizerine yapilan alt projede proje yiriitiiclisii olarak
calismistir. Aynca bir AB projesinde kisa sureli uzman, bir UNICEF projesinde de
damsman olarak calisrmstir. Gelisim psikolojisi, ergenlerle psikolojik danisma,
¢oziim odakli psikolojik damsma, kariyer psikolojik damsmanligi ve okul temelli
psikolojik damsma derslerini hem lisans hem de lisansustii dizeyde yurutmektedir.
Dokuz Eylil Universitesi Kadin Haklan ve Sorunlan Arastirma ve Uygulama
Merkezi’nde yonetim kurulu Uyesi olarak calismakta ve aym zamanda bu merkeze
bagli Cinsel Taciz ve Saldinya Kars1 Destek Biriminin koordinatorliigii yapmaktadir.
Evli ve bir ergen annesidir.

Fatma GUVEN LISANILER halen Dogu Akdeniz Universitesi Ekonomi Bolimdi
Ogretim Uyesi ve Dogu Akdeniz Universitesi Kadin Arastirmalan ve Egitimi Merkezi
(KAEM) YOometim Kurulu uyesidir. Toplumsal cinsiyet alamndaki calismalan
kadinlann emek piyasasindaki konumlan, kadinlann emek piyasasinin disinda
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birakilma nedenleri, gocmen kadinlann konumu ve yaptiklan isle ilgili algilan,
emek piyasasindaki toplumsal cinsiyete dayali katmanlasma ve mesleki ayrnisma
tizerinde yogunlasmaktadir. Halen Dogu Akdeniz Universitesi KAEM tarafindan
yayinlanan Kadin/Woman 2000, Kadin Arastirmalan Dergisi’nin editorliiglini
(Hanife Aliefendioglu ile birlikte) yapmaktadir.

Fatma Umut BESPINAR, Ortadogu Teknik Universitesi Sosyoloji Bolimii’nde
Docent olarak akademik calismalanna devam etmektedir. Sosyoloji alamnda lisans
derecesini 1998 yilinda, yiikseklisans derecesini ise 2001 yiinda Ortadogu Teknik
Universitesi’nden almistir. Doktora calismalarnim yine sosyoloji alamnda University
of Texas at Austin’de 2007 yiinda tamamlamistir. Akademik ilgi alanlan;
toplumsal cinsiyet, calisma ve is sosyolojisi, aile ve sosyal politikadir. Women in
the Middle East and North Africa: Agents of Change; Routledge Handbook of
Modern Turkey; Migration, Family and Social Position: Contributions to
Education, Gender and Care Dynamics; Turkey and the Politics of National
Identity: Social, Economic and Cultural Transformation ve Gender and Sexuality
in Muslim Cultures gibi cesitli kitaplarda yayinlanrms bolimleri vardir. Women
Studies International Forum, New Technology, Work and Employment,
Community Work and Family ve Journal of Middle East Women’s Studies
dergilerinde yayinlanmis makaleleri ve cesitli ulusal ve uluslararasi kurumlar icin
hazirlanms raporlan vardir. Prof. Dr. Yildiz Ecevit ile birlikte ODTU’de Orta Dogu
Teknik Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme ve Cinsel Tacizi
Onleme Birimi’nin kurulus calismalanm yirtitmiistir, halen aym birimde komisyon
uyesi olarak calismaktadir.

Giilriz UYGUR, 1987 yilinda Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunu olup,
ayni fakiiltede yiiksek lisansim tamamlams, doktorasini ise Hacettepe Universitesi
Felsefe Boluminde tamamlammstir. Prof. Dr. Gilriz Uygur halen Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Bilim Dalinin Baskanligs
ve Ankara Universitesi Cinsel Taciz ve Saldinya Karsi Destek Biriminin
Koordinatorligi gorevlerini siirdirmektedir. Kendisi aym zamanda Ankara
Universitesi Kadin Sorunlan Arastirma ve Uygulama Merkezinin iyesi olup, Kadin
calismalan Yuksek Lisans ve Doktora programlaninda da ders vermektedir. Gulriz
Uygur’un baslica calisma konulan hukuk ve etik, adalet ve toplumsal cinsiyet
problemleri olup, bu konularda cok sayida basili eseri bulunmaktadir. Gulriz Uygur
halen YOK Akademide Kadin Sorulan Birimi iiyeligi, Tiirkiye Felsefe Kurumu Genel
Sekreterligi, Diinya Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Dernegi Yonetim Kurulu uyeligi
gorevlerini de surdirmektedir.

Hanife ALIEFENDIOGLU, 1987 vyiinda Hacettepe Universitesi Sosyoloji
Bolimii’nden mezun oldu. Aym Universite’de Antropoloji Boliimii’nden yiiksek
lisans ve doktora derecesi aldi. Kadimn Satiisii Genel Midiirliigii‘nde ve Birlesmis
Milletler Kadin Istihdarmim Gelistirme Projesi’nde calisti. 1995 yilinda Pazartesi
Kadinlara Mahsus Gazete Ankara Grubunda, 1999 yiinda Ucan Supurge’nin sureli
yayim Ucan Haber’in kurucu ekibinde yer aldi. 2001 yilindan bu yana Dogu Akdeniz
Universitesi iletisim Fakiiltesi’nde 6gretim lyesi olarak calisiyor. DAU Kadin
Arastirmalan ve Egitimi Merkezinde ve Bans icin Arastirma ve Gazetecilik
Merkezi’nde Yonetim Kurulu lyesi olarak gorev aldi. Halen Dogu Akdeniz
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Universitesi KAEM tarafindan yayinlanan Kadin/Woman 2000 Dergisi’nin editorligii
(Fatma Giiven Lisaniler ile birlikte) yapmaktadir. iletisim sosyolojisi, toplumsal
cinsiyet ve medya, iletisimde yasal ve etik konular, kilturel calismalar, ben ve
oteki gibi lisans ve yilksek lisans dersleri vermektedir. Kuzey Kibns’ta Medya ve
Temsil kitabimn editorliiglinii (Nurten Kara ile birlikte) yapti. Medyada toplumsal
cinsiyet ve kadinlann temsili, Kibns’ta calisan gocmen kadinlar, kadinlar goc
ve sozll tarih, kadin orglitleri ve ulus asin sosyal alan konularinda makale ve kitap
bolimleri yayinlanmistir. Doc.Dr. Aliefendioglu Sosyoloji Dernegi, Niifusbilim
Dernegi ve Uluslararast Af Orgiitii liyesi ve Greenpeace destekcisidir.

Hatice GUNES, 1998 yiinda ODTU psikoloji lisans programindan mezun olduktan
sonra, yine aym Universitede yuksek lisans programinda iken 1999 wilinda
psikolojik travma alanminda toplum temelli calismalara katilmaya basladi. Hatice
Glines, bu tarihten itibaren dogal afetlerin yam sira insan elinin neden oldugu
travmatik yasantilarda (yerinden edilme, cinsel istismar/siddet, toplumsal
travmalar/teror saldinlan) da maruz kalanlarnn zorluklar karsisinda kaynaklarinin
farkina vararak gliclenmelerini hedefleyen calismalarda aktif olarak yer almaya
devam etti. Yaklasim olarak ruh sagligi alaninda ‘koruyucu ve giiclendirici’
yaklasim ilke olarak benimseyen Hatice Giines, bu baglamda yiiksek lisans ve
doktora tez arastirmalannda travma sonrasi stres belirtilerinin yam sira ‘travma
sonrast gelisim’ olgusunu inceledi. Mesleki ilgi alamm dezavantajli birey ve
gruplarla calismalar ekseninde sekillendiren Gunes, ozellikle saha calismalarinda
cinsiyet temelli ayinmailigin bir anlamda (kimi zaman ortiik bicimde de olsa) cifte
hak ihlallerine yol actigim gozlemledi. Ornegin, dogal afetler ve yerinden
edilmede belirli bir bolgenin tim yasayanlan benzer travmatik deneyimlere maruz
kalsa da, kadin olmanin artan yiiklere neden oldugunu gozlemledi. Buradan yola
cikarak cinsiyet temelli ayinmailik ve hak ihlalleri konusunda calismalara yoneldi.
Sabanc Vakfi bunyesinde Engelli Kadinlarin Hak Temelli Miicadele Adimlar
calismasina katildi. Calistigi Sabanci Universitesi catisi altinda da aktif miicadeleye
devam etti. Bu baglamda, 2013 yiindan itibaren SU Cinsel Tacize Karsi Onlem ve
Destek Calismalan Komitesi koordinatorliigiini yuriitmektedir. Bu tarihten beri
cinsiyet temelli hak ihlalleriyle micadeleyi farkindalk calismalarn, maruz
kalanlara haklan ve basvurabilecekleri yollar baglaminda tiim siirecte destek,
diger Universitelerin calismalan ile is birlikleri kurma boyutlaninda halen
calismaktadir. Hatice Giines, aynica diger Universitelerin lisans ve yiksek lisans
psikoloji programlarinda ders vermekte, yliksek lisans tez danmismanlig1 yapmakta,
mesleki orgiitlerde de yine psikolojik travma alamnda egitim vermektedir.

Hiilya ADAK, Sabanci Universitesi Kiiltiirel Calismalar Programrnda Karsilastirmali
Edebiyat alamnda Docent, Freie Universitaet Berlinde Misafir Profesor olarak
calismaktadir. Cinsel Taciz Yonergesi ve Komitesi’nin kurulus ve gelisim
sureclerinde aktif rol oynamis olan Adak’in arastirma alanlan arasinda toplumsal
cinsiyet ve cinsellik, kadin edebiyati, soykinm calismalan, milliyetcilik, Avrupa ve
Tirkiye'de roman ve tiyatro sayilabilir. Halide Edib ve Siyasal Siddet (Istanbul Bilgi
Universitesi  Yayinlan, 2016) baslikli kitabi Duncker & Humblot Verlag
Berlinden Halide Edib und Politische Gewalt bashgiyla 2018 yilinda
yayinlanacaktir. Ristem Ertug Altinay'la birlikte editorliigiinii yaptig1 Performing
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Turkishness: Politics and Theater in Turkey and its Diasporas adli Comparative
Drama dergisinin 0zel sayisinin da aym yil icinde yayinlanmasi planlanmaktadir.
Diger yayinlan arasinda Erika Glassen'la birlikte editorliiglinii yaptig1 Hundert
Jahre Tiirkei: Zeitzeugen erzaehlen (Unionsverlag Zirich, 2010, 2014) ve Ayse Gl
Altinayla birlikte yayinladiklan Gender, Ethnicity, and the Nation-
State baslikh New Perspectives on Turkey'nin 6zel sayisi ve iste boyle giizelim.../ So
ist das, meine Schéne...(2008, 2009, 2010 Sel Yayincilik, 2009 Orlanda Verlag, Ayse
Gul Altinay, Esin Dizel ve Nilglin Bayraktar’la birlikte) sayilabilir (2010). PMLA,
South Atlantic Quarterly, Journal of Genocide Research, Journal of Middle East
Women'’s Studies gibi dergilerde pek cok makalesi yayinlanrmstir.

Hiilya SIMGA, felsefe alaminda lisans derecesini Bogazici Universitesinde, yiiksek
lisans ve doktorasini ise Amerika Birlesik Devletlerinde Duquesne Universitesinde
tamamlamistir. Halen Maltepe Unversitesi Felsefe Bolimii ve insan Haklan
Anabilim Dalinda gorev yapmaktadir. Agirlikli olarak etik, toplumsal cinsiyet ve
kadinlann insan haklan konulannda calismaktadir. Daha once Felsefe Bolumu
ogretim iyesi olarak gorev yaptigi Koc Universitesi’nde, 2010-2017 yillan arasinda,
Koc Universitesi Kadin Calismalan Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin miidiir
yardimciligi gorevinde bulunmustur. Tirkiye Felsefe Kurumu ve Kucuradi Felsefe
ve insan Haklan Vakfi yonetim kurulu uyesidir. 2014-2018 yillan arasinda Unesco
Tirkiye Milli Komisyonu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi baskan vekili gorevini
yurutmustir. Ekim 2018’de Lit Verlag’dan ¢ikacak olan A Question for Humanity:
Sexism, QOppression and Women’s Human Rights kitabinin yam sira, kitap
edtorlukleri ve Philosophia: International Journal of Philosophy ve Asian Journal of
Women'’s Studies gibi dergilerde yayimlanmis makaleleri vardir.

L. Funda SENOL CANTEK

Ankara’da dogdu. Ankara Universitesi iletisim Fakiiltesi, Gazetecilik Bolimii’nden
mezun olduktan sonra, aym universitede gazetecilik alaninda yuksek lisans ve
doktora yapti. Lisans doneminde Uc yil basin sektorunde calisti. 1994’ten bu yana
akademik calismalanimi  surdiurmektedir. Uzun yillar Gazi ve Ankara
Universitelerinin iletisim Fakiiltelerinde Gazetecilik Bolimii’nde ogretim iiyeligi
yapmistir. Aymi zamanda, Ankara Universitesi Kadin Calismalan programinda
yiiksek lisans ve doktora dersleri vermis, A.U. Kadin Sorunlan Arastirma ve
Uygulama Merkezi (KASAUM) miidiir yardimciligi, Kadin Calismalart Anabilim Dali
Baskanlig1 ve Cinsel Taciz ve Saldinya Karsi Destek Birimi iiyeligi yapmistir. Temel
ilgi alanlan, gazetecilik pratikleri, toplumsal cinsiyet, sozli tarih, kent
sosyolojisidir. Cok sayida makalesi ve Yabanlar ve Yerliler: Baskent Olma
Siirecinde Ankara (iletisim Yayinlan, 2003); Sanki Viran Ankara (Der., iletisim
Yayinlan, 2006); Kenarin Kitabi, Arada Kalmak Ceperde Yasamak (Der., iletisim
Yayinlan, 2014); Cumhuriyet’in Utopyasi: Ankara (Der., iletisim Yayinlan, 2017)
ve Aynamin Oniinde, Cimbizin Ucunda: Kuafér Kitabi (Der., iletisim Yaynlan,
2018) adl kitaplan bulunmaktadir. Tuna’nin annesidir.

Mary Lou O’NEIL, Kadir Has Universitesinde profesor olarak calismakta ve
Universitenin Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalan Arastirma Merkezinin
miidiirliigiini yapmaktadir. Lisans derecesini 1990 yiinda The Evergreen State
College'dan liberal arts alanindan almis, Master derecesini 1994 yiinda University
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of Wyoming'den Amerikan Calismalan alamnda almis ve Doktora derecesini 2000
yilinda University of Kansasdan Amerikan Calismalan alamnda almistir. ikinci
Master derecesini 2000 yilinda ingilterede University of Exeterde Kadin
Calismalan alamnda almstir. Dr. O'Neil'in European Journal of Women’s Studies,
Fashion Theory, American Studies International Journal of Women’s Studies,
Feminist Media Studies, Asian Women ve Turkish Studies gibi dergilerde
yayinlanrms makaleleri bulunmaktadir.

Ozlem BELKIS, lisans ve lisansiistii egitimini Sahne Sanatlan alaninda Dokuz Eyliil
Universitesi’nde tamamladi. 2003’te doktor, 2016’da docent oldu. Halen DEU
Guzel Sanatlar Fakultesi Sahne Sanatlan Bolumi’nde yazarlik, elestiri, Turk
Tiyatrosu, sanat ve toplumsal cinsiyet, feminist tiyatro lzerine lisans ve lisansust
dizeyde dersler veriyor. Haziran 2014’den bu yana DEKAUM (Dokuz Eylil
Universitesi Kadin Haklan ve Sorunlan Arastirma ve Uygulama Merkezi) Miidiiri,
Nisan 2016’dan itibaren CTS Birim temsilcisi olarak gorev yapiyor. Kalemden
Sahneye (2003), Feminist Tiyatro (2015), Kadin ve Siyaset (ed., K. Yumlu ile
birlikte 2017), Sanatin Golgedeki Kadinlar (ed. D. Kankaytsin ile birlikte, 2018)
adl kitaplan bulunan Belkis, akademik calismalannm 2003 yilindan itibaren Kadin
Calismalan ve Feminizm ile kesistirdi. Son donemde etnografya, etnodrama
uzerine calisiyor. Muzikal ve cocuk oyunlan, dans, bale, opera librettolan yaziyor.
Carmen Carmen’dir (2010, Ahmet Kahyaoglu diizenlemesiyle), Kanli Nigar (2014,
Cem idiz), Arsin Mal Alan (2011, uyarlama), Jessy (2017, Ali Hoca) adli miizikalleri
Devlet Opera ve Balesi’nde sahnelendi. Aynca Giizel Sanatlar Fakultesi Sahne
Sanatlan Toplulugu’nda kisa oyunlar sahneledi, Oyunun Oyunu (M. Frayn, yon. H.
Eren, 2003), Faust Oldii (C. Marlowe, yon. B. Erdenk, 2014), Masanin Altinda (R.
Topor, yon. S. Erdenk, 2016) gibi oyunlarda dramaturg olarak calist.

Seda KALEM, lisans derecesini 2000 yiinda Bogazici Universitesi Sosyoloji
Bolimii'nden almis olup, 2001 yiinda NY, New School Universitesi Sosyoloji
bolimiinde basladigi  yiksek lisans programindan 2003 yilinda mezun oldu.
Kalem’in 2010 yilinda savundugu Contested Meanings - Imagined Practices: Law at
the Intersection of Mediation and Legal Profession; A socio-legal study of the
juridical field in Turkey baslikli doktora tezi New School Universitesi Sosyoloji
Bolimu tarafindan The Albert Salomon Memorial Award in Sociology odiiluine layik
gortilmiistiir. istanbul Bilgi Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde Hukuk Sosyolojisi Ana
Bilim Dalinda ogretim iiyesi olan Kalem, hukuk ve toplum alaminda ozellikle
mahkemeler, adalete erisim, hukuk meslegi, feminist hukuk teorisi ve hukukta
saha arastirmalan konulanyla ilgilenmektedir. 2015 senesinden beri istanbul Bilgi
Universitesi Cinsel Tacizi ve Saldinyr Onleme Biriminin (CTSOB) koordinatorliigiini
ustlenen Kalem aym zamanda amator tiyatro oyuncusudur.

Sema SANCAK, 01.01.1965 yilinda Gaziantep’ de dogdu. 1983’de Gaziantep Kiz
Lisesini bitirdi. 1988 yiinda Firat Universitesi Sosyoloji Bolimiinden mezun oldu.
1989 yilinda Van Atatiirk Lisesine 6gretmen olarak atandi. 1994 yilinda Yiiziincii Yil
Universitesi uzman kadrosuna gecti. Aile Arastirma ve Egitim Merkezine
gorevlendirildi. 1999 yilinda Kadin Sorunlan Arastirma ve Uygulama Merkezine
Merkez Miidiirii olarak gorevlendirildi. 2008 yilinda Yiiziincii Yil Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitisti, Tarih Anabilim Dalinda Yiksek Lisansim tamamladi.Halen Van
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Yiiziincii Y1l Universitesi, Kadin Calismalan ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalan
Uygulama ve Arastirma Merkez Muduru olarak gorevini yurutmektedir. Turkiye'de
ve Van’da Kadin Sorunlan, Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadina Yonelik Siddet,
Van’da kadin intiharlan, Kadin istihdarm, Erken Evlilikler konulannda bircok
calismalarda bulunmus, projeler yuritmustur. Panel, calstay, seminer
programlan diizenleyerek cesitli kongrelere katilmstir. 2000 yiindan bu yana
Radyo ve TV programlarina konusmaci olarak katilmaktadir. Van ilindeki Van
Valiligi gibi bircok kurum kuruluslarla ve STK’larla ortak projeler yapmaktadir. Evli
ve 2 kiz annesidir.

Siiheyla UCISIK ERBILEN, 1987 yilinda istanbul Universitesi Cografya Boliimiinden
mezun oldu. Tiirkiyede Sehirlesme ve ic Gocler lizerine yiiksek lisansim, Sehir
Cografyasi iizerine doktorasim Marmara Universitesinde 1998 yilinda tamamladh.
Aym Universitenin Atatiirk Egitim Fakiiltesi' nde 1989-2006 yillan arasinda hizmet
vermistir. Akademik calismalarim Dogu Akdeniz Universitesinde siirdiirmektedir.
2011-2014 yillan arasinda yonetim kurulu tyeligi yaptigi DAU-KAEM' in 2014 den
beri de baskantigini yiiriitmektedir. Sehirlesme, Niifus, Egitim, Cevre, Mekan
Algilama gibi konularda calismalar yapmaktadir. KKTC Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Ulusal Eylem Planimin (2017-2021) editorudur.

Tiilin URAL, 1972 yiinda dogdu. Bogazici Universitesi Sosyoloji Béliimii’nde lisans,
Atatiirk Enstitiisi’'nde yilksek lisans egitimini tamamladi. Mart 2008’de, Mimar
Sinan Universitesi Sosyoloji Bolimi’nde, Prof. Meral Ozbek damsmanliginda
yazdigr 1930-1939 arasinda Tiirkiye’de Adab-1 Muaseret, Toplumsal Dedisme ve
Giindelik Hayatin Déniistimii adli tezi savunarak doktor tinvam aldi. Yeme icme
sosyolojisine yonelik ilgisini, Metro Gastro dergisinde yazdig1 yazilar etrafinda
derinlestirdi. Aynca edebiyat sosyolojisi ve edebiyat elestirisi alamnda dusunup
yaziyor. En merak ettigi meseleler zihniyet diinyalanmizda gecmisten bugiine
kalan koklii kodlarin neler oldugu ve nasil doniistiigli. Glindelik hayat, roman,
populer kiltur, adab-1 muaseret gibi alanlarda bu kodlarnn pesine dismeye
calisyor. Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nde inkildp Tarihi dersleri
veriyor; ayrica Sosyoloji Bolimiu’nde de ders veriyor. Ayni zamanda Kadin
Arastirmalan Merkezi’nde calistyor. Tilin, hem de 15 yasindaki Cinar’in ve 2
yasindaki Derin’in annesi.

Yildiz ECEVIT, ingiltere’de Kent Universitesi’nde yiiksek lisans ve doktora egitimi
gormustur. Kadin konusundaki ilk calismasi, bu universitenin Sosyoloji ve Sosyal
Antropoloji dalinda Tirkiye’de licretli kadin emegi iizerine hazirladigi doktora
tezidir. Feminist sosyoloji alaminda uzmanlasmistir. 1980 tarihinden bu yana esas
olarak kadin emegi ve kadin yoksullugu, kadin girisimciligi, sivil toplum ve kadin
orgitlenmesi konulaninda arastirma ve yaywinlar yapmis, feminist kuram ve
metodoloji dersleri vermistir. Prof. Dr. Yildiz Ecevit akademik calismalarinin
yaninda Turkiye’de kadin hareketi icinde aktif olarak bulunmus, kadin haklan
savunuculugu yapmistir.  Uzun wyillardir uluslararasi ve ulusal kuruluslarn
diizenledigi programlarda toplumsal cinsiyet esitligi icin farkindalik egitimleri
vermektedir. Son senelerde bu calismalarina universitelerde toplumsal cinsiyet
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esitligine duyarl bir iklimin yaratilmasi icin yaptig1 calismalar eklenmistir. Yildiz
Ecevit 1988-2017 yillan arasinda Orta Dogu Teknik Universitesi Sosyoloji
Boliimii’'nde 6gretim liyesi olarak calismis, 2006’dan 2017 yilina dek Toplumsal
Cinsiyet ve Kadin Calismalan Yiksek Lisans Programimin baskanligim yapmustir.
Halen ayni {iniversitede kismi statiili 6gretim Uyesi olarak dersler vermektedir.
KADER ve KEIG kurucu iyesi, Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalan Dernegi
kurucu baskamdir.

Zeynep Giilru GOKER, 2017 yili Eyliil ayindan beri Sabanci Universitesi Toplumsal
Cinsiyet ve Kadin Calismalan Milkkemmeliyet Merkezi’nde arastirmaci olarak
calismakta, kadinlann siyasal hayata ve toplumsal hareketlere katiim,
miizakereci demokrasi teorisi ve feminizm, bakim etigi ve politikalan ve toplumsal
cinsiyet Uzerine teorik ve ampirik arastirmalar yapmaktadir. Doktorasim, 2011
yilinda Siyaset Bilimi alamnda City University of New York Graduate Center’dan
almis, ardindan sirasiyla Koc Universitesi Goc Arastirmalan Merkezi ve Koc
Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalan Arastirma ve Uygulama
Merkezi’nde doktora-sonrasi arastirmaci olarak calismstir. Siyaset sosyolojisi ve
siyaset teorisi alaninda dersler vermekte, universite icinde ve disinda toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik egitim ve arastirma faaliyetlerine devam etmektedir.
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GIRiS

Giilriz Uygur-Hiilya Simga

Konu, akademik kiiltiriin  bir
parcasi olarak siradanlasmis ve
normallesmis cinsel taciz.
Konusmadigimiz  sey  hakkinda
konusuyoruz (Sara Ahmed, 2016).

Cinsel Taciz Bir Adaletsizlik Formudur

Cinsel taciz ve saldin cinsel siddetle ilgili olup, istenilmeyen cinsel davrans
sonucu olusur. Bu tur davramslar, insan haklanyla ilgisinde, vicut
dokunulmazlig1 ihlalinden baslayip kisilerin maddi ve manevi varligin
gelistirilmesini engelledigi gibi, is yasaminda ve egitimde ortaya ciktiginda da
calisma hakki ve egitim hakki gibi baslica haklarinin ihlaline yol acmaktadir.
Dolayisiyla, cinsel taciz ve saldin, esas itibari ile bir insan haklarn sorunudur.
insan haklar sorunu olarak cinsel taciz, ayn1 zamanda bir ayinmcilik formudur.
Bu ayinmailik, cinsiyet, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli yapilmakta,
bu muameleye genellikle kadinlar ve LGBTiIQ+ bireyler maruz kalmaktadir.
insan haklan sorunu ve ayinmcilik olarak ortaya cikan cinsel taciz, aym
zamanda da bir adaletsizlik formudur.

Cinsel taciz adaletsizliktir. Cinsel taciz kisiler arasindaki veya gruplar
arasindaki adaletin ihlal edilmesidir (Lebacqz, 1993: 605). Ancak, bu
adaletsizligin ortaya cikmasi ve hatta lizerinde konusulmasi oldukca zordur.
Cinsel taciz normallestirilen bir davrams olarak kurum kilturinde vyer
aldiginda, onun insan haklaryla ilgisinin de goriilmesi neredeyse imkansiz hale
gelmektedir. Bu baglamda yapilacak olan is, cinsel taciz ve saldinmn
adaletsizligini ortaya koymaktir.

Cinsel taciz ve saldin, esas itibariyle, toplumsal cinsiyet esitsizliginden
kaynaklanir. Dolayisiyla, cinsel tacizin toplumsal cinsiyet boyutunun
gorulememesi ve bu ilginin kurulamamasi, onun anlasilamamasina ve sanki
bireysel bir sorunmus gibi algilanmasina yol acar. Toplumsal cinsiyete dayali
esitsizlik, hiyerarsik esitsizlikle desteklenmesi durumunda cinsel tacizin ortaya
cikmasimi daha da kolaylastinr. Universiteler de hiyerarsik iliskilerin yer aldigi
kurumlar olarak esitsiz iliskileri iclerinde banndinrlar. iktidar iliskisi
cercevesinde sekillenen bu esitsizlikte ya tehdit ederek veya oduller vaat
edilerek ya da bunlara dahi gerek duyulmadan, mevcut olan konum cinsel
yararlanma icin kullamlr. Cinsel tacizin ikinci turiinde ise dusmanca cevre
yaratilmasi vardir. Bu tur tacizde, istenmeyen cinsel davranisla kisinin isini
yapmasim zorlastiran bir cevre yaratilmasi soz konusudur. Ornegin cinsel
organini oksayan bir kisi veya pornografik resimleri gosteren ya da sakalar
yapan bir kisi, kadin calisanin isini yapmasim veya oOgrenciyse, egitimini
engellemektedir (Lebacqz, 1993: 609). Bunun disinda, onyargilara dayal
olarak toplumsal cinsiyet Uzerinden yaratilan dismanca cevreler de cinsel
tacizinin bir tiriinii olusturmaktadir. Ornegin, kadinlanin giyimleri, flort
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iliskileri veya cinsel iliskileri hakkinda dedikodu iiretilmesi ve LGTBIQ+
bireylerin cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi nedeniyle karsilastiklan taciz gibi.
Cinsel taciz olan ile olmayan arasinda ayrim yapmak buyuik onem tasimaktadir.
Ornegin, bir bulusma icin davet etmek taciz degildir. Ancak kars: taraf kabul
etmez ve digeri bu daveti 1srarli bir bicimde kabul ettirmeye calisirsa, bu
tacizdir. Romantik veya zararsiz konusmalardan cinsel tacizi ayiran sey ise, bu
tir konusmalann her iki tarafin hoslandigi ve (lzerinde anlastigi sekilde
olmasidir. Bu durumlarda genel olarak her iki insanin digerinin isteklerine saygi
duydugu ve karsilikilik esasinin oldugu varsayilir. Ancak inversitede 6grenci
hocaya itiraz etmede veya isyerinde bir kisi patronunun davramsina itiraz
etmede oOzgiir degildir (Lebacqz, 1993: 610). Burada bir patron-bagimli olan
iliskisi vardir. Bagimli olan patronun isle ilgili istediklerini yapmak
durumundadir. Ancak patron kisisel isteklerini siraladiginda durum
degismektedir. Diger yandan, tacizi uygulayanin patron olmasi da sart degildir.
Bu baska bir calisan da olabilir. Bu sekilde taciz edilen ile taciz eden arasinda
glic bakimindan bir farklilik ortaya cikmaktadir. Bunun yaninda cinsel tacizin
baslica nedeni olan toplumsal cinsiyet esitsizliginin bizatihi kendisi giic
farkiligim yaratmaktadir. Dolayisiyla cinsel tacizde bir gic farkliliginin
oldugunu soylemek hic de yanlis degildir.

Cinsel tacizin giicle ilgili bu boyutu adaletsizligin de kaynaginda yer
almaktadir. Adalet, her bir kisiye ona ait olam vermekle ilgilidir. Belirli bir
durumda cinsel tacize maruz kalan kisinin durumuna baktigirmzda, ondan
esirgenenin ve ona verilmeyenin ne oldugunun goriilmesi ve dogru tespit
edilmesi gerekir. Nitekim, cinsel tacizin adil olmamasi da kisiye ait olanin
ihlal edilmesi durumunun ortaya ¢ikmasindandir (Lebacqz, 1993: 612). Cinsel
iliskileri insancil kilan 6zgiir iradeyle yapilmalandir. Dagitici adalet agisindan
bakildiginda, egitim ve calisma yasaminda 6zgiir iradeye dayanmayan cinsel
davramislann, yani cinsel tacizin yarattig1 sorunlar asikardir. Dagitic1 adalet,
odulu almak icin esit firsatlar ve cezalann uygulanmasinda da esit standartlar
gerektirir. Esit firsatlarin engellenmesi s6z konusu oldugu icin cinsel taciz
dagiticl adalete aykindir (Lebacqz, 1993: 615). Dolayisiyla, cinsel taciz benzer
durumlarda bulunanlara benzer sekilde davranma ilkesini engellemekte ve
adaletsizlik yaratmaktadir.

Adaletsizligin ikinci boyutu yaratilan baskiyla ilgilidir. Bu baskilar sosyal
olarak olusturulmakta, kulturel anlayislar da surdurilmelerine yol agmaktadir.
Ornegin, istemedigi cinsel davranisla karsilasan kadin kendini giicsiiz hissedip
korku ve endise duymaktadir. Giicsiizliigli sadece tacizciden— bazi bakimlardan
— glicsiz olabilmesiyle ilgili degil, icinde yer aldig1 sistemden de
kaynaklanmaktadir. Cinsiyetcilik nedeniyle icinde zaten zorlukla var oldugu
alanlardan dislanacagi endisesine kapilabilmektedir. Ornegin, egitim hakkinn
ortadan kalkacagim veya issiz kalacagim dislinebilmektedir. Maalesef bu
endiseleri dogrulayan ornekler de oldukca yaygindir. Erkek egemen sistem cogu
zaman magduru degil, faili korumaktadir. Dolayisiyla, yapilar ve kurumlar,
giicslizlilk, siddet gibi baskimn cesitli boyutlanm hos gordigiinde veya
cesaretlendirdiginde bu kurumlar adaletsiz liretmektedir (Lebacqz, 1993: 617).
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Adalet konusu, hig stiphesiz, baski ve iktidar sorunuyla yakindan ilgilidir. Cinsel
taciz adaletsizdir zira bir grup insanin baski altina alinmasina yol acmaktadir.
Baskiyla ilgili adalet talebi, kadinlarnin erkekler tarafindan taciz edildigi biitiin
durumlarda ortaya cikmaktadir. Dismanca cevre yaratilmasinda da ayn1 durum
s6z konusudur. Bu durum, bir grup insamn baski altina alinmasina yol actigi
icin adaletsizdir (Lebacqz, 1993: 617). Unutulmamalidir ki davramslanmiz
sadece bilincli degerlendirme veya sosyal politikalarin ve kiiltiirel anlayislarin
etkisi ile ortaya cikmazlar. Davranmislarimizin Uzerindeki onemli bir etki de
farketmeden icsellestirdigimiz toplumsal yargilar, mitler ve metaforlardir.
Ornegin, siyahilerin ve beyazlarin esit haklar icin miicadele eden bir beyaz,
sokakta bir siyahi gordiigiinde urkebilir. Ya da kizina esit egitim hakki
saglanmasi gerektigine inanan bir adam, gene de erkeklerin kadinlardan—en
azindan baz1 bakimlardan—istiin oldugunu distinebilir veya tecaviize ugrams
olan kadinin tecaviizciisiiyle evlendirilmesinin dogru olacagim savunabilir.
Nitekim, Iris Young’a gore adalet, sadece soylem diizleminde degil, yani,
sosyal politikaya iliskin bilinclilik diizleminde degil, bedenin tepkiselligi ve
temel guvenlik sistemleri gibi biling dis1 dizlem acisindan da irdelenmelidir
(Lebacgz, 1993: 619). Bu anlamda, adaletsizlik ozellikle mitler, semboller
diizeyinde olup davramsi bicimlendiren baska etkilerin de s6z konusu oldugu
aciktir.

Cinsel Taciz ve Saldin Nasil Tanimlanir?

Cinsel tacizle ilgili farkli tammlamalar s6z konusudur. Burada esas olarak ve
kisaca, hukuki tammlamalann neler oldugu ilizerinde durulacaktir. Hukuki
tammlamalar baglayict olmalan agisindan onemlidir. Anayasa’nin  90.
maddesine gore insan haklanyla ilgili uluslararas1 sozlesmelerin kanunlardan
once geldigi—yani kanunlar ve diger hukuk kurallannin bu sozlesmelere gore
yorumlanmasi gerektigini—de akilda tutularak, oncelikle bakilmasi gereken yer
uluslararas1 sozlesmelerdir. Cinsel taciz ve saldinyla ilgili olarak da karsimiza
“istanbul Sozlesmesi” diye amlan “Kadina Karsi Siddetin ve Ev-ici Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi”
cikmaktadir. Devletlerin cinsel taciz ve saldinyl suc saymalan gerektigine
iliskin bir hukuim iceren bu sozlesmede cinsel taciz soyle tammlanmstir:

Taraflar bir sahsin onurunu ihlal etme etkisi yaratan veya bu maksatla
gerceklestirilen, ve ozellikle de asagilayici, diismanca, hakaretamiz,
kicuk dusuriici veya saldirgan bir ortam vyaratirken, her turlu
istenmeyen, cinsel mahiyette sozli veya sozlii olmayan veya fiziksel
davranisin cezai veya diger yasal yaptinma tabi olmasim temin etmek
lizere gerekli yasal veya diger tedbirleri alacaklardir (istanbul
Sozlesmesi, Madde. 40).

Bu maddede belirtilen tamm, cinsel tacizle ilgili olarak yukanda belirtilenler
hususlan da icermektedir. Yani, bu tamim cercevesinde, bir kisiye cinsel
icerikli olarak yapilan ve istenmeyen so0z veya fiziksel hareket yaninda
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dismanca yaratilan cevre de cinsel taciz tanimina girmektedir. Bu tamimdan
hareket edildiginde bir davranisin cinsel taciz olarak addedilmesi icin;
a. Bir kisiye karsi yoneltilmis ve onun onurunu ihlal etmesi veya bu maksatla
gerceklestirilmis olmasi,
b. Bu davranisin cinsellikle ilgili olmas,
c. Yoneltildigi kisi tarafindan istenilmemesi,
d. Sozli veya ozli olmayan ya da fiziksel bir davrams seklinde olmasi
gerekmektedir.

Cinsel taciz ve saldinyla ilgili olarak istememek baglaminda nza kavrami cok
tartismalidir. Ozellikle hegomonik erkeklik kavramina gore anlasilan nza,
toplumsal cinsiyet bakimindan esitsizlikleri daha da esitsiz kilmakta ve magdur
olamn da iki kez magduriyetine yol acmaktadir. Istanbul Sozlesmesi, bu
sakincay1 gidermek icin nzamn, verildigi baglama gore anlasilmas1 gerektigi
hususuna yer vermistir. Istanbul Sézlesmesi’ne uygun olarak, cinsel tacizin
Tiirk Ceza Kanunu’nda da suc sayildig1 goriilmektedir. Asagida da goriilecegi
gibi, Tirk Ceza Kanunu ikili bir diizenleme yaparak cinsel taciz ve cinsel
saldinyr ayn ayn diizenlemistir. Cinsel saldiri ile ilgili madde asagidaki gibidir:

MADDE 102.
(1) Cinsel davramslarla bir kimsenin viicut dokunulmazltigini ihlal eden kisi,
magdurun sikayeti Uzerine, iki yildan yedi yila kadar hapis cezasi ile
cezalandinlir.
(2) Fiilin vicuda organ veya sair bir cisim sokulmasi suretiyle islenmesi
durumunda, yedi yildan oniki yila kadar hapis cezasina hikmolunur. Bu fiilin
ese karsit islenmesi halinde, sorusturma ve kovusturmamin yapilmasi
magdurun sikayetine baglidir.
(3) Sucun;
a) Beden veya ruh bakimindan kendisini savunamayacak durumda bulunan
kisiye karsi,
b) Kamu gorevinin veya hizmet iliskisinin sagladig1 niifuz kotiiye kullamlmak
suretiyle,
c) Uciincii derece dahil kan veya kayin hisimug iliskisi icinde bulunan bir
kisiye karsi,
d) Silahla veya birden fazla kisi tarafindan birlikte islenmesi halinde,
yukandaki fikralara gore verilen cezalar yan oraninda artinlir.
(4) Sucun islenmesi sirasinda magdurun direncinin kinlmasim saglayacak
olctnuin otesinde cebir kullanilmas1 durumunda kisi ayrnca kasten yaralama
sucundan dolay1 cezalandinlir.
(5) Sucun sonucunda magdurun beden veya ruh sagliginin bozulmasi halinde,
on yildan az olmamak lizere hapis cezasina hiilkmolunur.
(6) Suc sonucu magdurun bitkisel hayata girmesi veya olumii halinde,
agirlastinlmis miiebbet hapis cezasina hilkmolunur.

Bu Maddede acikca belirtildigi gibi, Ceza Kanunu cinsel saldiny fiziksel temas
yoluyla islenen suc olarak tanimlamaktadir. Bu su¢ kamu gorevlisi veya hizmet
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iliskisiyle ilgili biri tarafindan islendigi takdirde, cezanin arttinlma nedenidir.
Dolayisiyla, bir tniversitede hoca 6grencisine cinsel saldinda bulunursa cezasi
agirlastinlacaktir. Tirk Ceza Kanunu’nun cinsel taciz ile ilgili maddesi ise
soyledir:

MADDE 105.

(1) Bir kimseyi cinsel amach olarak taciz eden kisi hakkinda, magdurun
sikayeti lizerine, lic aydan iki yila kadar hapis cezasina veya adli para
cezasina hukmolunur.

(2) (Degisik: 29.06.2005 - 5377/13 md.) Bu fiiller; hiyerarsi, hizmet veya
egitim ve 6gretim iliskisinden ya da aile ici iliskiden kaynaklanan niifuz
kotiiye kullamlmak suretiyle ya da ayni isyerinde calismamin sagladig
kolayliktan yararlanilarak islendigi takdirde, yukandaki fikraya gore verilecek
ceza yan oramnda artinlir. Bu fiil nedeniyle magdur; isi birakmak, okuldan
veya ailesinden aynlmak zorunda kalmis ise, verilecek ceza bir yildan az
olamaz.

Goriildugu iizere Turk Ceza Kanunu cinsel taciz ve saldinyi suc sayarak bu tir
davramslann yapilmamasim saglamay1 amac edinmektedir. Universiteler de bu
anlayis1 yansitmak ve kurum kiilturl cercevesinde bu tur davramslara izin
vermemekle yiikiimliidiir. Yiksek ogretim kurumlanyla ilgili hukuki mevzuatta
da yeterli olmasa bile, bu yonde hikumler yer almaktadir.

Nasil Bir Araya Geldik?

Universiteler, hiyerarsik yapilaryla desteklenen esitsiz iliskileri kapsama
olasiigimn yiiksek oldugu kurumlar olarak, cinsel taciz ve saldinyi iclerinde
barindirabilmektedirler. Bu yapiy1 degistirmek icin atilacak en onemli adim,
toplumsal cinsiyet esitliginin iiniversitelerin  politikalarinda, tutum ve
eylemlerinde yansitilmasidir. Universitelerde toplumsal cinsiyet esitligini
gelistirmenin en etkin yolu, cinsel taciz ve saldinyla mucadele etmeyi ilke
edinip, bunlan onlemek icin caba sarfetmektir. Kadina Karsi Her Turli
Ayrnmalgin Onlenmesi  Sozlesmesi’nden (CEDAW) itibaren bunun yollan
hakkinda bilgi sahibiyiz. Bu sozlesme, aym zamanda, toplumsal cinsiyet
esitligini engelleyen kiiltiirel onyargilann degismesini zorunlu kilmaktadir. Bu
baglamda, kiiltiirel onyargilann etkilerinden muaf olmayan iiniversitelerde de
cinsel taciz ve saldinyr onlemek icin akademik kiiltiirli degistirmek gerektigi
aciktir. Cinsel taciz ve saldinya iliskin farkindalik kazanmak ise bu kilturin
degismesinin en dnemli adimidir. Ote yandan, bu farkindaligi kazanmak kolay
olmadig agiktir. Farkindaligin 6niindeki onemli bir engel akademideki direnme
noktalan olarak karsimiza cikmaktadir. Tecriibe, bu direnme noktalarnn
saptamanin ve bunlarla mucadeleye iliskin stratejiler gelistirmenin
disiinlildiiginden daha  zor oldugunu gostermektedir. Ayrica, deneyim
eksikligi ve sorunun karmasikligi da sorunu daha cetrefil hale getirmektedir.
Sara Ahmed sessizlik temasim kullanarak bu durumu soyle ifade etmistir:
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Bu hiikiimler, orgitiin itibanim korur, boylece kimse ne oldugunu
ogrenemez. Tabii korunan genellikle tacizcidir: Sicilinde leke olmaz,
hayatina devam eder. Tacize ugrayan ise her zamankinden de yalmzdir
(taciz zaten bizatihi yalmzlastincidir). Sessizlige terk edilirler. Sessizlik,
bir baska darbedir; yasamayanin bilemeyecegi bir duvar (¢iinkii sessizlik
kayda gecmez; soylenmeyeni duymadiginiz icin).Ve bir diger sonug:
Sorunun boyutunu bilmemizin hicbir yolu yok. O bir sikayet olarak
duyulur. Sikayet olarak duyuldugunda, aslinda kendisi olarak duyulmaz.
isitmenin yoklugu, Ureticidir. Sessizlik, taciz ve istismar kiiltiiriiniin
yeniden iretilmesini saglar. Siddetten s6z etmedigimiz zaman siddeti
yeniden Uretiriz. Siddete dair sessizlik, siddettir. Sessizlik icinde giden
bircok 0grenci oldu. Kalabilselerdi ne soyleyeceklerini hala bilmiyoruz.
Kayip belgeler; kayip insanlar. Ne kadar cok seyi kaybettigimizi
bilmiyoruz [...] Bir kurumun bu konuda resmi bir tutumu yoksa, mesele
sadece kimsenin ne oldugundan haberdar olmamasi degil, zaten buna
gerek olmamasidir. Kisilere bilmeme izni vermissiniz demektir. Ve sonra
konusma kiiciik alanlarla sinirlanmis hale gelir: Bizim olusturdugumuz gibi
feminist merkezlerde. Bu alanlar onemlidir: Siginak haline gelirler;
yasam hatlar, gidilecek yerler (Ahmed, 2016).

2012 wiinda ilk kez cinsel taciz ve saldinya karsi micadele etmek icin
universiteler arasi bir araya gelme ihtiyacimiz da yukandaki sorunlardan
kaynaklanmistir. Ahmed’in belirttigi gibi sessizlik karsisindan durmak ve olan
biteni konusmak ve nasil ilerleyecegimizi belirlemekle ilgiliydi bu ihtiyac.
Farkli Universitelerin merkezlerinden ya da CTS birimlerinden temsilciler
tarafindan kaleme alinan ve universitelerde cinsel taciz ve saldinya iliskin
neler yapildigin1 anlatan yazilardan olusan bu kitap, esasen bu biraraya gelisin
oykusunu de icinde barindirmaktadir. Bu biraraya gelisin tohumlan, Gulriz
Uygur’un 2011 yilinda iTU’de cinsel tacizle ilgili verdigi konferansin ardindan,
basta Ipek ilkkaracan olmak iizere diger katilanlarla birlikte, ‘bu konuda biz
neler yapabiliriz?’ sorusuna cevap ararken atildi. Bu konusmamn ardindan,
Yildiz Ecevit’in inanilmaz destegi ve cesaretlendirmesiyle 28 Mayis 2012
tarihinde, Universitelerde Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Neler
Yapilabilir? baslikli calistay duzenlendi. Bu calistayin ardindan hazirlanan ilk
raporda su ifadelere yer verilmektedir:
Ankara Universitesi Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi
tarafindan organize edilen calistay, 28 Mayis 2012 tarihinde Ankara
Universitesi Rektorliigli Yiiziincli Yil salonunda gerceklestirildi. Calistaya
Anadolu, Ankara, Atilim, Baskent, Cankaya, Dogu Akdeniz, Hacettepe,
Istanbul Teknik, Kocaeli, Ko¢ ve Mimar Sinan Universitelerinden 6gretim
elemanlan katildilar. Calistay iki oturumlu yapildi. Birinci oturumda
‘cinsel taciz ve cinsel saldinya karsi liniversitelerde neler yapilabilir?’
sorusu cercevesinde universitelerdeki genel durum ve mevcut sorunlar
ortaya koyulurken ikinci oturumda da yurticindeki ve yurtdisindaki
tniversitelerin tecriibeleri ve uygulamalan degerlendirilerek ¢ozim
yollan tartisildi. Calistay amacina ve gindemine uygun olarak
tamamlandi. Sonraki siirecte haberlesme ve yardimlasmanin saglanmasi
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amaciyla bir iletisim aginin kurulmasi nerisi katiimcilarin tamaminca
benimsendi'.

Bu calistayin ardindan biraraya gelisimiz 2012 yiindan beri senede iki defa
olmak iizere devam etmektedir. Bu biraraya gelisler bir taraftan
konusulmayam konusmayr mumkin kilarken, bir taraftan da neler
yapilabilecegi konusunda bizlere 151k tuttu ve calismalanmiza yon verdi.
Universiteler ~ arasindaki ~ farklliklar, toplumsal cinsiyet  esitligini
yayginlastirmada karsilasilan giiclikler, basarilar, engeller, dayamsma yollan
ve imkanlan Uzerinde konustuk ve hala da konusmaya devam ediyoruz.

Calistaylar en basta, cinsel taciz ve saldinya iliskin Universitelerde neler
yapilmasi gerektigine dair temel standartlan ortaya koyarak cok énemli bir
temel sagladi. Bu temeli YOK Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi’ne
oldugu gibi yansittik. Bu baglamda YOK’in Tutum Belgesi’nin biraraya
gelisimizin en etkili sonuc oldugunu soylemek hic de abartii bir ifade
olmayacaktir. Ortaya cikan Tutum Belgesi, universitelerin cinsel taciz ve
saldinya kars1 neler yapmasi gerektigini, ortaya koydugumuz deneyimlerimiz
ve mevcut olan problemler 1siginda yansitmaktadir. Bu anlamda, Belge
calistaylarimmzin ve birlikteligimizin en degerli Griinidiir. Calistaylarimizin
uriinii ve bir anlamda da ortaya cikan disiincelerin 0zeti oldugu icin Tutum
Belgesinin icerigini hatirlatmayr anlamli buluyoruz. Universitelerin cinsel taciz
ve saldinya karsi asagidakileri yapmakla yiikimli olduklanm da siralayan
Belgede su maddeler yer almaktadir:

1. Cinsel taciz ve cinsel saldinya hicbir sekilde misamaha
gosterilmeyecegini acikca belirtir. Bunu politika belgesi hazirlayarak,
stratejik planlanina dahil ederek veya Universitenin ilkeleri arasina
alarak yapabilir.

2. Toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili hazirlanan kitaplarda ve acilacak
derslerde cinsel taciz ve cinsel saldinya iliskin konulara yer verilmesini
saglar.

3. Cinsel taciz ve cinsel saldinya karsi farkindalik saglamak icin
bilgilendirme toplantilan yapar, ozellikle hazirlk ve birinci simf
ogrencilerine bu yonde bilgi verilmesini saglar.

4. Yapilacak bilgilendirme calismasinda cinsel taciz ve cinsel saldinnmn
tanimi, bu durumlarda neler yapilmasi gerektigi ve cinsel taciz ve cinsel
saldirya yol acmayacak sekilde davranmanin nasil miimkiin olacag
konusunda bilgilendirme yapar.

5. Konu ileilgili, afisler, brosurler, el kitaplan, filmler vb.ni hazirlar.

6. Cinsel taciz ve cinsel saldin iddialarina kars1 gerekli incelemeyi yapmak
uzere kolay erisilir sikayet mekanizmalan kurar. Bu sikayet

' Bu calistay ve diger calistaylar raporlan icin bkz. http://cts.ankara.edu.tr.
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mekanizmalannmn, ivedilik, giiven, gizlilik, adalet ve 6zen gosterme
ilkelerine uygun olarak calismasim saglar.

7. Cinsel taciz ve cinsel saldinyla ilgili yapilacak sorusturmalarda magdurun
ikinci kez magduriyetine yol acacak islemlerin yapilmamasim ve
kesinlikle arabuluculuga gidilmemesini saglar.

8. Bu iddialarnnin Ustunu kapatan, sorusturma acgilmasinm engelleyen veya
yeterince sorusturma yapmayan ilgililer hakkinda sorusturma yapar.

9. Cinsel taciz ve cinsel saldinya maruz kalanlara hukuki, psikolojik ve tibbi
destek verilmesini saglar. Cinsel taciz ve cinsel saldinya ugrayan 6grenci
ise bu kisilere ayrica durumun ozelligine gore barinma ve maddi destek
verilmesini de saglamaya calisir.

10. Cinsel taciz ve cinsel saldinya ugrayanlann misilleme ve/veya
mobbingden korumak icin gerekli tedbirleri (6rnegin yer degistirme,
damsmanin degistirilmesi, ders veren 6gretim elemanmnin degistirilmesi
gibi) alir.

11. Cinsel taciz ve cinsel saldinya kars1 kadinlar icin guvenli bir ortam
yaratilmasi icin 6zen gosterir. Bunun icin sunlan yapar:

% Aydinlatmayi saglar.

+ Ulasimin guivenli bir sekilde yapilmasi icin servisler koyar ve bunlan
kontrol eder. Bunun icin ilgili belediyelerle isbirligi yapar.

% Yerleske icerisinde ring sayilanm arttinr.

& Kadin giivenlik elemanlarimin da oldugu giivenlik memurlarinin gezici
araclarla yerleske icinde dolasmasim saglar.

# Derhal ulasilacak acil telefon hatlan koyar.

& Kadin o6grenci yurtlarimin yerleske icinde veya yakininda olmasim
saglar.

# Guvenlik personeli ve servislerde calisanlara cinsel taciz ve cinsel
saldirtya karsi farkindalik egitimini verir.

12. Aralaninda hiyerarsik iliski bulunan kisiler arasinda (6gretim Uyesi-
ogrenci, arastirma gorevlisi-6grenci gibi) nzaya dayali birlikteliklerin hos
karsilanmayacagi konusunda akademik ve idari personele tavsiyede
bulunur?.

Tutum Belgesi gibi, elinizdeki bu kitabin derlenmesi fikri de bir calistay
sirasinda ortaya ciktl. Mart 2017’de Dogu Akdeniz Universitesi’nin diizenledigi
calistayda universitelerde CTS birimleriyle ilgili neler yapildigina iliskin bir
kitap hazirlamanmin ne kadar da iyi olacagim konusurken, Dogu Akdeniz
Universitesi’ndeki arkadaslanmiz Siiheyla Ucisik, Fatma Giiven Lasiner ve
Hanife Aliefendioglu bu fikri destekleyerek, kitabi kendilerinin basabilecegini
belirttiler. Kitabin editorleri olarak da bizler secildik. Bu calismaya katki veren
arkadaslarimiz, calismanin basindan itibaren yola birlikte c¢iktigirmz

2 YOK Tutum Belgesi icin bkz. http://www.yok.gov.tr/documents/10279/22712333/YOK_
Tutum_belgesi.pdf/.
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arkadaslarimizdir. Yildiz Ecevit birliktelige olan inanciyla biraraya gelisimizi
mimkiin  kilan sevgili hocamizdir. Sema Sancak pes etmeden verdigi
micadeleler sonucu bugin Van’da CTS birimini hayata gecirmeyi basardi.
Basindan beri grubun icinde olan DEKAUM ve Ozlem Belkis, Mimar Sinan ve
Tilin  Ural birlikteligin yap1 taslanndandir. Bogazici Universitesi’ndeki
meslektaslanmzin deneyimi, ilk bastan itibaren ufkumuzu acti, bize ilham
verdi. Kadir Has Universitesi’nden Mary Lou O’Neil ve ekibi son yillarda
baslattiklari ve uyguladiklar toplumsal cinsiyet calismalanyla alana buyuk
katki yaptilar. Koc Universitesi de hazirladi®1 online cinsel tacize karsi
farkindalik egitimiyle benzer cabalara on ayak oldu. Aramiza en yeni
katilanlardan Bilgi Universitesi de son derece hizli ve basanli bir sekilde
calismalanm  siirdiriiyor.  Atiim  Universitesi’nden  genc,  caliskan
arkadaslarimiz Asli ve Damla da olmazsa olmazlarimiz olarak aramizda yer
almaktalar. Cinsel tacize kars1 Turkiye’'deki ilk politika belgesini hazirlayarak
hepimize 6rnek olan Sabanci Universitesi de hic siiphesiz birlikteligimizin
giiclerinden biridir.

Yukanda bahsedilen universitelerde yapilan calismalarin aynntili bilgisini
elinizdeki kitapta bulacaksimz. Ancak, Hacettepe Universitesi ve Istanbul
Teknik Universitesi gibi basindan beri CTS iletisim aginda yer alan ve
deneyimleri en az kitapta bulunanlar kadar degerli, fakat yaz vererek katkida
bulunmams Universiteler oldugu gibi gene kitapta yazisi olmamakla birlikte,
politika belgeleri dizenlenme asamasinda olan ve birimlerini henuz kuran
uUniversiteler de agimzn icinde yer almaktalar. CTS Ag1 olarak baska bir
yayinda daha kapsayici bir derleme yapmay1 da umuyoruz.

Son olarak, universiteler aras1 biraraya gelme agimizi cok onemsiyoruz.
Biraraya gelis, cinsel taciz konusunda sessizligimizi bozmamizin baslangicidir.
Sara Ahmed’in yukarida yer verdigimiz sozlerini tekrarlarsak, “bu alanlar
onemlidir: Siginak haline gelirler; yasam hatlan, gidilecek yerler” (Ahmed,
2016) ve sessizligin sesinin karsilanmasi anlamina gelirler. Sevgi ve dayamsma
ile kalmaniz dilegiyle...
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6 YILLIK BIR DAYANISMA DENEYiMi: ANKARA UNIVERSITESI CINSEL TACIZ VE
SALDIRIYA KARSI DESTEK BiRIMI'NIN FAALIYETLERI

Funda Senol Cantek

istanbul Sozlesmesi’nin imzalancigi tarih (2011), Tiirkiye’de cinsiyet esitliginin
tesis edilmesi ve kadina yonelik siddet ile ayrimciligin oniine gegilmesi icin
politikalar uretilmesi bakimindan oOnemlidir. Her ne kadar Ankara
Universitesi’nde Cinsel Taciz ve Siddete Karsi Destek Birimi’nin kurulmasina,
kurum sinirlan icinde yasanan bir cinsel taciz olayi vesile olmussa da aym tarihte
kurulan bu kurumun hayata gecirilebilmesi icin gerekli politika belgesinin
iretilmesi, istanbul Sozlesmesi’nin vaaz ettigi uygulamalar ve yaptinmlan esas
aliyor, bu belgeyi dayanak kabul ediyordu.

2011 yiinda Ankara Universitesi biinyesinde kurdugumuz, baslangicta farkl
fakiiltelerden, toplumsal cinsiyet alaninda calisan ve bu konuda duyarliligi olan
7 akademisyenden olusan Cinsel Taciz ve Saldinya Kars1 Destek Birimi (CTS),
alaminda ilklerden biriydi. Dolayisiyla, bircok zorlugu ve mesruluk sorununu ilk
gogiisleyen kurumlardan biridir. Bu yazida, birimin ilk lyelerinden biri olarak,
kisisel tecribemden yola cikarak boyle bir kurumun kurulmasi ve isleyisinde
yasanan zorluklarin sebepleri ve neticelerine odaklanmak istiyorum.

Birimi kurmaya niyetlendigimiz ve rektorliigii bu konuda ikna ettigimiz
donemde, politika belgesi olusturmak icin yaptigimiz toplantilarda CTS'nin iki
temel amaci olsun istiyorduk. ilki, kampus simirlan icinde gelisebilecek cinsel
taciz ve saldin vakalarim onleyebilecek caydincilik, ikincisi siiregelen veya
ortaya cikabilecek olan vakalarn sorusturmak ve magdurlan korumak, failleri
cezalandirmak icin araciik. Caydincilik hepimiz icin ¢ok daha onemliydi.
Cunku taciz ve saldin vakalarini daha ortaya cikmadan onlemek cok buyuk bir
kazanimdi. Araciliktan kastim ise birimin dogrudan sorusturma yapmayip,
vakalarla ilgili bilgileri sorusturma komisyonlarina iletecek olmasiydi.

Amacimiza ulasabilmek icin yapmamiz gereken ilk is, Ankara ici ve mucavir
alandaki kampuslarnn simrlan icindeki herkesi, yani ogrenciler, akademik ve
idari personel ile taseron firma calisanlarim birim hakkinda bilgilendirmek ve
bunu yaparken de cinsel taciz ve saldinnmin ne demek oldugunu, sosyal hayat
ve degerler sistemi icinde nasil bir karsiik buldugunu, kars1 tarafta nasil bir
travma yarattigin1 ve cezasinin ne oldugunu anlatmakti.

Birimi kurduktan sonra karsilastigimiz ilk ve en biiyik zorluk egitim ve
bilgilendirme surecinde yasandi. Her biri kendi fakultesinde oldukca fazla is
uUstlenmis olan 7 kisilik kiiclik bir ekibin fedakarca cabasiyla, lniversitenin
Ankara ici ve disindaki kampuslarinda orgiitledigimiz egitim ve tanmitim
calismalan, universite mensuplarimn ilgisini cekmiyordu. Genelde salonlar bos
veya hocalann, idarenin istegiyle dersten cikanlip, kantinden toplanip oraya
getirilmis, bezgin ve ofkeli katiimcilarla dolu oluyordu. Bu durum, zaten
tedirginlik ve kaygi vyaratan bir konuda konusmayi, sohbet etmeyi
zorlastinyordu. Duygusal ve cinsel iliskilerin kalabalik oniinde konusulmasi
kiiltirimiizde hep netameli olagelmistir. Bizim ornegimizde de bu kural
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bozulmuyordu. icinde cinsel ve taciz kelimeleri gecen bir afisin bile tedirginlik
yarattigim soylemisti egitimlerden birine zorla getirilen bir 6grenci. Bunu
asmanin yolu, konuyu flort iliskileri ve birlikte yasama kiiltiirli baglaminda ele
almak olabilirdi. Bildigim kadariyla, artik birimler tamtilirken bu tiir bir
diizenleme yapilmasi gindeme alinmis durumda.

Yine bu egitim ve tanitim programlarinda karsilastigimiz bir diger giiclilk,
katilmcilann, ozellikle de kadinlann, cinsel taciz ve saldinnin asla kendi
baslarina gelmeyecek bir tecriibe oldugunu disiinmeleriydi. Bunu tamtim
etkinlikleri sonrasindaki sohbet faslinda siklikla dile getiriyorlardi. Bu
dusiincenin iki yonui vardi. ilki, namuslu ve ahlakli, sosyal, duygusal ve cinsel
iliskilerinde olcilii bir kadimn tacize ve tecaviize ugramasimin mimkin
olmadig1 arglimaniyla dillendiriliyordu. Bu argiimana gore, bir kisi cinsel taciz
veya saldirya ugramissa, buna kendi dlctisiiz tavirlan, gayriahlaki yasam tarzi
ve vyanlis secilmis sosyal cevresi sebep olurdu. Ankara’nin ilcelerinden
birindeki bir yliksekokula birimi tamtmak icin gittigimde, sohbet faslinda s6z
alan bir kadin 6grenci, biraz da ofkeli ve alaya bir tavirla, “Siz bunu kendi
kampusunuzdaki kadinlara anlatin. Bizim gibi kadinlar bu tir seylerle
karsilasmaz” demisti. “Bizim gibi kadinlar” derken de tirbamm ve
pardesusunu isaret etmisti. Bu yaklasimin, tesettur kurallanna uymayan genc
kadinlan ne kadar kirilgan ve siddete acik hale getirdigini disiiniince, tasra
sehirlerinde ortiinmenin islam’in emirlerini yerine getirmekten ote bir islevi
olduguna kani olmustum. Nitekim, bahsettigim yiiksekokuldaki egitim faaliyeti
bittiginde yamma gelen birkac basi acik genc kadin 6grenci, yore erkekleri
tarafindan yurtlaninin 6niinde bile tacize ugradiklarini, erkeklerin onca kadin
ogrenci arasinda kendilerine karsi pervasizca ve sistematik cinsel taciz
uyguladiklanm, agir bir cinsiyetci baski altinda olduklarin dile getirmislerdi.

Namuslu ve ahlakli oldugu iddiasindaki bir kadinin cinsel taciz ve saldirya
maruz kalmayacag1 argiimanina ek olarak, cinsel taciz ve saldindan azade
olduguna inanan ve bunu vurgulayan her kimlikten kadimn ikinci argiimani,
icinde bulunduklan sosyal cevrenin, kurumsal iliskilerin bilesenlerinin bu
konuda farkindalik sahibi ve duyarli olduguna yonelik 6n kabulleriydi. Hal
boyle olunca, bir kurumun icinde cinsel tacizi ve siddeti onleyecek,
sorusturacak bir birim kurmak, o kurumun bilesenlerini daha bastan potansiyel
olarak suclu ilan etmekle, damgalamakla bir tutuluyordu. Dolayisiyla boylesi
bir girisim, kurumsal kimligi zedeleyen bir saldin olarak goriiliip tepkiyle
karsilamyordu. Bu tepkiyi, bir iki Universitenin yonetim kademesinden de
gormiis olmak bizi her seye ragmen sasirtrmsti. Bahsi gecen (iniversitelerin
yoneticileri, boyle bir birim kurmanin, onlannki gibi etik ilkelere, ahlaki
degerlere bagli bir kurumun imajim lekeleyecegini ve kurum calisanlanni,
ozellikle de erkekleri zan altinda birakacagim, kadin calisanlarda da tedirginlik
yaratacagin iddia etmislerdi.

ikinci giiclii reaksiyon, tamtim etkinliklerinde dile getirilen, "cinsel taciz ve
saldin soz konusu oldugunda kadimin beyam esastir” ilkesine yonelikti. Bu ilke,
kadimn yizyillardir siiregelen sessizliginin, bastinlmisligimn  yarattig
cekingenligi hesaba katarak, tacize/saldinya ugradigini soylemeye cesaret
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eden bir kadimin cogunlukla magdur oldugu 6n kabuliine dayalidir. Aynca,
ataerkil cinsiyet iliskilerinde erkek, cinsel iliski s6z konusu oldugunda da
genellikle daha saldirgan ve tahakkim kurmaya tesnedir. Bu ilke, taciz veya
saldinya ugrayan kadina cesaret vermek, onu korumak niyeti tasimaktadir.
Hakim cinsiyet iliskileri baglaminda, kadinin erkekten daha fazla
otekilestirildigi, aynmaciliga ve fiziksel/sembolik siddete maruz kaldig1 hesaba
katiinca, kadimin beyammn esas tutulmasi bir olumlu aynmcilik uygulamasi
olarak goriilebilecekken, yine ataerkil soylemin tetikledigi bir itirazla, bunun
da bir tiir cinsiyet aynmaciligi oldugu spekiilasyonu iiretiliyordu. Hemen hemen
her tamtim faaliyetinin sonunda karsilasilan bu itiraz, “kadimin beyan esastir”
ilkesinin erkeklere komplo kurulmasina kadar uzanabilecek bir haksizliklar
silsilesine  doniisebilecegi argiimanina teyelleniyordu. Gecmisten gelen
husumetler, politik catismalar, rekabet ve mobbingin, bu tur komplolar
kurulmasina zemin hazirlayabilecegi ve erkegin boyle bir durumda kendini
aklamasinin zor olacag iddia ediliyordu.

Tanitim  calismalanmn  zorluklan bunlarken, egitim ve farkindalik
calismalarinda karsimmza ¢ikan en 6nemli sorun, hitap ettigimiz kitlenin cinsel
tacizin ne oldugu ve nasil gerceklestigi konusundaki bilgisizligi ile flort siddeti
kavramin varligindan bile bihaber olmasiydi. Cinsel tacizin, muhatabinda
olumsuz karsilik bulan, rahatsizlik yaratan ve cinsel gondermesi olan her turlu
fiziksel, sozel ve davramssal pratik oldugu soylenince karsilasilan reaksiyon
goriilmeye degerdi. Hele bunu biraz aynntilandirinca, kimi zaman salondan
itiraz sesleri yukseliyor, yuzlerde alayc tebessumler beliriyordu. Mesela, kars
tarafin bakislarla da taciz edilebilecegi, ovgli ve hayranlik ifade ettigi
disiinlilen sozlerin, tavirlann cinsel taciz kapsaminda degerlendirilebilecegi
soylenince hosnutsuzluk, ozellikle erkekler arasinda ayyuka cikiyordu. Bu
noktada, can alici noktanin karsi tarafta rahatsizik yaratmamak oldugu
vurgulaninca, siddetli tepki, hararetli bir tartismaya donusuyordu. Cunku,
kiiltirimiizde cinsel ve duygusal yakinlasmalarda erkegin aktif olmasi,
begenisini sozel ve bedensel olarak ifade etmesi gerektigi ve bunun da eril
iktidann kazamlmasinda bir merhale, bir maharet oldugunun vurgulanmasi
yaygindi. Bizim egitimlerimiz ise bu kadim bilgiyi yerle bir etmeye yonelik
radikal bir girisimdi. Salonda bulunan erkekleri, flort iliskisini baslatmaya
yonelik bir girisim, karsi tarafta rahatsizlik uyandinyorsa ve bu rahatsizlik dile
getiriliyorsa (yahut vucut diliyle aktanliyorsa) o girisimin sonlandinlmasi
gerektigine ikna etmek zor oluyordu.

Flort siddeti konusundaki uyanlar ise daha blyuk saskinlikla karsilaniyordu.
Henuz yeni yeni tartisma konusu olan flort siddeti, yine cinsiyet iliskilerinde
erkegin yonlendiriciliginden ve baskin konumundan kaynaklanan ve ataerkil
kiiltlirin dayatmalanyla icsellestirilmis, sevgi ile bagliliktan kaynaklandigi
disiinlilen bir siddet tiridir. Kiskanclik sebebiyle yasanan ve cogunlukla
sozel, bazen fiziksel siddetle sonuclanan (hatta cinayetle bile bitebilen)
tartismalar, flort siddetinin en yaygin tezahurudur. Kiskanclik, kadinlan daha
fazla olmak iizere, taraflan sosyal hayattan, is yasamindan, aile cevresinden
ve hatta sokaktan uzak tutmaya, giyim tarzim, giderek karakter yapisim
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donustirme dayatmasina kadar uzanabilir. Flort siddeti konusundaki
uyanlarn, egitim etkinliklerine katilan kadinlarin kayda deger kismi tarafindan
da hayretle karsilandigin belirtmeyi onemli goriiyorum. Cogu, yukarda soziinu
ettigim tecriibeyi yastyorlar ama bunun bir siddet tiirii oldugunu bilmiyorlardi.
Kimisi bu etkinliklerle bu konuda bir farkindalik gelistirdiklerini soylerken,
kimisi de yaptigimiz uyarilan ve verdigimiz ornekleri abartii bulduklarim dile
getiriyorlardi. Onlara gore, sevgi, icinde kiskanclik banndirnrdi ve zaten bir
iliski icinde olan kadin veya erkek, sosyal cevresinden biraz uzaklasip ikili bir
hayata adapte olmaliydi. Erkekler ise yanlarinda partnerleri varsa bu
anlatilanlara cok ofkeleniyor ve bazen partnerleriyle birlikte salonu terk
ediyorlardi. Sonradan aldigimiz tepkilere bakilacak olursa, anlattiklarimizi
“ayartici ve geleneksel ahlaki degerlere aykin” buluyorlardi.

Tanitim ve egitim etkinliklerinde, cinsel tacizle bas etme stratejileri
hakkinda da bilgi veriliyordu. Bu etkinligin bizim icin 6nemi, cinsel saldin hari¢
olmak Ulizere, taciz olarak nitelendirilen soz ve tavirlann bertaraf edilebilmesi
icin farkindalik calismasina doniismesiydi. Cinsel taciz oldugu distinilen bir
yaklasimla, herhangi bir kurumsal basvuru yapmadan once bas etmeye
calismak bir gliclenme stratejisi ve cinsel taciz farkindaligi konusunda onemli
bir merhaleydi. Bas etme stratejisi, tacizin faili olan tarafin, sarf ettigi soziin
veya yaptig1 eylemin taciz kapsamina girdiginin magdur tarafindan belirtilmesi
ve miimkiinse siddet kullanmadan engellenmesi pratigini iceriyordu. Bircok
ornekte fail, sarf ettigi soziin veya yaptigi eylemin taciz kapsaminda
degerlendirilebileceginin farkinda olmuyordu. Dolayisiyla, muhatabimn faili bu
konuda uyarmast ve mumkinse farkindallk yaratacak bir agiklamada
bulunmasi, benzer hareketlerin fail tarafindan yinelenmemesi bakimindan
onem tasiyordu.

Tam da bu noktada, onarnci adalet mekanizmasindan bahsetmekte yarar
var. CTS birimi lyeleri tarafindan, birime yapilan basvurularda magdur ve fail
olarak konumlandinlan kisiler ile ayn ayn gorusmeler yapilarak yduritilen
onarici adalet pratigi, yasanan olayin hukuken ve sosyal iliskiler, cinsiyet
iliskileri baglaminda taciz kapsamina girip girmedigini anlamak, magduriyeti
ortaya cikarmak ve gerekirse kurumsal sureclerin disinda ¢ozimler bulmak
yonunde bir calismaydi. Bu calismalarda en sik karsilasilan durumlar, cinsel
tacizin ne olduguna dair net bir bilgiye sahip olunmamasi ve taciz niteligindeki
davranmislarla bas etme konusundaki tecriibesizlikti. Cogunlukla, tacizin faili
oldugu iddia edilen kisi, sarf ettigi soz veya davrams biciminin taciz olarak
algilandigimin farkinda olmuyor veya bunu inkar ediyor; magduru oldugu iddia
edilen kisi ise faili uyararak veya gliclu bir tepki gostererek bertaraf
edebilecegi rahatsiz edici davrams karsisinda sinerek, bu tavrn siirmesine veya
agirlasmasina sebep oluyordu. Neticede, taciz vakalan kimi orneklerde iki
tarafin  saglikl bir iletisime girmesiyle c¢oziilebilecekken, kurumsal
mekanizmalara dahil olarak hem taraflan hem de kurumlan mesgul edecek,
daha genis aile cevresini ve sosyal cevreyi surece katacak, travma yaratacak
bir tecriibeye doniisiiyordu. Bazi vakalarda, farkindalik eksikligi, yanlis anlama
sebebiyle yasanan gerilimler onanci adalet mekanizmasiyla ¢oziilebiliyordu.
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CTS biriminin diizenli toplantilaninda en tartismali konulardan bir digeri de
rnzaya dayali ancak Ust ile ast arasinda yasanan duygusal ve cinsel iliskinin hangi
kapsamda degerlendirilecegiydi. Ustten asta yonelik olarak gerceklesen (hocanin
Ogrenci veya asistana, amirin emrinde calisan memura yonelik olan) cinsel taciz
veya saldin, bircok érnekte mobbingle birlikte karsimiza cikiyordu. Ustten asta
yonelen ve karsiik bulamayan cinsel veya duygusal yaklasim, astin mesleki
hayatinda, akademik kariyerinde ilerlemesini ya da esit muamele gormesini
engelleyebiliyordu. Ama baz1 orneklerde de ustu ile cinsel ya da duygusal iliski
yasayan kisinin, haksiz rekabetin avantajli tarafi olmasi soz konusuydu. Mobbing
konusundaki farkindaligin da, cinsel taciz konusundaki kadar eksik oldugu,
oniimiize gelen vakalarda ve siirdiirdiigiimiiz egitimlerde ortaya cikiyordu. Cinsel
tacizin mobbinge doniistiigi orneklerde magduriyet katlamyordu. Bu konuda
farkindalik yaratmaya ve caydinc onlemler almaya calisirken dikkat edilmesi
gereken bir nokta vardi: ast ile Ust arasindaki nzaya dayali duygusal ve cinsel
iliskiyi butunuyle gayrimesru ve gayriahlaki ilan etmemek. Bu konuda birim
uyeleri olarak zaman zaman ihtilafa dissek de ahlakg1 bir tavirla hareket
etmeden, mobbing, taciz ve kayirma ihtimalini ortadan kaldirmak mumkundu.
Bu noktada, boyle bir dosyayla kars1 karsiya kalan sorusturmacimin bir yandan
nza unsurunu goz oniinde bulundururken, diger yandan da kayirma ihtimalini
hesaba katmas1 onemliydi. Yani, aym kurumda calisan kisiler arasindaki rnzaya
dayali duygusal ve cinsel iliskinin haksiz rekabete ve kayirmaya yol acip
acmadigim titizlikle sorusturmak gerekiyordu.

Egitim ve tamtim faaliyetlerinde yasanan zorluklara ek olarak, taciz
magduru olanlarin birime basvuru siirecinde de bir dizi engel ve sorunla
karsilasiyorduk. Magdurlar, teshir edilmekten cekindikleri icin birime bizzat
basvurmaktan imtina ediyorlardi. Birimin bu konudaki titizligine onlan ikna
etmek her zaman miimkiin olmuyordu. ikna olduklarinda ise yasadiklan cinsel
taciz veya saldin deneyimini anlatmak zor geliyordu onlara. Bu travmatik
deneyimi asmak icin, birlikte calistigimiz profesyonel ekibe giiveniyorduk.
Ancak, her seye ragmen hem birime, hem sorusturma komisyonuna, hem de
bazen mahkemeye intikal etmis vakalarda savciya aynmi travmatik hikayeyi
anlatmak zorunlulugu onlan birime basvurmaktan alikoyuyordu. Boyle
durumlarda taciz/saldin sistematik hale geliyor ve fail cezalandinlmadigi icin
magdur sayisi artabiliyordu. Bu sorunu asmak icin telefonla veya web
sayfasindaki e-posta adresinden basvuruda bulunma alternatiflerini sunduk
basvuruculara. Bu alternatifler bir oOlclide rahatlama sagladiysa da taciz
olayinin Universite kamuoyunda duyulup giindem olmasi ve magdur olarak
teshis edilip bakisin ve sohbetin nesnesi olma endisesi bircok vakanin aciga
cikanltip faillerinin  cezalandinlmast ihtimalini ortadan kaldinyordu.
Sorusturmacilari basvurucunun bagli oldugu (6grencisi oldugu veya gorev
yaptig1) kurumlarnn disindan secmek, mahremiyetin ihlali kaygisinin oniine
gecmek icin uyguladigimiz bir yontemdi.

Taraflarin sorusturmaci tarafindan daha onceden tamnmiyor olmasi cinsel
taciz/saldin vakasimn kurum ici sohbet konusu olmasim biyik olcide
engelliyordu. Ancak, sikayetcinin veya olaya taniklik edenlerin siipheliyi teshir
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etme srarlan baska bir sorun olarak karsimza c¢ikiyordu. Teshir
mekanizmasindan bahsetmisken sozu edilmesi gereken bir baska konu da failin
kimliginin teshir edilmesi 1srarydi. Sorusturma neticelenmeden sikayet konusu
olan kisi ve olay1 Uiniversite kamusuna ve hatta sosyal medyadan genel kamuya
duyurmak yonundeki 1srann bertaraf etmek zor oluyor ve bazen failin
tarafimizdan korundugu ithamiyla karsilasmamiza sebebiyet veriyordu. Teshir
mekanizmasinin yaratabilecegi sorunlar, heniiz sucu kamtlanmamis bir kisinin
onurunun cignenmesi, dolayisiyla kisilik haklarimin ihlal edilmesi ve sosyal
dislanmaya, fiziksel lince maruz kalmasi tehlikesi tasidigi icin, sorusturma
siirecinde magdur oldugunu iddia eden tarafin kisilik haklanm oldugu kadar,
fail oldugu iddia edileninkini de korumamz gerekiyordu. Ozetle, teshir
mekanizmas1  konusundaki hassasiyet, cezanin magdur veya yakinlan
tarafindan degil, hukuki olarak verilmesi amacini tastyordu.

Alt1 yillik Cinsel Tacize ve Siddete Kars1 Destek Birimi uygulamalarina genel
olarak baktigimda, kazamm ve hatta basan olarak nitelendirilebilecek (¢
baslik goriiyorum. ilki, yukanda saydigim gerekcelerle basvuru sayisi simrl
olmakla beraber, birimin kampus sinmirlan dahilinde ve yer yer kampus
sakinlerinin disandaki yasamlarinda ugradiklari cinsel taciz ve saldin vakalarin
dayanismaci ve titiz bir yaklasimla ele alinmasi. ikincisi, yeni vakalarn ortaya
cikmasim engelleyebilecek bir caydincilik potansiyeli tasiyor olmasi ki bu
konuda kampus sakinlerinden gelen olumlu geri bildirimler veri olarak kabul
edilebilir. Uclinciisti ise Tirkiye capinda gerceklestirilen calistaylarla, bircok
universitenin benzer birimleri hayata gecirmelerine onayak olunmasi. Butin
orneklerde, bu basarinmn ilgili Universitelerin toplumsal cinsiyet veya kadin
birimlerinin cabasiyla gerceklestigini de gururla eklemek gerekir.
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ANKARA UNIVERSITESI CINSEL TACIZ VE SALDIRIYA KARSI DESTEK BIRIMi:

NEREDEN NEREYE GELDIK!

Giilriz Uygur

Baslangicta

7 Ocak 2009 tarihinde bircogu Ankara Universitesi Kadin Sorunlan Arastirma ve
Uygulama Merkezi Uyesi olan onsekiz kisi bir araya gelerek Ankara
Universitesi’nde Cinsiyet Esitligi Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi icin Yapilmasi
Gerekenler konulu bir toplant1 gerceklestirdik. Bu toplantimin yapilma nedenini
universite icerisinde meydana gelen cinsel taciz vakalarinin nasil onlenebilecegi
diisiincesi olusturmaktaydi. Toplanti sonucunda asagidaki kararlar alindi:

Hem cinsel tacizi onlemeye doniik bir disiplin yonetmeligi hazirlamak hem
de disiplin yonetmeligine ilave olarak Politika Belgesi (Policy Statement)
hazirlamak uizere calismalarin baslatilmasi,

Bu iki calismanin oncelikle bu toplantiya katilan akademisyenler arasinda
baslatilmas1 ve daha sonra diger akademisyenler ve ogrencileri de icine
alacak sekilde genisletilmesi,

ilk asamada Cebeci Kampiisii’niin cinsel taciz konusunda arastirmalann
yapilacagi merkez olarak ele alinmasi,

Hem disiplin yonetmeligi calismasinin hem de Politika Belgesi calismasinin
birbirine paralel devam etmesi,

Cinsel tacize ugrams bir 6grenciye ilk destegin verilebilmesi amaciyla bir
tur damsma/destek komisyonunun olusturulmasi icin on calismalann
yapilmasi,

Oncelikle égrenciler arasinda cinsel tacizi nasil tammladiklanna iliskin bir
arastirma/anket yapilmasi,

Diinyadaki diger Universitelerde cinsel taciz konusunda ne tiir disiplin
yonetmelikleri hazirlanms ya da politika belgeleri yazilmis oldugunu tespit
etmek icin bu tur belgelerin incelenmesi,

Cinsel taciz konusunda hukuki siirecin nasil isledigine iliskin ikinci
toplantida uzmanlanmizdan (Turkan Sancar ve Gulriz Uygur) daha genis
kapsamli bilgi alinmast,

10 Subat 2009 tarihinde saat 13.00’da SBF Akademik Toplant1 Salonu’nda
tekrar bir araya gelinmesi.

Bu toplantimn ardindan neler yapildigim Alev Ozkazanc Universitede Cinsel
Tacize Karsi Onlemler: Mevcut Yaklasimlara Elestirel Bir Bakis bashkl
yazisinda su sekilde ifade etmektedir:

AU Kadin Calismalan Programim yiiriiten bir grup arkadas olarak bir siiredir
Uiniversite icinde cinsel taciz olaylanim onlemek amaciyla bir dizi kurumsal
yenilik 6nerisinde bulunmak iizere harekete gectik. ilk olarak iiniversitede
Cinsel Tacize Karsi Onlem ve llkeler Belgesi gibi kurumsal bir metnin
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yazilmasi hedefiyle yola koyulan bu calisma su anda iki dizlemde devam
ediyor. Bir yandan universitenin ozellikle Cebeci Kampisiinde cinsiyetcilik
kiiltlirintin nasil yasandigini ortaya koymaya calisan kiiciik capli bir saha
arastirmasi ylruturken, ote yandan isin kurumsal boyutlarinin nasil olmasi
gerektigine iliskin bir tartisma siireci de yastyoruz (Ozkazanc, 2009: 10).

Alev’in belirttigi cinsiyetcilik kiiltlirtiyle ilgili arastirmay1 6grencilerle 2009
yiinda derinlemesine goriisme yontemiyle yapmaya calistik. Konuya giris ve
amacimz olarak sunu belirttik: ‘Biz Kadin Calismalan ekibi olarak Cebeci
Kampiisiinde cinsiyetler arasi iliski kiltiirinii, cinsiyetciligin nasil yasandigim
ve daha esitlikci ve ozgurlukei bir glindelik yasam kiiltiirti icin neler yapilmasi
gerektigini arastirmak istiyoruz.” Ancak bu arastirmayr yapmaya yonelik
cabamiz cok simirli kaldi. Arastirmayi niyetlendigimiz gibi ylirlitemememizin
baslica nedenleri ogrencilerin konuyu konusmak istememeleri ve bu tiir
gorusme yapma talebini tedirgin edici bulmalanydi. Odak grup gorusmesi
yapilan Ogrencilerin  yorumlarina baktigimizda asagida  derledigimiz
cumlelerdeki gibi ifadelerle karsilastik:

Ogrenci cinsellikle ilgili konularda hocanin konuyu fazla sulandirdigi
dusiintiyor. Ogrenciler giilimsiiyor. Hoca cinsel icerikli bir filmi
gostermemeliydi diyor. Radikaller tepki vermez. Ogrenciler arasinda bunu
mu konusacagiz diyenler oluyor. Yan yariya 6grenci tepki veriyor. Tecaviiz
konusu anlatilan olunca tepki veriliyor. Gizli kalmas1 gereken konu gibi
goruluyor. Erkekler bunu soyliyor. Kizlar konusulmasindan yana. Daha
rahat gibiler. Bu konu anlatiinca kullamlan dile gore giilme oluyor. Bu
konular konusulsun denildiginde bunu dolayli anlatmak gerekiyor aciklikla
anlatilmasin deniyor. Olmamasi gereken bir seydir boyle bir film, bu konu
anlatilmasin. Cinsel icerikli soruya hoca fantezisini yansitmis deniliyor.
Erkek-kiz 6grenci bir arada anlatilmasi da ayip duygusunu arttiryor.

Gorlismelerden elde ettigimiz sonuclar sinirlar olmakla birlikte, bu arastirmanin
ogrencilerin cinsellik ve cesitli sonuclan ile ilgili diistinceleri hakkinda fikir
vermesi bakimindan 6nemli oldugu soylenebilir. Ornegin, 6grencilerin arasinda
bekaretin korunmasi gerektigi diistincesinin yaygin olarak varligini siirdiirmekte
oldugu aciklikla ifade edilmistir:

Bekaret, evlenmeden zor, kizlar kutsal goriiyor. Erkekler daha fazla
onemsiyor. Erkekler bakire istiyor, kizlar da bakire olmak istiyor. Evlenme
asamasinda cok onemli goruniiyor. Bekaretin kaybi, cesitli nedenlerle
kayb1, etkili olabilir deniliyor. Toplumun bakis acis1 belirliyor. Bekaret
olmali, o kadin icin o erkek tek olmali. Bekaret kutsal. Bekareti cok az
kizla cok simirli konusabiliyoruz. Kizlar konusmak istemiyor.

Bunun disinda, dgrenciler arasinda cinsellik konusunun konusulmak istenmedigi
de bir sonuc olarak ortaya ¢ikmistir:

Kadinlar daha cok kiiclik grup karma arkadaslik iliskileri icinde cinsiyetci
kultiire maruz kaliyor, onu yeniden uretiyor ya da miicadele ediyorlar.
Karma grup sosyallikleri icinde erkeklerin cinsiyetci yorum ve bakisina
maruz kaliyor, buna gore kendi kilik kiyafet ve tutumlarina yon veriyorlar.
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Dogrudan cinsel iliski ve sorunlar lizerinde biyiik bir gizleme, saklama,
konusmama, baskilanma var. Anti-erotik bir kiiltiir var, muhafazakar ve
korunmaa tepkiler yaygin. Bekaret tabusu var ve giiclii. Yaygin olan cinsel
birlesme yasamadan cinsel deneyimler yasamak. Kolay ve serbestce cinsel
iliski yastyor gibi goriinmek kadinlarnin aleyhine isler korkusu var. Oldukca
muhafazakar bir kiik kiyafet kiiltirli var. Farkli giyinenler, (bedensel
aciklik, gosterme) erkek bakisina cok maruz kaliyor ve biraz ‘aptal’ olarak
kodlamyorlar.

Yapilan goriismelerde kilik-kiyafetin cinsellikle iliskilendirilmesinin bir ornegi
‘etek boyu’ olarak ortaya ¢ikti. Genel olarak 6grenciler arasinda mini etek giyen
kadin 6grenciye iyi bakilmadigi belirtildi:

-Giyinilmesi bakimindan acik giyinenler elestiriyor. Kizlar korumak amacli
gibi giyinilmesi istenmiyor. Bir iki kisi var, giyinince yanlis algilamyor,
hafiflik deniliyor. Kiyafetleri nedeniyle kizlarla cikilmaz bile. Kizlar da
giyinmeleri bakimindan birbirini elestiriyor. Mini etek burada olmaz
deniyor. Hukukun ciddiyetinden degil, buraya gelenlerden oluyor. Hic
giymem burada. Modernler de rahatsiz eder ‘o kiza bak’ derler.

-Giyilemeyecek cunku rahatsiz etme ihtimali olur diye dustiniyorum. Kiz
arkadasima giydirmem, bu tur davramslarla onu rahatsiz ederler diye
dustiniirim. Mini etek giyenler iki veya (¢ tane. Diz Ustiinde giyiliyor diye
bile kizlar ‘su kiza bak’ diyor.

Hocalardan ogrencilere yonelik taciz oldugu iddiasi da birkac goriisme grubunda
ortaya cikrmistir:

-Bir kotu sohretli hoca disinda pek bilinen konusulan bir sey yok, o da
husumet degil, sempati yaratiyor. ..’nin geleneginde varmis hocalar
ogrencilerle evlenirmis soylemi cok tutuluyor, keyifle kullamliyor. Cok
yaygin ve giicli hayranliklar olmasina ragmen 6grenci-hoca arasinda bunu
asan olaylar pek yok, bilinmiyor. Olsa pek hos karsilanmaz.

-Baz1 kadin ve erkek hocalann sinifta karsi cinse yonelik daha sempatik
davranmasi egilimi var. Hocalardan goz tacizi ve soz tacizi oldu. S6z imali
sekilde oldu. Sikayet distiniilmiiyor. Tam taciz olma konusunda siipheleri
olabilir.

-Fiziki temas olursa distiniip basvururdum. Giyim tarzi biz de bakiyoruz
normal. Hoca-6grenci iliskisi duyuluyor. Capkin hoca deniliyor. Hocanin
cinsiyetci yaklasim var: ‘Kadin evinde otursun gibi.’

Bir baska husus da Ogrencilerin flort iliskisi swrasinda tacize ugrayip
ugramadiklarnimn sir perdesi altinda kalmasiydi:

Kuiclk grup ici ve yakin sevgili iliskisinde rahatsizliklar var ama ozellikle
yakiniliskiler kapali kutu. Disa yansiyan fazla sey yok.

Bunlara ek olarak, Universitede cinsel tacizle ilgili bir kurulun olmasinin
ogrenciler arasinda pek tasvip edilmedigi goriilmiistdir:
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Sikayet edilmez, hocadan korkulur, dedikodu korkusu, duyulmasi korkusu
var. Bunu acgiga cikarirsam ben zor durumda kalinm, kuyruk sallamstir
denir, hoca korkusu, dedikodu korkusu var. Giivenligimin saglanmasi lazim.
isimsiz dilekce verilirse veririm.

Ancak bazi dgrenciler bir kurulun olmasimin giivenlik duygusunu arttiracagin,
ogrencilerin hepsinin olmasa bile en azindan birkagimin gidip sikayette
bulunabilecegini ama bunun icin giivenliklerinin saglanmasimn sart oldugunu dile
getirmislerdir. Bunun disinda ozellikle baz1 6grenciler icin kurulda tanmidiklan
hocalarinin olmasi 6nemli oldugu goriilmustiir. Ancak tacizi baskilayan cinsiyetci
bir yapimin varligi da kendini gostermektedir. Alev, yazisinda ulastigimiz
sonuclarla ilgili asagidaki degerlendirmeyi yapmaktadir:

Cok genel olarak soylemek gerekirse, Cebeci Kampiisu bir taciz cehennemi
degildir. Dar anlamyla taciz vakalari, Universite kiltliriniin merkezinde
degil de kiyisinda varolan bazi baglamlarda daha belirgin bicimde Gne
cikmaktadir. Ornegin, yabancai kadin &8rencilere yénelik taciz, yiiksek
lisans ve doktora seviyesinde ortaya c¢ikan hoca-6grenci tacizi, giivenlik
gorevlileri, hizmetliler ve idari personelden 6grencilere yonelik taciz gibi.
[...] Cinsel taciz sorunu bu farkli baglamlarnn her birinde farkl iliskilerle
eklemlenerek varoluyor. Omegin, yabanci kadin 6grencilerin karsilastigr
sorunlar, muhtemelen bir yoniiyle tim yabanci oGgrencilerin ugradigi
dislanma sorunuyla da ilgili. Ya da asistan-yiiksek lisans ogrencisi ile
hocalar arasindaki cinsel suistimal iliskileri daha genel bir keyfiligin ve
otorite kullammin bir boyutu, hocalara iliskin en yaygin sikayet olan
derslikte yapilan cinsiyetci saka ve yorumlar da genel olarak hoca merkezli
otoriter egitim anlayisinin bir uzantisi, giivenlik gorevlileriyle ilgili sorun,
genel ozel guvenlik sorununun bir parcasi, idari personel-hizmetli sorunu
bu kesimlerin kendilerini daha ‘disanda’ gérmelerinin bir sonucu vb. Ote
yandan merkezi sorun olarak one cikan cinsiyetci kiiltiir ise cok katmanli
olarak analiz edilmeyi ve farkli bicimlerde politiklestirilmeyi hak ediyor.
[...] Goriilecegi gibi, dar anlaminda tacizi de iceren ancak onu ¢ok asan
cinsiyetci kultiir sorunu, icinde belirli dozlarda disiplinci onlem-yaptirim
barnndirmay gerektirse de aslen tartisma, diyalog, kolektif eylem, yeni
toplumsal pratikler yaratma, eylem icinde ozgurlesme ve kolektif olarak
kendini donustirme pratiklerine ihtiyac gosteren cetrefil bir sorundur
(Ozkazanc, 2009: 11).

2011 Yihina Kadar Devam Eden Suskunluk

Arastirmaya devam edemememiz ve yaptigimiz calismada da ortaya cikan
Cebeci Kampusiindeki egemen cinsiyetci yap1 goziimuzu acikca korkutmustu. Zor
bir durum s6z konusuydu. Bunun Ustesinden gelmek ve baslamak kolay degildi. O
donem Universitenin farkli bolimlerine cinsel tacizle ilgili yaptigim konusmalar
da pek hos karsilanmiyordu. Acikcasi, geleneksel “bizim Universitemizde boyle
seyler olmaz, universitenin adim m cikaracaksimz!” seklindeki tutumla
karsilastyorduk. Biitiin bunlar suskunlugumuza yol acti.

Universitenin adim bizim degil, Universitede bizzat yasanan bir taciz olayinin
cikarmastyla birlikte bizlerin suskunlugu da sona erdi. Yasanan taciz olayina karsi
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KASAUM olarak bir araya gelip Rektorliik makamina dilekce yazdik. Bu dilekcenin
ardindan Rektor bize ne istedigimizi sordu. Cinsel tacize karsi Universitenin bir
politika belgesi cikarmasim ve cinsel tacize karsi bir birim olusturmak
istedigimizi belirttik. Rektoriin olumlu cevabi iizerine de harekete gectik.

Bir grup kadin olarak politika belgesinin nasil hazirlanacagi konusunda
aramizda yogun tartisma yasadik. Diinyadaki ve lilkemizdeki orneklere bakmaya
calistik. Turkiye’de cinsel taciz ve saldinyla ilgili web sayfalarinda diizenleme
yapan Bogazici, Kocaeli ve Sabanci Universitelerinin tammlan ve cinsel taciz ve
saldinyla karsilasildiginda neler yapilabilecegine iliskin bilgilerinden yararlamp,
bunlan diinya ornekleriyle karsilastirmali olarak gelistirmeye calistik. Nasil bir
anlayisimiz olmasi gerektigi konusunda Alev’in yol gostericiligi belirleyici oldu.
Ben daha cok Catherine MacKinnon cizgisinde giderken, Alev ozgurlukcu bir
tutum benimsenmesi gerektigi fikriyle karsimda durdu. Zaman icerisinde
karsilastigim olaylar Alev’i hakli ¢ikarsa da MacKinnon’u da birakmadim. Alev
yazisinda kaygisini su sekilde dile getiriyordu:

Konuyla daha derinden ilgilenince, ilk baslarda duydugum tedirginligin
asinda iki farkli elestirel kaygidan beslenmis oldugunu fark ettim.
Bunlardan biri, Bat1 toplumlarimn bir siiredir etkisi altina girdigi ve “korku
kiiltiri” diye adlandinlan muhafazakar bir kiltiirel yonelimin elestirisi,
digeri ise cinsel siddet ve taciz konusunda hegemonik feminist sGylemin
kurucularindan olan MacKinnonvari yaklasimin feminist bir elestirisiydi.
Cinsel taciz kodlan “taciz kiiltiirinuin” bir parcasi olarak islev gormekte ve
korku ve giivensizlik temelinde orgiitlenen muhafazakar bir sosyallesmeye
eklemlenmektedir. Furedi’ye gore herkesin potansiyel bir tacizci ya da
kurban olarak goriindiigli bu kiiltiir, tacizin normallestirilmesi ve
rutinlestirilmesine paralel olarak insanlan karsilastiklan zorluk ve riskleri
abartmaya ve boyle durumlarda hemen yetkililere-uzmanlara bagvurmaya
yoneltmektedir. Taciz soyleminin temel onemi, toplumda varolan her tirlii
celiski ve gerilim iliskilerini kirlilik metaforuyla aciklamasinda gizlidir.
Furedi icin Mackinnonvari bir patolojik olanla normal olanm ve siddet ile
cinselligi birbirinden ayiramayan bakis acisi, siddet icermeyen ancak
rahatsiz edici davramslar ile tecaviizii aym simifa sokmakta, boylece kadin
kurbanlastinlarak, cinsel siddet kadin-erkek iliskilerindeki hakim motif
haline getirilmektedir. Furedi’nin kiltiirel elestirisinin yam sira belirli bir
feminist acidan bakinca da bu yaklasim sorunludur. Ornegin, Butler soyle
der: “MacKinnon’nun teorisinde toplumsal cinsiyet cinsel tabi kilma
manzarasinda {retilmektedir ve cinsel taciz heteroseksiiel tabiligin
insasinin sarih amdir. Bu da cinsel tacizin toplumsal cinsiyet uretiminin
alegorisine doniistiigli anlamina gelmektedir. Benim goriisiimce, cinsel
taciz kodlarimin kendisi toplumsal cinsiyetin yeniden Uretildigi vasita haline
gelmektedir (Ozkazanc, 2009: 11).

Hazirladigimiz politika belgesinde de Alev’in belirttigi yaklasimi egemen kilmaya
calistik. Politika Belgesinde bu yaklasim en acik sekilde su ifadelerle yer aldi:

Bu politika belgesi, cinsel taciz ve saldinmin yasanmadig1 bir akademik
ortamn yaratilmasina katkida bulunmayi, bu tir olaylan engellemeyi
amaclamaktadir. Ancak belgenin amaci, cinsler arasindaki iliskileri siki bir
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disipline sokmak, rzaya dayali iliskileri onlemek, belirli bir cinsel ahlaki
dayatmak, ifade ozgiirliiglini ve Ozgiir tartisma ortamini engellemek,
cinsel icerikli her tiir kisisel gerilim ve rahatsizliklar resmi siireclere dahil
etmek ve sert yaptinmlarla karsilamak degildir. Bu belge, asil olarak cinsel
taciz ve saldin konulannda farkindalik yaratmayi, taciz sayilabilecek
davranislan engellemeyi ve magdurlan desteklemeyi amaclamaktadir.
Ayrica bu belge, cinsel tacize ugrayanlann, kendilerini daha net ifade
etmelerini ve istenmeyen yaklasimlan durdurmak yoniinde giiclenmelerini
saglamay1 amaglar1.

Cinsel Taciz ve Saldinya Karsi Destek Birimi, Politika Belgesi ve Cinsel Taciz ve
Saldinya Karst Destek Birimi Yonergesinin 02.08.2011 tarihinde Ankara
Universitesi Senatosunda kabul edilmeleriyle kurulmus oldu. Calismalara
baslama tarihimiz ise 2011 yii Ekim ay1 basindan itibarendir. Birimde bir
koordinator ve yonetim kurulu Uyeleri yer almakta ve Birimin calismalan gonullu
ogrenci calismalanyla desteklenmektedir. Birimin Yonetim Kurulu Uyelerinin
toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisina sahip olmalari zorunludur. Birimin baslica
calisma ilkeleri, gizlilik, given ve ozen gosterme ilkeleri olup, kadin beyani
esastir ve ikincil magdduriyete ver vermeme ilkelerine de uygun olarak
calismaktadir.

2011 Yilindan 2018 Yilina Kadar Olan Siire¢

Bu siirecte neler yaptigirmz ve CTS Biriminin bashica iki faaliyeti elinizdeki
kitaptaki Funda Cantek’in 6 Yillik Bir Dayanisma Deneyimi: Ankara Universite
Cinsel Taciz Ve Saldiriya Karsi Destek Biriminin Faaliyetleri yazisinda
anlatilmaktadir. CTS Birimi olarak faaliyetlerimiz her sene artarak devam
etmektedir. Birimin faaliyetlerini her sene egiticilerin egitimini verdigimiz
Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi ogrencileriyle birlikte siirdiirmekteyiz.
Geldigimiz noktada ogrenciler, idari memurlar ve 6gretim elemanlan olmak
uzere universitede diizeyinde Uc temsilciler meclisi kurduk. Bu Meclisler her bir
fakulte/meslek yuksek okulunun temsilcilerinden olusmaktadir. Amacimiz
oncelikle toplumsal cinsiyet esitligine ve ozgiirliigiine iliskin anlayis degisikligi
yaratmaktir. Geldigimiz siirecte bunu yaratmamn hic de kolay olmadigim
gordiik. Karsimizdaki direnme yapilan cok giiclii. Ancak bu yapilar degistirilmez
degil. Bu yapilan degistirme siirecindeyiz.

2009 yilindan itibaren ne degisti diye sorulursa, oOncelikle verdigim
konferanslarda aldigim tepkiler degisti. 2009 yilinda susturulmaya calisilirken,
2018 yilinda susturuldugum kisiler tarafindan desteklendigimi gordim. 2009
yiinda 6grenciler cinsel taciz soziinli duymak istemezken, 2018 yilinda “biz de
sizinle calisabilir miyiz?” diyen 6grencilerle birlikteyiz. Cinsiyetci yapimn, heniiz
tam olarak degismese bile, sorgulanmaya baslandigi bir donemdeyiz. Bunda
bizim calismalanmzin etkisi olsa bile, daha farkl bilgilendirme yollarindan gelen

' Politika Belgesi icin bkz. http://cts.ankara.edu.tr/?page_id=72.
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ve belki de feminist sosyal medya hareketinin sonuclaryla karsimiza gelen
ogrencilerin etkisi yadsinamaz.

CTS Birimimiz calismakta, ancak daha da cok calismasi gerekmektedir.
Bizler de cinsel taciz hakkinda bilgilenme ve deneyimi, Birim icerisindeki
faaliyetlerle ogrendik. Geri doniip ilk basladigimmz noktaya baktigimizda
kendimizdeki degisiklikleri de gdrebilmekteyiz. Bizim yapip etmelerimizde
giicli bir ekip rol oynadi ve hala da rol oynamaya devam ediyor. Yonetim
Kurulu iiyesi her bir arkadasimizla birlikte isimizi biiyiik bir bagliikla ve 6zenle
yapiyoruz. Geng ogretim elemanlanmiz da bize inanilmaz destek veriyor. Bu
anlamda CTS’nin ¢ekirdek grubunun neredeyse 20 kisiden olusan, saglam bir
grup oldugunu belirtmek gerekir. Temsilciler Meclisi liyelerimiz arasinda da
gorevini biiyiik bir baglilikla yapanlar var. En fazla basanyi ise idari Memurlar
Temsilciler Meclisinde gorduk. Her bir temsilci kendi fakiilte/meslek
yuksekokulunda gorevli idari memurlara CTS hakkinda bilgilendirme toplantisi
yapti. Bu toplantilara idari memurlarin katiimin saglamak icin de inanilmaz
gayretler gosterdiler. Dolayisiyla bizim en fazla bilgilendirmeyi idari memurlar
vasitasiyla yaptigirmz soylenebilir.

Yonetim Kurulu lyelerimiz ve Akademik Temsilciler Meclisi tiyelerimiz her yil
uyum programlarinda ve ilk derslerinde CTS’yi 6grencilere tamtmaktadirlar. Bu
tamtimlar ve bilgilendirme toplantilaninin siirekliligi sagladik. CTS’ye cinsel taciz
sikayetiyle ilgili dogrudan dogruya basvuran ogrenciler, idari memurlar ve
akademik personel konusunda da birlikte hareket ederek cozumler bulmaya
calistyoruz. Bu konuda farkli cozim yollan gelistiriyoruz. Funda’mn kitapta yer
alan kendi yazisinda belirttigi iizere oncelikle onanci adalete iliskin calismalar
yaptik. Ancak bu anlayisin yeterli olmamasi nedeniyle simdi calismalanmz
donistiiriicii adalet Uzerinde yogunlastirdik. Dondstiirlicli adalet hepimizin
birlikte doniisimiinii saglamay1 hedeflemektedir.

Olumsuzluklar

CTS’yle ilgili olumlu gelismeleri olumsuzluklarla birlikte yasiyoruz.
Calismalarimiz donistiiriicii adalet iizerinde yogunlassa da heniiz donustiirlict
bir dilimiz yok. Donistiriicli dili edinemememiz de bu konuda karsilastigimz
ikilemlerden kaynaklaniyor. Yukanda, Alev, MacKinnon’un toplumsal cinsiyet
esitsizligini tabi kilma yolunda iliskilerle aciklamasini yeterli bulmazken ve
bunun cinsel tacizle ilgili kurallanin yeniden uretilmesine ve korku
hiikimranligina yol actigim savunurken belirli bir yere kadar haklidir. Ornegin,
Universiteye yeni gelen oOgrencilere CTS’yi tamtmaya basladigimizda bircok
arkadasimiz bunun yeni baslayan 6grenciler icin korkutucu olacagim ifade
ettiler. Bu arkadaslanmzin dediklerini dogrulayan birkac hadise de yasadik.
Bunlardan birinde erkek bir birinci sinif Ogrencisi, “Uyum programinda CTS
tanitildi. Simdi de siz burada anlatiyorsunuz. Neler oluyor?” seklinde tepkisini
dile getirdi. Egitim yaptigimiz gruplarda da erkek o&grencilerin seslerini
cikarmadigim ve cikaranlarin da “siz simdi boyle anlatinca kendimizi tacizci gibi
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hissediyoruz” seklinde tepkiler dile getirdiklerini gordiik. Biitiin bu yasananlar
cinsel tacizle ilgili meselenin anlasilamadigini bizim oniimiize koydu.

Yine Alev’in belirttigi gibi, ozgiirlestirici ve esitleyici dil kullanmak ise bu
yasadigimz sikintilarnin oniine belirli 6lclide gecilmesini sagladi. Uyum ve tamtim
programlarinda halda ogrencilerin  kendilerini  donustiirecek bu  dili
gelistirmelerine cabalamaktayiz. Bu dil icerisinde kadin ve erkek Ggrenciler,
tacizci olarak adlandinlma ve tacize ugrama korkusunu nasil yasadiklarim
belirterek kendilerini ifade etme yolunu bulmaktadirlar. Ornegin, bir erkek
ogrenci, “gece yolda yiiriirken 6niimde bir kadin varsa, beni tacizci sanmasin
diye hizla yiiriiyerek oniine gecer ve gozden kaybolurum” seklinde, gelistirdigi
davranis1 aktarirken, bir kadin 6grenci, “gece yolda yiirlirken birisi beni taciz
etmesin diye cep telefonumla konusuyormus gibi yapanm” diyerek gelistirdigi
davrans seklini ifade etmistir. Dolayistyla kadinlar ve erkekler olarak cinsel taciz
korku hiikimranligim bir yana birakmayr saglayan donistiriici bir dil
kullanmamz gerekmektedir.

Ote yandan bunun anlam, MacKinnon’un gorislerinin gecersiz oldugu
anlamina gelmemektedir. Aksine, yasanan cinsel taciz olaylannda tabi kilma
iliskisinin soz konusu oldugunu ve ozellikle hiyerarsik iliskide bunun cok fazla
kullamldigim gormekteyiz. Dolayisiyla, isin bu yamm da goz oniinde tutmak
zorundayiz. Hoca ile 6grenci veya arastirma gorevlisi arasinda yasanan taciz
vakalan bunun baslica ornekleridir. Ogrenciler hocalan sikdyet etmemekte,
kendilerini glivencede hissedememekte ve ne yapacaklarim bilmez durumda
kalabilmektedirler. Bu tur hiyerarsik durum flort iliskisinde ve 1srarli takip
durumlannda da kendini gostermektedir. Yaptigimiz calismalarda flort iliskisi ve
1srarli takipte bulunanlarla ilgili vakalan donistiiriicli adalet baglarminda belirli
bir cerceveye oturttugumuz belirtilebilir. Yasadigimiz zorluk, esas olarak
akademisyenlerden ogrencilere yonelik cinsel taciz iddialanyla ilgilidir. 2009°da
ogrencilerin akademisyenlere karsi duyduklarn korkunun giiniimiizde de heniiz
ustesinden gelemedigimiz belirtmek durumundayiz. Bu konuda tabi kilinma
iliskisinin ~ nasil  asilabilecegi ve  ogrencilerin  kendilerini  glivende
hissedebilecekleri yollan bulmak durumundayiz.
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CINSIYETCILIK, CINSEL TACIZ VE SALDIRIYA KARSI KADIN CALISMA
MERKEZLERININ iSLEVi: BIR SAHA CALISMASININ DUSUNDURDUKLERI

A. Ash Simsek-Damla Songur

Giris

Turkiye’nin taraf oldugu Kadinlara Karst Her Tirli Aynmcaligin Onlenmesi
Uluslararas1 Sozlesmesi (CEDAW) ve Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev ici Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi (istanbul
Sozlesmesi) kadina kars1 aynmcilik ve siddetle mucadelede iki ana uluslararasi
hukuk metnini olusturmaktadir. Bu belgelere gore kadina karsi siddet bir insan
haklar ihlali ve ayrnimcitk turudur (Uygur, 2015: 96). Her iki sozlesme
bakimindan taraf devletlerin yukumlulikleri sadece kadinin insan haklarina
saygl gosterme ve negatif bir o6zgiirliik alam tanima degildir. Aynm1 zamanda
“ozen ylkimluligli” (due diligence) geregi (Uygur, 2015: 204) devletler,
kadimin insan haklan konusunda siddete kars1 bireyleri Ucuncu kisilere karsi
koruma ve bunun icin gerekli tedbirleri alarak geregini yerine getirme borcu
altindadir. Buna dayanilarak hazirlanan ve 2012 yilinda yiirirlige giren 6284
sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesine Dair Kanun,
herhangi bir dava acilmasi kosulu aramaksizin koruma ve onlemeye yonelik
gerekli tedbirlere iliskin usul ve esaslar duzenlemektedir.

Bu hukuki cerceve 15181nda Universitelerdeki nleme ve koruma calismalan
konusunda ise Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Yiiksekogretim Kurulu ve
biitiin Uiniversiteler adina 18.02.2015 tarihli yaptigi ortak aciklamada “Kadina
yonelik siddetin ve istismarin onlenmesi adina Universitelerimizde yapilan
calismalar, buglinden sonra eskisine gore kiyas kabul etmeyecek sekilde etkin
ve sonuc Uretici faaliyetleri artirarak surdurilecek ve bu faaliyetler
Yiksekogretim  Kurulu tarafindan da  desteklenecektir.”  diyerek
universitelerdeki calismalara dikkat cekmistir. 7.05.2015 tarihinde ise yaklasik
yetmis Universitenin kadin calismalan birimlerinin, konu ile ilgili
akademisyenlerin, kadin calismalan yapan STK ve ilgili sendika temsilcilerinin
katilm ile gerceklestirilen calistayda, Universitelerin gorevleri konusunda
asagidaki dort ana tema lizerinde yogunlasilmistir:

— Toplumsal cinsiyet esitligi dersinin zorunlu ders olarak miifredata dahil
edilmesi,

— Universite ortaminda siddet, cinsel taciz, istismar ve mobbing,

— Universitelerde toplumsal cinsiyet esitliginin genel kabul gérmesinin
saglanmasi,

— Universitelerin yoneticilerine idari ve akademik personeline toplumsal
cinsiyet esitligi farkindaliginin kazandirilmasi.

Hem hukuken hem de politika gelistirilmesinde atilan bu onemli adimlann

universitelerde yasama gecirilmesi icin kadin calismalan merkezlerinin (KCM)

kapasitelerinin gliclendirilmesi, kampislerde var olan eksiklerin tespiti ve

yikumluliklerin belirleyicisi olan mevzuatta yer alan haklara iliskin bilincin
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artinlmasi gerekmektedir. Universiteler de toplumun aynlmaz bir parcasi
oldugundan yakin veya benzer sonuclarin iiniversiteler ve kampiis ortamlan
icin de gecerli oldugu varsayimindan hareketle Atiim Universitesi’nde 2015-
2016 akademik yilinda genel olarak (Universite Ogrencileri arasindaki
cinsiyetciligi ve cinsel taciz ve saldin (CTS) konusundaki durumu tespit etmek
ve agir hak ihlalleriyle sonuclanan gerek ayrimci/cinsiyetci ortamin ortadan
kaldinlmasi gerekse CTS’ye kars1 etkili cozumler lretilmesi amaclanmistir. Bu
calisma kapsaminda 2015 yilindan itibaren katedilen mesafe dikkate alinacak
olup projenin is adimlarinin gerceklestirilmesine iliskin gozlem ve deneyimler
ile birlikte saha calismasi sonuclarina ve proje sonrasi izlenim ve ¢Ozim
onerilerine yer verilecektir.

Bu calismanmin da cikis noktasim olusturan toplumsal cinsiyete dayal
siddete iliskin birtakim temel baslangic sorularn sunlar olmustur: CTS
kapsaminda degerlendirilen soylem/eylemler 6grenciler tarafindan bilinmekte
midir? Bu soylem ve davranislara maruz birakilanlar icin basvuru yollan erisime
actk midir? KCM’lerin bu konuya ne sekilde mudahil olmasi/¢ozim Uretmesi
gerekmektedir? Bu sorular cercevesinde CEDAW’in haklardan esit sekilde
istifade etmeyi sosyo-kultirel unsurlar ve sosyal destekle iliskilendiren,
medeni-siyasi-sosyal-ekonomik insan haklarinin bélinmezligini dikkate alan;
ayrnmcilik yasagi ve esitlige iliskin donistiirlicii, bitiincil ve toplumsal cinsiyet
temelli yaklasim kullamlmistir (Hellum ve Sinding Aasen, 2013: 2). Yine konu
baglaminda istanbul Sozlesmesi’nin kadina yonelik siddeti, kadina karsi
ayrimciliga yol acan bir insan haklan ihlali olarak degerlendiren bakis acisi
(Bakirci, 2015: 158) takip edilmistir.

Bu calismada saha calismasi sonuclan ve proje sonrasi izlenim ve ¢6zim
onerileri ele alinirken kisisel olamn politik oldugu analizi kullanilarak
arastirmacilann kisisel deneyimleri, biling yukseltme calismalan sirasindaki
deneyimler, cinsiyetciligin yayginigini anlamak ve kars1 koymak icin kolektif
bir caba harcama ve kadinlann bilgisini toplumsallastirma (MacKinnon, 2003:
111-117) yolu tercih edilmistir. Dolayisiyla, saha calismasinda arastirmacilarnn
kendilerinin de var olan ataerkil toplumun ve aym zamanda degisimin bir
parcasi olduklan kabul edilerek (Harding, 1996: 42) sorunlann ortaya konmasi,
coziim iretilmesi hedeflenmis ve bunlara bagli olarak bir eylem plam
olusturulmus olup, proje konusu ozelinde yapilan arastirma, uygulamaya
yonelik bir eylem arastirmasidir. Arastirmanin teorik kisminda, kesfetmeye ve
hipotez olusturmaya yonelik dokiiman incelemesi ve icerik analizi yapilmistir.
Saha calismas1 ise betimleme ve hipotez sinamaya yonelik olup, anket
uygulamasi gerceklestirilmistir.

Kuramsal Cerceve

Yasam hakki ve beden biitlinliigiine yonelik herhangi bir tehdidin varligi
halinde, bir baska ifadeyle diusmanca bir ortamda, bireyin 6zgur bir sekilde
kendi olmasi ve yetenekleri dogrultusunda kendini gerceklestirmesi olanakli
degildir. Ancak var olan insan haklan belgelerinde 1980’lere kadar yasam
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hakki ve viicut biitiinliigiine iliskin haklar da dahil olmak iizere medeni, siyasi,
sosyal, ekonomik veya kiiltiirel haklarin toplumsal cinsiyet esitsizligini icinde
barindiracak sekilde hukuki diizenleme haline getirildigi ve hukukun, kadin
deneyimini gormezden geldigi ve ataerkinin tasiyicisi oldugu goriilmektedir
(Uygur & Caglar Giirgey, 2014: 12-14). Bu nedenle esitlikci ve ozglirliikcli bir
ortamin olusturulmasi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina; toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi da éncelikle ve mutlaka siddetle etkin miicadele
mekanizmalanmn gelistirilmesine ve siddetin ortadan kaldirilmasina baglidir.
Cinsiyete dayali siddet, cinsiyetci toplum yapisimn bir sonucudur ve aile ici
iliskilerden arkadaslik iliskilerine, isyeri ortamindan egitim hayatina kadar
toplumsal iliskilerin s6z konusu oldugu her yerde karsimiza cikmakta ve cok
genis bir alanda mucadeleyi gerektirmektedir. Bununla birlikte, Universite
ortaminda siddetle miicadele 6zel bir onem tasimaktadir.

Elbette, Universitelerde siddet ortamimn ortadan kaldinlmasi oncelikle
ogrenci ve personelin egitim ve calisma hakkimin teminat altina alinmasi
bakimindan bir zorunluluktur. Bununla birlikte egitim, arastirma ve topluma
fayda islevleriyle bilginin Uretilmesi ve aktarnilmasi bakimindan kultirin
tasiyicist olma oOzelligine de sahip olan liniversiteler, toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasinda biinyesindeki kisileri asan bir potansiyele sahip
bulunmaktadir. Universiteler, farkli kiiltiir ve gecmisten gelen égrencilerin ve
farkli ekollerden akademisyenlerin bir araya gelme firsat1 buldugu, kampis
hayatim 7/24 bir yasam alam haline getirmeye yonelik idari isleyisiyle cok
bilesenli bir toplumsal yapi olusturmaktadir. Universitelerin bu yapisi, ayni
zamanda her yil Universitelerden mezun olan binlerce 6grencinin yine genis bir
cografi alana yayilmasi ve cok cesitli is ve gorevlerde yer almasi anlamina
gelmektedir. Boylece universiteler bilgi ve kilturin aktarilmasinda carpan
etkisi' (multiplier effect) yaratmaktadir (Songur, 2017: 475). Bu kapsamda
universitelerde toplumsal cinsiyet esitligine duyarliligin artinlmasi, tim
toplumda daha giivenli ve esitlikci bir ortamin saglanmasi agisindan biiyik
onem tasimaktadir. Siddetle miicadele konusunda 6grenci ve akademisyenlerin
siddete dair bilincine sahip olmasi, miicadele yollann bilmeleri ve bunlan
kullanabilmeleri gerekir.

Ancak Universitelerde basta cinsel siddet olmak lizere cinsiyete dayali diger
siddet olaylarina iliskin sikayet ve bagvurular, liniversitelerdeki siddet ortamin
yansitmak bakimindan yamltici sekilde azdir. Oysa universiteler, yukanda
deginilen genis kapsamli ve cok bilesenli yapisiyla icinde bulundugu toplumdan
bagimsiz disiiniilemez. Tirkiye’de nifusun %49,8’ini kadinlarin olusturdugu
(Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, 2014) ve lilke genelinde yasaminin
herhangi bir doneminde esinden veya birlikte yasadigi kisiden fiziksel siddete

' Carpan etkisi konusunda yapilan calismalar hakkinda bkz. Teach One, Reach All: The Multiplier
Impact of Educating Girls and Women, 2016. (2017, Eylil). The Power of International Education
Blog. intemet adresi: https://www.iie.org/en/Learn/Blog/2016-March-Teach-One-Reach-All-The-
Multiplier-Impact-Of-Educating-Girls-And-Women. HeForShe IMPACT 10x10x10 | Pilot Initiative,
2015. UNWomen. internet Adresi:  http://www.heforshe.org/~/media/HeForShe/Files/
impactchampion/HeForShe_IMPACT 10X10X10_Brief.pd. Erisim tarihi: Agustos, 2017.
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maruz kalan kadin niifus oraninin %35,5 oldugu (Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi, 2014) ve Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu’nun 2016 yili
verilerine gore 328 kadinin cinsiyete dayali siddet nedeniyle éldiriildiigli goz
oniinde bulunduruldugunda, Universite ortaminin bu siddet kiiltiirlinden azade
olmadig1 aciktir 2 (Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu, 2016). Bu
durum, bize ulusal olcege benzer sekilde universite ortaminda da cinsiyete
dayali siddet karsisinda Ogrenci ve personelin bilyilk oranda harekete
gecmedigine ve siddete kars1 gerekli mekanizmalarin isletilmedigine iliskin bir
goriinim cizmektedir. Nitekim Tirkiye genelinde de durum farkli degildir;
yapilan arastirmalar fiziksel veya cinsel siddete maruz kalan kadinlarin
%89’unun herhangi bir kurum veya kurulusa basvurmadigim gdstermektedir
(Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, 2015: 162).

Bu degerlendirmeler 1518Inda, genis anlamda toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmas1 icin Universitelerde siddet bilincinin® olusturulmasi ve siddetle
micadele edilmesi amaciyla Oncelikle siddetin varligimin kabulii ve
goriniirliigl icin dniversitede mevcut durumun ortaya konmasi gerekmektedir.
Ozellikle gencler arasi cinselligin toplumsal bir tabu olmasi (Cinsel Siddetle
Miicadele Dernegi, 2017: 63), devletin kans(a)mayacag1 oOzel alan icinde
degerlendirilmesi, kurbanin suclanmasi ve maruz birakilana cifte magduriyet
yasatilmasi (Randall, 2010: 404-405) nedeniyle egitim ve calisma hakkinin
kaybedilmesi ve sosyal dislanma kaygisiyla lzerine en az konusulan ve en az
sikayet edilen cinsel taciz ve siddetin tespiti onem tasimaktadir. Bu kapsamda
Ankara’da Universitelerde durum tespiti acisindan énem tasiyan ve HUKSAM
tarafindan gelistirilen “Cinsel Taciz ve Cinsel Siddet Arastirmasi” *
uygulanmistir (Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlan Uygulama ve Arastirma
Merkezi [HUKSAM], 2013).

Bununla birlikte cinsiyete dayali tum siddet turleriyle etkin sekilde
miicadele edilebilmesi, bu siddetin dogru okunmasini da zorunlu kilar (Songur,
2016: 23). Cinsiyete dayali siddet, en genel aciklamayla toplumsal cinsiyet
rollerine bagli olarak cinsiyetci yapidan kaynaklanmaktir. Cinsiyetci toplum
yapist hem kisiler aras1 hem de gruplar arasi iliskilerle ortaya cikmakta ve
ataerkil toplumlarda kadinin erkege gore daha diisiik ve erkegin ise kadina
gore daha avantajli bir yere konumlandinlmasina dayanmaktadir (Sakalli-
Ugurlu, 2002: 48). Buna gore toplum kadinlarla birlikte erkeklere de roller

2Bu makalede aktarilan saha calismasinin da Ankara ilinde gerceklestirildigi diisiiniildiigiinde, Tiirkiye
istatistik Kurumu (TUIK, 2015) Istatistiklerle Kadin verilerine gore Orta Anadolu bolgesinin %42,8 ile
yasaminin herhangi bir déneminde fiziksel siddete maruz kaldigin belirten kadinlarin en fazla oldugu
bolge olmasi dikkat cekicidir.

3Siddetin yasamimizdaki yerini, ortaya cikis siirecini, siddetin neden oldugu olumsuzluklan, siddetle ve
bu olumsuzluklarla nasil miicadele edilecegini bilmek ve anlamak icin siddete iliskin bir farkindaligin
otesinde gelismis bir bilince sahip olmak gerekir. Ozellikle siddetin etki ve sonuclarinin her zaman
somut olarak goriilmedigi, bu etki ve sonuclann zamanla goriilebilecegi gibi hicbir zaman goriinir
olmayabilecegi de goz oniinde bulunduruldugunda; siddeti biitiinciil olarak gorebilmek,
degerlendirebilmek ve bununla miicadele etmek icin gerekli olan biling, siddet bilincidir.

4 Kampiis ici saha calismamizi planlarken ve uygularken degerli katkilan ve destekleri icin Hacettepe
Universitesi Kadin Sorunlan Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUKSAM)’a tesekkiir ederiz.
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yikleyerek cinsiyetci yapinin siirekli yeniden (retildigi siireci cift tarafli
pekistirmektedir (Sakalli-Ugurlu, 2008: 2). Bu nedenle cinsiyetcilik ve buna
bagli siddetin arastirnilmasinda hem erkeklere iliskin cinsiyetci tutumlarin hem
de kadinlara iliskin cinsiyetci tutumlarin incelenmesi, boylece sistemin nasil
islediginin cok boyutlu degerlendirilmesi onemlidir. Ancak her iki cinsiyet icin
de soz konusu cinsiyetci tutumlar tek boyutlu degildir; korumaci veya
diismanca yaklasimlar olarak karsimiza ¢tkmakta ve dis diinyaya nasil yansidigi
buna gore sekillenmektedir. Bu kapsamda kadina yonelik toplumsal cinsiyet
rollerinin egemenlik kurma amaciyla baskilanmasi, kadinlarin farkliliklarimn
vurgulanarak degersizlestirilmesi veya kadinin nesnelestirilmesi seklinde
diismanca sz, davrams veya tutumlar soz konusu olabilecegi gibi, toplumsal
cinsiyet rollerine bagli olarak erkegin kadin1 anne veya es olarak korumasi,
kadinlarin farkliiklannin abartilarak kutsallastinlmasi veya kadina cinsellige
dayali olarak baglilik ve sevgi duyma seklinde korumaci séz, davrams ve
tutumlar s6z konusu olabilir (Sakalli- Ugurlu, 2002: 49). Ancak her iki halde de
hak temelli esitlikci bir yaklasim yerine cinsiyete dayali aynmar bir yaklasim
s0z konusudur. Toplumsal cinsiyetle ilgili ataerkiyi tasiyan gelenekler, bu
geleneklerin etkisi altinda olusturulmus hukuk kurallar, onyargilar, ornegin
erkeklikle ilgili 6nyargilar, kadinlikla ilgili 6nyargilar ve LGTBI bireylerle ilgili
onyargilar hukuk normlan ve hukuk uygulamasi bakimindan cinsiyetci ve
adaletsiz sonuclar dogurmaktadir. (Uygur, 2015: 121-122; Bartlett, 1995: 306).

Siddete iliskin mevcut durumun analizinde cinsiyetciligin ve tiiriiniin de
olciilerek kaynagimin belirlenmesi, siddetin onlenmesine iliskin onlemlerin
alinmasi icin zorunluluktur. Bu kapsamda, Peter Glick ve Susan T. Fiske (1996
ve 1999) tarafindan 1990’li yillarda hem kadinlara hem de erkeklere yonelik
Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Olcegi gelistirilmistir.  Cinsiyetcilik, romantik
iliskilerde ‘Ozel alan’, ‘sevgi’ bagi ve yakinliga bagli olarak siddet biciminde
ortaya cikmaktadir. Bu siddet, kendisini flort sirasinda gostermeye baslar ve
ileride ‘Ozel alan’in daha da daralmasi ve iliskisel bagimbiligin artmasiyla
kutsallastinlan evlilik/birlikte yasama s6z konusu oldugunda ortaya cikan ev ici
siddetin isaretini verir. Bu nedenle siddet heniz flort siddeti asamasindayken,
gliclendirici ve koruyucu onlemlerin alinmasi buyuk onem tasimaktadir. Flort
siddetinin ergenlik donemiyle birlikte kurulmaya baslanan romantik iliskilerle
goriilmeye baslandig1 ve iiniversite egitimi sirasinda kurulan iliskilerde yaygin
oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda, iniversite ortaminda cinsiyete dayali
siddetle micadelenin gerekliligi bir kez daha ortaya cikar. Bu konuda
universitelerdeki KCM’lerin islevi de blyuk onem arz etmektedir (Songur,
2017a: 45). Atitlim Universitesi KASAUM da (bundan sonra kisaca KASAUM olarak
anilacaktir) toplumsal cinsiyet esitligi calismalan olarak ozetlenebilecek
faaliyetlerini bu kuramsal cerceveden hareketle olusturmaktadir.
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Universitede Toplumsal Cinsiyet Esitligi Cahsmalan
KASAUM'’un Faaliyetleri ve Kapasite Gelistirici Calismalar

7/24 yasayan ve toplumun kiiciik olcekli bir 6rnegini olusturan kampiislerde
gencler arasi iliskilerde siddetin derecesi artmadan duruma midahale etmek
kadar, siddetin ortaya cikmadan oOnlenebilmesi de o©nem tasimaktadir.
Nitekim, carpan etkisine gore toplumsal cinsiyete dayali klise ve onyargilarla
universite ortaminda miicadele edilmesi, genclerin mezun oldugunda bu klise
ve onyargilari hem meslek yasarmna hem de giindelik hayatina aktararak
cinsiyetciligi ve cinsiyetci somiirliyli yeniden tretmesini ortadan kaldiracaktir.

Universitelerde KCM’lerin ogrenciler lizerinde donustiiriicii etkisini dikkate
alarak merkez calismalarinda kapsayici/kesisimsel feminizmi bir yontem ve
pratik olarak anlamaya calisarak faaliyetlerimizi sekillendirmekteyiz
(Angelucci, 2017, s. 4-5). Bu cercevede 2010 yiiindan beri aktif olarak
faaliyetlerini surdiiren Merkezimizde calismalann yuritulmesinde bizi 6zgun
kilan guclu yonlerimiz, cinsiyete dayali ayrimciliklan ve adaletsizlikleri
gormeye iliskin  kapsayiciik yaklasimi, insan haklan perspektifinden
calismalanimzi  sekillendirmemiz ve bunun yaninda gen¢ ve dinamik bir
akademik yapiya sahip olmamizdir. Aciklanan kuramsal cerceveye dayanarak
Merkez biinyesinde Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Universite ve Kadin
Dostu Kampilis projesini yuruttik. Projenin amaci, daha guvenli ve esitlikci bir
Universite ortamimin saglanmasi icin Universite ortaminda cinsiyete dayali
siddetin tespiti ve Onlenmesi ile toplumsal cinsiyet esitligi bilincinin
olusturulmasidir.

Bu kapsamda, arastirmanin teorik calisma kisminda, proje konusunun
kesfedilmesi icin Kadin Hareketinin Ortaya Cikisi ve Tarihsel Gelisimi,
Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Universite ve Kadin Dostu Kampiis (Wolf-
Wendel, 2000: 325) ile bunlarla baglantii feminizm, profeminizm gibi akim,
kavram ve olgulara yonelik onerilen ve kesfedilen kaynaklarla literatur
taramasi yapilmistir. Hipotez olusturmaya yonelik ise hem nitel hem de nicel
veri toplama yontemleri kullamlmistir. Bunun icin, calisma gruplan tarafindan
mevcut sorun ve cozim yollanmin tespit edilebilmesi amaciyla Tirkiye’de
toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadina yonelik tutum ve davramislara iliskin ulusal
ve uluslararasi iyi ornekler, farkli tiniversitelerin KCM vb. birimleri ile 6grenci
topluluklanmn faaliyetleri, ilgili mevzuat ve yargi kararlan lzerinde icerik
analizi gerceklestirilerek nicel ve nitel raporlama yapilmistir.

Teorik calismalar kapsaminda elde edilen verilerle belirlenen hipotez
dogrultusunda planlanan saha calismasinda ise, belirlenen hipotezi sinamaya
ve Atiim Universitesi'nde mevcut durumu betimlemeye yonelik anket
uygulamasi iceren bir saha calismasi gerceklestirilmistir. Saha calismasinda
Universitede Toplumsal Cinsiyet Algisi ile Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiri
Arastirmasi anketi uygulanmistir. Proje siirecinde ve devaminda izledigimiz
temel adimlar ozetle sunlardir:
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— Kampliste CTS ve cinsiyetcilige iliskin durumun saha calismasi yapilarak
tespit edilmesi,

— Durum tespiti sonucunda ihtiyac duyulan/talep edilen guclendirici
mekanizmalann insasi icin bir eylem plani olusturulmasi,

— Eylem plamnin kisa, orta ve uzun vadede asamali olarak uygulanmas.

2015-2016 akademik yilindan itibaren eylem planmna uygun olarak toplumsal
cinsiyete dayali akran zorbaligi ve flort siddeti konusunda hak temelli bir
yaklasimla onleme ve farkindalik calismalarina yoneldik. Bu kapsamda KASAUM
tarafindan acilan Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Haklan dersini 6grencilerin
toplumsal cinsiyet alaninda calisan akademisyenlerle ve feminist micadelenin
sivil toplum ayaginda yer alan aktorleriyle bir araya gelip goriis alisverisinde
bulunabildigi bir ortam olarak tasarladik. KASAUM ofisinde goniillii olarak
calisan ogrencilerimiz araciigiyla 6grenci topluluklarina ulasarak CTS’ye karsi
ve toplumsal cinsiyet esitligine yonelik farkindalik calisma gruplan olusturduk.
Bu calisma gruplanyla cinsiyet esitligi, toplumsal cinsiyete dayali siddet,
tiirleri, miicadele yontemleri Ulzerine atdlye calismalan ve akran egitimleri
diizenledik. Bu calismalarda interaktif yontemleri kullanarak &grencilerin
siddete karsi bir aktor olarak miicadele mekanizmalarini uygulayarak,
yasayarak ogrenmesini sagladik. Bu kapsamda ogrenciler bilgi notlan, afisler,
brosurler gibi materyaller hazirlayarak kampus icinde stantlar kurdular.
Calismamrmzi kampus icinde ozellikle 8 Mart ve 25 Kasim haftasinda bir
kampanyaya donusturdik. Kampanyalanmizdan yaygin etkisi olan sloganlar
kadinlar el ele/kadinlarla el ele, flort siddetine karsi biz de variz! olarak
belirledik. Kamplis icindeki bu hareketliligi sosyal medya {izerinden
yayginlastirdik.

Universitelerde toplumsal cinsiyete dayali siddetle miicadelede takip
edilmesi gereken adimlardan olan onleme (siddeti onleme) calismalarini her yil
Kasim ay1 icinde, 25 Kasim’a da atifla gerceklestiriyoruz. Bunun yamnda
koruma (siddete maruz birakilam koruma) konusunda su an hukuki ve
psikolojik destek verme kapasitesine sahibiz. Merkez olarak 2017-2018
akademik yiinda kapasite guclendirici calismalar yapmaya basladik.
Oniimiizdeki donem siddet uygulayana karsi koruma ve kovusturma (siddet
uygulayani sorusturma) basamaklarin1 acikca diizenleyen bir yonerge cikarmayi
planliyoruz. Bu calismamn ilk ayagi olarak da bir politika belgesi hazirliyoruz.
Bu politika belgesinde durum tespitine iliskin saha calismasi verilerinin de bize
gosterdigi lizere cinsiyetcilige ve toplumsal cinsiyete dayali siddete sifir
tolerans, gizlilik ve guclendirme temel ilkelerimiz olacak.

KASAUM imaj Calismasi, Is Birlikleri ve Cevrimici Faaliyetler

Proje kapsaminda KASAUM’un gelecek yillarda calismalarim daha saglikli ve
kolay yiiriitebilmesi adina hem KASAUM hem toplumsal cinsiyet esitligi
yaklasimi icin Universite diizeyinde imaj calismas1 gerceklestirilmistir. imaj
calismasiyla kastedilen, toplumsal cinsiyet perspektifine sahip ve bu
perspektifle politika gelistirici konumunda olan KCM’lerin imajimn tespiti ve
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iyilestirilmesidir. Buna ihtiyac duyulmasinin nedeni ise, bu merkezlerin
universite ici ve disinda yeteri oranda taninmamasi, taninsa dahi tam olarak ne
yaptiginin bilincinde olunmamasi veya hakkinda olumsuz yargilarin varligidir.
1995 yiindan itibaren YOK tarafindan kurulmalan ve yayginlastinlmalan
konusunda Universitelere acikca gorus bildirilmis ve bu tarihten itibaren
arastirma ve uygulama merkezleri seklinde resmi olarak kurulmus KCM’lere
(Ozvans & Akin, 2003) iliskin acik bir engel s6z konusu olmasa da merkezlerde
calisan akademisyen ve 6grenciler ortiilii ve dolayli pek cok direncle ve engelle
karsilasmaktadir.

Bu engel ve direnclerin kaynagina baktigimizda feminizme ve feminist
mucadeleye ataerkil toplumdan yoneltilen itirazlarla benzer niteliklere sahip
oldugu goriilmektedir. Clinkii bu merkezler, feminist kuram ile pratik arasinda
koprii gorevi gormekte, feminist yonteme kurumsal katki saglamakta ve bu
perspektifle akademisyen/ meslek elemam yetistirmektedir. Buna karsin
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine gore sekillenmis bir toplumda
feminizm, her turlu otorite ve hiyerarsiyi sorgulayan ve baskaldiran olarak
konumlandinlirken (Simsek & Oner, 2013: 372) halihazirdaki ataerkil toplum
yapisinda kadinlik, erkegin otoritesine itaat eden olarak (Kymlicka, 2006: 539-
542) insa edilmektedir.

Yukarda bahsedilen onyargili tavir feminist miicadele icinde bir ugrak
noktasint olusturan KCM’lere de yonelmistir. Bu tespitten hareketle
KASAUM’un taninirliginin, goriindrliginin artirilmasi, merkez politikasi olarak
CTS’yle miicadelenin oneminin benimsetilmesi ve taciz ve saldin vakalarnnin
hem onlenmesi hem de ortaya ciktiginda gerekli korumamin saglanmasi icin bir
imaj calismasi tasarlanmistir. Bu tasar, “cevrimici feminizm”in (Martin &
Valenti, 2012: 6-34) kullamlmasi, merkezin web sayfasinin yenilenmesi ve
kullamc1 dostu hale getirilmesi, merkez ofisinin ortak bir bulusma adresi olarak
tamtilmasi, kampus ici birimler, sivil toplum orgutleri ve kamu kuruluslanyla is
birliklerinin kurulmasi unsurlarim icermektedir.

Cevrimici feminizm kapsaminda KASAUM internet sitesi yeniden
diizenlenmistir. Site, sadece etkinlik ve tamtimlann yer aldig1 atil bir platform
olmaktan cikarilrmms ve toplumsal cinsiyet esitligi ve CTS konusunda bilgi
notlan, yayinlar, pratik bilgiler sunan bir formata donusturulmustur. Merkez
uyelerine erisimi kolaylastinci daha profesyonel ve kullamc dostu hale
getirilmistir. Ogrencilerin daha sik kullandiklan sosyal medya {izerinden
merkez adina bir Twitter hesab1 (@atikasaum) ile Instagram hesab
(@atilimkasaum) olusturulmustur. Siddetin yeni ve farkli bir gorinimi olan
dijital siddete kars1 da sosyal medya kullamim hakkinda atolye calismalan
diizenlenmistir. Imaj calismasi kapsaminda gelistirilen KASAUM brosiirii
universite genelinde 6grenci ve personele ulastinlmis, internet sitesinde acilis
sayfasi haline getirilmis ve 8 Mart yuruyus ve toplantilar tum kampuse acik bir
senlik olarak duizenlenmeye baslanmistir.
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Calismalarin Ogrencilere ve Personele Katkisi

Universitemizde  gerceklestirilen lisans arastirma  projeleri, bilimsel
arastirmalarin nasil yapilacagi ve ciktilarinin nasil kullamlacagi konusunda
ogrencilerin kendilerini gelistirme ve topluma karsi sorumluluklarim yerine
getirme konusunda onemli firsatlar sunmaktadir. Atiim Universitesi Lisans
Arastirma Projelerinin (LAP) iki ana amaci bulunmaktadir. Bunlardan ilki,
lisans Ogrencilerinin bir proje kapsaminda calisarak bilimsel arastirma
yontemlerini ve proje yurutme surecini grup calismasi icerisinde akademik
proje damsmanlan ile o6grenmesidir. Ikincisi, icinde yer aldiklan proje
kapsaminda proje konusu oOzelinde calisarak o konuda bilgi ve biling
seviyelerinin yukselmesidir. Bu cercevede, iki es damsman, bir gonulli
damsman ve 16 ogrenci ile yiriitiilen ATU-LAP-C -1516-02 kodlu Toplumsal
Cinsiyet Esitligine Duyarli Universite ve Kadin Dostu Kampiis® baslikli proje
ogrencilerin bilimsel arastirma metotlan ile tamsmasim saglarken, aym
zamanda proje ciktilan ile hem topluma hem pratik anlamda universite
yasamina dogrudan katki sunma olanagi yaratmstir.

Saha Calismasi ve Mevcut Durum Analizi
Saha Calismasinin Kapsarmi

Universitede Toplumsal Cinsiyet Algisi ile CTS Arastirmasi kapsaminda
olusturulan anket katiimcilann demografik bilgilerine iliskin yedi soruluk
girisin ardindan iki ana boliime aynlmaktadir. ilk bélimde toplumsal cinsiyet
esitligi  algisim  Glcmeye yonelik Nuray Sakalli Ugurlu tarafindan
Tiirkcelestirilerek gecerliligi ve giivenilirligi incelenmis 22 soruluk kadinlara
yonelik Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Olcegi (Sakalli ve Ugurlu, 2002) ile 19
soruluk Erkeklere Yonelik Celisik Duygulu Cinsiyet Olcegi (Sakalli ve Ugurlu,
2008) yer almistir. Bu boliimde aslina uygun olarak alt1 dereceli Likert Olcegi
kullamlmstir.

ikinci bolimde ise HUKSAM tarafindan hazirlanan 13 soruluk Universitede
CTS Arastirmas yeniden uyarlanarak kullanmilmistir. Yeniden uyarlamamn bir
kismi HUKSAM’1n tavsiyeleri dikkate alinarak, CTS davramslarinda bulunanlarin
kadinlar da olabilecegine bagli olarak erkek ogrencilerin yasadig1 CTS olaylarin

> Bu calismamn devaminda kisaca ‘proje’ olarak amlacaktir. Atiim Universitesi Lisans Arastirma
Projeleri Programi kapsaminda 2015-2016 akademik yili icinde gerceklestirilen bu proje, Ogr. Gor.
Damla Songur damsmanliginda Ar. Gor. Erhan Kiiciikk ve Ogr. Gor. Dr. Ash §im§ek ile birlikte
yurtiilmistir. Proje kapsaminda farkl fakiiltelerden 16 lisans 6grencisi arastirmaci dgrenci olarak
calismistir. Proje, akademik yiin sonunda gerceklestirilen Lisans Arastirma Projeleri Senligi’nde En lyi
Stant Sunumu Odiiliinii almaya hak kazanmstir. Bkz. Atiim Universitesinden “Toplumsal Cinsiyet
Esitligine Duyarli Universite ve Kadin Dostu Kampiis” Projesi, 2016 (2016, Haziran). YOK Akademide
Kadin Calismalan Birimi Haberleri. Internet adresi: http://yok.gov.tr/web/akademide-kadin-
calismalari-birimi/haberler/-/asset_publisher/OuPTaPcNQTy5/content/at%C4%B11%C4%B1m-universit

esinden-%E2%80%9Ctoplumsal-cinsiyet-esitligine-duyarl%C4%B1-universite-ve-kad%C4%B1n-dostu-kamp
us%E2%80%9D-projesiZredirect=http%3A%2F%2Fyok.gov.tr¥%2Fweb%2Fakademide-kadin-calismalaribirim
i%2Fhaberler?%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_OuPTaPcNQTy5%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnor

mal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2.
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da ortaya koyabilmek icin, uygulayan kisinin kim olduguyla ilgili sorularin
cevaplama kisminda kadin ve erkekler icin ayrn secenekler konulmas
seklindedir. Diger kism ise, Hacettepe Universitesi’nin dagimk kamptis yapisimin
aksine Atiim Universitesi’nin tek kamptslii yapisi ve kampiis icerisinde yurt
bulunmamasi nedeniyle bazi ifadelerin degistirilmesi seklindedir. Universitede
CTS Arastirmasimin bir kismi acik uclu sorulardan olusmakta olup, diger sorular
verilen seceneklerden sorunun niteligine gore bir veya birden fazla secenegin
istendigi yapidadir. Arastirmada Atiim  Universitesi genelinde 204 kadin
(%46,68), 231 erkek (%52,86) ve 1 (%0,23) diger kisi olmak lizere toplamda 436
ogrenciye uygulanan anketler gecerli kabul edilmistir.

Saha Calismasi Sirasinda Karsilasilan Destekler ve Direncler

Ankette cok sayida sorunun bulunmasi ve cinsel siddete iliskin sorularin yer
almasi nedeniyle saha calismasinin saglikli bir sekilde yiritilmesi bakimindan
bu sirecte her tirli destek cok onem tasimstir. Destekler konusunda
oncelikle universite yonetiminin projeyi cekincesiz kabulinu dile getirmek
gerekir. Bunun yam sira anket uygulanacak ogrencilere ulasabilmek adina
derslerini acarak bize sure taniyan ve hatta baska akademisyenlerin de destek
vermesi icin araci olan akademisyenleri, SAEL’i®, anket uygulama siirecinde
kampuste yer alan bilgi ekranlan ve internet sitesinde KASAUM brosur ve
gorsellerine yer veren Kurumsal iletisim Miidiirliigii’niin desteklerini de saymak
gerekir. Bu durum cinsiyetcilige ve siddete kars1 Uiniversitenin genel
yaklasimim gostermek acisindan onemlidir.

Bununla birlikte baz1 direnclerle de karsilasilmistir. Bunlar akademik
ortamda karsilasilan direncler ve anket calismasina katilan 6grencilerden gelen
direncler olarak ikiye aynlabilir. Akademik ortam bakimindan karsilasilan
direncler ise Uc¢ grupta toplanabilir. Bunlardan ilki, CTS’ye iliskin bilimsel
arastirma yapilmasim gerektirecek kadar sorunun var olmadigi seklindeki
konuya iliskin gérmezden gelmedir. Ikincisi, konunun éneminin ve arastirma
konusu sorunlarin varliginin kabul edildigi ancak bunun baskalarinin basina
gelen bir durum olarak goriildiigli, bir diger ifadeyle kanmksamaya ve hos
gormeye bagli olarak kendi icinde bulundugu cevrede sorunlan dislama
seklindeki yakinlik yamlsamasidir. Uciincisii ise, kendi ataerkil kodlarina bagli
olarak konuya iliskin gelistirilen yadsima, kiicumseme, gercek olmayan karsit
argiimanlarla savunma veya zorluk ¢cikarma seklindeki korumaci ve diismanca
tepkiselliktir. Nitekim saha calismasi sirasinda, calismaya iliskin gayri ciddi
yorumlar veya calisanlarla ilgili sakalar yapilmasi, arastirmaci Ggrencilere
projedeki calisma saatleri icin izin verilmemesi, calismamn icerigine
katiinmadiginin  belirtilmesi veya Kadin Sorunlar Merkezi’nin, ‘Sorunlu
Kadinlar Merkezi’ olarak diizeltilmesi gerektigi gibi ifade, tutum ve yaklasimlar
gorulmustur. Bunlarin yam sira genel olarak da proje damsmanlarnimn yasina

¢ Atilim Universitesi Sosyal Bilimler Arastirma ve Egitim Laboratuvan (SAEL) ve hem SAEL hem
KASAUM’da calisan Yrd.Doc.Dr. Nil Demet Giingor’e katki ve desteklerinden dolay1 cok tesekkdir
ederiz.
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bagh olarak mesleki deneyimle bilginin orantil kabul edilmesi, konunun
sadece kadinlarin sorunu olarak gorilmesi veya tam tersi kadin sorunundan
degil, bir insanlik sorunundan bahsetmek gerektigi, bunun 6zellik gésteren ayri
bir konu olmadig disiincesi ya da akademik anlamda toplumsal cinsiyetin ayr
ve bagimsiz bir calisma alan1 mi, yoksa her alanin ~ Ogrenci  boyutunda ise
direnc genellikle erkek ogrencilerden gelmistir. Bunlardan, erkek 6grencilerin
kendilerinin siddet uygulayan olarak genellendigi seklindeki itirazlar, CTS
orneklerinin baslarina gelmesi konusunda erkek 6grencilerin goniilli ve istekli
olduklanm belirtmeleri, tiim sorular bakimindan anket uygulanmasi esnasinda
sinifta cinsiyetci sakalarin yapilmasi veya guliismeler on plana ¢ikmaktadir.

Saha Calismasi Bulgulari

Universitede Toplumsal Cinsiyet Algisi ile CTS Arastirmasi kapsaminda
uygulanan anketlerin nicel veri analizi sonucunda asagida u¢ grup altinda yer
verilen bulgulara ulasilmistir’.

Universitede Toplumsal Cinsiyet Algisi ve Cinsiyetcilik

Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Olcekleri kapsaminda anket sonuclan, erkek
ogrencilerin sayisimn kadin 6grenci sayisina gore belirgin sekilde fazla oldugu
béliim/fakiiltelerde (Ornegin, 293 erkek/ 66 kadin gibi) hem genel cinsiyetcilik
hem dismanci cinsiyetciligin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Buna
karsin kadin ogrencilerin sayisinin erkek 6grenci sayisina gore belirgin sekilde
fazla oldugu béliim/fakiiltelerde (Ornegin, 293 kadin/ 96 erkek gibi) diismanca
cinsiyetcilik daha dusiktur. Bu sonuclar, aym zamanda soz konusu
bolim/fakiltelerin  kadin- erkek akademisyen sayisinin da etkili oldugu
seklinde okunabilir.

Nitekim, genel ve dismanca cinsiyetciligin  yiiksek  oldugu
bolim/fakiiltelerde erkek akademisyen oram fazla iken (Ornegin, ortalama
%70 erkek, %30 kadin); dismanca cinsiyetciligin  disik oldugu
boliim/fakiiltelerde kadin akademisyen oram da (Ornegin, ortalama %70 kadin,
%30 erkek) kadin ogrenci sayisi gibi fazladir. Bu sonuclar, sayisal ve teknik
islerin erkekler, sozel ve insani bilimlerin kadinlar icin oldugu yoniindeki
mesleki kalip yargilan da dogrular ve destekler niteliktedir. Bu sonuclan
destekler nitelikte kadin- erkek ogrenci ve kadin- erkek akademisyen
sayilanmin gorece esit oldugu bolim/fakiltelerde (Ornegin, %50 erkek, %50
kadin) hem genel hem de korumaai ve diismanca cinsiyetciligin diisiik oldugu
gozlemlenmektedir.

Bununla birlikte, sonucglar toplumsal cinsiyet konusunda egitim almis
olmanin, cinsiyetcilikle miicadelede etkili oldugunu gostermektedir. Boyle bir
egitim alan oOgrenciler (%24) hem genel cinsiyetcilik hem diismanca
cinsiyetcilik bakirmndan daha az cinsiyetcidir.

7 Verilen cevaplann oranlan yiizde olarak ifade edilirken, kiisuratli sayilar yakin olduklan bir alt veya
bir ist tam sayiya yuvarlanmistir.
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CTS Arastirmasi

Katilimcilarin CTS eylemleri konusunda bilgi ve bilinc diizeyini tespit etmeye
yonelik CTS oldugu disiiniilen davranislara evet cevabimn istendigi soruda,
CTS kapsaminda oldugu konusunda 6grencilerin bilgi ve biling diizeyinin en
disiik oldugu lic davrams sirasiyla ‘Rahatsiz edici hitaplarda bulunulmasi’,
‘Sevgilinizle ilgili 1srarli sorular sorulmasi’ ve ‘Kadinlar ve erkekler hakkinda
cinsiyetci (bir cinsiyetin digerinden {stiin oldugunu ima eden) sozler
soylenmesi’ seklindedir (%29 ila %38 oranlarinda evet cevabi alinmstir.). Buna
karsin sozli veya fiziki olarak dogrudan cinsel biitiinliigiine yonelen ve flort
istegi gibi karsi tarafin niyetini acikca ortaya koydugu davramslarnin CTS
oldugunu ayirt etmenin 6grenciler icin daha kolay oldugu goriilmiistiir (%51 ila
%78 oranlarinda evet cevabi alinmistir.).

Oysa bu davranislan dogru nitelendirmede yasanan eksiklik bunlarla
muicadele edilmesini zorlastirmakta ve bu davramslann daha da
yayginlasmasina neden olmaktadir. Boylece cinsiyetci ortamin olusmasi olarak
degerlendirebilecegimiz ‘gri alanlar’ ortaya cikmaktadir. Nitekim ‘sayilan tiim
CTS anlamina gelen davranislara ne siklikla maruz kaldimz?’ sorusuna verilen
yanmitlara gore en stk maruz kalinan ti¢c davrams da yine bu biling seviyesinin en
diisiik oldugu lic davramstir.

Diger yandan ‘CTS anlamina gelen davranislara ne siklikla maruz kaldiniz?’
sorusuna verilen yanitlara gore, bazi davramslara disiik oranda ve nadiren olsa
da sayilan tiim davramslar icin maruz kalan ogrencilerin bulundugu tespit
edilmistir. Bir diger ifadeyle liniversite ortaminda tiim CTS davramslarinin
maruz kalinabilir oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte bu davranislara ‘Kim
tarafindan maruz kaldiniz?’ sorusuna verilen yanitlara gore universite
ortaminda CTS anlamina gelen davranislarin en fazla akranlar arasinda
goriildugi tespit edilmistir (genel olarak %20 ila %30).

CTS davramislanna maruz kalanlar, ‘Bu davramsa karsi nasil tepki verdiniz?’
sorusuna en yiksek oranda “saka gibi algilayip yok saydigim” belirtirken (%30);
“resmi sikayette bulunma” yolunu sectigini belirten katiimci sayisi ciddi
derecede azdir (%2). ‘Neden resmi bir sikayette bulunmadiniz?’ sorusuna ise
ogrenciler, sirasiyla en yilksek oranda “uzatmak istemedim”, “bir sey
yapilacagina inanmiyordum” ve “cinsel taciz olup olmadigindan emin
olamadim” secenekleri isaretlemistir. Bu durum maruz kalanlarin ikincil
magduriyet kaygisi tasidigini ve kimi zaman da siddet bilincine bagli olarak
hangi davranislan bu kapsamda degerlendirecegine iliskin bilgi eksikliginden
kaynaklandigina isaret eder niteliktir. Boylece yukanda gri alanlar konusunda
yapilan tespitler de g6z oOniinde bulunduruldugunda, farkindalik ve biling
eksikliginin s6z konusu davranislarla miicadeledeki en biiyiik engellerden biri
oldugu bir kez daha ortaya ¢ctkmaktadir.  Diger yandan CTS’ye maruz kalan
ogrenciler bu konuda destek almak icin hangi yollara basvurduklarina iliskin
soruya da en fazla hicbir destek almadik yamitin1 vermislerdir (%33). Destek
aldigim ifade eden az sayidaki 6grencilerin yanitlarina gore ise, Universitenin
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bu konuda var olan olanaklarindan faydalanmak yerine arkadas (%13) ve aile
(%9) gibi yakin cevrelerine basvurduklan belirlenmistir.

Universite Ortaminda CTS’ye Kars1 Mekanizmalar

‘Sizce Universite biinyesinde CTS’ye maruz kalanlann basvurabilecegi 6zel bir
yap1 olmasi gerekiyor mu?’ sorusuna katiimcilarin %84, 96’s1 evet cevabi
vermis ve bu merkezlerin en onemli islevi hususunda katiimcilann gorisleri
dogrultusunda sirasiyla su ¢ islev seceneklerde verilen yedi islev arasinda one
ckmistir:  ‘Sikayetten sonraki olasi tacizlerin engellenmesi icin onlemlerin
alinmasina katkida bulunmak (tacizcinin universiteden uzaklastinlmasi gibi)’
(%26); ‘Tacize ugrayana psikolojik destek saglamak’ (%16); ‘Basvuruda
bulunanin ismini gizli tutmak’ (%11).

Ogrencilerin, CTS’ye karst olusturulan o6zel vyapiya erisimlerini
kolaylastirmak icin neler yapilabilecegi ile ilgili soruda ise, katiimcilarin
gorisleri dogrultusunda sirasiyla su lc islev seceneklerde verilen alti islev
arasinda one cikmistir: “Oryantasyon donemindeki etkinliklerde bu yapiyi
tamtmak” (%22); “Universitede ozellikle kadin 6grencilerin kullandigi
mekanlara bilgilendirici brosiirler birakmak (kadin soyunma odalan, kadinlar
tuvaleti, yurtlar vb.)” (%21); “Panolarda surekli olarak bilgilendirici afisler
bulundurmak” (%14).

Universite biinyesinde kurulacak bdyle bir yapi icin 6grenciler tarafindan
onerilen isimlerde ise, “Susma”, “Sessiz Kalma”, “Yalmz Degilsin”, “Aramizda
Kalsin” gibi ifadelerle is birligi, dayamsma, giiclenme, destek ve gizlilik
temalarnmin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bu cevaplar CTS davramslanyla
karsilasan ogrencilerin ihtiyac ve beklentilerini yansittigi seklinde okunabilir.
Diger sorulara verilen cevaplarla birlikte degerlendirildiginde resmi sikayette
bulunma oram cok dusuk olmasina karsin etkin bir basvuru mekanizmasi
araciigiyla maruz kalamn ikincil magduriyetler yasama kaygisi olmaksizin
giiclendirilmesi gerektigini diistinmektedirler.

KASAUM Calismalarinin Yaygin Etkisi
Devam Calismalari

Gerek KASAUM’un halihazirda yiiriittiigli faaliyetler gerekse proje calismalan
sonucunda iiniversitede toplumsal cinsiyet esitligi ve CTS konusunda kazanilan
farkindalik ve duyarliik devam calismalaniyla surdurulmektedir. Bu kapsamda
hazirlanan eylem plam dogrultusunda KASAUM’un mevcut calismalarimin
kapasitesini artinlmakta ve yeni calisma alanlan yaratilmaktadir. Buna gore,
Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Haklan dersi iki donem de acilmaya baslanmis
olup her bir dersin icerigi farklilastinip ayrn kodlarla acilmasi
dusunilmektedir. Dersi kredi, mifredat vb. sorunlan dolayisiyla alamayan
ogrencileri dersi takip etmeye tesvik amaciyla belirli sayida derse devam eden
ve dersle baglantii merkez calismalarina katilan 6grencilere katiim belgesi
verilmeye baslanmistir. 25 Kasim ve 8 Mart etkinlikleri daha kapsamli hale
getirilmis olup kurulan is birlikleri devam ettirilerek kamps ici kampanyalara
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déniistiiriilmiistiir. Universite personeline yonelik toplumsal cinsiyet esitligi
arastirmasi gerceklestirilmis olup sonuclan analiz asamasindadir. Calismalarin
yayginlasmasiyla kampiis dist kurum ve kuruluslarda egitimlere baslanmistir.
Yiriitiilen projenin devam niteliginde de 2017-2018 akademik yili icin
“Esitlikte Atiim: Kampliste Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Anaakimlastirilmasi
ve Cinsiyete Dayali Siddetle Etkin Micadele” projesi yuritilmistir. Calisma
kurulu ve damsma kurulu seklinde orgiitlenmis olan KASAUM’un danisma
kurulu, is birlikleriyle giiclendirilmistir. Oniimiizdeki donemde KASAUM
Uyelerine yonelik kapasite artinc  gondllilik egitimleri  verilmesi
planlanmaktadir. Saha calismalarinin sonuclarimin elde edilmesiyle birlikte
merkez Uzerinden artan sayida bilimsel yayin ve calisma yapilmaktadir.

Kampiis ici Kurumsal iliskiler

KASAUM’un halihazirda devam eden faaliyetleri ile proje ardindan
gerceklestirilen devam calismalan sayesinde kampiis icindeki diger birim ve
merkezlerle kurulan iletisimler kurumsal iliskilere donusturulmdus, is birlikleri
kurularak surdurulebilir caismalar yapilmaya baslanmistir. Nitekim Universite
icinde konunun daha iyi anlasilmasi ve buna bagli olarak calismalara verilen
onemin artmasi aym zamanda kurumsal diizeyde de algida seciciligin ortaya
cikmasini saglamis ve cesitli birim ve kisiler tarafindan toplumsal cinsiyet
esitligi veya cinsiyete dayali siddetle ilgili oldugu diistiniilen olumlu ve olumsuz
bilgi ve gelismeler KASAUM’a iletilmeye baslanmistir. Boylece universitenin
kurumsal kimlik ve kurum Kkulturu acisindan konuya iliskin artan ilgiyle
calismalann gorinurlik kazanmasi ve yayginlastinlmasi icin kurumsal destek
mekanizmalan da KASAUM’a yonlendirilmeye baslanmistir. Bu bakimdan
toplumsal cinsiyet esitliginin kurum kiiltiriine doniismesinde bugiin énemli bir
yol katedildigini soylemek olanaklidir.

Ogrencilerin Bilgi ve Biling Diizeyinin Yiikselmesi

Kapsayic1 feminizm kapsaminda gerceklestirilen calismalar, kadinlarla birlikte
erkeklerin de konuya iliskin duyarlilk gelistirmesine, Ozelestiri yapmasina ve
konuyla ilgilenmesine katki saglamistir. Oyle ki, her gecen giin erkek
ogrenciler de dahil olmak izere o6grencilerin KASAUM biinyesinde gondilli
olarak calisma basvurulan artmaktadir. Bunun yam sira bugiine kadar KASAUM
calismalarina dahil olmayan LGBTi 6grenciler de KASAUM ile iletisime gecmeye
ve sorunlarnim paylasmaya baslarms bulunuyor.

Bunlarin yam sira son alinan geri donusler, yapilan calismalarnn akran
iliskilerine yansidigini, daha once dijital ortamda yasanan sorunlarin azaldigim,
artan oranda hem kadin hem erkek Ggrencilerin birbirini cinsiyetci ifade ve
davranmislara kars1 uyardigim ve diizelttigini, 6zellikle erkek ogrencilerin daha
ozenli davrandigini, kadin 6grencilerin ise maruz kaldiklan olaylara kars1 daha
giiclii oldugunu gostermistir. Diger yandan bugiin 6grencilerin bilgi verilenler
olmaktan ziyade bilgiyi talep edenlere doniistiigii soylenebilir.
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KASAUM’a Gelen Basvurular ve Gozlemler

Yirutulen calbismalar sonucunda KASAUM’un olumlu imajimin guclenmesi,
tammrliginin artmasi ve siddete iliskin kazamlan farkindalik tizerine damisma
ve destek alma amacli KASAUM’a basvuran 6grenci sayisi da artrmstir. Bununla
birlikte yasadigr sorunlarla ilgili basvuranlarin neredeyse tamami halen sadece
ogrencilerdir. Belirtmek gerekir ki Atiim Universitesinde CTS Birimi olarak
kurulmus ve yonergesi olan bir birim su an mevcut olmamakla birlikte, 2010
yilinda merkez yonetim kurulu karan ile kurulan AKADEM (Atiim Universitesi
Kadinlara Destek Merkezi) vardir. Bu birim KASAUM catis1 altinda olup
belirlenen calisma ilkelerine gore CTS veya cinsiyetcilige karst basvuran
ogrencilere hukuki ve psikolojik destek vermektedir.

Mevcut basvuru konulan flort siddeti ya da baba veya agabeylerden goriilen ev
ici siddettir. Her iki durumda da basvuranlarnin 6grenci olmalan dolayisiyla
ekonomik bagimsizliklarinin bulunmamasi miicadele konusunda hissettikleri en
bliylik engeldir ve cogunlukla egitim haklanmn ellerinden alinacagindan endise
duymaktadirlar. Aynca cinsel yonelime dayali siddet konusunda artan biling ve
farkindalik ile bu konuda gelen basvurular da bulunmaktadir. Diger yandan
basvurucularin  neredeyse tamam micadele yollarim somut olarak
bilmemektedir.

Basvurular cogunlukla kisiseldir. Ancak Universite ortaminda tanik olunan
flort siddetine kars1 nasil bir tavir alinmasi gerektigi, siddete maruz kalan
ogrencilere nasil destek olunabilecegine iliskin damsan oOgrenciler de
bulunmaktadir. Bu durum, siddete karsi dayamsma cemberinin genisledigini
gostermek acisindan onemli kabul edilmektedir.

Basvurulara iliskin gozlemler ise su sekildedir: oncelikle basvurucularin
cogu ilk goriismeye destek aldiklan yakin arkadaslanyla katilmak istemektedir.
Bununla birlikte daha ilk gorusmede basvurucular, samimi ve acik bir sekilde
baslarina gelenleri anlatmaktadir. Cogu basvuruda, basvurucu yasadigi
sorunlarin miinferit ve kisisel degil, sistemsel oldugu bilincini edindiginde
kendini daha az yalmz hissetmekte ve buna bagh olarak daha biitiinciil bir
bakis acis1 gelistirerek toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilgisini artirmak
istemektedir. Boylece basvuruculann cogunlugunun, toplumsal cinsiyet ile ilgili
okuma listesi talep ettigi, dersleri takip etmeye basladigi, ayrica kadin ve
cinsiyet calismalarinda hem universite icerisinde gonullu olarak calismaya
basladigi hem de sivil toplum kuruluslarina katildig1 ve stajlara basvurdugu
gorulmustur.

Somut ve derhal cozilebilecek olan basvurularin hepsi olumlu sekilde
sonuclandinlmis, soyut ve surec gerektirenlerde ise damsanlarin
giclendirilmesi ile miicadele yetenekleri arttinlmstir. Flort siddetiyle ilgili
basvurularda 6grencilerin cogunlukla iliskilerine son verdikleri goriilmiistiir.
Ancak her iki tarafin da iletisime ve ¢oziime acik oldugu iliskilerde, kendine
giivenini artiran ve dogru arglimanlar gelistiren ogrenciler birbirlerini bu
konuda bilinclendirerek sorunlan ¢ozmis ve iliskilerini devam ettirmislerdir.
Damisma sonrasinda 6grencilerin miicadele konusunda daha giicli hissettigi ve
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devam ettirilen iletisimler neticesinde cevrelerindeki arkadaslanm da siddet
konusunda bilinclendirdikleri gozlenmistir. Bu durum ise, arkadaslan
vasitasiyla damsan 6grenci sayisim arttirnstir.

Sonug Yerine: Olanaklar ve Oneriler

Gelinen asamadan sonra CTS’ye iliskin saha calismalanimn diizenli araliklarla
tekrar edilmesi, KASAUM’a basvurularin kaydimn bir CTS birimi altinda
tutulmas1 ve takibi, Universitede KASAUM dersi/projeleri disinda verilen
toplumsal cinsiyet calismalanyla ilgili derslerin/projelerin nicel ve nitel
yonden incelenmesi yapilmasi gereken oOnemli izleme calismalarim
olusturmaktadir.  Universite icinde o6grenciler ile personelin bolim ve
birimler arasinda cinsiyet dagiimim gosteren bir verinin olmasi toplumsal
cinsiyet esitligi kiiltirii bakimindan tek basina yeterli degildir. Bu veri
toplumsal cinsiyet perspektifinden analiz edilmelidir. Universitelerde kurulmus
olan KCM’lerin mutlaka feminist perspektifine sahip olmasi gerekmektedir. Bu
birimlerin feminist hak miicadelesi ile uyumlu olarak teorik calismalan ve
giindelik yasam pratiklerinin ic ice gecmis oldugu mekanlar olarak tasarlanmasi
onem tasimaktadir. Bunun icin de toplumsal cinsiyet calismalari alaninda
akademik derece alms olan akademisyenlerin her universitede istihdam
edilmesi bir onsarttir. CTS’ye iliskin arastirmalarin yapilmasinda gerekli is
birliklerinin saglanmasi ve projelerin yiiriitiilmesi icin arastirma ve gelistirme
birimlerinde konuyla ilgili bir uzmanin istihdami arastirma ve uygulamalarda
merkezleri giclendirecektir.

Bu baglamda birimlerin lisans ogrencilerine yonelik bilgi diizeyi ve biling
yukseltme calismalanmn yam sira yuksek lisans ve doktora programlan acarak
teorik altyapisim giiclendirmesi ve bu birikimi kampuslerde cinsiyetci soylem,
davranmis ve tutumlara sifir toleransa donusturmesi gerekmektedir. Gerek
ogrenci gerek akademisyenlere yonelik oryantasyon programlarina CTS’yi
onleme calismalan kapsaminda bir modiil eklenmelidir. Dolayisiyla CTS’ye
kars1 olusturulan birimlerin KCM’lerle is birligi halinde, miumkiinse onun altinda
bir birim olarak calismasi onerilmektedir. Her universitenin kendine ozgu
yapisi da goz oniinde bulundurularak, CTS olaylan ile alakali disiplin
sorusturmalarinda KCM ve/veya CTS birimlerinden akademisyenlerin
sorusturmaci olarak gorevlendirilmesi, sorusturma konusunun cinsiyete dayali
bir sorun olup olmadiginda siiphe bulunmasi halinde yine bu birimlerden goriis
alinarak karar verilmesi onem tasimaktadir.

Son olarak, kisilere bagli olmayan kurumsal politikalar gelistirilerek
surdurulebilir esitlik kulturunun olusturulmast icin yiin belirli gunlerine
sikisrms gelip gecici etkinliklerle simrli gormenin otesine gecilmelidir. Bunun
icin var olan is birlikleri gliclendirilmeli; kisisel olmaktan ¢ikanlip kurumsal
hale getirilmeli ve aktif calisacak uzman kadrolar olusturulmali, var olan
kadrolarin bilgi eksikligi giderilerek akademik ve idari birimlerin is birligi ve
dayanisma kilturu gelistirilmelidir.
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ISTANBUL BILGI UNIVERSITESI CINSEL TACIZ VE SALDIRIYI ONLEME BiRiMi’NIN
KURULUS HIKAYESi

Seda Kalem
Siire¢ ve Yapi

istanbul Bilgi Universitesi Cinsel Tacizi ve Saldiry1 Onleme Birimi’nin (CTSOB)
temellerini 2015’in Subat ayinda Mersin’de bir minibiis §oforu tarafindan
tecaviiz girisimine direndigi icin oldiriilen Universite 6grencisi Ozgecan
Aslan’in cinayetinden sonra attik. Ozgecan’in Kkatledilisi, kadina yonelik
siddetin siradanligini, sebepsizligini, hepimize her an yonelebilirligini vurmustu
bir kere daha yiiziimiize. Okuldan eve giderken bindigimiz minibiiste tecaviize
ugrayip Oldiriilebilirdik hepimiz. Tipki aksam yemek hazirlamadigimiz,
sevismek istemedigimiz, kisa etek giydigimiz, bosanmak istedigimiz icin
oldirtildiigiimiiz gibi.

Aslinda gec kalinmms bir girisimdi bizimkisi. Biz calismalara basladigimz
zaman hali hazirda 20’ye yakin Universitede benzer birimler faaliyetteydi. Bizim
Universitemizde ise insan Haklan Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
bunyesinde gerceklestirilen toplumsal cinsiyet eksenli arastirmalar, yuritilen
projeler ve egitimler disinda, ayn bir kadin calismalan birimi veya benzeri bir
birim bulunmamaktaydi. Dolayisiyla, Universitede akademik niteligi ve Snemi
yuksek calismalar yapilmakla birlikte, ozellikle siddet, taciz ve saldin gibi
durumlarda miidahale etmeye yonelik olarak faaliyet gosteren bir destek birimi
mevcut degildi. Oysa, Universiteler hiyerarsik yapilan sebebiyle cinsel taciz ve
siddet olaylaninin ortaya cikanlmasinin veya paylasilmasimin oldukca zor oldugu
ortamlardir. Universitenin bilgili, kiiltiirlii insanlanin bir arada oldugu bir kurum
oldugunu, bu olaylarin yasanmadigini diisiinmek isteriz cogu zaman. Dolayisiyla
cinsel taciz ve saldinnmn dillendirilmesi daha da zorlasabilir.

Tam da bu sebeplerle goruinur, erisilebilir ve isler bir birim olmamasinin
eksikligini gidermek icin, Subat 2015’te insan Haklan Hukuku Uygulama ve
Arastirma Merkezinden birkac gonullu bir araya geldik ve ilk toplantirmzda
oncelikli olarak bazi Universitelerin temsilcileriyle gorusup, fikir alisverisinde
bulunma ve diger Universitelerdeki belgeleri inceleme karan aldik ve hemen
calismalara bagladik. Ankara Universitesi’nden Giilriz  Uygur, Sabanci
Universitesi’nden Ayse Giil Altinay, Koc Universitesi’nden Bertil Emrah Oder ve
Bogazici Universitesi'nden Semsa Ozar ile goriiserek gerek idari isleyis
bakimindan gerekse sunduklan destekler bakimindan farklilasan bu yapilar
hakkinda temel bilgiler edindik, aklimizdaki sorulan sorduk, tavsiyeler aldik.
Aym zamanda yurt disindaki baz universitelerdeki birimleri de inceleyerek farkli
modeller hakkinda bilgi sahibi olduk.

Bu calisma neticesinde, Tirkiye’deki 12 birimin yapilarim ve isleyis
bicimlerini karsilastirdik ve Uc temel meselede farklilastiklanm tespit ettik: a)
birimin yapisi, b) hazirlanan belgenin ya da belgelerin niteligi, c) icerigi ve
isletilen sirece ya da sunulan hizmetlere iliskin farkliliklar. Birimlerin
yapilarina iliskin farklilklara baktigimizda, so6z konusu vyapilanin baz
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iiniversitelerde komite olarak (Sabanci Universitesi) ya da sorusturma komitesi
(Koc Universitesi) olarak, bazi Universitelerde de birim olarak (Ankara
Universitesi), ya da komisyon olarak (Bogazici Universitesi) organizasyon
semasinda yer aldiklanni gordiik. Birimlerin yapisina paralel olarak, ortaya
cikan belgelerin niteligi ve icerigi de degisebiliyordu. Koc Universitesi 6rnegin,
qah';;ma esaslarimin hukuki cercevesini belirleyen bir yonetmellk cikarmisken,
Sabanc1 Universitesi ve Bogazici Universitesi birimleri daha ziyade ilkeleri
ortaya koyan politika belgelerine referansla calisiyorlardi. Ankara
Universitesi’nin ise hem yonergesi hem de politika belgesi vardi ki biz de bu
modeli esas alarak belgelerimizi gelistirdik.

Yaptigimiz goriismeler ve arastirmalar neticesinde kendimize bir yol haritast
cizdik. Yapilan hatalan tekrarlamama, eksikleri gidererek ilerleme ve iyi
orneklerden feyz almay1 hedefindeydik. Goriismelerde surekli olarak alti cizilen
bir husus birimin etkin bir sekilde calisabilmesinde universite yonetiminin mutlak
desteginin 6nemine iliskindi. Bizler de yonetimin cinsel tacize ve saldinya kars
sifir tolerans gosterecegini ve bu durumlann engellenmesine yonelik adimlan
atmaktan cekinmeyecegini, birimin faaliyetlerini kosulsuz desteklemek suretiyle
ortaya koymasinin oneminin farkindaydik. Bu sebeple, zaman harcamadan, on
calismamzi istanbul Bilgi Universitesi Rektorliigii ile paylasmak istedik ve Nisan
ayinda Rektor’iin yam sira yonetimden baska temsilcilerin de katildigi bir
toplantida kurmak istedigimiz Birim ile ilgili gorislerimizi, planlanmzi ve
hedeflerimizi paylastik. Bu tamtimin genel cercevesini kuskusuz istanbul Bilgi
Universitesi’nin temel ilkeleri olusturmaktaydi’. Tiim iliskilerinde, “insan hak ve
ozgurliklerine iliskin evrensel ilke ve normlara sadik olmay1” taahhit eden ve
“her diizeyde ve bicimde aynmaiigi” reddeden bir kurum olarak istanbul Bilgi
Universitesi’nin bu cercevede bazi davrams ve etik kurallanim da akademik ve
calisma hayatimn her asamasinda gecerli kilma s6zu vermis olmasi bizim icin
kuskusuz en onemli dayanak noktastydi. Nitekim, istanbul Bilgi Universitesi
Davrams ve Etik Kurallar1 isimli belgede bu ilke acik bir sekilde ifade
edilmektedir: BILGI olarak, yasamlanna degdigimiz kisiler bizlere her zaman
guvenmektedirler: Geleceklerini sekillendirmelerinde onlara yardim etmemiz
konusunda &grenciler bizlere giivenir, cocuklan konusunda ebeveynler bizlere
guvenir, adil bir ortak olmamiz konusunda tedarikcilerimiz bizlere glivenir ve
bireylere nitelikli bir 6gretim saglamamiz, yasalara riayet etmemiz ve ekonomik
kalkinmanin aracis1 olmamiz konusunda toplumun geneli bize glivenir. Bu guvene
layik olmaliyiz. Bu giiveni, eylemlerimizle, milkemmellige ve verdigimiz egitimin
kalitesine adanmislik gostererek kazamnz. Boyle bir giiveni kazanmak yillar alir
fakat anlik bir ihmal bu glivene ciddi zarar verebilir.

Nihayetinde, CTSOB’nin kurulusuna iliskin teklif 29 Nisan 2015 tarihli
Universite Yonetim Kurulu ve Akademik Kurul toplantilarinda oybirligiyle kabul
edildi. Birim’in resmi olarak faaliyete gecmesi ve Birim’in faaliyetlerini
yurutmekle sorumlu Kurul Uyelerinin resmi olarak atanmasiyla baslayan sureci

' http://www.bilgi.edu.tr/tr/universite/vizyon-misyon-ilkeler/.
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takip eden aylarda, belgeleri hazirlamak icin hizla calismaya basladik.2 Ankara
Universitesi modelinde oldugu gibi hem bir hukuki metnin hem de bir ilkeler
kilavuzunun olusturulmasimin  CTSOB’nin islerlik kazanmasi icin daha uygun
olduguna karar verdik. Yonergede belirlenecek calisma esaslan {iniversitenin
idari isleyisiyle dogrudan ilintili oldugundan, bu belgeyi oldukca detayli sekilde
hazirladik (istanbul Bilgi Universitesi Cinsel Tacizi ve Saldinyi Onleme Birimi
Yonergesi). Bu tiir metinler, birimlerin hem sunduklan hizmetin niteligi ve
kapsami bakimindan hem de gerek yapisal olarak gerekse insan kaynagi
kapasiteleri ve maddi ve idari imkanlan agisindan nasil farklilastiklanm ortaya
koyar. Baz1 birimlerde basvuruculara hukuki, psikolojik, idari ve hatta maddi
destek sunulurken, kimisinde ise sunulan hizmet sorusturma ve karsi tarafi
cezalandirma ile simirli idi. Benzer sekilde, kimi birimlerin isleyisinde faillerle
gorusmek de surecin bir parcasiyken, bazilannda birim Uyeleri her durumda
yalmzca basvurucuyu dinlemekte ve ihtiyaci dogrultusunda destek sunmaktaydi.
Biz de kendi imkanlanmiz dogrultusunda sadece basvurucuyu giiclendirmeye
yonelik hukuki, psikolojik veya idari destek sunmaya karar verdik. Bu sekilde,
tamamen basvurucuyu ihtiyaclan dogrultusunda bilgilendirdigimiz, kendisine
nzasi cercevesinde yonlendirme yaptigimiz ve kendisi bizimle tekrar irtibata
gecmedigi siirece—ve istisnai bazi durumlar disinda—stireci takip etmeyi tercih
etmedigimiz bir isleyis olusturduk.

Diger yandan, inceledigimiz politika belgelerinde dikkatimizi ¢eken bazi
ortak hususlar da oldugunu fark ettik ve bunlar cercevesinde bir politika metni
hazirladik. Ornegin, bu belgelerin codunda cinsel taciz ve saldin tammlan yer
almakta ve universitenin destek ve onleme taahhitlerinin onemine, birim
faaliyetlerinin tiim Universite mensuplanim kapsamasi gerekliligine ve gizlilige
yapilan vurgu one ¢ikmaktaydi. Ayn1 zamanda belgelerde yanlis beyanlara iliskin
olarak alinacak onlemlere veya yaptinmlara iliskin bilgilendirmelerin yam sira
birimlerin amacimin ilkesel olarak nzaya dayali romantik iliskileri disipline
sokmak ya da belli bir cinsel ahlaki dayatmak olmadigina iliskin acik ifadeler de
bulunmaktaydi. Biz de politika metnimizi hazirlarken temel olarak bu
hususlardan yola ciktik ve asil hedefimizi soyle tamimladik:

Cinsel Tacizi ve Saldiny1 Onlemeye Yénelik Politika Belgesi cinsel taciz ve
saldinmin yasanmadigi bir akademik ve mesleki ortamin yaratilmasina
yonelik ilkeleri belirleyerek, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindalik yaratarak ve cinsel taciz veya saldiriya maruz kalanlann ya da
tamk olanlarnn kendilerini ifade edebilecekleri bir ortam olusturarak,
bireylerin cinsel taciz ve saldin karsisinda gliclenmesini ve cinsel tacizi ve
saldinyr onleyici ve caydinci arac ve destek mekanizmalan gelistirecek
siirece katkida bulunmayi hedefler (istanbul Bilgi Universitesi Cinsel Tacizi
ve Saldiny1 Onlemeye Yonelik Politika Belgesi).

2 Ocak 2018 itibariyla Kurul iiyeleri insan Haklan Uygulama ve Arastirma Merkezinden
Seving Eryilmaz, Burcu Yesiladali, Gokcecicek Ayata ile Hukuk Fakiiltesinden Seda Kalem
ve Psikolojik Damsmanlik Merkezinden Tugce Cetin’den olusmaktadir. Bu yazi da Kurul
tyelerinin katkilariyla hazirlanmistir.
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Goriismelerde siirekli olarak alti cizilen bir diger husus da birimin kurulus
siirecinin mimkiin oldugunca katiimci bir sekilde yiiriitiilmesine iliskindi. Bu
nedenle Haziran 2015 itibanyla 6nce Hukuk Fakiiltesi Dekam ile paylastigimiz bu
belgeleri daha sonra universitenin farkli boliimlerinden Ggretim elemanlannin
goruslerine ve katkilarina acarak son hallerine getirdik. Neticede, her iki belge
de diger Universitelerin de faydalandigi 6rnek metinler haline geldi. Aym
zamanda belgelerin ingilizce’ve cevrilmesi yabanci calisanlanmizin  ve
ogrencilerimizin de sunacagimiz destege erisimleri acisindan oldukca onemliydi.

Diger yandan, katiimclligi saglamak adina attigimiz bir baska adim da

Temsilciler Ag1 olarak adlandirdigirmz ve (iniversitenin tiim akademik ve idari

birimlerinden—tercihen goniilli olarak—en az birer temsilcinin katildigi bir

yapinin olusturulmasi oldu. Bu yapiyr 6grencilerin katiimina da actik ve Ogrenci

Konseyi’nden de temsilcilerin Temsilciler Agi’na katilmas1 gerektigini Yonerge’ye

ekledik. Temsilciler Agi’mn olusturulmasinin  temel sebebi Birim’in

faaliyetlerinin duyurulmasinda ve gerceklestirilmesinde ve basvurulann Birim’e
yonlendirilmesinde Kurul’a destek olacak bir yapinin olusturulmasi ihtiyacidir. Bu
cercevede, Ag liyelerinin gorevlerini de su sekilde belirledik:

— Cinsel taciz veya saldin durumlanna tamklik ettikleri veya kendilerine
basvuru yapildigi durumlarda, kendi tamklklan veya basvurular hakkinda
Birim’i aym gun icinde bilgilendirmek ve basvurulan gecikmeksizin Birim’e
yonlendirmek,

— Acil durum soz konusu ise, durumdan haberdar olur olmaz, bu Yonerge’nin
16. maddesi uyarinca acil onlemlerin alinmas icin Birim ile derhal iletisime
gecmek,

— Kurul tarafindan diizenlenen egitimlere katilmak ve Universite birimlerine
Kurul tarafindan verilecek egitimlerin diizenlenmesi konusunda Kurula
destek olmak,

— Temsilcisi olduklan Universite birimini, Birimin amaclan, faaliyetleri ve
isleyis usulleri hakkinda bilgilendirmek,

— Temsilciler Ag1 toplantilanna katilmak,

— Birimin faaliyetlerinin gerceklestirilmesi konusunda Kurul’a destek olmak.

Amac ve Hedefler

CTSOB olarak en temel amacimiz tacizin ve saldinnin yasanmadigi, karsilikl

sayglya dayanan ozgilir bir akademik arastirma, egitim ve calisma ortaminin

yaratilmasina katkida bulunmaktir. Bu sekilde, kampis icinde ve disinda

Universite bireyleri arasinda yasanan, idari personelin, taseron firmalar dahil

uUniversite ile is yapan herkesin cinsel taciz ve saldinya iliskin sikayetlerinde

calacaklan ilk kapr olmayr amacladik. Bu temel amac dogrultusunda,

hedeflerimizi de su sekilde siraladik:

— Cinsel tacizi ve saldiny1 onlemeyi ve ortadan kaldirmak,

— Cinsel tacizin ve saldinmn yasanmadig, karsiikli saygiya dayanan ozgiir bir
akademik arastirma, egitim ve calisma ortaminin yaratilmasina katkida
bulunmak,
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— Cinsiyetci kilturi ortadan kaldirmaya yonelik calismak,

— Toplumsal cinsiyet esitligine ve her tiirlii cinsiyet, cinsel yonelim ve cinsiyet
kimligine dayali siddet ve aynmailigin onlenmesine dair farkindalik
yaratmak,

— Cinsel taciz ve saldin konularinda Universite birimlerini ve Universite
mensuplanni bilgilendirmek,

— Cinsel taciz veya saldin sikayetleri icin etkili bir basvuru mekanizmasi
olusturmak,

— Cinsel taciz veya saldin sikayeti s6z konusu oldugunda basvurucuya destek
vermeyi ve basvurucuyu gliclendirmek,

— Basvuruculann korunmasim, yasadiklan ya da yasamakta olduklan veya
tanik olduklan durum ve olaylan guven icerisinde bildirebilmelerini,
istenmeyen cinsel davranislan durdurmak yoniinde cesaretlendirilmelerini
saglamak.

isleyis ve Sunulan Destekler

Bu amaclar ve hedefler cercevesinde, oncelikli olarak Birim’e ait bir web sayfasi
ve e-posta adresi olusturduk®. Bu e-posta adresi iizerinden isimsiz olarak taciz
olayinin magduru ya da tamg Birim’e basvuru yapabiliyor. Aym zamanda,
basvuru Temsilciler Ag1 Uzerinden Kurul Uyelerine iletilmis olabilecegi gibi
basvurucu Birim’e sahsen de ulasabiliyor. Basvuru incelemeye alindiktan sonra
gorusme talebiyle basvurucuya donus yapiliyor. Bu sure¢c tamamen gizlilik
ilkesine bagli olarak ilerliyor ve goriisme anina kadar, isim dahil olmak lizere,
basvurucu hicbir bilgiyi Birim ile paylasmak zorunda kalmiyor. Basvuru Kurul
tyelerinden birine ulastiktan sonra, uygun bir mekanda, en az iki Kurul uyesi
basvurucuyla on goriisme yapiyor.

Gorlisme esnasinda, Oncelikle olay ne zaman oldugu, nasil oldugu, kim
tarafindan gerceklestirildigi, olaya iliskin herhangi bir siirec baslatilip
baslatilmadigina yonelik bu ve benzer sorularla olayin detaylanm Ggreniyoruz.
Bu bilgiler gorusme sirasinda kayit formuna isleniyor ve daha sonra tamamen
gizlilik esasina uygun olarak sifreli dosyalarda ve sadece kurul Uyelerinin
erisimine acik olacak sekilde arsivleniyor. Basvurucuyu dinledikten sonra, Kurul
uyeleri kendisine secenekleri hakkinda bilgi veriyor ve okulda ya da disanda
alabilecegi psikolojik ve hukuki destekten bahsediyor. Ayrica, Universite icinde
bir disiplin sorusturmasi baslatilmas1 durumunda, Kurul uyelerinden bir kisinin
disiplin komitesinde yer alabilecegi veya Kurul’'un komiteye basvurucunun
sikayeti ile ilgili rapor sunabilecegi de kendisine iletiliyor. Bu sekilde
basvurucunun ozellikle idari sireclerde yalmz birakilmamasina, disiplin
sorusturmasi esnasinda ve sonrasinda yeniden magdurlastinlmamasina 6zen
gosteriyoruz.

3 https://ctsob.bilgi.edu.tr/ ; ctsob@bilgi.edu.tr
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Sundugumuz desteklerin en basinda basvuran kisiyi secenekleri hakkinda
bilgilendirmek geliyor. Cogu zaman, cinsel taciz veya saldiriya maruz kalan kisi
yasadigimin bir hak ihlali oldugunu bilmek bir yana, buna bir isim koymakta bile
zorlanabiliyor. Kisinin yasadigimin cinsel taciz oldugunu gérmesi, bunun bir suc
oldugunu anlamasi ve bu konuda atilabilecek adimlar oldugunun farkina varmasi,
zaten basli basina onemli bir gliclendirme sureci. Bu bilgilendirme sonucu,
basvurucu kendi 6zglir iradesiyle sundugumuz seceneklerden— psikolojik destek,
hukuki destek, idari islem baslatilmasi—hangisini veya hangilerini kendisi icin en
uygun yol olarak goriyorsa o yolun izlenmesinde kendisine destek oluyoruz.
Psikolojik destek almak istediginde Universitenin uzman psikoterapistlerine
yonlendiriyor, hukuki bir siirec baslatmak istiyor ise cogu zaman Mor Cati ile
iletisime gecmesini sagliyoruz. Zaman zaman kisisel aglar lizerinden de feminist
avukatlann basvuruculara hukuki destek saglamasina araci olabiliyoruz®. Diger
yandan, basvurucu Universite ici disiplin siireclerini isletmek istedigi takdirde de
kendisine surecin her asamasinda destek sunabiliyoruz. Tam da bu nedenle
cinsel taciz veya saldin konulu disiplin sorusturmalannda Kurul uyelerinden
birisinin de disiplin komitesinde yer almasi veya Kurul’un komiteye konuyla ilgili
rapor sunmasi zorunlulugunu da Yonergeye ekledik.

Bugiine Kadar Yapilanlar ve Deneyimler

CTSOB 2015 yiimin Nisan ayinda kuruldugu icin, o seneyi agirlikli olarak
burokratik siireclerin takibi ile gecirmek zorunda kaldik. Bu islemlerin yaninda
elbette en onemli ciktimiz hazirladigimiz Yonerge ve Politika Belgesi oldu. Daha
sonra yaptigimiz ilk is Kurul Uyelerine yonelik olarak kadina yonelik siddet
konusunda Turkiye’deki en deneyimli kadin orgltlerinden Mor Cati’min
temsilcileri tarafindan verilen bir egitim diizenlemek oldu. Cinsel taciz ve saldin
basvurulanni  gereken 0zen ve hassasiyetle dinlemek ve mikerrer
magduriyetlere yol acmamak icin bu olduk¢a onemli bir adimdi. Bu egitimde
ozellikle basvurulan alirken dikkat etmemiz gereken hususlan ve bu tur vakalan
dinlemenin agir yikiinden kendimizi nasil koruyabilecegimize dair yontemleri
anlamaya calistik.

2016 senesinde ise oOzellikle tamtim ve egitim faaliyetlerimize hiz
kazandirdik. 2016 yili icerisinde, web sayfamizi faaliyete gecirdik, bilgilendirici
brosiirler hazirladik, bunlar bastik ve liniversite icinde dagittik; 6grencilere ve
calisanlanmiza Birim hakkinda bilgi iceren e-postalar ve kisa mesajlar yolladik.
Universite’nin oryantasyon programina katilip yeni 6grencilere Birim hakkinda
bilgi verdik. Aym zamanda, iiniversitenin ana sayfasina CTSOB ile ilgili haber
ekledik ve sosyal medya hesaplarinda bilgi ve gorsel paylastik. Nisan 2016
itibanyla, Birim’e destek olmak istedigini bizlerle paylasan lisans ve yiiksek
lisans 6grencilerimizi bir araya getirdik ve kendilerine Birim faaliyetleri hakkinda
bilgi verdik. ileriki zamanlarda gerek organizasyonlarda gerek tamtim
faaliyetlerinde gerekse ceviri ihtiyaclanmin giderilmesinde bu gonullu

4 Av. Birsen Atakan’a CTSOB’nin kurulusundan itibaren bizlere verdigi her tiirlii destek icin
minnettanz.
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desteginden faydalanmaya calistik. Tim bunlarla es zamanl olarak Temsilciler
Ag1 lyelerinin gorevlendirilmesi siirecini tamamladik ve Ag ile Haziran 2016’da
ilk toplantirmzi gerceklestirdik.

Diger yandan, CTSOB’nin kurulmasindan itibaren en énemli kazammlarindan
birinin cinsel taciz ve saldin konulannda farkindalik yaratmak olacagimn
bilincindeydik. Tacize ugrayan kadar taciz yapamn da sahip olmasi gereken bu
farkindalik ozellikle Universite ortaminda oldukca onemli bir kazanim. Zira
universitelerin “daha egitimli” insanlarnn yuvasi olmasi itibanyla bu tiir olaylarn
isminin konulmas1 ve giin yiiziine ¢ikmasi daha gii¢c olabiliyor. Oysa erkek
egemen sistemin Urettigi ve beslendigi cinsler arasindaki esitsiz glic dagilimi,
“farkli” olanin otekilestirilmesi, yasam alanlanmn kisitlanmasi Universitelerde
de s6z konusu. Hiyerarsik iliskilerin hakim oldugu her tiirli kurumsal ortamda
oldugu gibi Universitede de cinsel tacize veya saldinya ugrayanlann bunu dile
getirmede yasadiklan zorluklar nedeniyle, cinsel taciz ve saldin cogu zaman
gorunmez kilinyor ve hem kisi hem de kurumsal ortam bu durumdan zarar
goruyor. Tam da bu nedenlerle cinsel taciz ve saldin olaylan yasanmadan bunun
oniine gecebilmek icin, CTSOB olarak iniversitenin tiim Uyelerini cinsel taciz ve
saldin konulannda bilgilendirmek amaciyla egitimler diizenlemeyi de temel
faaliyetlerimizden biri olarak tammladik. Kuruldugumuz giinden beri araliklarla
ogrencilere yonelik ve idari personele yonelik cesitli egitimler diizenledik.
Akademik kadroya yonelik olarak egitim diizenleme girisimlerimiz ise maalesef
bugiine kadar karsiliksiz kaldi. Bu durum da bizi 6gretim elemanlanna yonelik
olarak gerceklestirilecek bilinc ve farkindalik artirma calismalanimin yontemleri
konusunda diislinmeye sevk etti. Geldigimiz noktada, 6gretim kadrosuna ve idari
kadroya verilebilecek bir zorunlu e-egitim hayata gecirebilmek icin yonetim ile
gorusmelere devam ediyoruz.

2017 ysimn May1s ayinda ise Turkiye’deki universitelerin cinsel taciz ve saldin
birimleri arasinda iletisim ve isbirligini saglamak amaciyla bu birimlerin
temsilcilerinin bir araya gelip bilgi ve deneyimlerini paylastig1 ve yilda iki kez
diizenlenen calistaylarin onbirincisine (XI. Universiteler Arasi Cinsel Taciz ve
Saldin Isbirligi ve iletisim Grubu Calistayr) istanbul Bilgi Universitesi Cinsel Taciz
ve Saldiny1 Onleme Birimi olarak ev sahipligi yaptik. Bilgi CTSOB temsilcileri
dahil olmak iizere yaklasik 50 katiimcinin yer aldigi calistayda iiniversiteler ve
sivil toplum is birligi, dolayli travmatizasyon ve retravmatizasyon, deneyim
paylasim ve iyi ornekler, merkezlerin ve birimlerin durumlan basltiklan altinda
paylasimlar yapildi, gelismeler ele alindi. Calistayda ayrica Bogazici Universitesi
Kadin Arastirmalan Kuliibii (BUKAK) tarafindan hazirlanan Diinya Yerinden Oynar
belgeselinin gosterimi yapildi.

Birimin elbette ki en onemli katkisi ise cinsel tacize ve saldinya maruz kalan
Universite tyelerine sundugu destek. 2018 senesi itibariyla CTSOB’ye basvuranlar
agirlikli olarak ogrenciler olmakla birlikte, aralarinda calisanlar da var. Diger
yandan, Universite mensuplarinin disanda maruz kaldiklan taciz ve saldin
durumlanna iliskin bagvurulan da oldu. Ornegin bir 68rencinin Universite
ogrencisi olmayan eski sevgilisi tarafindan ugradigi taciz ya da gene bir
ogrencinin bir akrabasi tarafindan maruz birakildig1 1srarli takip de Birime gelen
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basvurular arasindadir. Hatta baska bir iiniversitenin 6grencisi olan ve Universite
ortamiyla baglantisi olmayan bir erkek tarafindan tacize ugrayan bir kadinin
Birim’e basvurdugu bir vaka ile de karsilastik. Kuskusuz bu durum da esasen
cinsel taciz ve saldinnin gercekligini, ortikliiglini ve yayginigim ortaya koyuyor.
CTSOB’nin calisma alam {niversite Uyeleri arasinda yasanan ve Universite
hayatim etkileyebilecek olaylarla simrli olmasina ragmen, bu tiir basvurulara da
kaynaklanmiz elverdigi sekilde destek olmaya calistik, calisiyoruz.

Bundan Sonra Hedeflenenler

Tim bu deneyimler esnasinda karsilastigimiz en onemli zorluk kuskusuz is
yiikiinlin ongordigimiizden cok fazla olmastydi. Her birimiz goniillii olarak bu
Birim’e dahil olduk ve (niversitedeki gerek akademik gerek idari islerimizi
aksatmadan tum bu faaliyetleri yurutmek icin cok cabaladik. Bu surecte Kurul
tyelerimiz is yiiki nedeniyle (¢ kere degismek durumunda kaldi. Temsilciler Agi
tyelerini ise heniiz diledigimiz kadar siirece ve isleyise dahil edemedik; ancak
katiimin ve katkimin artmasi icin calismaya devam ediyoruz. Tum sikintilara
ragmen bize basvuranlanin destek alabileceklerinden emin olduklan, etkili bir
Birim olma arzusuyla, atalete suriklenmeden, onumize konulan engellere
yenilmeden ve tam anlamiyla bas koydugumuz gayeden feragat etmeden
calistik, calisiyoruz.

Buglin geldigimiz noktada goriintirligiimiiziin ve bilinirligimizin arttigim
gormek bizi sevindiriyor. Basvuran sayimzin artmasi ve basvurulann
cesitlenmesi de giivenilir bir Birim oldugumuzu kamtliyor. Elbette, daha cok
tamtim yapmali, daha fazla farkindalik calismasi gerceklestirmeliyiz. Diger
yandan, en kisa zamanda universite icinde cinsel taciz konusunda bilgi ve
deneyimi olcmeye yonelik bir anket calismasi yapmak istiyoruz. Boyle bir
calisma bilgi ve deneyimi ortaya koyarak ihtiyaclan tespit etmemize yardimc
olacaktir. Aym zamanda, boyle bir calismamn CTSOB’nin faaliyetlerini
gerceklestirebilmesi icin ihtiyaci olan kaynaklar konusunda Universite
yonetimiyle yapacagimiz goriismelerde de faydali olacagina inamyoruz. Son
olarak, CTSOB olarak bu tiir birimlere sahip olmayan universitelerde baslatilacak
girisimlere destek olmak adina da elimizden geleni yapma gayreti icinde
olacagiz. Cinsel taciz ve saldin her yerde. Cinsel taciz ve saldiny1 ortadan
kaldinncaya dek calismaya devam...

Kaynakca

istanbul Bilgi Universitesi Cinsel Tacizi ve Saldiny1 Onleme Birimi Yonergesi
(2015). Internet adresi: https://ctsob.bilgi.edu.tr/media/2016/5/26/CTSO_
Birimi_Yonergesi.pdf.

istanbul Bilgi Universitesi Cinsel Tacizi ve Saldiny1 Onlemeye Yonelik Politika
Belgesi (2015). internet adresi: https://ctsob.bilgi.edu.tr/media/2016/5/26/
CTSO_Politika_Belgesi.pdf.
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BOGAZiCi  UNIVERSITESI CINSEL TACiZi ONLEME KOMISYONU VE
KOORDINASYON OFisi

Cemre Baytok

Cinsel Tacizi Onleme Komisyonu (CITOK) Bogazici Universitesi’nde ogrenci,
akademik ve idari personel olmak uzere universitenin tim mensuplarina
yonelik calismalar yapmak lizere, Bogazici Universitesi Ogretim Uyeleri ve
Kadin Arastirmalan Kuliibii'nden (BUKAK) égrencilerin destegiyle 2012 yilinda
kuruldu. CITOK iiyeleri, tiniversite biinyesindeki farkli fakiilte ve enstitiilerden
akademisyenler, Ogrenci Isleri Dekanligi, Genel Sekreterlik, Koruma ve
Giivenlik Midiirliigii, gibi idari birim temsilcileri, Mediko ve BUREM’den
konuyla ilgili uzmanlar (psikolog, psikiyatrist, hemsire) ve ilgili kuluplerin
(Bogazici Universitesi Kadin Arastirmalan Kuliibii (BUKAK) ile Bogazici
Universitesi  LGBTi+ Calismalan  Kuliibi’nden  (BULGBTI+))  6grenci
temsilcilerinden olusuyor. CITOK calismalarnm, Universitede cinsel taciz ve
siddeti onlemek lzere egitimler vermek, politika gelistirmek ve eylem plam
olusturmak ve Koordinasyon Ofisi aracilig1 ile cinsel tacize maruz kalan
kisilerin taleplerini degerlendirerek tavsiyelerde bulunmak ve ilgili birimlere
yonlendirmek olarak tanimliyor.

Donemin Rektorii Prof. Dr. Gilay Barbarosoglu’nun destegiyle 2016 yilinda
acilan CITOK Ofisi, yani, Cinsel Tacizi Onleme, Egitim ve Destek
Koordinatorliigli ise profesyonel olarak bu alanda farkindalik calismalan
yurutilyor. Bunun yanm sira danisanlara tibbi, psikolojik, psiko-sosyal ve hukuki
destegin verilebilmesi icin gerekli yonlendirmelerde bulunuyor.

Komisyon ve Ofisin genel yapisini aktardiktan sonra basvurulara deginecek
olursak, 01.4.2016-29.6.2018 tarihleri arasinda CITOK Ofisi'ne 196 Kkisi
basvurdu. Universitenin her mensubuna acik ofise, flort siddeti, aile ici siddet,
cinsel taciz, cinsel saldin, ensest, 1israrli takip, siddet, ayrimca tutum
konulannda basvurular yapildi. Bu gorusmelerde, sikayete konu olan cinsel
taciz ve benzeri olaylar kadar, bu konular ile ilgili olarak toplumsal cinsiyet
esitligi, Universite icinde ve disinda haklar ve hukuka erisim, farkliliklarla
birlikte yasamak, gilivenlik, ogrenciler arasi iliskiler gibi konular hakkinda
bilgilendirmeler yapiliyor. Universite biinyesinde erisilebilir ve uzmanlk alani
cinsel taciz ve ilgili fiillerin onlenmesi olan bir ofisin olmasi, agildiktan kisa
siire sonra Universite mensuplannin sik basvurduklan bir birime doniismesine
olanak sagladi.

Ofis oOncesinde basvurulari komisyon yamtlarken Ofisin acilmasi ile
gorismeleri Ofis  koordinatorii  yliritmeye basladi. Ofisin  varligi ve
goriismelerin Ofis koordinatorii araciligiyla yapilmasi, Komisyon iiyelerinin
tamaminin Universitede baska pozisyonlan olmasi sebebiyle gorusmelerde
dogabilecek cikar catismasi veya baska pozisyon cakismalanim onledi. 196
basvurunun icerisinde deneyimlerini damismak, sorulanm sormak icin gelenler
var. Sadece bu alanda calisan bir birimin olmasi aynca toplumsal cinsiyet
esitsizligi  bicimlerini goriiniir kildi, her basvuru sikayet dilekcesi ile
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sonuclanmasa da flort siddeti gibi Universitelerin onemli sorunlarindan birinin
ne kadar ¢ok insani ilgilendirdigini aciga cikardi.

iki yiin sonunda edindigimiz deneyim, Universitenin destegiyle isleyen ve
bu alanda bagimsiz bir birimin varligimn toplumsal cinsiyet esitsizligi ile
miicadelede en 6nemli adimlardan biri oldugunu gosterdi. Ancak bu birimlerin
iiniversite yonetimi ile koordineli calismasi gerekiyor. CITOK ve benzeri
birimler karar merci degiller; dogru bilgilendirme ve yonlendirme islevleri var.
Disiplin sorusturmalan ve komisyonlar iiniversite rektorliiklerine bagl isler ve
CITOK’iin bu asamada herhangi bir dahli yoktur. Disipline yansiyan sikayetlerin
resmi olarak gereginin yapilmasi YOK Disiplin Yonetmeligi acisindan esastir ve
CITOK ve benzeri birimlerin faaliyetleri acisindan destekleyicidir,
tamamlayiaidir.  Cinsel taciz ve benzeri fiiller hakkindaki tum disiplin
sorusturmalarina CITOK’ten bir temsilcinin dahil edilmesi Universitenin
UYK’sinda bir tavsiye niteliginde kararlastinlmis olmasina ragmen, Bogazici
Universitesi’nde bazi akademisyenlerin veya disiplin komisyonu baskanlarinin
bu tavsiyeye uymadiklanin1 deneyimledik. Cinsel tacizi onleme komisyonlarinin
tipki baska konularda oldugu gibi uzmanlik gerektirdigi, toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda herkesin esit birikime sahip olamayacag disiiniildiigiinde,
bu tiir durumlar en cok halihazirda magduriyet iceren disipline konu olan
olayda yeni magduriyetlerin dogmasina sebebiyet veriyor. CITOK Uyeleri ilgili
disiplin sorusturmalarinda yararlanmak Uzere bir tutum-tavsiye rehberi
hazirladi ve bu rehber CiTOK temsilcisinin yer aldig1 sorusturmalarda diger
komisyon Uyeleri ile paylasiliyor.

CITOK’iin temel hedefi, cinsel taciz ve ilgili diger fiillerin Universite
yasaminda ortadan kalkmasini saglamak oldugu icin CITOK ve CITOK Ofisi bir
yandan da bilgilendirici calismalanim siirdiiriiyor. Universite biinyesinde
farkindalik calismalanna onem veriyor ve bu amacla konusmacilar davet
ediyor, atolyeler, toplantilar ve kampanyalar diizenliyor. Akademik ve idari
personele, giivenlik gorevlilerine ve oOgrencilere oryantasyon ve egitim
donemlerinde sunumlar ve atolyeler yapiliyor. Burada deneyimledigimiz en
onemli nokta, bu tir sunum veya bilgilendirme toplantilarim siirekli hale
getirmenin gerekliligi. Bu sebeple de cinsel taciz ve siddetle miicadelede
olaylara dogru miidahale kadar énleme calismalan yiirlitmek acgisindan da
universite bilesenleri ile birlikte etkinlikler diizenlemek cok onemli. 25 Kasim
ve 8 Mart’larda Uuniversite kampusleri ve yurtlannm da iceren universite
cevresindeki Rumeli Hisarustu Mahallesi’nde yuruyusler duzenleniyor, sticker
ve rozet gibi araclarla farkindalik calismasi yiiriitiiliiyor. CITOK hazirladig
Cinsel taciz, saldirn ve siddet karsisinda ne yapabiliriz? brosiru ve afislerle
kamplis iclerinde konu hakkinda dogru bilgilenmeyi artirmaya calisiyor.
Universite disindan konusunda uzman kisileri davet ederek flort siddeti,
toplumsal cinsiyet esitligi ve cinsel saglik iizerine atolyeler diizenliyor.

CITOK Ofisi’nin kurulmasimin ardindan bir sene gibi kisa bir siirede bilinirligi
universite disina tasindi. Doktorlar, sosyal medya platformlan, sivil toplum
kuruluslan, belediye calisanlan, gazeteciler, lise 6grencileri ve 6gretmenleri,
sirketler gibi farkli kisi ve kurumlarca CITOK toplanti ve egitimlere caginildi.
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Universitelerdeki cinsel tacizi onleme birimlerinin bilinirligi yilda iki kez
toplanan CTS aginin goriiniirliigii ile de saglamyor. Universitelerin bu tiir
birimlerinin olmasi, baska kurumlarin da kendi isleyislerine uygun sekilde
benzer birimler olusturmak icin tartisma yurutmelerine neden oldu. Bu durum
bizler icin de Universite birimlerinin arasindaki diyalogu kuvvetlendirmenin
gerekliligini gosterdi.
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KOLLEKTIF DENEYIMIN GUCU: DAU-KAEM’IN DENEYIMLERIYLE CINSEL
SALDIRI VE TACIZDEN ARINMIS KAMPUSLER iGN UNIVERSITE KADIN
CALISMALARI MERKEZLERININ IS BIRLIGI

Hanife Aliefendioglu-Fatma Giiven Lisaniler

Giris

Bu yazi, Dogu Akdeniz Universitesi-Kadin Calismalan ve Egitimi Merkezi’nin
(DAU-KAEM) niversitede cinsel taciz ve saldinyi onleme calismalarinda
kollektif deneyim ve dayamismamn rolu ve onemi Uzerinedir. Kuzey Kibns'ta
toplumsal cinsiyet kavram ve toplumsal cinsiyet esitsizligi farkindaligi ancak
2001 sonrasi toplum giindemine tasinabilmistir. Adada cok sayida universite
olmasina ragmen, DAU-KAEM bu alandaki tek merkezdir. Tek olmanin yam sira
toplumsal cinsiyet ya da feminist calismalar yapan akademik kadronun iki elin
parmaklanimi  gecmeyecek sayida olmasi DAU-KAEM’in  calismalarinda
karsilastigr ilk kisit olmustur. Bu kisit, Merkez Uiyelerinin bireysel diizeyde
Turkiye’deki akademisyen ve aktivistlerle is birlikleri ile asilmaya calisilrmstir.
Bu is birlikleri, Kuzey Kibns’ta toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligimin
artinlmasina, akademik calismalann cesitlendirilmesini hedefleyen uluslararas
toplumsal cinsiyet konferanslarinin dizenlenmesine ve uluslararast kadin
calismalan dergisinin yayinlanmasina olanak vermistir.

Toplumsal cinsiyet temelli cinsel taciz ve saldinnin en az dillendirildigi
alanlardan biri de universitelerdir. Halbuki, hem bir isyeri hem de egitim
ogretim kurumu olarak Universiteler, bu sorunlar gozlemlemesi ve ortadan
kaldirmasina yonelik araclar ve stratejiler gelistirmesi beklenen yerlerdir.
Ancak bircok kurum gibi Universiteler de dayandigi normlann tiimiyle ataerkil
bakisla yapilanmis oldugu cinsiyetci kurumlardir. islerin zaman ve mekén
boyutunda duzenlenmesi, isyerinde izlenecek kurallann olusturulmasi ve
isyerini yasam alanlarina baglayan iliskilerin belirlenmesi gibi her alana ve
sirece nufuz eden toplumsal cinsiyetlestirilmis bir altyapiya sahiptirler
(Calafel, 2014; Jones-Boocock & Underhill-Sem, 2013). Dolayisiyla hem bir is
yeri hem de egitim kurumu olarak Universitelerde, cinsel taciz ve saldin
vakalarinin yasanmasi potansiyeli en az diger alanlar kadar vardir (Calafel,
2014; Jones-Boocock & Underhill-Sem, 2013). Aynca bircok calisma
gostermektedir ki egitim ortamlarinda kadinlar ve kiz Ggrenciler, zeka ve
kavrama yeteneklerinin asagilanmasi biciminde de aslen cinsel olmayan baska
tiirden siddete de maruz kalmaktadir (6rnegin, Sunnai, 1997). Ote yandan,
toplumsal cinsiyet calismalar ve feminist calismalar her tirden baski ve
siddete karsi olan bir duyarliliktan dogmus ve tarafsiz ve objektif bilimin eril
yapisin1 vurgulayarak, otonom vyapilan ile universitelerde kendilerine yer
bulabilmislerdir. Ancak uiniversitelerde kadinlar kendilerini giizellik, zarafet ve
itaata indirgeyen beklenti ve gucsuzlestirilme girisimlerine siklikla maruz
kalmaktadir (Lowe & Benston, 1984; Sandler & Shoop, 1997).
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Kurumsal Altyapi

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU), Yilksek Teknoloji Enstitiisii’niin 1986 yilinda
devlet Uuniversitesine donustulmesi ile kurulmustur. 12 fakultesi ve iki
yiiksekokulu, 85 farkli lilkeden gelen 6grencileri ve 40 farkli iilkeden gelen
akademik kadrosuyla DAU, uluslararast bir egitim kurumudur. Kampiisiinde
yedi bin 6grencinin banndig1 yurtlar yer almaktadir. Yirmi bin Ogrencisinin
yaklasik %40’1 Turkiye ve Kuzey Kibnis disindaki Ulkelerden gelmektedir.
Uluslararast yapisi ve azimsanamayacak ogrenci niifusu goz o©niinde
bulunduruldugunda, say1 ve siklik bakimindan, siddet, cinsel taciz ve saldirinin
bircok bicimi ve boyutu ile karsilasilmaktadir.

DAU-KAEM, 1989 yiinda DAU’niin kurulmasimin hemen ardindan DAU’de
gorev yapan bir grup oncl akademisyen kadin tarafindan olusturulmustur.
Kadina yonelik siddetle mucadele her donem merkezin oncelikleri arasinda
olmustur. Ancak Kuzey Kibris’taki ilk ve tek merkez olmasi degisik donemlerde
farkli hedeflere oncelik vermesini gerektirmistir. Kurulusunu takip eden
yillarda DAU-KAEM toplumsal cinsiyet farkindaligim artirmaya yogunlasmus,
arastirmalar yaparak, konferanslar diizenleyerek ve arastirma sonuclannin
yayarak bu farkindaligi yikseltmeyi hedeflemistir. Bu amacla Merkez, ilk
arastirmasim, 2002 yilinda toplumda kadimn statusu uzerine yurutmustur. Es
zamanli olarak 2000 yiindan bu yana hakemli bir sureli yayin olan
Kadin/Woman 2000, Kadin Calismalarn Dergisi’ni yayinlamaktadir. Kadin
calismalan yapan akademisyen ve aktivistler arasinda arastirma bulgularnnin
yayginlastirnlmasi, toplumsal cinsiyet farkindaliginin  arttinlmast ve
deneyim/fikir alisverisi amaciyla ilk olarak 2004 yilinda 1. Kadin ve Toplumsal
Cinsiyet Calismalan Konferansimi diizenlenmistir. Kurulusundan bu yana DAU-
KAEM dort arastirma projesi tamamlamis ve alti uluslararasi konferans
duzenlemistir. Kadin/Woman 2000 Dergisi 19’uncu cildi ile yayin hayatina
devam etmektedir. Bunlann yam sira Merkez, yerel kadin sivil toplum orgutleri
ve yerel yonetimlerle is birligi icinde toplumsal cinsiyet farkindalig1 atolyeleri,
egitim programlar, davetli konusmalar ve 8 Mart etkinlikleri diizenlemektedir.
Gectigimiz yillarda toplumsal cinsiyet esitligine duyarli sivil toplum
orgutlerinin sayisinda ve gerceklestirdikleri faaliyetlerde azimsanamayacak
artis olmustur. Bu gelisme, DAU-KAEM’in farkindalik calismalarinin disinda bu
orgiitlerle kadina yonelik siddet ve ev ici siddet konusuna yogunlasmasina
olanak saglamistir. Merkez, 2009 yilindan bu yana bu alandaki calismalara ve is
birliklerine odaklanmistir.

Merkezin toplumsal cinsiyet temelli saldin ve siddet konusunda siirdiirdiigi
calismalar, stratejik olarak uUniversite disi ve universite ici calismalar olarak
aynlabilir. Universite disinda, toplumdaki “kadina yonelik siddet ve ev ici
siddet bizde olmaz” algisinin degismesine yonelik is birlikleri ve calismalar
yiriitmustir. Ote yandan, toplumdaki yanlis algimin diger bir tezahiirii olan,
DAU’deki cinsel taciz ve saldinlann baz “ciiriik yumurtalar” tarafindan
gerceklestirilen istisnai olaylar oldugu algis1 ve sdyleminin degismesine yonelik
universite ici is birlikleri kurarak micedele vermistir. Gerek toplum gerekse
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yerel ve merkezi yonetimlerin bu algi ve inkar sdyleminin Ustesinden nasil
gelinecegi konusunda uluslararasi deneyimler yol gosterici olmustur. Ancak her
ulkenin kendi ozgullukleri ve farkli dinamikleri vardir. Uluslararas
deneyimlerin iilke dinamik ve 6zgiilliikleri iizerinden okunmasi DAU-KAEM’in en
cok zaman ve emek harcadig alan olmustur. Bu ozgiilliiklerinden en on plana
cikamnin Kuzey Kibris’in su anki politik konumu ve bunun toplumsal cinsiyet
temelli siddet iizerindeki etkisi oldugu soylenebilir. Kisaca deginmek gerekirse,
etnik olarak boliinmiis bir ada olan Kibris’ta iki biiylik etnik toplulugun liderleri
arasindaki muizakereler yillardir sirmektedir. 1974’ten bu yana Kibnsh Turkler
ve Rumlar arasindaki fiziksel simir militarist gucler tarafindan kontrol
edilmektedir. Cynthia Cockburn’un belirttigi gibi simn, iktidan ve etnik
farklan kontrol eden erkeklik ataerkil yapiy1 ve baskiy1 derinlestirmektedir
(Cockburn, 2004: 112). Maria Hadjipavlou’ya gore 2004 yilindaki gorusmelere
dek miuzakere ekiplerinde Ust dizey kadin gorusmecilere yer verilmemis
olmasi baris surecinde kadinlarin rolune ve Adanin ataerkil yapisina iliskin
biiyiik bir gostergedir (2003: 28). Unlii antropolog Peter Loizos’a (1998) gore
misafirperverlik, namus ve aile, en temel degerler olarak her iki etnik milli
toplulukta onde gelmektedir (s. 45). Spurgeon Thompson’a (2004) gore ise
Kibns’ta kadinlar satuko ile barisik durumdadir ve ataerkil yapimin kendilerine
neler kaybettirdiklerini bilmemektedirler (s.13).

Kibris, Akdeniz cografyasina 0zgli toplumsal cinsiyet oriintiilerini ve
iliskilerini barindirmaktadir. Kuzey’e Muslumanlik, Guney’e ise Hristiyanlik
eklenince durum daha kanisik bir hale gelmektedir. Yapilan calismalar Kibnish
kadinlarin toplumsal cinsiyet kimlikleri bakimindan kendilerini erkeklerden
farkli gorduklerini ortaya koymustur. Kibnsti kadinlar kendilerinden
erkeklerden farkli toplumsal cinsiyet rol ve davramslan beklendigini
dusinmektedir. Bu argumam, Kibrisli Turk kadinlarin ylzde 39’u, Rum
kadinlarin yuzde 42’si, Ermeni kadinlann yiuzde 37’si ve Maronit kadinlarin
yluzde 49’u desteklemektedir (Hadjipavlou 2003: 59). Hadjipavlou’nun yine
aym calismasina gore, kadinlarnn cogunlugu herhangi bir erkegin karisi, annesi,
esi ve kizkardesi olarak taminmak degil, kendileri olarak saygi gormek
istediklerini belirtmislerdir. Kibrisli Rumlarda bu oran yiizde 30.4, Maronitlerde
38.9, Ermenilerde 23.2 Kibnsl Turklerde ise 21.3’tur (Hadjipavlou 2003: 59).

Kiicik etnik topluluklardan olusan Kibris’ta kadinlar ‘baskalan ne der/ne
dusunur?’ baskim hissetmekte ve kendilerine bir alan yaratamamaktadirlar.
Kibns’ta kadinlarin durumunu etnisite ve milliyetcilikten bagimsiz analiz
etmek cok mimkiin gorinmemektedir. Nitekim Cockburn (2004), “ben ve
oteki” ayrirminmi yaratmasi1 bakimindan etnisite ve toplumsal cinsiyet arasinda
bir paralellik kurmaktadir. Boyle bir ayrim Kibns’ta otekini gormeyi zorlastiran
bir ortama neden olmaktadir (ss: 30-32).

Yukarnda da belirtildigi gibi bu yazimn amaci DAU-KAEM’in diger
universitelerin ilgili merkezleriyle is birligini gliclendirerek giivenli kampiisler
yaratilmas1 konusunda deneyimlerini paylasmak ve tartismaktir. Yazimzin
bundan sonraki boliimii, DAU-KAEM’in bu amaca ulasma cabasi icindeyken
karsilastig1 engelleri ve bas etme stratejilerini irdelemektedir.
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DAU-KAEM: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Bakimindan Giivenli Kampiise Dogru
Bir Adim Daha

Cinsel taciz ve saldinmn sosyal bir problem olarak degil de “kotii” ogrenciler
ve personel tarafindan gerceklestirilen bireysel olaylar oldugu yoniindeki 1srar,
DAU-KAEM’in asmak zorunda oldugu ilk engel olmustur. Yasanan her saldin
olayinin ardindan DAU-KAEM’in iiniversite kampiisiiniin daha giivenli bir
kamplise donistiriilmesine yonelik Universite yonetimi nezdinde yaptigi
girisimler sonugsuz kalmaktaydi. Yonetim bu olaylarin miinferit olaylar oldugu,
kamplis giivenligindeki eksiklik ya da vyetersizlikten kaynaklanmadigi
inancindaydi. DAU-KAEM bu zorlugu asmamin yollanini ararken CTS agina
katilrms ve bu miucadelesinde bir donum noktast olusturmustur. Benzer
zorluklan yasayan diger iiniversite merkezlerinin deneyimleri DAU-KAEM icin
yol gosterici olmustur. CTS aginda, cinsel taciz ve saldinya karsi politika
belgesi ile tanmismis ve lniversite yonetimini ikna etmek yerine bu zorlugu
politika belgesi araciligiyla cinsel taciz ve saldinya karsi farkindaligi artirarak
asma yoluna gitmistir. Bu amaca yonelik olarak oncelikle Ankara
Universitesi’nin kabul ettigi politika belgesi DAU sartlanina uyumlastinlmistir.
Buna bagli olarak fakiilte dekanlan ile Universitede yasanan cinsel taciz ve
saldinlarin tartisildigr bir toplant1 diizenlenmistir. Bu toplantida dekanlardan
fakiltelerinde karsilastiklan cinsel taciz ve saldin olaylarim ve bu olaylan ele
alirken karsilastiklan zorluklan paylasmalan istenmistir. Toplantida her
dekamn gorevi suresince (3 sene) en az bir kere boyle bir olayla karsilasmis
oldugu goriilmustiir. Dekanlarin cinsel taciz ve saldin vakalarina karsi aldiklan
onlemleri paylasmalan sirasinda bu olaylarin minferit olaylar oldugu
yoniindeki alg1 sarsilmaya baslamistir. Merkez’in beklediginin de oGtesine
gecerek toplantida dekanlann cinsel taciz ve saldin vakalarina sifir tolerans
gosterilmesi konusunda her tiirlii is birligine hazir olduklan soziinii vermeleri
politika belgesinin Universite Yonetim Kuruluna ve Senatoya taginmasi icin
gerekli ortami hazirlamistir.

ingiltere’deki 153 yiiksekogrenim kurumunda 45000 ogrenci arasinda
yapilan arastirmaya gore katiimcilann yizde 62’si universitede cinsel saldin
ve tacizi deneyimlediklerini belirtmisleridr. Cinsiyet farklan acisindan
bakildiginda, kadin Ogrencilerin yiizde 70’i erkek ogrencilerin yiizde 26’si
cinsel saldin veya tacize maruz kaldiklarinm belirtmislerdir (Bhardwa 2018).

Liz Graweholz ve digerleri (1999), Purdue Universitesi’nde, iniversite
kampislerinde cinsel taciz vakalarim1 onlemek ve magdurlara yardim etmek
icin 7 yil boyunca gelistirilmeye calisilan pratikleri aktarmaktadirlar. Vurgu
yaptiklan konu ise cinsel taciz vakalan Uzerine calismamn en zor tarafinin
magdurlarnn sessiz kalmay1 tercih etmesi ve konustuklarinda ise taciz ya da
saldiryr formal bir sisteme degil informal aglara iletmeleridir. Ayni sekilde,
Mary Kay Biaggio ve digerleri (1991) magdurlarin ylizde 68 oraninda is
arkadaslarina, yiuzde 60 oraninda ise arkadaslarina ilk kez bundan
bahsettiklerini belirtmisler.
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Caroline Ramazanoglu (1987), siddeti bir kisinin baskasi veya baskalan
tarafindan kisitlanmasina neden olan eylem ve yapilar olarak tanimlar. Bu
bakimdan siddet, sozel, duygusal, fiziksel ve cinsel siddet iceren bir dizge
olarak ortaya cikabilir. Bu konudaki alan yazim gostermektedir ki siddet, cok
buyuk bir oranda aralarinda mahrem bir iliski bulunan erkekten kadina
yonelmekte olup genellikle 0zel alanda yasanmaktadir (Sunnari, Kangasvuo ve
Heikkinen, 2003). Erkekten kadina yonelen siddet her zaman cinsel icerik
tasimamaktadir. Sunnari (1999) egitim ortaminda kadin ve kiz cocuklarimin
entellektiiel kapasitesine yonelik siddetle karsilasildigim belirtmektedir.
Egitim ortamlan disiiniildiigiinde, cinsel icerikli olan ile toplumsal cinsiyete
dayali olan siddet vakalan arasinda aynm yapmak onemlidir. ilk durumda
cinsel siddet magdurun cinselligine yonelik olurken, toplumsal cinsiyetlenmis
sidddet, sozel siddet, ayirimcailik, saygisiz tutumlar olarak aynlabilir
(Fizgerald, 1996: 51).

Kampus ortamlarindaki cinsel taciz ve saldin vakalarnn hem isyeri hem de
egitim kurumu olan bir ortamda cereyan ettigi icin 6zel alanda yasanan cinsel
saldinlardan farkl bir nitelik tasimaktadir. Kampus vakalarindan once kamusal
alanda kadinlara yonelik siddet ilk olarak isyerindeki cinsel taciz vakalan
baglaminda calisilmistir (MacKinnon 1979; aktaran Bakirci, 2000). Cinsel taciz
ve saldinlarin hangi ortamlarda gerceklestigine iliskin spesifik calismalarin
baslamasiyla kamplislerin bu ortamlarin en basinda geldigi gozlenmistir
(Sunnari vd., 2003).

DAU-KAEM’in dekanlarla yaptigi is birligi toplantisinda, cinsel taciz ve
saldin vakalanmn miinferit olaylar degil iiniversite yonetiminin etkin onlemler
almak icin politikalar gelistirmesi gereken toplumsal sorunlar oldugu
konusunda goriis birligine vanlmistir. Dekanlar, Universite Yonetim Kurulu
tyeleri olarak Senato’nun dogal Uyeleridir. Boylece dekanlarla varilan goriis
birligi kurumsal bir coziim bulunmasi icin sorunun Senato’ya tasinmasinda
onemli bir donim noktas1 olmustur. Dekanlarin bu kabuli Robin P. Clair’in
(1993) deyisi ile universitenin ataerkil bir yapida oldugunun kabulii ve
toplumsal cinsiyete duyarli bir yapiya donismesi gerektiginin de kabilu
olmustur.

Dekanlar nezdindeki bu kabul, Rektorlik ofisinde konuyu tartismak,
aciliyetini vurgulamak ve cinsel taciz ve saldiny1 tammlayarak Universite
Disiplin Yonetmeliginin ilgili maddelerini diizenlemek icin DAU-KAEM’e biiyiik
destek saglamistir. Merkez bu noktada, Universite kurumsal yapisina gore
uyarlanan politika belgesini dekanlarla paylasrms ve Rektorlik ofisine
gondermeden once dekanlardan metinle ilgili geri bildirim istemistir. Geri
bildirimler sonrasi son hali verilen belge Rektorlik ofisiyle paylasilmistir. Daha
sonra Rektor ve Rektor yardimcilan politika belgesi ile ilgili bilgilendirilmis ve
dekanlarin da destegi ile belge Senato’ya sunulmustur. Dekanlarin destegi ve
DAU-KAEM dénem baskam Siiheyla Ucisik Erbilen’in de docent temsilcisi olarak
secilmis Senato uUyesi olmasinin belgenin Senato’da onay almasinda buyuk
etkisi olmustur.
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Politika belgesi, liniversitede gerceklesen cinsel taciz ve saldinlarin munferit
olaylar degil sosyal bir problem oldugunun kurumsal diizeyde kabuliiniin bir
belgesi ve Universite’nin cinsel taciz ve saldinyr énlemek icin miicadele
edeceginin taahhiitii olmasimn yam sira Merkez ve Universite yonetimine
Universite’de cinsel taciz ve saldinmin 6nlenmesinde bir yol haritasi da
sunmaktadir. Bu siirecte cok baska gerekcelerle giindeme gelen Ogrenci
Disiplin Yénetmenligi’nin giincellenmesi gorevi verilen komitede DAU-KAEM
yonetim kurulu iyesi Nazime Beysan’in ve toplumsal cinsiyet farkindaligina
sahip Uyelerin olmasi Merkezin hedefine ulasmasim saglamistir. Disiplin
Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri, cinsel taciz ve saldirnyr tammlayan maddeler,
kapsayic1 bir sekilde yeniden diizenlenmistir. Ayrica sikayet, sorusturma ve acil
onlem konulanndaki prosedur de ayrintili bir bicimde tammlanmustir.

Merkezin dekanlarla is birligi neticesinde cinsel taciz ve saldinnmin miinferit
olaylar oldugu yoniindeki onyargi asilmis ancak bu yeni bir miicadele alamini,
zorlugu, su yliziine cikarrmstir. “Kol kinlir yen icinde kalir” deyisine uygun
olarak Universite yonetiminin bu belgeyi 6grenci ve kamuoyuyla paylasmak
konusunda cekinceleri oldugu goriilmustiir. DAU-KAEM cinsel taciz ve saldinnin
onlenmesi icin kurumun bu tur olaylar karsisindaki tutumunun net bir sekilde
ve tim detaylan ile bilinmesi gerektigi goriisiindedir. Politika belgesine
mevcut ogrenci ve aday ogrenciler rahatlikla erisebilmelidirler. Ayrica bu
konuda bilgilendirme toplantilan diizenlenmelidir. Merkez olarak bu argimana
iliskin gorusumuz, soruna agiklikla meydan okunmasimn kisilik haklarina ve
saglikli bir egitim/calisma ortamina sayginin bir geregi oldugu yoniindedir.
Goriismeler neticesinde belgenin, Universite yasa ve tiiziiklerinin yer aldig
sayfada degil, Merkez’in web sayfasinda yer almasi ve her akademik yil
basinda yeni ogrencilere yonelik diizenlenen oryantasyon programlarn
cercevesinde  bilgilendirme  toplantilan  gerceklestirilmesi  konusunda
uzlasitmistir. Merkezin 2017-2018 akademik yili icin Eylul 2017°de gerceklesen
oryantasyon programinda yapacagi sunum program sikisikligi gerekcesiyle
ertelenmistir. Merkez bu zorlugu, iki yildan beri liniversite secmeli dersi olarak
modiler formda verilegelen, Toplumsal Cinsiyet Calismalari dersinin bir
modiiliinii bu konuya ayinp ogrencileri bu konuda bilgilendirerek asmay
hedeflemektedir.

DAU-KAEM’in iiniversitede cinsel taciz ve saldinyla miicadelesinde,
Ankara’da ve Turkiye’de bu konuya onculuk eden onemli isimlerden Ankara
Universitesi ve Dogu Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6gretim Uyesi Giilriz
Uygur'un cok kiymetli katkist olmustur. Uygur, DAU-KAEM’i Tirkiye’deki
universitelerin baz1 kadin arastirmalan merkezlerinin cinsel taciz ve saldinya
karsi olusturdugu agin ilk toplantisina davet etmistir. Bu davet merkezin diger
universite merkezleriyle olan ilk bagim olusturmus ve bu bag, merkezin
diizenledigi uluslararasi kadin konferansi sirasinda daha da gliclenmistir. Agin
ilk toplantist 2012 yiinda Universitelerde cinsel taciz ve saldinya karsi ne
yapilabilir? konusuna ayrilmstir. Daha sonra agin ismi, Cinsel Taciz ve Saldiriya
Kars: Inisiyatif ya da kisaca, CTS olarak belirlenmistir. Universitelerin bu
konuda bir tutum belgesi hazirlayarak karaliiklanm gostermelerini saglamak
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bu toplantilarin en 6nemli motivasyonu olmustur. inisiyatife gére makro diizey
politikalar, daha acik orneklersek, bir tutum belgesini benimsemek, cinsel
taciz ve saldinya karst somut onlemler almak kadar onemliydi. Katiimcilann
bu toplantilarda edindigi izlenim, kadin ve toplumsal cinsiyet calismalan
merkezleri temsilcilerinin  toplumsal cinsiyetle iliskili sorunlari universite
senatolan gibi karar alma mekanizmalarna getirirken onlerine cikan ataerkil
kurumsal yapilarla miicadelede cok kritik rol oynadiklan yolunda olmustur. Bu
toplantilara katilan temsilciler, deneyim paylasimi ve dayanmismadan
guclenerek aynlmislar ve bu da merkezlerine yansimistir. Baska bir deyisle,
merkezler universitelerin toplumsal cinsiyet gézliikleri olmuslardir.

Universitlerdeki Kadin/Toplumsal Cinsiyet Calismalan Merkezleri ve CTS A&

Ag, 2012 wyiinda cinsel taciz ve saldinya karst Universitelerde neler
yapilabilecegi hakkinda goriismek lizere bir araya gelen Tiirkiye’den 10 ve
Kuzey Kibrnis’tan 1, toplam 12 universiteden bireysel akademisyenler ve
merkez lyelerinin katiimiyla olusturulmustur. ilk toplantiya katilan 12
universitenin ardindan izleyen toplantilarda katiim giderek artrmstir.
Halihazirda DAU-KAEM Kuzey Kibris’taki tek kadin merkezi ve agin tek
katibimaisidr.

Ag toplantilarina katilan temsilciler, universitelerin akademik ve yonetsel
kadrolarinin konuyu sistemli bicimde marjinalize ettigi konusunda goriis
birligindedirler. Ag toplantilan merkezlerin bu cabalanmn iiniversitelerde nasil
karsilandig1 deneyimi lizerine kuruludur. Her toplantiya bir merkez ev sahipligi
yapmaktadir. DAU-KAEM bir Uye olarak bugiine dek lic kez bu toplantilara ev
sahipligi yapmistir. Tartisma ve deneyim paylasimlar, hic kuskusuz, her
universitenin karsilasabilecegi olas1 engellerin taninmasi ve toplumsal cinsiyet
bakimindan giivenli kamps olmak icin ilerlemesine yardimci olmaktadir.

ilk toplant1 en temel zorluklarin ortaya kondugu bir toplanti olmustur. Buna
gore karsilasilacak engeller, ataerkil zihniyet, bilgi ve deneyim yoksunlugu ve
semsiye politikamin yoklugudur. Ag toplantilanmin tutanaklarina bakildiginda
lic temel sorun obeginin giindeme geldigi goriilmektedir. Bunlar, cinsel taciz
ve saldirnin tammlanmasi, farkindaligin artinlmasi ve is birligi ile merkezlerin
guclendirilmesidir.

Cinsel tacizin tanimlanmasi

isyerlerinde ve Universitelerde cinsel tacize iliskin diger calismalanin yaptigi
gibi, CTS ag1 da cinsel taciz ve saldirinin ne oldugu konusunda bir ortak goris
olusturma yoluna gitmistir. Connell (2002) tarafindan ifade edildigi gibi, cinsel
taciz hegemonik erkeklik tarafindan dayatilan sistematik bir ayinmailiktir.
Cinsel taciz ve saldin bir cinsel arzunun ifadesi olmayip, esasinda diger
erkeklerin oniinde kadinlar uzerinde eril giiclin sinanmasidir (Larkin 1997 akt.
Jones vd., 2013: 37). ilk toplantilanin sonunda ag, cinsel taciz ve saldirnmin
kabul edilmesi, tanimlanmasi ve bildirilmesi gerektigini tespit etmistir. Bu
toplantilar siiregelirken, Ankara Universitesi Kadin Calismalan Merkezi’nden
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(KASAUM), Alev Ozkazang, Joan Gallop’un Feminist Accused of Sexual
Harassment  (Cinsel Tacizle Suclanan Feminist) basbikli  kitabim
Turkcelestirmistir (Gallop, 2013).

Farkindahgin Artirilmasi

Ag, biitiin katihmc1 merkez ve bireyleri tutum belgesini hazirlamaya ve
onaylamaya davet etmistir. Bu, tutum belgesinin yayginlastinlmasi ve
universite kamuoyuna duyurulmasi, sorunun kurumsal kabulu ve cinsel taciz ve
saldirinmin ortadan kaldinlmasi icin kurumsal bir taahhit olmasi bakimindan cok
onemlidir. ilk toplantidan bu yana A8, cinsel taciz ve saldin konusunda
farkindaligin arttinlmasi icin bes alanda goris birligine varmis ve katiimcilar
bu goriis birligi dogrultusunda hareket etmeye davet edilmistir: a) toplumsal
cinsiyet calismalan alaninda (tercihen) zorunlu dersler vermek; b) 6grencilere
yonelik atolye calismalan yapmak, el ilanlan ve rehber kitapgiklar dagitmak;
c) toplumsal cinsiyet uzmanlarindan olusan bir birim kurmak; d) Ogrenci
kuliipleri ve insiyatifleri gibi olusumlarda ogrenciler arasinda toplumsal
cinsiyete yonelik aktivite ve olusumlan harekete gecirmek; e) makro diizeyde
universiteler Ustl yapilarda, ornegin ulusal yiiksek egitim birimlerinde, konuyla
ilgili bir tutum belgesini kabul etmek ve duyurmak.

Giiclenme: Universite Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Calismalan Merkezlerinin is
Birligi

Ag toplantilan ile is birliginin cesitli yiizleri vardir. Ornegin, hazirlanmis bir
belgeselin paylasilmasi, film ve video Kkliplerin gosterilmesi, yapilan
arastirmalann sonuclanmn paylasilmast veya bazi cinsel saldin ve taciz
vakalarinda saglanan uzman goriisii ve yasal destegin paylasilmasi gibi. Bunun
yani sira, 2012 yiindan bu yana diizenli olarak toplaniyor olmaktan dogan gilic,
merkezlere kendi Universitelerinden daha yiksek birimlere baski ve lobi yapma
olanagi saglamistir.

Sonuc¢ ve Kazanimlar

Universiteler diizeyinde hemen tiim katiimcr iiniversiteler bir politika belgesi
benimsemistir. Ancak bu yazi kaleme alindiginda sadece dort liniversite senato
diizeyinde onay alabilmistir. Hemen bdtiin universitelerde secmeli veya
zorunlu olarak toplumsal cinsiyet dersleri verilmektedir. Senato onayin1 alrms
universiteler, cinsel taciz ve saldirnyr onleme birimlerini kurmus veya kurmak
uzeredirler. Baz1 universitelerde kisisel ve yonetsel dizeyde itirazlarla
karsilasmistir. Bu noktada agin katiimcilan ortak onaylanan bir tutum
belgesinin bu itirazlan kirmada etkili olacagina inanmaktadirlar. Toplumsal
cinsiyet bakimindan esitlikci, cinsel taciz ve saldindan arinrms kampusler icin
tutum belgesi bu ag tarafindan hazirlanmis bir semsiye belge olup, Tiirkiye’de
YOK ve Kuzey Kibns’ta YODAK (Yilksek Ogretim Kurumlan Kurulus, Gorev,
Denetleme ve Akreditasyon Kurulu) tarafindan kabul edilmistir. Bu belge hem
bir kazanim hem de yeni kazanimlarin oniinii acan bir firsat olarak
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degerlendirilebilir. Tutum belgesi Universiteleri cinsel taciz ve saldindan
arinmis giivenli kampiisler olarak doniismeye cagirmaktadir. Tutum belgesinin
yonelimleri su sekilde oOzetlenebilir: a) bagimsiz bir biitce ile kadin ve
toplumsal cinsiyet calismalan birimleri olusturmak; b) tercihen zorunlu olmak
uzere toplumsal cinsiyet icerikli dersleri mufredata eklemek; c) cinsel taciz ve
saldinya karsi onleyici ve magdurlan destekleyici birimler kurmak; d) disiplin
yonetmeliklerini cinsel taciz ve saldiriya karsi glivenli bir kampdis icin yeniden
dizenlemek.

Agin en eski ve diizenli uyelerinden biri olarak, Ag tarafindan Tutum
Belgesi’nde tanimlanan hedeflerin tamamim gerceklestirmistir. Cinsel taciz ve
saldinya karst calismalarin yakin tarihi bize gostermistir ki bu alanda
miicadelenin goriinuirliigi, ulasilabilirligi ve seffaflig1 icin 6grenci ve insan
haklan odakli politikalar her zamana kurum odakli politikalardan daha etkili
olmustur. Bu perspektiften bakildiginda DAU’niin ve DAU-KAEM’in toplumsal
cinsiyet esitligi ve giivenli kamplis icin yiiriimesi gereken daha cok yolu oldugu
aciktir.
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KADIN HAKLARI VE SORUNLARI ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZI OLMAK:
DEKAUM OZELINDE BIR DENEYIM PAYLASIMI

Ozlem Belkis - Digdem M. Siyez
Genel Goriiniim

DEKAUM, Dokuz Eyliil Universitesi’nin Kadin Haklan ve Sorunlan Arastirma ve
Uygulama Merkezi’dir. 26.10.2009 Pazartesi tarihli 27388 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan yonetim kurulu karar ile Prof. Dr. Mehmet Fiziin’un rektorlik
doneminde kurulmus, 2011°de aktif olarak calismalarnina baslamistir. 2011-2014
doéneminde kurucu miidiir Prof. Dr. Tiilay Oziierman, 2014-2017 déneminde Doc.
Dr. Ozlem Belkis merkez miidurliigii gorevini yiiriitmuslerdir. DEKAUM’un amaci,
“Turkiye’de insan haklan ve kadin sorunlanna iliskin dusunsel aciima katki
vermek icin projeler Uretecek kadrolan vyetistirmeye vyonelik, kamuoyu
aydinlaticr egitim faaliyetlerinde bulunmak, bu konularda calisan ulusal ve
uluslar arast kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde arastirma, inceleme,
damsmanlik ve yayin faaliyetlerinde bulunmak, etkinlikler dizenlemek, katilmak
ve desteklemektir” (DEKAUM ).

Aktif olarak calismaya basladigi 2011’den bu yana DEKAUM bir uluslararasi’,
bir ulusal? olmak iizere iki kadin calismalari sempozyumu, bir ulusal kadin
arastirma merkezleri kongresi® ve bir ulusal calistay” organize etmis, yurt ici ve
kent ici paydaslarla diizenlenen etkinliklere ev sahipligi yapmis, cesitli konferans
ve paneller duzenlemistir. DEKAUM aynica Kadinlara Yonelik Siddete Karsi Eylem
Plan, il Eylem Plam ile yine aym konudaki il Koordinasyon Kurulu toplantilarina,
kisacasi bu alanda llke ve kent icinde isbirligi talep eden, teklif eden kurum ve
kuruluslara destek vermekte, calismalara katkida bulunmaktadir.

DEKAUM temel olarak, cinsiyete dayali ayrimciligin yok edilmesi veya en
aza indirilmesi icin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi amaciyla
calismakta, bu cercevede kamu ya da 6zel kurum ve kuruluslar ile iletisim
icinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Dokuz Eyliil Universitesi Senatosu’nda
onaylanan (08.12.2015) Cinsiyet Ayirimciligi, Siddet ve Cinsel Tacize Kars
Politika Belgesi’nin geregi olarak kurulan (22.02.2016) Cinsivet Ayirimciligi,
Cinsel Siddet ve Cinsel Tacize Karsi Destek Birimi DEKAUM catis1 altinda
calismakta, lniversite icinde toplumsal cinsiyet esitligi ikliminin olusturulmasi
icin cesitli akademik ve uygulamali calismalar yuritmektedir. DEKAUM’a
karsidan bakildiginda manzara budur. Simdi biraz daha yakina gelelim,
mutfakta isler nasil yuruyor, nasil bir deneyim havuzu olustu, calismalar nasil
ilerliyor veya duraklama noktalan neler, bunlar hakkinda dustinceleri ortaya
dokelim...

" Uluslararast Kadin Konferanst - Kadin Olmak, Farkindalik ve Ozgiirlesme, 09-11 Mayis 2012.

2 Sanat ve Edebiyatta Tarih Disinda Birakilanlar Sempozyumu, 3-4 Kasim 2016.

®1. Ulusal Universite Kadin Arastirma Merkezleri Kongresi, 24-25 Nisan 2014.

“X. Universitelerde Cinsel Taciz ve Saldinya Karsi Miicadelede Isbirligi ve iletisim Calistayl, 14 Kasim
2016.
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Alanda Calismanin Zorlugu

Kadin calismalar alamnda calismak cesitli zorluklan, yilgintiklan beraberinde
getirir. Calisanlar, bu alana emek verenler, bu zorluklan ¢ogu zaman yasamin
ve alanin dogasi icinde eritirler. Bu alanda kalici olanlar savasma inadini,
esitlige dair inancini kaybetmeyenlerdir. Simrsizca gonillii olarak calismay
bastan kabul etmislerdir. Sabirla esitligin basit ve sekilsel bir esitlikten ibaret
olmadigini, tiim insanlann esit kosullarda yasama haklarinin oldugunu anlatan,
anlatma enerjisi bulanlardir. Bazen hic ilerlenmiyormus gibi hissettigi halde
sirf esitlige ve daha iyi bir diinyaya inandig1 icin kendisine ve alana yonelen
tiim onyargilara ragmen devam edenlerdir.

Kadin calismalan alaninda calismak iki baglamda zor: teori ve uygulama.
Teorik baglamda disiplinler arasi veya cok disiplinli alanlarda calismanin
dogasinda zaten cesitli zorluklar vardir. Ek olarak kadin calismalar, toplumsal
cinsiyet esitligi ve feminizm konulan giinlilk yasamda oldugu gibi akademik
dinyada da baz direnc ve onyargilarla karsilanmaktadir. Ayrica akademik bir
disiplin olarak kadin calismalan, teorize edilmesini degil ama akademiye
girisini esas alacak olursak, cok eski degildir, ancak 1970’lerin sonlarina
uzanmr. Uygulama baglaminda zordur, aym alanda ve aynmi ama¢ ugruna
calisanlann cok farkli ve kimi zaman birbiriyle catisan mucadele tercihleri
vardir. Butun bilimsel verilerin sunulmasina karsin ikna ve kabul sureci,
zihinsel doéniisiim oldukca giictiir. Ustelik goriiniiste ve iletisimde toplumsal
cinsiyet esitligine inanan bir kisinin ataerkil gelenekgci yaklasimlan ve esitsizlik
ureten dustinceleri zihninden atamamis oldugunu gormek asina olmadigimiz bir
durum degildir. Aynca son derece dogal ve olmasi gereken bir noktaya
ulasmak icin mucadele veriyor olmak da kendi icinde yeterince kinadir. Cok
emek verildigi halde sadece bir arpa boyu ilerleyebildigini gormek elbette
moral bozucudur. Tipki Rebecca Solnit’in (2015) dedigi gibi, “Bir kadin 1.000
km’lik bir yola ¢iktiginda 20 dakika sonra insanlar ‘daha 999 km’si kaldigim ve
bu gidisle hicbir yere varamayacagim’ soylerler.” Kisaca, kadin calismalan
alam her seyden once teorik ve uygulama bakimindan bir micadele alamdir.

Tipki su yasanmis hikayede oldugu gibi: Almanya’da bir Tirk tiyatro
toplulugu namus cinayeti konulu bir oyun sahnelemis. Oyun gayet basanli,
modern bir anlatima sahip, ikinci hatta Ucuncu kusak Almanyali Turkler
tarafindan kotarilmis. Oyunda Almanya’da yasayan bir Turk kizi, bir Alman genci
ile ask yasiyor, bunu 6grenen agabeyleri kizi dldiirliyorlar. Oyunu Avrupa’nin pek
cok yerinde sahnelemisler, buiyiik ilgi gérmiis, basan kazanmus. ingiltere’de
sahneledikleri zaman orta yas iizeri bir kuzeyli ingiliz, oyunu anlamadigin
agabeylerinin kizi neden oldirdiiklerinin agik olmadigini sdyleyerek elestirmis.
Bizim tiyatro ekibindekiler anlatmislar uzun uzun, Alman gencle birlikte oldu ya,
onun icin. ingiliz ‘tamam ama ne ilgisi var, agabeyleri kizin ask iliskisine neden
kansiyorlar, onlara ne’ diyormus. Ekip yeniden anlatmaya calisiyor, iste bu zaten
namus cinayeti denilen sey, bir Musliman Turk kizin Hiristiyan bir Alman ile
birlikte olmasim dogru bulmuyorlar. Ama ingiliz yeniden soruyormus, tamam,
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ama agabeylerine ne, onlar neden kansiyorlar... sonunda ekip, namus
cinayetinin ne oldugunu anlatmayi basarmis (Kalkan, 2014).

Keske anlatmak, aciklamak zorunda olmasalardi... iste kadin calismalan
alaninda calismak da boyle bir anlatma, kavratma cabasi. Bitmek bilmeyen bir
enerjiyle yeniden baslayarak, sabirla... Gerek sahada gerek akademide. Her
seferinde her cinsiyetten farkli bir direncle karsilasmak. Malum, toplumsal
cinsiyet esitligi algisi ile egitim arasinda ve bu ikisiyle de kadin ya da erkek
olmak arasinda her zaman dogru oranti yoktur. Gelenekci ve ataerkil bir zihin,
kadin ya da erkek olsun fark etmez, alandaki calismalara tepkisel yaklasir.
Yiiksek bir toplumsal statilye ulasmis kadinlann, kadinlarin ikincillestirildigi ve
ezildigine iliskin diislinceye gosterdigi tepkiler lizerine pek cok calisma
yapilmistir. Tum bu direncleri asarak her seyi yeniden, yeniden, yeniden
aciklamak, dondstiirme inancim yitirmemek. Alamin en temel zorlugu budur.

Bir Universite Arastirma - Uygulama Merkezi Olmak

Arastirma merkezleri universitelerin fakulte ve enstitileriyle birlikte iic temel
akademik biriminden biridir. Turkiye’deki Uiniversitelerin arastirma merkezlerine
genel olarak bakildiginda herhalde merkezler icinde en biyiik ortaklik Kadin
Arastirma Merkezleri (KAM) arasindakidir. KAMlar 1996 yilinda Yiiksek Ogretim
Kurulu’nun (YOK) bir tavsiye karan ile kurulmaya baslamistir. Bu tavsiye karan,
YOK’iin 1995 Pekin Konferansi’na dayanarak uiniversitelerde iki akademik birimin
kurulusunu destekledigi aciklamasina dayanir. Bunlar, kadin calismalar konulu
arastirma merkezleri ve kadin calismalan, toplumsal cinsiyet cercevesinde
calismalar yapacak ana bilim dallandir.

Yukandaki paragrafi yazmak, anlatmak gayet basit. Zor olan universite
icinde ve disinda merkez politikasim belirlerken bu cercevenin netligini
bozmamak. DEKAUM’un temel politikast sudur: DEKAUM, Dokuz Eyliil
Universitesi’nin akademik bir birimidir ve onceligi kendi 6grenci, 6gretim
elemam ve personelidir. Bu noktayr ozellikle vurgulamak gerekiyor cinki
kadin haklan ve sorunlan alaminda calisinca bir Universite arastirma
merkezinden belediye hizmetlerine benzer ¢cozimler uretmesi beklenebiliyor.
Akademinin icinden de disindan da yaklasim genellikle bu yondedir. Kentin
uzak mahallelerinde okuma yazma bilmeyen kadinlarin sorunlarindan
kadinlann mesleklendirilmelerine kadar pek cok konuda KAMlardan aktif
calismalar beklenebilir. Eger arastirma merkezinin politikast net bir sekilde
ortaya konmaz ve simrlan belirlemezse calismalann odaklanmasi da
zorlasacaktir. Daha acik ve isim vererek ifade etmek gerekirse DEKAUM
belediyelerle veya STK’larla birlikte calisabilir, isbirligi yapabilir, fakat bir STK
ya da belediye degildir, oyle calisamaz, boyle bir amac gercekci de olmaz.
Merkez politikasi baglaminda vurgulanabilecek ikinci konu da calismalarin
oncelikle olarak DEU personel (akademik / idari) ve 6grencilerini kapsamasidir.
Kadin Arastirma Merkezleri, bulunduklan universiteler, merkez yonetiminde
gorev alan ogretim Uyeleri ve bolgeler ekseninde biiyiik farkliliklar gosterirler.
Merkeziyetci ve daha modernist bir yaklasimla merkezler arasinda bir standart
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olusmasi, calismalarin kapsam ve iceriginin belirli bir cerceve oturtulmasi,
hatta bir Glciide sabitlenmesi gerektigi diisiiniilebilir. Daha genis ve post-
modern bir yaklasimla ise bu cesitliligin kadin calismalarimin, feminizmin
dogasindan geldigi ileri siiriilebilir. Kadin haklan miicadelelerinin tarihine,
gelisimine bakildiginda daima gereksinimi karsilayan, konjonktiirel  bir
akiskanliga sahip oldugu goriiliir. Hak ihlalleri ve kadinlar degistikce
feminizmin, kadin miicadelesinin alam da buna uyum saglar. Renkli
Feminizmler’in (hooks, 2012) Amerika Birlesik Devletleri’nde daha yogunluklu
olarak uretildigi, izerinde daha yogunlukla yazilip, disiniiliip, calisilmasi buna
bir ornek olarak verilebilir. Fakat burada onemli ve gozden vyitirilmemesi
gereken bir nokta var: universite icinde var olma, bir bilimsel arastirma ve
uygulama merkezi olma. Yani bilgi Uretme, bilimsel calisma ve arastirmalar
yapma, alana veya bolgeye bu baglamda katkida bulunma, politika Uretilmesi
icin gerekli bilimsel calismalan tasarlama, gerceklestirme. Bu nokta gozden
kacinldiginda isler gercekten pek cok acidan cetrefil bir hal aliyor.

Kadin Arastirma Merkezleri’nin bir universitenin arastirma ve uygulama
merkezi oldugunu unutmalar, ya da kendilerinden beklenenin bir sosyal
yardim kurulusu gibi calismak olmasi durumu zorlastirmakta, icler acis1 bir
hale sokmaktadir. Ciinkii bu durumda, merkezde calisan 6gretim elemanlan
universitelerinde ve bolgelerinde bir STK gibi calismaya gayret etmektedirler
ki bu son derece yorucu ve yipratici bir istir. Ustelik sonu gelmez, bir asama
kaydettirmez, siirekliligi olmazsa korelir, anlamsizlagir. Universitenin icindeki
bir akademik birim, STK gibi davrandikca da bilgi ve bilimsel calisma
Uretmedigi icin iniversite icinde ciddiye alinmaz. Dolayisiyla hem {iniversitenin
icinde hem de disinda varligi ile yoklugu bir, kimileri icin bir kendini oyalama
ya da iyilik yapma merkezi haline gelirler kadin arastirma merkezleri. Kabul
etmemiz gerekir ki bilimsel arastirma Uretmeden, akademik calisma
yapmadan akademi icinde kabul ve sayginlik gormek miimkiin degildir. Burada
anlatilmaya calisilan KAMlarin sosyal calismalar yapmamalan gerektigi degil,
sadece kendilerini sadece sosyal faaliyetlerle var etmemeleri gerekliligi,
gliclerini akademiden aldiklanim unutmamalarinin énemidir. Ote yandan, zaten
kadin calismalann alam kendisini saf bir akademik arastirma evrenine
kapatmaya uygun degildir, bu dogru da olmaz.

Tam bu noktada bir belirleme yapmak, gozlem paylasmak gerekirse, cesitli
zamanlarda ve cesitli genis ya da dar kapsamli toplantilarda KAM yoneticileri
bir araya gelmektedirler. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nin KAMlan davet
ettigi istisare toplantilan, YOK Akademide Kadin Arastirmalari Birimi’nin
gerceklestirdigi toplantilar, yapilan lic Ulusal Kadin Arastirma Merkezleri
Kongresi (birincisi Dokuz Eyliil Universitesi ev sahipliginde izmir’de, ikincisi
Anadolu Universitesi ve Eskisehir Osman Gazi Universitesi ev sahipliginde
Eskisehir’de, (ciinciisii de Istanbul Teknik Universitesi ev sahipliginde
istanbul’da) gibi toplantilarin yam sira yilda iki kez yapilan ve on birincisi
ODTU’de 27.11.2018 tarihinde gerceklesen Universitelerde Cinsel Taciz ve
Saldiriya Karsi Miicadele Grubu isbirligi ve iletisim Calistaylari KAMlarin bir
araya gelmelerini ve calisma alanlanm paylasmalanm saglamaktadir. Ayrica
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cesitli elektronik posta hesaplan, bazi portallar, merkezlerin internet sayfalan
gibi kaynaklar da merkezlerin birbirleri ve calisma alanlan hakkinda bilgi ve
fikir sahibi olmalanm saglamaktadir.

Tiim bu gozlemler sonucu bazi genel degerlendirmelere vanlabilir: Merkezin
bulundugu Universitenin olanaklar ve sahip oldugu calisma alanlari merkezlerin
sekillenmesinde etkilidir. Bu etki, o merkezin irettigi bilimsel calisma ve alan
yonelisini belirledigi gibi merkezin (Universite icindeki uygulamalarnm da
etkilemektedir. Ornegin, biinyelerinde tip fakiiltesi ya da hukuk fakiiltesi
olmayan universitelerde cinsel taciz ve saldin ile ilgili birimlerin kurulmasi, aktif
olarak calismasi neredeyse imkansizdir. Ya da tersi olarak belirli fakulteleri
giiclli ve toplumsal cinsiyet esitligi bilinci yiilksek ogretim iyelerinden
olusuyorsa, o bilim dalimin yaptig1 ve yapacagi calismalarin o merkezin yapisi
tzerindeki etkisi cok 6nemli olmaktadir. Bazi merkezlerin calismalarini agirlikli
olarak tip, bazi merkezlerin hukuk, bazi merkezlerin edebiyat ya da ekonomi
cercevesinde surdurmeleri bu durumu gostermektedir.

Merkezlerin yonetim kadrosundaki ogretim elemanlarinin kendi bilim/
calisma alanlan, merkezlerin sekillenmesinde onemlidir. Hatta yonetim
kadrosundaki o6gretim Uyeleri, kendi calismalan ile merkezleri neredeyse bir
potada bulusturmuslardir. Bizler biliriz ki Hacettepe Universitesi’nin kadin
arastirma merkezi daha cok tip alaminda calismalar yapmaktadir, istanbul
Universitesi’nin  kadin arastirma merkezi daha cok tarih ve sosyoloji
baglaminda calismalar tretmektedir, Ankara Universitesi’nin kadin arastirma
merkezi sosyal bilimler, siyaset bilimi, hukuk ve edebiyat alaninda, Dokuz
Eyliil Universitesi kadin arastirma merkezi ise egitim bilimleri baglamminda daha
agirlikli olarak calismistir.

Bu fotograf bir bakima heyecan ve dinamizm doludur. Bu durumda merkez,
akademisyenin kendi alanindan beslenen, catisi altinda benzer alanda calismak
isteyenleri toplayan bir dinamo gibidir. Belirli konularda yogunlasmak,
derinlesmeyi ve daha kaliteli yayin ve arastirma lretmeyi, deneyim ve bilgiyi de
korukler. Bu uzmanlasmalara, bu derinlesmeleri kadin calismalan alammn ve
ulkemizin politika Ureten bilesenlerinin her zaman ihtiyaci var.

Ancak bir de madalyonun obir yiiziinu dusunelim. Kurumlan yoneten ve
yonlendiren bireylerdir kuskusuz ama bireyler degisirken kurumlar nasil
degisiyor acaba? Parlak arastirmacilar, heyecanli akademisyenler, yaratici
arastirmalar kuskusuz ki giic ve heyecan olusturuyor. Fakat o arastirmacilar
sahadan uzaklastiklarinda, merkezlerde kalan nedir? Boyle bir durumda
merkez, gorevlendirilen yonetim kadrosuna mahkum bir portre ciziyor. Belirli
bir tarih araliginda cok aktif olarak calisan merkezlerin bir sonraki dénem
neredeyse siliklesmesi, ya da tam tersi olarak bir anda parlak calismalar ortaya
koymalan bilmedigimiz ornekler degil, ve galiba diisiiniilmesi gereken konular.
Universitelerin merkezleri ilkenin dogudan batisina konuya yaklasim,
kendilerini tammlama ve onlardan beklentiler baglaminda farklilk
gostermektedir. Yasadigirmz cografyadaki killtiirel farkliiklar ve yaklasimlar
Universitelerin konumlan ile cok dogal olarak baglantiidir. Ote yandan,
metropollerde konumlanmis Universite kadin arastirma merkezlerinin
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cogunlukla lniversite catisi altinda kaldigi, daha kiiciik kentlerde konumlanmis
universitelerin kadin arastirma merkezlerinin ise daha cok universite disinda,
kimi zaman belediye ile ortak calismalar/etkinlikler yaptiklan dikkati
cekmektedir. Bu noktada ise merkezde calisan akademik kadronun yiksek
yipranma payl olan calismalar yapildigini, hem duygusal olarak hem de
akademik olarak yorulduklanm hayal etmek hic zor degil. Tim bu gozlemler,
KAMlarin kendilerini iyi tammlamalan gerekliligini, calisma ve arastirma
evrenlerini cizmelerinin onemini dusunduriyor. Fakat galiba onemli bir nokta
daha var: merkezlerin devamliigi, gelecegi. Bu cizgide sOylenecek ve
tartisilacak cok sey var.

YOK Calistayr ve DEKAUM

DEKAUM, YOK’iin 09.11.2015 tarihli Tutum Belgesi’ni bir eylem planm olarak

algilamaktadir. Bu belge bu baglamda yapilan ve yapilacak calismalar icin

glclu bir dayanak olusturmaktadir, ayrnica universite catisi altinda bu

calismalar icin oldukca net bir yukumlilikler kategorizasyonu da sunmaktadir.

Basliklar hatirlamak gerekirse:

— Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calismalar

— Universitede Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Genel Kabul Goérmesinin
Saglanmasi

— Universite Yoneticilerine, idari ve Akademik Personele, ogrencilere
toplumsal cinsiyet esitligi farkindalig1 kazandirmak

— Universite Ortaminda Cinsel Taciz ve Cinsel Saldinnin Onlenmesi

— Aynica yerel ve ulusal bazdaki Kadinlara Yonelik Siddetle Miicadele Eylem
Planlarn baglaminda da Universite yiikiimliliiklerini yerine getirme gayreti
icindedir.

Egitimde Toplumsal Cinsiyet Calismalan

Dokuz Eylil Universitesi’nin lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde
cesitli fakilte ve bolimlerde toplumsal cinsiyet baglaminda secmeli dersler
verilmektedir. Ayrica Universitemizde Sosyal Bilimler Enstitiisu altinda bir
Kadin Calismalan Tezli/Tezsiz Yiksek Lisans Programm vardir. Ote yandan
DEKAUM tarafindan tiim lisans ogrencileri icin Toplumsal Cinsiyet ve Yasam
basligiyla uzaktan egitim ile bir ders olusturma calismasi siirdiiriilmektedir. Bu
amacla liniversite senatosu boyle bir dersin gerekli olup olmadig1 ve iceriginin
tartisilmast  konusunda bir komisyon kurmus, komisyon calismalarnn
tamamladiktan sonra raporunu sunmus ve bu rapor tum fakilte ve yiksek
okullara gonderilmistir.

Diger taraftan acikca belirtilmeli ki tiim bolimleri kapsayan zorunlu bir
ders hedeflenince calismalar baz1 noktalarda durakliyor. Kimi bolumlerin bu
icerikte bir derse ihtiyac1 olmadig1 diisiinceleri, ders programlarimin yogunlugu
nedeniyle yer acilamayacagi, degerlendirme ve dersten gecme yéntemlerinin
0grenci sayisinin artmasiyla zorlasmasi gibi sorunlar vurgulanabilir. Coziimler
bulmak icin calismalar devam etmektedir. Bu basbik altinda, ders hazirlik

72



Universitelerde Cinsel Taciz ve Saldinyla Miicadele: CTS Calismalan

calismalarina ek olarak DEKAUM tarafindan toplumsal cinsiyet ve kadin
calismalan cercevesinde cesitli akademik toplantilar, sempozyum, calistay,
panel ve konferanslar da diizenlenmektedir.

Universitelerde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Genel Kabul Gormesinin
Saglanmasi

Herhalde bu baglamda yapilabilecek en onemli ve net calisma universitenin de
bu konudaki tavrim ortaya koyacak bir politika belgesinin universite
senatosunda onaylanarak ilan edilmesidir. Turkiye’de bu cercevedeki belgeler,
farkli isim ve kapsamlarda hazirlanmmstir. Turkiye’deki 187 universiteden
yaklasik 15 universite boyle bir belgeye sahiptir ve bu say1 oran olarak oldukca
yetersizdir. Universitelerin kabul ve ilan edecekleri toplumsal cinsiyet esitligi
konusundaki kararli tavirlannm ifade eden politika belgeleri son derece
onemlidir cunku kadin arastirma merkezleri bir bakima bu belgeye dayanarak
iiniversite icinde calismalar yapacaklardir. Universiteler toplumsal cinsiyet
esitsizligine ve cinsiyete dayali ayinmciliga karsi tahammiilsiiz olduklarin,
boyle bir durumda hukuki ve yonetsel onlemler almaktan cekinmeyeceklerini
ilan etmelidirler. Bu aym zamanda uluslararas1 hatta uluslar ustiu sozlesmelerin
bir geregidir. Cinsiyete dayali ayinmciliga, bir baska deyisle toplumsal cinsiyet
esitsizligine tahammillsiizlik tim Universitelerin ilan etmeleri, izlemeleri
gereken temel politikalardan birisidir.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu 1997°de kadinlara yonelik siddetin
toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklandigini, bu esitsizlik biciminin
ortadan kaldinlmasi icinse toplumsal cinsiyet esitligi yaklasiminin ana
akimlastirilmasi gerektigini ilan etmistir (BM, tarih yok). Yukaridaki paragrafta
sozii edilen tiirdeki politika belgesi, toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin
universite cercevesinde ana akimlastirilmas1 anlamina gelmektedir. Ek olarak,
istanbul Sézlesmesi adiyla tamnan Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev Ici Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi ise
kadinlara yonelik siddeti bir insan hakk ihlali olarak tammlamaktadir (AK,
2011:5). Sozu gecen Politika Belgesi, uUniversite icinde gerceklesecek insan
haklan ihlalini onlemeye yonelik kararli bir politikay1 imlemektedir.

Elbette bu belgelerin Universite senatolaninda kabul edilmesi butin
problemleri cozmez. Ama bir baslangic noktasi ve cerceve olusturur. Sadece
resmi belgelerden degil, yazili olarak ortaya konulan diisiincelerle kararli, tutarli
eylemlerden giic alarak bir seyleri degistirebiliriz. Bu nedenle (iniversitelerin
cinsiyet esitligini saglamak icin bir bakima kural ve disiincelerini belirledikleri
bu politika belgeleri son derece onemlidir. Kisaca soylemek gerekirse, kadinlara
yonelik siddetin, dolayisiyla toplumsal cinsiyet esitsizliginin sadece kadinlan
ilgilendiren bir sorun degil, tim toplumu etkileyen genel bir problem oldugu ve
coziilmesi gerektigi distincesi yayginlastinlmalidir. Universiteler kendi ustlerine
dusen gorevi ancak KAMlarinin yonlendirmesiyle ve tum universite ici paydaslarla
is birligi ile yerine getirebilirler.
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Biz, 6grencilerimize toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindalik kazandirma
calismalarina once onlarin toplumsal cinsiyet algilanini olcmekle basladik.
Prof. Dr. Digdem Siyez yoneticiliginde bir Bilimsel Arastirma Projesi ile Dokuz
Eylil Universitesi lisans 6grencilerinin  toplumsal cinsiyet algilanim 14
fakilteden ve 2500’e yakin veriye dayanarak olctik ve bu arastirmanin
sonuclarin1 baz1 fakiiltelerde o fakiiltelerin sonuclarnim sunarak tartismaya
actik. Her bilimsel calisma gibi bu calismada da yasam pratigi ile dogrudan
iliskisini kurunca gayet ilgi uyandinc ve zihin acic tartismalar uretildi.

Universite Yoneticilerine, idari ve Akademik Personele, Ogrencilere
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindahg Kazandirmak

YOK Calistayr’min tiim basliklan 6nemli, fakat bu konuda bilgilendirme yapmak
ozellikle onemli ve gerekli. Acikcast KAMlar bu basliktan sorumludurlar, fakat
kabul etmeli ki en zoru da bu iceriktir. CEDAW ve istanbul Sézlesmesi gibi
uluslararasi metinler temel alinarak hazirlanan ulusal ve yerel eylem
planlarimin Universitelerden de bazi talepleri var. Tum kurumsal yapilarn
oldugu gibi liniversitelerin de bu konuda yiikiimliilikleri bulunuyor. Oncelikle
bu konularda Universite ve akademik birimlerin Ust yonetimlerini
bilgilendirmek gerekiyor ve bu noktada KAMlara yine gorev diusmektedir. Yani,
universitelerin ulke ve kent politikalanmn olusmasinda, gelisme ve
yonlendirilmesinde Uzerlerine disen gorevlerin farkina varmalan, bunlan
uygulamak icin organize olmalan gerekmektedir.

DEKAUM, universite senatosu, dekanlar ve yardimcilan, enstitii mudurleri
ve yardimcilan ile fakiilte ve enstitii sekreterlerini bir araya getirerek bu
konuda bir bilgilendirme toplantisi gerceklestirmistir. Burada aym dili
konusabilmek icin once toplumsal cinsiyet ve siddet baglaminda kavramsal
bilgilendirme yapilmis, universitenin politika belgesi, CTS Birimi ve ozellikle
bildirim yiikiimliiligii konusunda bilgi verilmis, izmir Barosu Kadin Haklar
Komisyonu sahadan orneklerle bilgilendirmeye katkida bulunmustur. Bu
seminer, talep eden akademik birimlerde yinelenmektedir. Ayrnica kentin
Barosu ile birlikte calismanin da bir gliclenme pratigi oldugunu diisiiniilebilir.

Universite Ortaminda Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirinin Onlenmesi

Bu konudaki calismalara, universitenin cinsel taciz ve cinsel saldinnmin
onlenmesine yonelik politikasim acikca ortaya koyan belge ile baslandi.
08.12.2015’te Cinsiyet Ayrimciligi, Siddet ve Cinsel Tacize Karsi Politika Belgesi
universite senatosunda onaylanmisti ve bu belgenin bir geregi olarak kurulmasi
gereken CTS (Cinsel Tacize Karsi Destek) Birimi’nin isleyisini dizenleyen
Yonetmelik de 22 Subat 2016’da Senato’da kabul edildi. icinde bulundugumuz
donem, bu belge ve birimin isleyisini liniversite icinde tanmitma, bilinirligini
artirma asamasidir. Bunun icin bir bilimsel arastirma projesi hazirlanms, cesitli
gecikme, revizyon, reddedilme sureclerinden sonra onaylanmistir. Cinsel Taciz
ve Saldiriya Karsi Birincil Onleme Stratejilerinin Gelistirilmesi baslikli proje on
sekiz ay icinde tamamlanacak sekilde tasarlanmistir.
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CTS Birimi’nin Universite icinde kabul gormesi cok kolay ve hizli olmuyor,
kabul etmek lazzm. Kadin calismalan alanindan cok uzak olmayanlann bile
tedirgin yaklastiklari bu birim icin “simdi boyle bir birimin kurulmasi
Universitelerde cinsel tacizin olabilecegini akla getirir, ki bizim
universitemizde yok” diye dusiinenler de var. Ne yazik ki cinsel taciz belirli
simrlann disinda kalmaz. insamn oldugu her yerde olma ihtimali vardir ve
onlemenin en etkili yolu egitimle toplumsal cinsiyet esitligi anlayisi
kazandirmaktir. Oncelikle bu mesele ile yiizlesmeli, konunun varligi gercekci
yaklasimlarla ele alinmali. Gormezden gelerek veya yok sayarak bu konuda yol
alinmasi pek miimkiin degil. Bu nedenle Universite icindeki CTS Birimi gizlilik
esasint temel alarak calismakta, basvurulara onyargisiz ve profesyonel bir
yaklasim onemsemektedir.

Birimin isleyisinde karsilasilan en dikkate deger konu, tacizi uygulayanlann
cezalandinlmas1 ve afise edilmelerine yonelik giicli beklentiler. Bu noktada
belirtmek gerekiyor ki CTS Birimleri aktivist bir merkez degil, cinsel taciz ve
saldinya maruz kalan bireylere ihtiyaclan olan psikolojik, tibbi, hukuki destek ve
yonlendirmeyi veren birimlerdir. Yani birey vicdanini rahatlatmak ya da misli ile
cezalandirmak icin kurulmus, cadi avina cikmis, tacizciyi toplum oniinde rezil
etmeyi amaclayan birimler degildirler. CTS Birimi, bireyin dogru yonlendirilmesi,
maruz kaldigi durumu en az zararla atlatmasi, bir daha boyle bir durumun
yasanmamasi icin universite icinde gerekli onlemlerin alinmasi icin calismalar
yapan bir birimdir. Kisaca, bu birimde calisanlarin konuya profesyonelce ve
sagduyulu yaklasmalan, tniversitenin hukuk biirosu, Ust yonetimi gibi bilesenleri
ile is birligi icinde calismasi onemlidir. CTS Birimi konuyu Uzerini 6rtmeden,
kuskuyla yaklasmadan nesnel ve cok yonlu olarak inceleyerek boyle bir davranisa
maruz kalana destek olmak icin kurulmus bir ara birimdir. Bir cezalandirma ve
ling birimi degildir. CTS Birimleri ile ilgili bir deneyim paylasmak gerekirse,
herhalde en vurgulanmas gereken cimle budur. Bu birimleri islevsel, glivenilir
ve onemli kilan da bu sagduyulu ve profesyonel tavir olacaktir.

Bu arada hemen vurgulamak gerekir ki universite icinde cinsel taciz
baglaminda ¢ok onemli ve yaygin iki baslik daha olusmus durumda: flort siddeti
ve sanal israrli takip. KAMlann bu baglamda da calisma ve etkinlikler
diizenlemeleri faydali olacaktir. Son olarak, Ulusal Universiteler Arasi Cinsel
Taciz ve Saldiriya Karsi Is birligi ve iletisim Grubu Calistay’’mn onuncusu Dokuz
Eyliil ev sahipliginde 14 Kasim 2016’da gerceklestigi belirtilebilir. Bu calistaylarin
cok onemli bir deneyim paylasimi ve bilgilenme ve gliclenme alam oldugunun
altim bir kez daha onemle cizmek gerekir. DEKAUM, cinsel siddet ve taciz
baglaminda, ulusal ve yerel eylem planlarinin yazimi ve koordinasyon kurullarina
da diizenli olarak katilmaktadir ve bu koordinasyonun ¢ok onemli oldugunu
distinmektedir. Ozellikle kent icinde ASPIM, SONIM, Belediyeye Bagh Kadin-
Erkek Esitlik Birimi, izmir Barosu Kadin Haklan Arastirma Merkezi gibi birimlerle
ortak calismalar son derece onemli, gliclendirici ve gelistiricidir.

Son olarak, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 il Miidurligii ile Dokuz Eyliil
Universitesi arasinda bir egitim ve is birligi protokolii 4.10.2017’de
imzalanmistir. Bu calismada kritik 6neme sahip oldugu disiiniilen Tip, Hukuk,
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Egitim, Hemsirelik Fakiilteleri ile Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksek Okulu
ogrencilerinin, SONIM’ler ve isleyis diizenleri, 6284 sayili kanun ile istanbul
Sozlesmesi, Kadin Siginma Evleri, Kadin Damsma Merkezleri gibi sahadaki
uygulama ve  miicadele = mekanizmalan hakkinda  bilgilenmeleri
hedeflenmektedir. Protokolin metni son derece hizli sekilde olusturulmus ve
tamamlanmis olmasina ragmen imza asamasina kadar neredeyse bir yil
beklenmistir. Bu, kadin calismalan alamnin dogal bir giicliigii olarak protokol ve
burokratik islemlere takilma meselesini hatirlatmaktadir. Bu tip protokollerin
aym zamanda eylem planlannin kurumlar arasi iletisim ve koordinasyon
konusundaki vurgusunu da karsilayacaklar, boylece bir yikiimliligin yerine
getirilecegi de dustiniilebilir.

Son Soz

Kadin calismalart baglaminda her merkez, her universite farkli, kendine 6zgii
calismalar yapacaktir. Bundan dogal bir sey de olamaz. Ote yandan esitlik,
toplumsal cinsiyet esitsizligi ya da cinsiyete dayali ayinmciligin tanim yorelere,
kiiltlrlere, cografyalara gore farklilk gostermez. Siddet ya da ayinmcilik batida
doguda neyse, kuzeyde giineyde de odur. Dolayisiyla yol haritasimin temel
taslanm olusturan bu kavramlarda, sorumluluklarda bulusmak, fakat yuruyls
temposunu ve seklini kendi kosullannmiza ve ihtiyacimiza gore dizenlemek
zorundayiz. Bunun icin DEKAUM yakin ya da uzak diger Kadin Arastirma
Merkezleri ve universitelerle, farkli kurum ve kuruluslarla birlikte calismak,
esitlik micadelesine katki sunmak icin isteklidir, kararlidir. Acikcasi, birlikte
diistinmek, birlikte calismak ve birlikte iiretmekle gliclenecegimizi disiinlyoruz.
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UNIVERSITELERDE TOPLUMSAL CiNSIYETE DAYALI TACIZ VE SALDIRIYLA
MUCADELE: KADIR HAS UNIVERSITESI DENEYiMi

Mary Lou O’Neil

Kadir Has Universitesi’nde Toplumsal Cinsiyete Dayali Taciz ve Saldiny1 Onleme
Birimi Politikas1 ve Yonergesi Kasim 2017°de yiirirliige girmis, bunu takiben Ni-
san 2018’de de Toplumsal Cinsiyete Dayali Taciz, Cinsel Taciz ve Cinsel Saldinyi
Onleme Birimi kurulmus ve faaliyete gecmistir. Kasim 2017 oncesinde resmi
dizenlemenin olmamasi nedeniyle kadinlann kendilerini ve birbirlerini koruma-
ya calismasi genel olarak resmi olmayan bilgi degis-tokusu seklinde olagelmistir.
Bununla beraber, taciz olaylan ile kars1 karsiya kalanlar genel disiplin kurallan
cercevesinde Rektorlilk Ofisi’ne sikayette bulunabilmislerdir. Universite, 2012
yiinda Taciz ve Ayinmaligi Onleme Politikas’’m hayata gecirmistir. Politika
kapsam itibarnyla genis tutulmus ve ayinmcilik veya tacizi olusturan her turlu
davranis kesinlikle yasaklanmistir. S0z konusu Politika ile 1rk, din, millet,
cinsiyet, cinsel yonelim ve engellilige dayali taciz ve aynmcilik onlenmeye
calisilmaktadir.

Politika, cinsel taciz ve saldin konusunda atilan olumlu bir adim olup, Kadir
Has Universitesi’nin bu konuya dair iyi niyetini ve yenilikci degerlerini yansit-
sikayet mekanizmasi sunmamasi bir eksikliktir. Bu acidan teorik olarak Poli-
tikanin normal disiplin prosediirleri ile birlikte kullamlabilmesi mimkiinse de bu
iliski acik bir sekilde belirtilmemistir. Politika, 6zellikle cinsel taciz ile ilgili bir
takim davramslan yasaklamaktadir. Ancak bunlara iliskin sikayet prosedurinin
ve sikayet yapildiktan sonraki siirecin acik bir sekilde belirtilmemesi Politikanin
en bilylik eksikligi olarak goze carpmaktadir.

Hem Kadir Has Universitesi'nde hem de diger iniversitelerde cinsel ve
cinsiyet temelli taciz ve saldin konusundaki bilincin artinlmasina yonelik caba-
lanmiz dogrultusunda Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalan Arastirma ve
Uygulama Merkezi biinyesinde, istanbul isvec Baskonsoloslugu tarafindan
desteklenen Cinsel ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Taciz ve Saldir1 Politikalarinin
Analizi: Tiirkiye’deki Universiteler icin Arac Seti hazirlanmistir. Bu Arac Seti,
universitelerin insanlan esitlikci ve siddetten uzak bir Universite ortaminda tuta-
bilmek amaciyla suistimal, taciz ve cinsel ve cinsiyete dayali diger siddet tii-
rlerinden annmis bir kampiis ortarm yaratabilme adina vermis oldugu cabalara
katki vermeyi amaclamaktadir. Arac Seti u¢ kisimdan olusmaktadir:

— Tiirkive'deki Universitelerde Cinsel ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Taciz
Politikalar1 Raporu bashigim tasiyan kisim Tiirkiye’deki Universitelerinde
mevcut taciz karsiti politikalarin durumunu belirlemeyi amaclamaktadir.
Raporda bu politikalara iliskin kavramsal ve pratik konulann bir analizi ya-
pilarak hangi kurumlann Cinsel ve Toplumsal Cinsiyet Taciz ve Saldin ala-
mnda politikalar olusturduguna dair bilgilere yer verilmektedir.
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— Degerlendirme Listesi baslikli kissimda kurumlarin tacizle miicadelede kendi
yonetmeliklerini ve birimlerini olusturmasina yonelik pratik bir kilavuz yer
almaktadir.

— Universitenin Cinsel Taciz Politikasina Yénelik Pratik Kilavuz baslikli son
kisimda ise her Universitenin cinsel taciz ile ilgili kendi kurumsal politikasi-
na dayanarak uyarlayabilecegi bir sablon sunulmaktadir. Bu kisim cinsel ta-
cizin tamm, cinsel tacizle ilgili onemli kavramlar, cinsel taciz olaylannin
raporlama prosedirii ve raporlama sonrasi siire¢c hakkinda universitelere
bilgi vermeyi amaclamaktadir.

Cinsel ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Taciz ve Saldir1 Politikalarinin Analizi
calismasi bize bu konularda bircok sey 6gretmesine ragmen, hali hazirda tiniver-
sitemizdeki mevcut durumla ilgili cok az bilgiye sahip oldugumuzu fark etmemizi
sagladi. Mevcut durumu tespit amaciyla, cinsel taciz ile ilgili akademik personel
icin daha once hazirlanms olan anketteki sorulardan hareketle 6grencilerle bir
anket calismasi yaptik. 629 6grencinin katildig1 bu anket sayesinde 6grencilerin
% 6,9’unun cinsel tacize maruz kaldigi ve % 10'unun en az bir cinsel taciz
vakasina taniklik etmis oldugu sonucuna ulasilmistir (Verwijs, 2017). Akademik
personelden ise sadece dort kisi bir tiir cinsel taciz olay1 yasadigim belirtmistir
(KHU 2017). Bu anketten cikan bir baska 6nemli sonuc ise cinsel tacize karsi
mevcut politikadan bliylik cogunlugun haberinin olmadigidir. Nitekim, cinsel
tacize maruz kalmis 6grencilerden %19,3’ili nereye gideceklerini ya da kiminle
iletisime gececeklerini bilmediklerini belirtmis, %80’i ise cinsel tacizi yasaklayan
bir Universite politikasimin varligindan haberlerinin olmadigim soylemistir. Bu
durum akademik ve idari personel icin de gecerlidir. Akademik ve idari perso-
nelin bilyiik bir cogunlugu da boyle bir politikamn varligindan bihaber olduklarn
belirtmistir (KHU, 2016-17). Daha endise verici bir baska bulgu ise, cinsel tacize
maruz kalmis 6grencilerin %67,9’unun konu hakkinda sikayette bulunsalar dahi
hicbir sey yapilmayacagim dusiinmeleridir.

Bu anket sonuclarnindan hareketle Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalan
Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak universitemiz mensubu bireyleri kapsamli
bir sekilde koruyacak bir cinsel taciz politikasi icin Rektorlik nezdinde lobi
calismalarnna baslanmistir. 2017 yiinin gliz doneminde bu konu ile ilgili yeni
politika belgesinin ve yonergenin taslagi lizerine calisilmaya baslanmstir. Cinsel
ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Taciz ve Saldir1 Politikalarinin Analizi calismasin-
dan ve diger (iniversitelerde uygulanan politikalardan yararlamlarak olusturulan
bir belge ve yonerge taslagi hazirlanmistir. Yonerge ozellikle cinsel ve toplumsal
cinsiyete dayali tacizi ve saldinyr yasaklamaktadir. Buna ek olarak Yonerge,
algilanan cinsiyet, cinsel yonelim ve cinsel kimlik de dahil cinsiyete dayali her
tirlii gerekceyle uygulanan tacizi yasaklamakta ve bdylece LGBTi mensubu
kisilerin de korunmasim saglamaktadir. Hazirlanan bu politika belgesinin amaci,
onarnci adalet kavramini benimseyerek, cinsel tacize maruz kalms kisilerin ih-
tiyaclanmn mumkun olan en genis sekilde gozeltilmesi olmustur. Bu cercevede,
toplumsal cinsiyete dayali taciz, cinsel taciz ve/veya cinsel saldin ile ilgili
sikayette bulunan bir kisinin dogruyu soyledigi varsayim esas alinmaktadir. Bu
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yonergenin esaslanna dayanarak, Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyete
Dayali Taciz, Cinsel Taciz ve Cinsel Saldinyi Onleme Birimi’nin kurulmasini
amaclanmistir. Yonerge'de aynica egitimin her tiir tacizin onlenmesi siirecinin
aynlmaz bir parcast oldugu da vurgulanmaktadir. Bu amagla, 6grenci, akademik
ve idari personel ve Onleme Birimi calisanlarina konu ile ilgili gerekli egitim
verilebilecektir.

Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalan Arastirma ve
Uygulama Merkezi olarak, Kasim 2017'de Kadir Has Universitesi Toplumsal
Cinsiyete Dayali Taciz ve Saldinyi Onleme Birimi Politikasi ve Yonergesi
yiriirlige girmesine ve takiben, Nisan 2018'de Toplumsal Cinsiyete Dayali Taciz,
Cinsel Taciz ve Cinsel Saldinyr Onleme Birimi’nin kurulup, faaliyete gecmesine
cok bilyiik emek sarf ettik. Oncelikle bu siirecin cok kolay olmadigim belirterek
bize en cok destek olan unsurun, isvec Baskonsoloslugu’nun destegiyle yiiriit-
tliglimiiz arastirmamiz oldugunu belirtmek isteriz. Arastirma sonuclanmiz, ozel-
likle Toplumsal Cinsiyete Dayali Taciz ve Saldinyi Onleme Birimi Politika ve
Yonergesine olan ihtiyaci gostererek, lobi calismalanmizin ikna ediciligini art-
tirarak guclendirmistir.
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UNIVERSITEDE CINSEL TACiZi ONLEME: KOG UNIVERSITESI’NIN HIKAYESi

Zeynep Giilru Goker

Giris

Makalenin amac Uiniversitede cinsel taciz ve saldinmn onlenmesi ve bu konuda
farkindalk yaratilmasi amaciyla Ko¢ Universitesi’nde yapilan calismalan
aktarmak, kurumsal donuisum sureci esnasinda en cok onem verilen meselelere
deginmek ve bu vesileyle henliz benzer calismalar yapmamis Uiniversitelere
araclar sunmaktir. Her ne kadar makalenin tek bir yazan olsa da anlatinin
olusturulmasinda bircok farkli kisinin katkis1 oldugu gibi, calismalara katkida
bulunan ve makalede adi gecen ya da gecmeyen cok kisi vardir'. Koc Universitesi
Cinsel Tacizi Onleme Yonetmeligi ve Koc Universitesi Cinsel Tacizi Onleme
Egitim Program kolektif caba ve calismanin iriinleri olarak goriilmelidir.
Siiphesiz bu cabamn 6nemli bir dayanagi bu kitaba vesile olan Universitelerde
Cinsel Taciz ve Saldiny1 Onleme iletisim Ag, yani kisa adiyla CTS agidir.
Makalede ilk olarak Koc Universitesi'nde cinsel tacizi onlemeye yonelik
hazirlanan yonetmelik, daha sonra bilinclendirme amacli uygulanan e-egitim
programinin hazirlanma sireci aktanlacaktir. Makale aynca bu kurumsal

doniisum siireci sirasinda ele alinan baslica konulan ve sureci kolaylastiran
etmenleri aktarmay1 ve gelecege yonelik oneriler sunmayi amaclamaktadir.

Kog Universitesi Cinsel Tacizi Onleme Yonetmeligi

Koc Universitesi’nde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik bilinclendirme
calismalarimin bir ayag1 olarak da diisiinebilecegimiz cinsel tacizi onlemeye
yonelik calismalar 2012-2013 yillaninda basladi. Bu calismalar herhangi bir somut
ihtiyactan dogmamis, Universitenin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ilkesel
durusu, topluma yon verme itkisi ve on alic ve etkin insan kaynaklan
politikasinin sonucu olarak baslamisti. Koc Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Calismalarnn Arastirma ve Uygulama Merkezi (KOC-KAM) bunyesinde
bilimsel arastirmalara ek olarak liniversitede toplumsal cinsiyet esitligine duyarli
bir ortamn saglamak icin calismalar yapilmaktaydi. Cinsel tacizi onlemeye dair

' Makalenin hazirlik asamasinda Koc Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekam ve Koc Universitesi Toplumsal
Cinsiyet ve Kadin Calismalan Arastirma ve Uygulama Merkezi (KOC-KAM) direktorii, Koc Universitesi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Sirdiiriilebilir Kalkinma UNESCO Kiirsiisi Baskam Prof.Dr.Bertil Emrah
Oder, 2010-2017 yillannda KOC-KAM'1n miidiir yardimcisi olan Maltepe Universitesi Felsefe Boliimii
dgretim Uyesi Prof.Dr.Hiilya Simga, Koc Universitesi insan Kaynaklar Birimi Is Etigi Yoneticisi Arzu inan
ve Koc Universitesi Insan Kaynaklan Birimi Bordro ve Ozliik isleri Sorumlusu Nihan Genis Ugur ile
derinlemesine goriismeler gerceklestirilmistir. Makalede alintilanan kisilerin yam sira liniversitenin
idari ve akademik birimlerinden y&netmelik ve e-egitimin olusturulmasina katkida bulunan ancak
burada ismi sayilmayan bircok kisi oldugunu belirtmek gerekir. Yonetmelik ve egitim hazirlanmasina
destek veren Universite yonetimi ve birim yoneticilerinin yam sira, her ikisinin hazirlanmasinda Hukuk
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Yrd.Doc.Dr. Murat Onok’un, onemli katkilan olmustur. 2016 yilinda
kaybettigimiz KOC-KAM eski miidiirii ve Koc Universitesi Psikoloji Boliimii Ogretim Uyesi Prof.Dr.
Cigdem Kagitcibasi’min gerek Tiirkiye’de gerek (iniversitede toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarnn
giiclendirilmesine yonelik calismalan atilan her adima 151k tutmustur.
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yapilan calismalarin baslangici KOC-KAM ile Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve
Kiltiir Orgiitii (UNESCO) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi arasinda imzalanan
protokol ve yiksek ogretim ve is yerinde toplumsal cinsiyet esitligine dair ortak
calismalara baslandigi doneme denk geldi. Gittikce biiyiiyen, gelisen ve
uluslararas1 bir kimlik kazanan Universitede isveren, calisan ve ogrencilerin
birbirlerine kars1 davramslanm etik ilkeler cercevesinde dizenleyen Etik
Davramis Kurallan ve Uygulama Prensipleri gibi, Cinsel Tacizi Onleme
Yonetmeligi de toplumsal olaylann farkinda olarak topluma yon verme itkisiyle
hazirlanmaya baslandi:

Genel olarak universitelerde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve
giiclii mesajlann verilmesi agisindan belirli tematik alanlarn bilyiik degeri
var. Ancak bu sekilde toplumsal cinsiyet esitligine duyarli, esitlik dostu diye
tammlayabilecegimiz ortamlar olusturulabilir. Bu kritik alanlardan bir
tanesi de herkesin konusmaya cekindigi cinsel taciz alam. Tabii 6zellikle bu
noktada Universite st yonetiminin de duyarliig1 ve iyi 6rnekler onemli
oluyor (Bertil Emrah Oder, kisisel goriisme, Kasim 2017, istanbul).

Hukuk fakiiltesi 6gretim Uyeleri damsmanliginda yaklasik bir bucuk yil siiren
haziriklanin yapilmasinin ardindan 2014’te vyiiriirliige giren Cinsel Tacizi Onleme
Yonetmeliginin amaci “Koc Universitesi’nde her tiirlii cinsiyet, toplumsal
cinsiyet, cinsel yonelim ya da sair bir temele dayanan her tiirll cinsel tacizden
annmis bir akademik arastirma, egitimi ve calisma ortaminin yaratilmasina
yonelik ilkeleri belirlemek ve diizenlemektir®.” Yonetmelik, akademik ve idari
calisanlar, alt isveren firma temsilcileri ve calisanlan ile universite
kampuslerinde ve Universite hizmetine tahsis edilen yer ve araclan
kapsamaktadir. Cinsel tacizin tanimlandig1 yonetmelikte, glinlimiiziin ihtiyaclan
da goz onunde bulundurularak cinsel taciz ve benzeri yaklasimlar arasinda
fiziksel ya da dijital ortamlarda yapilan davramslar da sayilmistir. Yonetmelik
cinsel taciz ile karsi karsiya kalindigi durumda sahip olunan haklar ve
yapabileceklerle ilgili bilgilendirme yapmayi ve farkindalik saglamayr amacladig
gibi bu tiur olaylann onlenmesine iliskin caba gosterilmesini de tesvik
etmektedir. Aym zamanda cinsel tacize yonelik iddia ve sikayetlerin
incelenmesi, sorusturulmasi ve tum bu mekanizmalarin isleme gecirilmesi icin
universitenin hazir ve kararli durusunu sergilemesi acisindan da o©nem
tasimaktadir. Yonetmelikte vurgulanan ve en kritik onem arz eden ilkelerden
biri slreclerin “insan onurunun korunmasi ve &zel yasamin gizliligine dair
yonetilmesi” ilkesidir.

Yonetmelik, cinsel tacize yonelik iddia ve sikayetlerin incelenmesi ve
sorusturulmasi icin rektor tarafindan gorevlendirilen bir damsman grubu

2 Koc Universitesi Cinsel Tacizi Onleme Yonetmeligi. internet adresi: https://my.ku.edu.tr/sites/my.
ku.edu.tr/files/yonergeler/hrprocedures/Cinsel-Tacizi-Onleme-Yonetmeligi.pdf. Yonetmeligin esas
aldig hukuki dayanaklar arasinda Kadinlara Yénelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi, 2547 Yiiksek Ogretim Kanunu 17789 sayii YOK Disiplin
Yonetmeligi, Koc Universitesi idari Personel Yonetmeligi ve Koc Universitesi Etik Davranis Kurallan ve

Uygulama Prensipleri bulunmaktadir.
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olusturulmasin gerekli kilmistir. Damismanlar 6grenci dekanligl, insan kaynaklarn
ve akademik birimlerden secilir ve rektor tarafindan atanir. Sikayette bulunmak
isteyen kisiler akademik yil baslangicinda rektor tarafindan duyurulan
damsmanlar listesinden kendi sectikleri kisiyle goriisebilmektedir. Cinsel taciz
konulaninda hukuk ve psikoloji uzmanlardan egitimler alan damsmanlar,
kendilerine basvuran kisilerin sikayetlerini dinlemek ve gerekli gordiklerinde
vakay1 komiteye tasimakla yukumlidir. Gerekli gordiiklerinde damsmanlar ya da
komite insan Kaynaklan Biriminden basvuruda bulunan kisinin psikolojik destek
icin yonlendirilmesini talep edebilir.

Kog Universitesi Cinsel Tacizi Onleme E-Egitim Program

Yonetmeligin 2014’te yiirirliige girmesinin ardindan, yonetmelikte yer alan
mekanizmay1 tamitma ve cinsel taciz konusunda bilinclendirme ve farkindalik
yiikseltme amacli calismalar yapilmasi ele alindi. Ortak karar bir egitim
programinin olusturulmasiydi ancak egitimin nasil ve kimlere sunulacagi, hangi
konulan kapsayacag1 ve zorunlu olup olmayacag gibi sorular cercevesinde
universite icerisinde gorus alisverisi yapildi.

insanlann sadece iiniversite icinde degil iiniversite disindan da sosyal
hayatlarinda kendilerine faydali olabilecek, ailelerine faydali olabilecek
bilgileri paylasabilecegimiz bir egitim hazirlamak istedik. (Arzu inan, kisisel
goriisme, Temmuz 2017, istanbul)

Hazirlanacak egitimin salt caydirmaya degil esas olarak bilingclendirmeye
odaklanmasi gerektigi diisiintildi. Bu egitim ile cinsel taciz konusunu Universite
duzeyinde bilin¢ duzeyine cikartmak amaclamyordu.

Cinsel taciz ve cinsel siddetin genel olarak siddetin yansimalanndan bir

olarak ulusal anlamda siddetin onlenmesi ve bilincin arttinlmasi ile
baglantili oldugunu diisiindiik. (Bertil Emrah Oder, kisisel goriisme, Kasim
2017, Istanbul)

Egitimin yenilikci olmasi ve ulasilabilir olmasi agisindan oncelikle e-egitim olarak
hazirlanmasi, ancak daha sonra yiiz yiize egitimler ve farkindalik calismalan ile
de desteklenmesi karan alindi. Egitimin sikici olmamasi, gorev gibi
algilanmamasi, aksine kisileri kendilerine soru sormaya tesvik etmesi
onemseniyordu. Teknik detaylar ele alindiginda herkesin rahatca erisip,
tamamlayabilecegi, tamamen bilgiye bogmadan ama gerekli ve istenen bilgiyi
de ulasilabilir kilacak bir sistem olusturulmasi uzerine calisilacakti. Hazirliklar
dunyadan iyi orneklerin taranmasi ile basladi; her ne kadar sadece cinsel taciz
ile ilgili degil genel olarak aynmcilik karsiti bilinclendirmeye yonelik olsa da
Stanford Universitesi e-egitim 6rnegi hazirliklarda yol gosterici oldu. Ancak var
olan 6rnekler sadece fikir verebiliyor, icerige dair 6rnek olusturmuyordu zira
Tirkiye’de bir e-egitim programm olmadig icin yurt disindan 6rneklere bakiliyor,
bu ornekler de kulturel kodlar, davrams bicimlerinin algilanmasi ve kullanilan
gorseller bakimindan ihtiyaci karsilammyordu. Cinsel taciz gibi hassas bir konuda
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hazirlanan bir egitimde kullamlan dil ve gorsellerin farkli kiiltiir ve kurumsal
ortamlarda farkli algilara yol acabilecegini dikkate almak gerekiyordu.
Hazirlanacak egitimin kurgusunun notr ve cinsiyetci onyargilan pekistirmeyecek
bir dili olmas1 ve gorsellerin bu hususlara dikkatle 6zenle secilmesi gerekiyordu.
Bu nedenle egitimde yer alan her climle, gorsel ya da video grafik teker teker
tartisilarak, cok kez revize edilerek ve toplumsal cinsiyet ve psikoloji
konularinda uzman fakiilte Uyeleri ve personele danisilarak son halini ald1.

Cinsel taciz konusunda bilinclendirme yapmanmin aym zamanda cinsiyetci
baz1 kaliplan beslemesi gibi bir risk de olabilir. Aslinda iyi niyetle bir
program hazirlamaya calistiginizda, dil ve ozellikle de kullandigimiz
gorseller ve kurgu bakimindan cok dikkatli olmaniz gerekiyor. Kesinlikle bu
konuyu alay konusu haline donustirecek ya da asinlastiracak ya da
marjinallestirecek tarzda bir program hazirlamamanmz gerekiyor.
Dolayisiyla duyarli olunmasi, programin hazirlanma siirecinin  her
asamasinda gozden gecirilmesi, nasil algilanacagi konusunda bir sorgulama
yapilmas1 gerekli (Bertil Emrah Oder, kisisel gorusme, Kasim 2017,
istanbul).

Gorsellerin secilmesinde dikkat edilen bir diger husus, kimseyi rencide
etmemekti. Insan Kaynaklan Biriminden Nihan U8ur’un goriisme esnasinda
belirttigi gibi “kimseyi rencide edici hale gelmeden konuyu anlatacak ornekler
bulmak”( Kisisel goriisme, Istanbul, Kasim 2017) cok 6nemliydi; bu sebeple
resim ve video grafiklerde kullanilan animasyon insan figlrlerin Universite
calisan herhangi birine benzemesi ya da benzetilmesi riskini ortadan kaldirmak
icin yliz hatlan belli olmayan siluetler olarak tasarlandi. Dikkat edilen bir diger
husus egitimin {iniversite calisanlanni yabancilastirmamasi ve suclayici
olmamasiydi:

Sistemi dogru anlatabilmek ve kurum icinde giiveni saglayabilmek cok
onemli. Bence en dnemli olan kisilerde tarafsiz bir sistem olduguna dair
inancin en bastan yerlesmesi ve damsmanlik verecek kisilerin bu konuda
gercekten egitimli olduklanmn bilinir kiinmasim saglamak (Arzu inan,
kisisel goriisme, Temmuz 2017, istanbul).

Tammlarin yazilmasi, ifadelerin secilmesi ve revize edilmesi ve gorsellerin
secilmesi gibi her bir adimda damsmanlik veren toplumsal cinsiyet konusunda
uzman Ogretim Uyelerinin ve toplumsal cinsiyet arastirmalarina ev sahipligi
yapan bir merkezin varlig1 siireci kolaylastirmisti. Egitimin hazirlanmasindan
sorumlu calisma grubu bir icerik agaci ¢ikardi ve insan kaynaklan birimi, hukuk
fakiiltesi 6gretim Uyeleri ve KOC-KAM ve Koc Universitesi Akademik Basar ve
Hayat Becerileri Birimine baglh 6gretim liyelerinin katkisi ile icerik son haline
getirildi. Ekran tasanmina dek tum kararlarin katiimli bir surecle alinmasi
siiphesiz yukanda bahsedilen giivenin saglanabilmesi ve egitimin calisanlar
tarafindan benimsenmesi acisindan da onemliydi.

Egitimde yer alan kavramlar ve tamimlar ve icerige yon veren temel
yaklasimlar ozellikle uluslararasi insan haklan hukukunun son otuz yilda
toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki kazammlara dayamyordu. Bu vyolla
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uluslararasi insan haklan birikimi ve Tirkiye’nin bu birikime eklemlendigi
alandan faydalanilmis ve bazi temel hukuksal normlar egitimi alanlara sunulmus
oldu. Egitimi alanlann cinsel taciz konusunda bilgilenmesi ve cinsel taciz
kapsamina giren davramslan taniyabilir hale gelmesini kolaylastirmak amaciyla
kanunun emsal teskil eden maddelerine herkesin anlayabilecegi bir dil ile ifade
edilmelerine 6zen gosterilerek yer verildi. Benzer bir amagla video grafikler
yoluyla gosterilen vaka oOrnekleri tasarlandi. Egitimin davrams kaliplanm
sorgulatirken hak ve yukumliilukler konusunda bilinclendirilme yapmasi amaciyla
tammlar, vaka ornekleri ve ilgili hukuki metinler egitimi alan kisilerin kolayca
erisebilecegi sekilde ekranlara yerlestirildi.

ik taslag biten egitim, ilk olarak akademik ve idari calisanlardan olusan bir
grup tarafindan yapildi. Ardindan pilot uygulamaya katilan bu grup ile bir odak
grup calismasi yapildi ve yukanda bahsedilen amaglar dogrultusunda Gnem arz
eden bircok konu odak grup toplantisinda tartisildi. Katiimcilardan gelen geri
bildirimler ile revize edilen egitim son haline getirildi ve 2015 yilinda
uygulanmaya baslandi.

Destekleyici Mekanizmalar ve Stratejiler

Cinsel tacizi onlemeye yonelik yapilan calismalar ve cinsel tacizle mucadeleye
yonelik mekanizmalarnn kurulusu ve isleyisini kolaylastiran bazi mekanizma ve
stratejilerden bahsetmek bu gibi yeni girisimlere yon gostermesi acisindan
faydali olabilir. Yonetmeligin uygulamaya koyulmasi ve egitim programinin
hazirlanmasi en bastan beri iiniversite yonetiminin destegi cercevesinde
oldugundan kurum icinde idari engeller ile karsilasilmasi s6z konusu olmadi. Ust
yonetim desteginin varigimn Koc Universitesi’ndeki siirecin mimkiin kilan
baslica etmenlerden biri oldugunu soylemek yanlis olmayacaktir.

Turkiye’de kadina yonelik siddete iliskin cok aci olaylann toplumun
goziiniin oniinde gerceklesir olmast kurumlan daha da bilinclendirdi
diyebilirim. Bu kadar agir bir ihlale ve bunun degisik tiirlerine artik
kurumlann kolaylikla seyirci kalmast miimkiin degil (Bertil Emrah Oder,
kisisel goriisme, Kasim 2017, Istanbul).

Koc Universitesi’ndeki siireci kolaylastiran diger onemli etmen yonerge ve
egitimin hazirlanmasinin her asamasinda katkida bulunabilecek toplumsal
cinsiyet konusunda uzman hukuk fakiiltesi Ogretim (Uyelerinin ve yine
universitedeki toplumsal cinsiyet calismalan icin bir odak noktasi olusturan bir
toplumsal cinsiyet ve kadin calismalan merkezinin varligi oldu. Bu tarz
calismalann kadin calismalann merkezleri ve toplumsal cinsiyet konusunda
uzman akademisyenlerin damsmanliginda yapilmasi, bu kisilerin birikiminden
yararlanmasi hem sireci hizlandinyor hem de calismalann itibarinm arttinyor
diyebiliriz.

Cinsel tacizi onleme ve herhangi bir vaka karsisinda hmzli hareket edebilme
amacli olusturulan mekanizmalarin hazirlig1 siiresince stratejilerin  bastan
belirlenmesi, siireclerin tammlanmasi ve kimin hangi siireci nasil yoneteceginin
belirlenmesi de dnem tasiyor. Ozellikle de tniversitenin farkli birimleri arasinda
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isbirligi gerektiren siireclerde Universite ici iletisim mekanizmalannin oturmus ve
islevsel olmasi gerek1yor Universite yonetimi ve st kurullanyla farkli birimler
arasindaki iletisim aginin kurulmasi ve her adimin onceden planlanmis,

tammlanms olmasi da onemliydi.

Cinsel tacizi onleme adina yapilan calismalarin hazirig: siiresince sadece
kurum ici iletisimin hizi degil, iletisimin sagduyulu ve giiven saglayici olmasi
da onemli. Kurumsal mekanizmalarin kurulmasi, boyle hassas bir konuda
yapilan calismalarin  korkutucu olmasim engelleyecegi gibi, hem
yoneticileri hem calisanlan da rahatlatacaktir diyebiliriz. Amacin kimseyi
endiselendirmek ya da suclamak degil, uzun vadede hem Uiniversiteye hem
topluma faydali olacak oldugunu dogru aktarmak, yapilanlarin bir kurumsal
ogrenme siireci oldugunun farkinda olmak ve bu gibi siireclerde her zaman
cok hizli sonuglar almanmin mimkiin olmadigim ama uzun vadede c¢ok
onemli sonuclarini olacagini gormek ve gostermek gerekli (Bertil Emrah
Oder, kisisel goriisme, Kasim 2017, Istanbul).

Farkindalk Yiikseltme ve Yayginlastirma

Koc Universitesi Cinsel Tacizi Onleme E-egitimi zorunlu bir egitim degil ancak
calisanlann egitimi her yil tekrar yapmasi tesvik edilmekte ve birim yoneticileri
bu konuda 6zellikle bilinclendirilmekte. Arzu inan son iki yilda egitime olumlu
geri doniisler geldigini, egitimi alanlarin hem cinsel taciz konusunda
bilinclendiklerini hem de universitenin cinsel tacizi onleme mekanizmalanyla
ilgili bilgilendiklerini belirttikleri ifade ediyor (Arzu Inan, kisisel goriisme,
Temmuz 2017, istanbul). Egitimin son kisminda yer alan ekran, uygulayicilann
geri bildirimlerini ve yorumlanm yazmalarnn sagliyor.

E-egitim programi once akademik ve idari calisanlara acildi, daha sonra
uygulamas1 kirac1 ve alt isverenleri de kapsayacak sekilde genisletildi. Bu sure
zarfinda Universite calisanlanina Koc Holding Ulkem Icin Toplumsal Cinsiyet
Esitligini Destekliyorum Projesi kapsaminda Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV)
tarafindan yliz yiize egitimler de verildi. E-egitim program ile toplumsal cinsiyet
esitligi alaninda verilen yiiz yiize egitimleri aym amaca yonelik biitiinleyici
cabalar olarak gormek gerekir. Zira egitimlerin “belli bashi konular 6zgiirlikler
bakimindan ifade etmesi ve toplumsal cinsiyet esitligine dair konulann etik
boyutlann vurgulanmasi1” cok onemli (Hilya Simga, kisisel gorisme, Kasim 2017,
istanbul).

2016 ylinda egitimin Ogrencilerin  uygulayabilecegi bir versiyonun
yapilmasina da karar verildi. Ogrenciler Yilksek Ogretim Kurumu disiplin
yonetmeligine tabii olduklan icin var olan egitim ogrencileri kapsamyordu,
ancak Ogrenci Dekanligi &grencilerin gelecegin calisanlan oldugunu da goz
oniinde bulundurarak egitimin  6grencilere  yonelik bir  versiyonunun
hazirlanmasina karar verdi. Ana hatlan aym kalan icerige, is yeri vakalarnnin
aksine yurtlar, eglence ortamlan ve 6grencilerin daha ¢ok bulundugu Universite
kapali ortamlan gibi mekanlarda gecen kurgu vaka ornekleri eklendi.
Ogrencilere yonelik bu egitim Universiteye yeni baslayan her &grencinin
almasinin zorunlu oldugu UNIV 101 dersi kapsaminda uygulaniyor.
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E-egitimin duragan hale gelmemesi ve rutine donismemesi icin farkl
etkinliklerle desteklenmesi gerekiyor. Egitimin giincelligini korumak ve her yeni
gelen calisamn tammlanmis mekanizmalar konusunda bilgi sahibi olmasim
saglamak icin seminerler, film gosterimleri, tartismalar, paneller, okuma
gruplan gibi biling yukseltici calismalar yapilmast onerilebilir.  Kog
Universitesi’nde cinsel taciz ve kadina yonelik siddetin ciddi ve onlenmesi
gereken bir sorun oldugunu siirekli akilda tutmayr saglayacak calismalar
yapilmasi hedefleniyor.

CTS Agr1: Destek ve Dayanisma

Universitelerde cinsel tacizinin énlenmesine yonelik calismalarda yer alanlan
destekleyen CTS iletisim agimn Koc Universitesi’nin cinsel tacizi onleme
yolundaki hikayesindeki dneminden bahsetmemek eksik olur. Turkiye’nin bircok
universitesinde faaliyet gosteren kadin calismalan arastirma ve uygulama
merkezleri ve cinsel tacizi onleme birimlerinin dahil oldugu bir haberlesme ve
isbirligi ag1 olan CTS agindaki kisiler yilda iki kez farkl bir Universitenin ev
sahipliginde bir araya geliyor. KOC-KAM’1n da 2013 ve 2014’te iki kez ev sahipligi
yaptig1 calistaylar, ortak amaci toplumsal cinsiyet esitligi ve cinsel tacizi
onlemeye yonelik calismak olan farkli Universite calisanlanmin deneyim
paylasmasini sagliyor. Paylasilan sadece deneyim de degil; CTS ag1 icerisindeki
universite temsilcileri hem birbirinden ogreniyor, hem de yonetmeliklerin
olusturulmas siireclerinde hukuki destek ve gerektiginde egitmen destegi aliyor.
Bu bulusmalar ve e-iletisim ag1 farkli vaka ve orneklerin tartisilmasi agisindan da
cok faydali oluyor.

CTS aginin cinsel tacizi 6nlemeye yonelik yapilan calismalan destekleyici
islevleri bir yana, en onemli islevlerinden biri bu sureclerde yer alan kisilere
yalniz olmadiklarim hissettirmesi diyebiliriz. Ataerkil normlann cinsel siddeti
sessizlestirme ve yok sayma egiliminin aksine CTS ag1 bu cok 6nemli konunun
golgede kalmamasin, bu alanda calisanlarin yalmz ve desteksiz hissetmemesini
sagliyor. Aynca imkanlan ve kurumsal yapilan birbirinden cok farkli olabilen
devlet ve vakif Universitelerinin toplumsal cinsiyet ve kadin calismalan
konusunda uzman akademik ve idari personelleri arasinda kopri kurmasi
sebebiyle de cok degerli. Gectigimiz yillarda bircok Universitede yapilan
calismalar birbirini besledi ve digerlerine oncii oldu. CTS aginda yer alan bazi
akademisyenlerin girisimi ve katkilan ile hazirlanan ve YOK tarafindan 2016
yilinda Uiniversite yonetimlerine gonderilen Yilksek Ogretim Kurumlan Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesinin siiphesiz iiniversitelerdeki calismalan
hizlandiran ve mesrulastiran bir rolii oldu®.

% YOK. Yiiksekogretim Kurumlan Toplumsal Cinsiyet FEsitligi Tutum Belgesi. interet adresi:
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/22712333/YOK_Tutum_belgesi.pdf/
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Sonuc¢

Bu makale Koc Universitesi'nde cinsel tacizin onlenmesi ve bu konuda
farkindalik yaratilmasi amaciyla yapilan calismalar aktarmayr amaclamistir. Bu
hususta Koc Universitesi’nde yapilan en énemli iki calisma Cinsel Tacizi Onleme
Yonetmeligi ve Cinsel Tacizi Onleme E-egitim Programimin hazirlanmis olmasidir.
Koc Universitesi’nde yapilanlar ve bu makalede vurgulanan konulann baska
iiniversitelere yol gosterici olmasim umuyoruz. Universitede toplumsal cinsiyet
konusunda birikimli ve uzman 6gretim lyelerinin yer aldigi bir hukuk fakiiltesi ve
toplumsal cinsiyet ve kadin calismalan merkezinin varlig1 ve siireci yonetecek
kurumsal mekanizmalann ve iletisim stratejilerinin etkin planlanmasi calismalan
kolaylastiran etmenler arasindadir. Universite yonetici kademesinin destegi ve
universitenin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ilkesel tutumu ise calismalan
mimkin kilan baslica etmenlerdir. CTS agimn varligi bilgilendirici olmus ve
universiteler arasinda dayamsmayr mumkun kilrmstir.
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CINSEL TACIZE KARSI MSGSU DENEYiMi: TACIZ KARSITI BELGELERI
OLUSTURMAK UZERINE

Tiilin Ural
Baslarken

Bu yaziy1, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nde Cinsel Tacize Kars Etik
Kurul Yonergesi ve Etik ilkeler Belgesi’nin hazirlanma siirecindeki deneyimimizi
paylasmak; bu tur belgelerin hazirlanmasinda karsilasilabilecek farkli bakis
acilarindan kaynaklanabilecek ayrimlan, pratik zorluklan ve surecin kendisinin
bizzat nasil giiclendirici olabilecegini dile getirmek iizere kaleme aliyoruz.

2011 Giiz Donemi basinda bizi bir araya getiren hocamiz Meral Ozbek’ti’.
Kendisi o siralar rektor yardimcasiydi ve okulumuzda cinsel taciz karsiti bir
yonerge ve bir politika belgesi kaleme alinmasim ve bir etik kurul
olusturulmasim hedefliyordu. Bizi bu metinleri kaleme alacak komisyona davet
etti: Aklirmzi, bilgimizi ortaklastiracaktik. Basta hepsi bu kadar samyorduk;
baska belgeler de vardi ve cok da zor olmayacagin varsayiyorduk. Oysa yol
aldikca meselenin ne kadar dalli budakli, hatta kilctki ve hem yiritilecek
siirecler hem de ortaya cikabilecek sonuclar acisindan yakici olabilecegini
gordiik. Meselenin sadece akillan ortaklastirmaktan ibaret olmadigim, vicdan ve
duygulan isin icine katmayi gerektirdigini fark ettik. Sonucta metinleri 2011-
2013 arasinda iki yil gibi bir siirede fasilalarla yaptigimiz toplantilarla, kolektif
bir sirec icinde kaleme aldik.

Hepimiz, bizlerin gozinde farkli ve essiz olan kadin bedenlerinin nasil da
kinlgan, siyasal midahalelere acik, toplumsal normlarla cercevelenmis
oldugunu, ona nasil—biz istemesek dahi—dokunulabilecegini, nasil bir nesneye
(mesela bir kulucka makinasina) indirgenebilecegini, ofkeyle ve bazen de
caresizlikle biliyorduk. Biliyorduk ve izliyorduk: Her giin gazetelerde, kadinlann
(daha once goriulmedik bir boyutta ve gorulmedik yontemlerle, hemen her giin
ve gaddarca) tecaviize ugradigim, doviildiigiini, oldiriildiigini okuyorduk.
Okullardaki zorbaliktan gundelik iliskilerdeki iletisememe hallerine, hep cezasiz
kalan ve gundeliklesen polis siddetinden kadina yonelik taciz ve tecavize dek,
hayatin her alaminda katmerlenen, neoliberalizmle, militarizmle giderek
blyiiyen, bastan asag1 patriyarkal bir dille beslenen bir siddet sarmalinin
ortasindaydik simdi. Tum yuceltilmis imgesine karsin Universitede de tacizin
oldugunu biliyorduk; burasi da her yer gibi tacizden azade degildi ve bu yonerge
ve kurul fikri astinda bunu fark ettirmek, konusulur kilmak ve onlemek icin de
ortaya cikmisti. Belgeleri yazmaya baslarken bizde hakim olan hissiyati
belirleyen, bu atmosferin yarattig1 boguculuk ve buna karsi bir seylerin ucundan
tutabilecegimizin heyecam idi. Boyle bir ruh halindeydik iste bir araya

" Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Cinsel Tacize Karst Etik Kurul Yonergesi ve Etik ilkeler
Belgesi hazwlama Komitesi su isimlerden olusmakta idi: Meral Ozbek, Tulin Ural, Begim Ozden Frat,
Evrim Hikmet Ogtit, Ebru Aykut, Ceren Lordoglu, Derya Ulker Kipcak, Ebru Mocos ve Burak Onaran.
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geldigimizde. Evet gecmislerimiz farkli idi; ama bu memlekette yasayan kadinlar
olarak hepimiz su ya da bu bicimde tacize maruz kalms, tamklik etmis, giic
bulabildiyse isyan etmis, bulamadiysa icinde saklamisti. Gariptir, tum bu sirec
boyunca kendi taciz deneyimlerimiz hakkinda cok az konustuk; bu, herkesin cok
tarafta isi oldugu icin toplanti saatlerini asil Yonergeler Ustiinde odaklamak
geregindendi aslinda, ama suskunlugumuzun da farkindaydik ve tam da bu
suskunluk, meselemizin yakiciiginin delili idi.

Yol Alirken...

ik yaptigimiz, cinsel tacizle ilgili gecmis metinleri, bizden 6nce yazilmis yonerge
ve politika belgelerini toparlamak ve bunlarn ardinda isleyen mantigi anlamaya
calismak oldu. Fark ettigimiz ilk sey, bunlan birebir kopyalayamayacagimiz, her
universitenin kendi kosullan icinde yeniden yazilmalan gerektigi oldu. Ama bu
metinlerden cok sey ogrendik. Bogazici Universitesi’nin Cinsel Tacizi Onleme
Komisyonu’nun (CITOK) belgeleri ve Ankara Universitesi KASAUM’un parlak ve
oncu Politika Belgesi metni bize bilhassa yol gosterdi.

Meselenin ilk tartistigimiz boyutu, taciz lizerine bir metin yazarken,
denetleyici, yasaklayici, sinir cizici, ahlakg bir konuma savrulmamakti. Derdimiz
birilerinin iliskilerine su ya da bu yonde miidahale etmek degildi. Aksine,
kadinlara (ya da LGBT’lere ya da o is iliskisinde veya akademik iliskide kim
dezavantajli konumda ise ona) kendini korumaktan ve ifade etmekten aciz bir
kurban muamelesi yapmak, boylece tam da tacizi var eden patriyarkal dizeni
yeniden uretmek olurdu.

Metni olustururken benimsedigimiz bir diger ilke, cinsel tacizi bireysel bir
sorun olarak ele alip psikolojiklestiren ve/veya cinsiyetsizlestirilmis bir hukuki
zemine sabitleyen liberal yaklasimdan kacinmakti. Basindan beri farkinda
oldugumuz iizere, tacizi var eden toplumsal kosullarn anlamadan ve bu baglamda
tacizi politik bir mesele olarak kavramadan, magdurlan suskunluga iten iklimi
kirmak ve tacizi onleyici mekanizmalan yayginlastirmak (dolayistyla magdurlara
goriinuisii kurtarmak icin degil, gercek anlamda destek olmak ve daha da
onemlisi tacizi gerceklesmeden oOnlemeyi basarmak) zorlasiyordu. Buradan
devamla metinleri burokratik, gri, gecirimsiz bicimde yazmak istemiyorduk;
isleyen, anlasilir, magdurlarla konusabilen ve onlan birokratik siireclerle
urkitmeyecek metinler kaleme almak ve mekanizmalar tanimlamak istedik.
Ancak meseleye “politik” bir boyut katmak, tek tek magdurlara destek olmanin
otesinde, tacize karsi politik bir miicadeleyi de ongormek demekti: Magdurlann
yamnda dururken, tacizi var eden patriyarka ile, dayamsma ve mizakereye
dayanan kolektif bir micadeleyi de yiritmek anlamina geliyordu bu. Bu
baglamda 2011-2013 arasinda gecen iki yilda cinsel taciz belgelerini hazirlarken,
her ‘8 Mart’ta, kutlama etkinliklerinin icinde konuyu universitede gorinur
kilmay1 ve Uzerinde dusunmek uzere yayginlastirmayi hedefledik.

Ote yandan bu metinler (ve yonergelerde yer alan onleyici stirecler) yoluyla
cinsiyetciligi (kendisini muhalif géren cevreler dahil) tniversitenin her yerinde
tartisabilmenin ve enformel iliski aglannm da harekete gecirebilmenin oniini
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acacak adimlan kolaylastirmak yolunda bir imkan aciliyordu. Gercek bir degisim
bu belgeler ve hukuki onlemlerle desgil, yasayan iliskiler icinden baslayabilirdi.
Tum bu “politik” hedefleri, baska bir deyisle hayatin akisina niifuz edebilmeyi
sadece birer metin yazarak basaramayacagimzin elbette farkindaydik. Ancak
gene de bu metinlerin olusturulmasi, onlar etrafinda hukuki mekanizmalann ve
belli kurumsal yapilarin tanimlanmasi ve en onemlisi, hayata gecirilebilmesi,
diger hedefler icin onemli bir mesruiyet kaynagi olusturabilirdi. Kald1 ki bu
metinlerin sadece var olmasi dahi taciz icin caydina olabilirdi ve hukuki
agiriklan taciz magduru birilerinin hayatina dokunabilirdi. Bizden once bu
belgeleri olusturabilmis ve hayata gecirmis meslektaslanmizla olusturdugumuz
Universiteleraras Cinsel Taciz ve Saldin Ag1 (CTS) toplantilarinda dile getirilen
deneyim bu yondeydi. Ozetle, bu metinler ve bu mekanizmalar, yeterli degilse
de gerekli ve onemliydiler.

Hangi belgeleri olusturacagirmza iliskin secimlerimiz tam da benimsedigimiz
genel ilkelerle baglantili idi. Bu baglamda sadece bir yonerge degil, meseleyi
politik acidan ele almamizla paralel sekilde, bir Etik ilkeler Belgesi de
olusturmay1r tercih ettik. Yonergemizi de benimsedigimiz ilkeler etrafinda
sekillendirdik. Dolayisiyla tek tek bireysel sorunlan ele alirken benimseyecegimiz
yol ve yordamlann kaleme alirken, bize yon gosteren politik ilkelere sadik
kalmayr hedefledik. Bu baglamda da yonergede tammladigimiz organ ve
surecleri, tekil meseleleri mesafeli bir dille ele alan burokratik bir tutumun ve
salt hukuki bir zeminin Gtesinde cercevelemeye calistik.

Temel ilkelerin neler olacagi, hangi metinlerin hazirlanacag gibi en can alici
konularda biraz ilerleme kaydettikten sonra, karsirmza cikan en temel sorun
“cinsel taciz”i nasil tammlayacagimiz, simflandinp simflandirmayacagirmz ve bu
siniflamay1 neye gore yapacagimzdi. Tacizle ilgili en kilgkli nokta herhalde
neyin taciz sayilip sayilmayacagina iliskin, magdurlarin da kendilerinden kusku
duymalarina yol acan ve patriyarkanin yarattig1 belirsizligi asmakti. Cinsel Taciz
Ag1 toplantilannda bizimle vaka incelemesi deneyimlerini paylasan
meslektaslanmizin da en cok vurguladiklan nokta buydu: Ozellikle tacizciler
yaptiklarimin taciz oldugunun cogu kez farkinda degillerdi. Genellikle ikili
iliskilerin mahrem alaninda yasanan bir girisimi kimin taciz olarak tammlayacagi,
dolayistyla kimin kamtlayacagi 6nemli bir mesele olarak duruyordu.

Bu bizi dogrudan kadinin beyani esastir ilkesine gotiirmekteydi elbette. Bu
ilkenin tam olarak ne oldugunun anlasilmasi ve acikca anlatilmasi, baska bir
deyisle bu ilkenin belgelere islenmesi kolay degildi. Bu cercevede, 2013 yili 8
Mart etkinlikleri kapsaminda cinsel taciz meselesi ile ilgili bir atolye diizenledik.
Aynca cesitli feminist cevrelerin bu konu ile ilgili toplantilanina da katildik. Bu
toplantilarda, bu alanda calisan hukukcu ve akademisyen arkadaslarimizdan
ogrendiklerimiz, bu cercevede yiiriitiilen tartismalan ve kadinin beyani esastir
fikrinin ardindaki mantig1 kavramamiz acisindan son derece etkili oldu.

Sonuc olarak, kadinin beyam esastir ilkesine iliskin, Cinsel Tacize Karsi Etik
ilkeler Belgesi’nde benimsedigimiz ifadeler sunlar oldu:

Cinsel Taciz eyleminin degerlendirilmesinde sikayet sahibinin beyanm esas
alimir. Bu ilke, eylemin sikayetci iizerinde biraktigi etkinin tacizin varigi
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icin yeterli delil sayildigim gosterir. Bu, Kurul’'un taciz basvurusunu kabul
etme ve degerlendirme siireclerinde sikayetcinin beyanini esas aldigi,
sikayetcinin eylemin varigim kamitlamasim beklemedigi anlamina gelir.
Cinsel taciz cogu kez bireyler arasindaki mahrem alanda gerceklesen
kanitlanmasi zor bir olgu oldugu icin ve idari ve adli sorusturma
sireclerinde yetersiz delil nedeniyle olusacak siiphe sanik lehine
yorumlanacagindan, tacize ugrayan kisinin, hukuk mevzuatina uygun
bicimde gorsel ve isitsel kayit ya da tanmk ifadeleri toplamak ve saklamak
hususunda hassas davranmasi onemli olacaktir. Kurul bu hassasiyet
konusunda sikayetciyi bilgilendirmekle sorumludur.

Ancak bu ifadelerin hemen ardindan, kasitli yanlis beyamn da disiplin
sorusturmasina yol acabilecegi uyansi yer aldi. Hukuki sonuclar da doguran boyle
metinlerde tacize yonelik belli bir simflama kacimilmazdi; bizden once atilmis
adimlar, yazilms metinler bize bu anlamda yol gosterdi. Ama halen, temelde
Tiirk Ceza Kanunu’na dayanan yaygin siniflandirmamn (basit taciz, agir taciz,
cinsel saldin, cinsel istismar ve misilleme) hayatin akisinda karsilasilabilecek
tim durumlan kapsamadiginm not diismeliyiz: “Tacizcinin magdura dokunmadigi,
fakat sosyal medya vb. yoluyla yapilan siber taciz, acaba hafif sayilabilir mi?”
gibi sorulan akilda tutmakta fayda var (Kadir Has Universitesi, s.5).

Bir diger o©nemli nokta, cinsel tacize karsi Etik Kurul’'un nasil
olusturulacagim, Kurul icin aday olma ilkelerini, lyelerin hangi esaslar
etrafinda secilecegini belirlemekti. Oncelikle, Kurulun biiyiikliigii 6nemli bir
sorun olarak oniimiizde duruyordu: Hem gizliligi koruyacak kadar dar’ hem de
temsiliyeti saglayacak kadar genis bir kurul icin optimum bir say1 belirlemek
kolay degildi. Gene Kurulda, Universitenin mevcut hiyerarsilerine ragmen,
magdurun kendini rahat hissedebilecegi esitlerinin ve yasitlanimin da bulunmasi
onemliydi; sonucta sadece profesorlerden olusan, icinde idari calisan, 6grenci,
sendika temsilcisi, akademik hiyerarsinin altlarindaki arastirma gorevlisi gibi
tyelerin bulunmadigi bir kurul, zaten dile getirmesi cok zor bir deneyim olan
tacizin rahatca anlatilabilmesini zorlastinrdi. Universitede farkli birimlerde ve
diizeylerde calisanlar olarak yasadigimiz deneyim de farkliydi; buradan
devamla, kurullarda bu deneyimlerin icinden gelenlerin var olmasi tacizi var
eden calisma ortaminin anlasilmasini miimkiin de kiliyor. Ancak magdurlar,
kendi calisma arkadaslannin kurulda yer almasim, gizlilik acisindan tercih
etmeyebilir elbette. Bir de tabii bu noktada magduru korumak kadar 6nemli
olan bir diger husus da sorusturmaya dahil olan kurul tyelerini koruyabilmek.

2 Gizlilik, tacizin beyan edilmesi ve incelenmesi siireclerinde en 6nemli ilkelerden biri. Bizden énceki
tiniversite deneyimleri de glindelik bilgilerimiz de magdurlarn etik kurullara basvurmasi oniinde en
onemli engellerden birinin gizliligin korunmasi konusundaki giivensizlikleri oldugunu gosteriyor. Fakat
gizliligi korumakla, bilginin kamusallig1 ve gelecekte kurullarda gorev alacaklar icin deneyim ve yol
yordam bilgisinin aktarilmasi arasindaki iliskinin de kurulmas: ve yonergede acikca belirtilmesi onemli.
Biz yonergemizin 26. Maddesinin C fikrasina su ibareyi ekledik: “inceleme Komisyonu, yaptigi her
islemle ilgili kayit tutmak zorundadir. Ancak gizlilik ilkesi uyarinca sikayetcinin Kurul’da kalmasim
istemedigi yazili ve goriintiilii belgeler kendisine iade edilir.”
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Ama, toplumsal cinsiyetle ilgili konularda bilgili ve/veya duyarli olmak gibi
belli kriterlerin yam sira—kurulun olusumunda karar verilmesi gereken en
onemli kriter elbette, siirecin temsil esasina gore mi atama esasina gore mi
isleyecegi ve de temsil esasina gore isletilecekse temsilin hangi kritere
dayandinlacagi. Temsil esas1, kurula demokratik bir mesruiyet katsa da hayata
gecirilmesi daha zor bir siirec. Buna karsilk atama, hem sorusturmacilara
“atandim, karar verdim” deme olanag verdigi icin daha korunakli hem de
konuyla ozellikle ilgilenenlerin ve meseleyi ozellikle dert edinenlerin ellerini
gliclendiren bir esas.

Biz, erkek liye sayisinin kadin iiye sayisim gecemeyecegi, uyelerinin diizenli
toplumsal cinsiyet egitimi alms oldugu, elbette herhangi bir taciz iddiasina adi
karismamis ve en onemlisi fakiilte bazli olarak secilen 6gretim Uyelerinden ve bir
idari calisandan olusan yedi kisilik bir kurul éngordik. Her vakada ise lic kisilik
bir inceleme komisyonu olusturmayr kararlastirdik. Ama bu komisyona,
sikayetcinin istegi dogrultusunda, kurulda daimi lye olmasalar dahi asistan,
ogrenci ya da sendika temsilcilerinin de katilabilecegi bir yap1 tasarladik.
Sonucta, tim bu kurullann da belgelerin de aslinda yaptinm glicleri yok. Zaten
baslangictaki ilkelerden biri de meseleyi hukukilestirmek degil de tacizi
gerceklesmeden onlemek ve var eden ortamla miicadele etmek oldugundan,
cezac1 yontemleri cok da dne cikarmak sart degil®. Ancak gene de bu kurullarnin
gorusleri, olusturulan disiplin sorusturmasi komisyonlan Uzerinde etkili oluyor.
Burada etik kurullarla disiplin komisyonlan arasindaki iliskinin acikca kurulmasi
ve yonergelere islenmesi cok onemli. Evet tam da komisyonlarda dertlerini (kim
bilir kacinci kez) anlatmaya calisan magdurlanin yaralarinin, haddini asan
sorgularla, kuskularla, imalarla yeniden desilmemesi icin careler dusinmek
gerekiyordu.

Dolayisiyla, tlim bu taciz karsit1 kurullann isletecegi ve dahil olabilecegi pek
cok sure¢ var esasinda: Tacizi onlemek; insanlann tacizin farkli bicimleriyle
karsilastiklaninda  bunlan  tammalarim  saglamak; buna nasil  “dur”
diyebileceklerini anlatmak ve de bu baglamda, bu belgeleri ve kurullan
universitede bilinir kilmak icin yapilacak taciz karsiti egitimleri ve toplumsal
cinsiyet egitimlerini yayginlastirmak®; belli bir taciz vakasinda siiratle miidahale
etmek ve bu cok kritik mudahalenin mekanizmalarim olusturmak; uzun vadede
magdurlara hukuki, tibbi, psikolojik destek sunmak; vakalan tek tek incelemek;
bu inceleme sirasinda magdur tarafindan isteniyorsa taraflar arasi goriismeleri
yiriitmek ve disiplin komisyonlarina damsmanlik vermek. iste yonergeler, belli
ilkelere dayanarak, kurullann bu siireclerin hangilerini tstlenecegini, bunlarin

3 Bu, cezamin caydina etkisini inkar etmek anlamina gelmemeli. Yaptinm giicii olan disiplin
kurullannda tacize kars1 organlann gorislerinin ciddiye alinmasi ve bunun Universite kamuoyunda
bilinir olmasi basli basina énleyici bir mekanizma aslinda.

4 Bu baglamda, CTS toplantilan boyunca bircok yol yordam &nerildi. Universiteler de bu farkl
onerilerden kendi olanaklanina ve kosullarina uygun olanlan hayata gecirebilir. Bu toplantilarda
onerilen farkl egitim, yayginlastirma ve farkindallk yaratma yollannin bir dokimii ekte yer
almaktadir (ve bu liste elbette, daha da gelistirilebilir).
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birbiri ile nasil iliskilendirilecegini ve nasil isletilecegini de belirliyor. Ornegin
“magdurlar icin tim sikayet kanallan agik tutulmus mu, yoksa Urkiitlicli bir
biirokratik silsile mi dayatilmis? ®”; “taniklar da sikayetci olabilecek mi?”;
“taraflar arasi goriisme vyiiriitillecek mi ve nasil yiriitiilecek? ®”; “psikolog,
hukukcu gibi uzmanlar sureclere hangi asamalarda ve ne olciide dahil
olacaklar?””; “sikayet sonucu misilleme riskine karsi kurul ne énlemler alabilir?”
Yonergeler bu ve benzeri sorularin hepsine yanit verebilmeli esasen.

Buraya dek yer yer deginildigi iizere, meselenin tim bu farkli boyutlarim
kavramamizda, kafamizda canlandirmamizda hem yonerge cikarma siirecinde
hem de bu yonergelerin hayata gecirilmesinde karsilasabilecegimiz olas1 somut
sorunlan fark etmemizde, cinsel taciz meselesi Uzerine cesitli Universitelerde
calisan, acik fikirli, acik yirekli, bilgi ve deneyimlerini aktarmak konusunda
comert ve acik sozlli meslektaslanmizla yaptigimz CTS toplantilanmn biiyiik
katkist oldu. Bu sayede bizden once yola c¢ikrms dostlanmizin bilgi ve
tecrubelerinden yararlanabildik. Ama daha da onemlisi, bu toplantilar sayesinde
kadin dayanmismasim bizzat yasayabildik ve bu toplantilarda karsilastigimiz
dostlanmizin varligiyla giiven kazandik. Yalmz olmadigim bilmek ve benzer
dertleri paylastigin birileriyle dil ortakligi kurabilmek Gyle giiclendirici ki...

Peki Bu Yolculukta Simdi Neredeyiz?

Biz cok calisarak, yapabilecegimiz en iyi belgeleri hazirladik. Politika Belgesi ve
Yonetmelik 7 Mayis 2013 tarihinde Universite Senatosu’ndan gecti. Tim bu
gelismelerin ardindan, Belgede tanimlanan Kurulun hayata gecirilmesi yonunde
adim attigimizda uzun bir siire ilerleyemedik. Tiim bu calismalara 6n ayak olan
Meral Ozbek hocamizin rektor yardimaligindan aynilmast da bu siirecte etkili
oldu. Gene aym surecte, kurulun olusumu icin temsil ilkesini baz almamn isleri
cok zorlastirdigim fark ettik. Demokratik mesruiyet acisindan son derece yerinde
bir ilke temsil ilkesi, ama Universite yonetimlerini bu secimleri yapmaya tesvik

v

Biz yonergede tiim sikayet yollanm acik tuttuk: “Bu sikayet, idari amirlere, akademik birimlere,
Kurul’a sahsen yapilabilecegi gibi Kurul’un internet sayfasindan gevrimici olarak da yapilabilir.
Bireyler, sikayette bulunurken herhangi bir sira gozetmeksizin yukanda sayilan mercilere
basvurabilirler. ilgili merciler kendilerine gelen basvuru sahiplerine Kurul hakkinda bilgi vermek ve
onlar Kurul’a yonlendirmek zorundadir.”

é Taraflar aras goriisme meselesi son derece netameli bir konu aslinda: Bircok feminist bunu “tacizci
ile uzlasma” yolu olarak elestirirken, bizimle deneyimlerini paylasan meslektaslanmiz tek tek
vakalarda magdurlann bir “ylizlesme ve geride birakma” yontemi olarak bunu talep edebildigini
belirtti. Bu nedenle bizler de bu siireci sikayetcinin talebiyle isletilen bir mekanizma olarak
guindemimize aldik ve yonergemize isledik.

7 Uzmanlann siireclere dahil olabilmesi meselesi biraz da iiniversitelerin olanaklan ile simrli aslinda.
Blyilik ve kapsamli iiniversitelerde, farkli alanlarda uzman insan kaynagina erisim daha kolay
oldugundan bu destegi almak kolaylasiyor. Fakat bizimki gibi kiiciik, tip ya da hukuk bdliimleri
olmayan ve kaynaklar simirli bir kamu Universitesinde bu uzmanliklara erisim cok daha sinirli. Bu
baglamda da uzun vadede Universiteler arasi isbirlig§i mekanizmalanm gliclendirmek son derece
onemli: Sadece magdurlara yonelik hukuki, tibbi, psikolojik destek icin degil, ayn1 zamanda kurul
tyelerinin egitimleri icin de.
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etmek ve tek tek dekanliklarda secimler icin aday belirlenmesi sirecini
baslatmak hic de kolay olmuyor. Tacizle ilgili bir kurulda yer almak, insanlann
uzak kalmak istedikleri bir sey ustelik.

Ozeti, cok iyi belgeler hazirlansa dahi hayata gecirilemedikten sonra
anlami  kalmiyor. Bu nedenle yonergelerde, kurullarin olusturulma
mekanizmalarin1 belirlerken, genel ilkeleri hayata gecirebilecek yapilarnn
onunu acacak diizenlemeler kadar, universitenin genel atmosferini ve isleyis
tarzim, hizin1 ve hiyerarsisini ya da daha kestirme yoldan soylemek gerekirse,
universite ici iktidar iliskilerini de hesaba katmak ¢ok onemli.

Ancak tum sirec boyunca, okulumuzda taciz karsit1 iki sorusturmanin
raporunda bu belgelere gonderme yapilmasi ve Etik Kurulun (ceza vb.
mekanizmalardan cok) bilhassa tacizi olusmadan onlemeye yonelik egitim vb.
faaliyetlerinin one cikarilmasi, meselenin yine de canli tutulmasini sagladi.
Buna ek olarak hem CTS aginin YOK nezdindeki cabalar sonucunda tiim
universitelerde Kadin Arastirma Birimlerinin kurulmasi yonundeki karann
geregi olarak hem de (elbette bundan ibaret olmasa da bu belgelerin
hazirlanma stirecinin de etkisiyle) universitemizde toplumsal cinsiyetten yana
bir kivilcimin cakilmasimn sonucu, gecen Bahar Donemi basinda bizim
okulumuzda da bir Kadin Arastirma Merkezi kuruldu. Sadece kurulusu ile dahi
bu Merkez, 2011-2013 aras1 yasanan sureci tazeledi ve canli bir 8 Mart sureci
yasadik. Bu yeni riizgarnn etkisi altinda, rektor yardimcimiz Prof.Dr. Deniz
incedayr’min da destegi ile, 2017 Giiz Déneminde kurulu olusturmayi sonunda
basardik.

Ote yandan, tiim bu siireclerde aksayan sadece Universitemizdeki kurulun
olusturulmas1 degil aslinda. Tiirkiye’de (iiniversitelerin gecirdigi mevcut
donusum, bu konularda on ayak olan bircok hocayr ya tamamen universite
disina itiyor ya da etkisiz kiliyor. Dolayisiyla CTS toplantilaninda da
degindigimiz lizere, taciz karsiti miicadeleyi ve dayamsma aglarim
universitelerin disina tastyacak yapilara dogru evriltmemiz elzem gériiniiyor.

Bu taciz karsit1 metinleri yazmaya basladigimizdan, o metinleri yazan baska
kadinlarla karsilastigirmzdan beri ve de birbirimizi daha cok tanidikca ve
anladikca, yani bir aradayken, biz de ozgir oluyorduk iste... Cunku yan
yanayken kendimiz olmaktan korkmuyorduk ve sakimmsiz kalabiliyorduk.
istiyorduk ki kadinlar olarak hepimiz bu ézgiirliik hissi ile yasayabilelim. iste
bunun icin tum bu belgelere, kurullara ve c¢cok daha onemlisi kadinlar
arasindaki dayanismaya ihtiyacimz var. Zira biz ne zaman ozgiirliigu
denemeye kalkissak, ona dogru bir adim atsak, birileri soyle ya da boyle
bedenimizin dokunulabilir oldugunu hatirlatiyor bize...

iste bunun icin ‘hayir’ dememiz, bunu 6grenmemiz gerekiyor... ‘Hayir’
dedigimizde ‘hayir’ anlamina geldigini ciimle aleme duyurdugumuzda, diinya
yerinden oynar cunkd...
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Kaynakca

Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Arastirmalan Merkezi. Cinsel
ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Taciz ve Saldin Politikalarinin

Analizi: Tiirkiye’deki Universiteler icin Arac Seti. internet Adresi: http://www.
khas.edu.tr/kadin/132.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi (MSGSU) Cinsiyetcilige Karst Temel
Ikkeler Belgesi ve Cinsel Tacize Karst Etik Kurul Yonergesi. Internet Adresi:
http://www.msgsu.edu.tr/tr-TR/etik-kurul/1668/Page.aspx.
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TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGINE DUYARLI BiR UNIVERSITE iKLIMINDE
CINSEL TACIZ VE SALDIRIYI ONLEME: ODTU ORNEGI

Yildiz Ecevit - F. Umut Begpinar

Giris

1970’lere kadar neredeyse hic kullamlmayan ‘cinsel taciz’ kavrami, is
mahkemelerine yansiyan vakalara bagli olarak gelisen yasal diizenlemelerle
kamuoyunda artan bir gorunurluk kazanmistir. Kamuoyunda kavramin
gorunurlik kazanmasinda feminist akademisyenlerin cinsel tacizi beden
bitiinliigline karst bir saldin ve hak ihlali olarak kavramsallastiran ve
kuramsallastiran calismalarinin etkisi biyiktur. Calisma yasaminda karsilasilan
cinsel taciz vakalarina iliskin tartismalar cok kisa bir siire sonra 6grenme,
calisma ve yasama alanlan olan universite yerleskelerinde de yer almaya
baslamistir. Takip eden donemde, Universitelerde bu alanda yapilan calismalar
feminist politikamn onemli bir parcas1 olmustur. Bu calismalar cinsel tacizin
bireysel, kurumsal ve toplumsal zararlan Uzerinde durmaktadir. Konu
hakkindaki bircok calisma cinsel tacizin akademik ortamda kisilerin kisisel
ifade ve ozgurluk pratiklerine ve duygusal ve akademik iyilik hallerine zarar
verdigini ortaya koymaktadir. Tacize ugrayan bireyler (6g8renci, akademik ve
idari personel) duygusal acidan surecten oldukca olumsuz etkilenmekte,
kendilerini risk ve tehdit altinda hissetmektedir. Ogrenciler taciz siirerken
ve/veya sonraki donemde yasadiklan duygusal zorluklara (rahatsizlik, uzuntu,
kizginlik ve hayal kinkligi gibi) bagli olarak derslere devam etmemekte, bazi
durumlarda derslerini birakabilmekte veya okuldan aynlabilmektedirler.
Akademik ve idari personelin duygusal acidan yasadiklan olumsuzluklara bagli
olarak akademik/calisma verimleri dusmekte, calistiklari kuruma guvenleri ve
aidiyetleri azalmaktadir. Cinsel taciz vakalar universitelerin calisma ortam ve
kiiltlirine zarar vermektedir. Bir diger deyisle, cinsel taciz universite
mensuplan arasinda catisma ortamina neden olarak, Universiteyi dismanca bir
ogrenme ve calisma ortamina donistiirmekte ve Universite calisanlarinin
duygusal ve akademik iyilik hallerini olumsuz etkilemektedir (Hill & Silva,
2005). Aym1 zamanda, tacizin gerceklestigi kurumlarn kurumsal itibarlan
zedelenmekte, bunun olumsuz akademik sonuclan olmaktadir. Tacizle etkin
miicadele edilmeyen bir ortamda egitim goren ya da calisan kisiler, tacize
kars1 toplumsal farkindalik yaratma ve miicadele etme konusunda dezavantajli
olmaktadir. Ozellikle 68rencilerin, tacizle etkin miicadele edilmeyen bir
kurumda bulunmalan, tacize kayitsiz kalmayi 6grenmeleri gelecekte de bu tiir
davranislara sessiz kalmalan ve kaniksamalarina neden olabilmektedir. Bu
konuda yapilan calismalar tacize ugrayan kisilerin konumlan, tacizin boyutu,
tacizin kim tarafindan gerceklestigi gibi etkenlere bagli olarak sessiz kalma,
korkma, risk altinda hissetme, uzaklasma, kendini suclama, durumu yeniden
yorumlayarak daha az incitici bir sekilde tanimlamak (saka gibi) ve ifsa etme
gibi tepkiler verebilmektedir (Hill & Silva, 2005; Fitzgerald, Swan & Fischer,
1995). Sosyal ve/veya kurumsal destek arama cok rastlamlan bir tepki olarak
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karsimiza ctkmamaktadir. Tacizin olumsuz etkileri ve verilen tepkiler birarada
disiinlildiigiinde, yerleskelerde cinsel tacizle miicadeleye yonelik calismalarin
onemi daha iyi anlasilmaktadir.

Tirkiye’de son on yil icinde toplumsal cinsiyet calismalarn yapan akademik
kadrolarda cinsel tacize dair artan farkindalik, 6grencilerden gelen yogun
taleplerle birleserek Universite yerleskelerine de tacizden muaf olmayan
alanlar olarak bakmamzi ve bu alanlan déniistiirmeyi hedeflememizi sagladi.
Bu siirecin bir 6rnegi olarak, ODTU’de 2010 yilindan itibaren cinsel taciz ve
saldinyr onlemeye yonelik G¢ asamali bir calisma baslattik. Kavramsal
tartismalarimiz, universitemiz biinyesindeki Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Calismalan Yiiksek Lisans Programi 6grencilerinin de katkilanyla, dayanisma
aglarina, bu aglar da birim hazirlklanm gerceklestirdigimiz calisma grubuna
donustii. Aym donemde, cinsel taciz konusunda benzer kaygilan tasiyan diger
universitelerin deneyimleri de bizim calismalarimiza destek oldu. Alt1 yilk
calismamiz ‘ODTU Toplumsal Cinsiyet Esitligi ilke ve Stratejiler Belgesi’ ve
‘Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme ve Cinsel Tacizi Onleme Birimi
Yonergesi’ metinlerinin 2016 yiinda Universite Senatosu tarafindan
onaylanmasi ile sonuglandi. Bu calisma, gecirdigimiz bu siireci, karsilastigimz
zorluklan ve diren¢ noktalarini, bunlara kars1 gelistirdigimiz stratejileri, aym
zamanda destek mekanizmalarim ve elde edilen kazanimlan icermektedir.
Calismamizin  amaci, Universitelerde  toplumsal cinsiyet  esitligini
anaakimlastirma stratejisinin bir parcasi olarak gordugiimiiz, cinsel taciz ve
saldinyr kavramlastirmaya ve onlemeye yonelik calismalan, ODTU CiTOB
deneyimine odaklanarak, analiz etmektir. Bu dogrultuda, analiz 6ncesinde,
universitelerde cinsel taciz ve saldin vakalarnnin ardinda yatan nedenleri ve
yarattig1 sonuclan ilgili ulusal ve uluslararasi alanyazim da dikkate alarak
tartisiyoruz. Ayrica universitelere cinsel taciz ile micadele etme surecinde
karsilasabilecekleri zorluk ve engellere karsi oOnerilerde bulunmayr da
hedefliyoruz.

Cinsel Tacizi Kavramsallastiran, Universitelerdeki Etki ve Sonuclarim
Tartisan Calismalar )
Cinsel Tacizi Kavramsallastiran Itk Calismalar

Cinsel taciz kavram, her ne kadar 19. Yuzyil boyunca sendikalarin gindeminde
olan bir mesele olsa da 1970’lere dek isyerinde cinsel taciz olgusu kamuoyu ve
akademide yeterince dikkat cekmemistir. Kavram, Kuzey Amerika yazininda
1970’lerden itibaren isyeri baglaminda ele alinmaya baslamstir. 1970’lerin
sonunda Farley (1978) ve MacKinnon’in (1979) calismalar hem cinsel tacizin
kavramsallastinlmasinda hem de cinsel taciz kapsamina giren davramslarin
tammlanmasinda ciddi katkilar sunmustur. MacKinnon’in calismasi (1979)
cinsel tacizi esitsiz iktidar iliskiler baglaminda istenmeyen cinsel icerikli
dayatmalar olarak kavramsallastirmaktadir.

Cinsel tacize yonelik ilk calismalarda cinsiyet ayrimciligina iliskin kuramlar
benimsenmis ve bu calismalann buyuk bir bolimiinde isyerinde istenmeyen
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cinsel yaklasimlarin cinsel tacize ugrayan kisi ve isyeri agisindan olumsuz
sonuclarina odaklanilmaktadir. Bu calismalarda ozellikle ise devamsizlik,
duygusal ve fiziksel rahatsizliklar, is kayb1 veya is degistirme, iiretkenligin
dusmesi, ozgiiven ve kisisel hedeflerin diisisu gibi hem genel olarak isyeri ve
isyeri verim ve (Uretkenligi, hem de kisisel sonuclar dikkate alinmaktadir
(Farley, 1978; MacKinnon, 1979). Yine aym donemde yapilan calismalar
(Farley, 1978; Haylor, 1979), cinsel tacizin, kadinlarin erkeklerin yogun olarak
bulundugu meslek ve sektorlere girisini ve/veya orada calismayi
sirdirmelerini engelleyici bir rol oynadigini ortaya koymaktadir. Aym
donemde bu oOnci calismalann etkisiyle, hukuksal metinlerde cinsel taciz,
isyerinde cinsiyete bagh aynmcilik baglaminda ele alinmakta ve bireyin
isyerinde calisma performansini dusiren ve isyerinde korkutucu, dusmanca ve
saldirgan calisma kosullarina neden olan davranislar olarak tanimlanmaktadir.
1980’lerin baslanndan itibaren feminist arastirmacilar (Benson & Thompson,
1982; Crocker, 1983; Stanko, 1983, 1985) cinsiyet aynmciligi kuraminin
sinirlanm genisletmistir. Bu arastirmacilar, cinsel tacizin, bireyler arasinda
gerceklesen bir davrams oruntusunun ozelliklerini tasimakla birlikte, yapisal
diizeyde var olan kadin erkek esitsizliginin gliclenerek siirmesine neden
oldugunu belirtmektedir. Bu cercevede, cinsel taciz cinsler arasi iktidar
iliskilerindeki esitsizligin bir yansimasi ve kurumsal diizeydeki esitsizligin
aynmcilik formunda ortaya c¢ikmasi olarak ele alinmaktadir. Bu yaklasima
gore, cinsel taciz, erkeklerin isyerindeki avantajli konumlanmn kadin-erkek
iliskilerindeki iktidar dinamikleri eksenine bir yansimasidir. Feminist
arastirmacilarin bu konudaki calismalara en buyuk katkisi, cinsel taciz
vakalarin kisisel iliskiler baglami ile simirlamak yerine, onlarin gerceklestigi
yapisal ve tarihsel kosullan dikkate alarak toplumsal baglamin 6nemini ortaya
koymalandir. Bu yaklasima gore, hukuksal tammlamalar ve dizenlemeler,
toplumsal cinsiyet farkliliklarina iliskin kulturel ve normatif yaklasim, beklenti
ve kurgular, cinsiyete gore aynsms isgucu piyasasi, karar verme sureclerinin
biirokratik hiyerarsi ile belirlenmesi kadin ve erkegin toplumsal cinsiyeti ile
kadin ve erkegin cinsellik deneyimlerine yiiklenen anlamlardan bagimsiz
degildir. Cinsel taciz tim bu etkenler arasindaki iliskisellik baglaminda ele
alinmalidir. Bir diger deyisle, kadinlanin karar verme siireclerinde
deneyimledikleri dezavantajlar, onlan cinsel tacize daha yatkin hale
getirebilmekte, aym zamanda cinsel tacize kars1 miucadele etme asamasinda
da guclik ve engellerle karsilasmalanna neden olmaktadir. MacKinnon’a
(1979) gore, kadinlann disuk Ucretli, disik statuli meslek ve islerde
yogunlasmasi, hem kadin ve erkekler arasindaki esitsiz giic dinamiklerini
erkekler lehine pekistirmekte, hem de kadinlar ve erkeklerin farkli davrams ve
tutumlara, yeteneklere, ilgilere ve cinselligi farkli ifade etme ve deneyimleme
bicimlerine sahip olduklanna iliskin bir anlayisin egemen olmasina neden
olmaktadir. Yasalar ve yonetmelikler de bu tir bir yaklasimi benimseyerek
kadinlarin hak arama sirecinde onlan caydinc ve engelleyici bir rol
oynamaktadir. Bircok is ve meslekte kadinlarin cinsel anlamda cekici
gorinmeleri ya da cekici olarak algilanmalan beklenmektedir. Erkeklerin
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kadinlar lizerindeki gli¢ ve otoritesini ortaya koyma yollarindan biri de cinsellik
olarak deneyimlenmektedir. MacKinnon’in bu vurgusu bu konudaki calismalara
onemli bir katki sunmaktadir: isgiicu sadece cinsiyete gore ayrnsmamakta ve
cinsiyete gore katmanlara ayrilmamakta, aym zamanda cinsellesmektedir.

Kuzey Amerika’da 1970’lerden itibaren yasal acidan isyerinde cinsel tacizle
mucadeleye iliskin calismalar yapilmis ve ciddi kazammlar elde edilmistir.
Hukuksal belge ve yonetmeliklerde isyerinde cinsel taciz yasaklanmakta ve
cinsel taciz uygulayan kisiye yonelik cezai yaptinmlar tammlanmaktadir.
Ancak cinsel tacizle miicadele cok boyutlu bir cabayr gerektirmekte, sadece
yasalar cercevesinde elde edilen kazammlar bu yonde yetersiz kalmaktadir.
Kuskusuz yasalar cinsel taciz kabul edilen vakalann ortaya ¢cikmasinda caydirici
rol oynamaktadir. Ancak isyerlerini cinsel taciz ve cinsel taciz tehdidinden
muaf mekanlar haline getirmek icin daha bituncul bir yaklasima ihtiyac
duyulmaktadir.

Universitelerde Cinsel Taciz ve Saldiri

1974’'de Carmita Wood vakast olarak anilan taciz vakasinda Cornell
Universitesi’nde genc bir yonetici asistam olan Carmita Wood, ydneticisi olan
bir fizik profesoru tarafindan taciz edilmis ve sikayetine Universitesi kayitsiz
kalmistir. Bu vaka universitelerde cinsel tacize kars1 bir hareketin baslamasina
onculuk etmistir (Baker, 2010). Kuzey Amerika basta olmak uzere Kita
Avrupasi yazininda Universitelerdeki cinsel taciz vakalan erkek ogretim lyesi
ile genc kadin 6grenci arasindaki esitsiz glic iliskisine dayanan cinsel iliskilere
odaklanmaktadir. Ramazanoglu (1987) akademinin her ne kadar demokrasi ve
ozgurlik idealleri Gzerine kurulu olsa da baz1 kadinlar icin oldukca diismanca
ve siddetin yasandig1 bir ortam oldugunu belirtmektedir. Grauerholz (1989)
akademide her dort genc kadin 6grenciden birinin erkek ogretim Uyelerinin
cinsellik iceren yakisiksiz bir davranisi ile karsilastigim veya cinsel tacizin bir
veya birkac boyutuna maruz kaldigim ifade etmektedir.

Amerika Universiteli Kadinlar Dernegi’nin (AAUW) Hill ve Silva tarafindan
ylritllen arastirmasi, cok sayida (niversite 0Ogrencisinin, 0Ozellikle
Universitenin ilk yiiinda cinsel tacize ugradigim ortaya koymaktadir. Bu
dernegin raporuna goére Universite 6grencilerinin neredeyse Ucte ikisi cinsel
tacize maruz kalmaktadir (Hill & Silva, 2005). istenmeyen cinsel icerikli sozel
ifadelerden beden temasina ve hatta cinsel saldinya varan bu tacizler
ogrencilerin, ozellikle de kadin 6grencilerin kendilerini {izgiin ve caresiz
hissetmelerine neden olmaktadir. Sadece tacizi deneyimleyen 6grenciler degil
tacize ugrama ihtimal ve tehdidini hisseden 6grenciler de tacizden kaginmak
icin kendilerini daha guvende hissettikleri saatlerdeki dersleri almakta,
kaldiklan yurt binasim degistirmekte, cinsel taciz ve saldin ile
karsilastiklarinda ise donemi ya da okulu birakmaktadirlar. Hill ve Silva’mn
calismasi azinliklarin (LGBT, etnik azinliklar vb.) tacize ugrama olasiliginin
daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Kadin ve erkek ogrenciler cinsel tacize
ugramaktadir; ancak bu iki grubun ugradigi taciz bicimleri farklilik
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gostermekte ve ogrenciler karsilastiklan tacizlere farkli tepkiler vermektedir.
Tacizcinin erkek olma olasiligi kadin olma olasiligina gore daha yiiksektir. Hem
erkek hem de kadin ogrencilerin bir erkegin tacizine ugrama olasiliklan, bir
erkegin tacize ugrama olasiligina gore daha yiiksektir. Lezbiyen, gey, biseksiiel
ve trans (LGBT)' 6grenciler heteroseksiiel 6grencilere nazaran cinsel tacize
daha siklikla ugramaktadir: bu 6grencilere homofobik bir séylem cercevesinde
isimler takilmaktadir. LGBT ogrenciler, cinsel tacize ugradiklarinda Universite
egitimini tamalayamayacaklarini disiinerek akademik kariyerleri konusunda
endise duymaktadir.

Alanyazin, ozellikle Universitelerde ogrenciler arasi ve akademik personel-
ogrenci arasinda gerceklesen cinsel taciz vakalarina ve glicli pozisyondakilerin
glicsuzleri tacizine odaklanmaktadir. Akademide odullendirme vaadi en yaygin
cinsel taciz turu olarak ortaya cikmaktadir. Dziech ve Weiner (1984)
calismalarinda akademik hiyerarside giic sahibi kisilerin daha az gu¢ sahibi
calisanlar ya da ogrencilerin cinsel tacizine daha az ugradiklan ya da
yasadiklan deneyimi cinsel taciz olarak degerlendirmedikleri ifade etmektedir.
Ancak, cinsel taciz aym giice sahip pozisyondakiler arasinda olabilecegi gibi,
hiyerarsik yapida giicli pozisyonda olanlann kendilerinden giicsuzlerce taciz
edilmesi olarak da gorulmektedir. Bunun icin Benson (1984) genel kabul goren
yaklasimlardaki ~ tanimlarin  yeniden gozden gecirilmesi  gerektigini
belirtmektedir; cinsel taciz sadece daha gucliniin gucsize ya da esit
giictekilerin  birbirlerine uyguladiklan bir durum degil aym zamanda
“giicsiiz”lin de “giiclii”ye yapabilecegi bir davramstir. Bu durum o kadar
yaygindir ki, “karsigic tacizi” kavramminin gelistirilmesine neden olmustur
(Benson, 1984). Erkek ogrencilerin kadin Ogretim elemanlarina yaptiklan
tacizler akademideki karsigiic tacizinin bir ornegi olmaktadir. Bu kavram ile,
Benson, kimi zaman tacize ugrayanin taciz eden kisiden resmi olarak daha
giicli bir pozisyonda olabilecegini ortaya koymaktadir. Benson ogrencilere
karsi cezalandinct mekanizmalarin cok net olarak tammlandig1 ve ivedilikle
devreye girecegi akademik ortamlarda tacizci Ogrencilerin  kimliklerini
saklayarak hocalarin taciz ettiklerini ifade etmektedir. Bunun bir yolu 6grenci
degerlendirme formlarinda kimligi belirsiz olarak yazilan cinsiyetci ve/veya
tacizkar ifadeler kullamlmasi ya da ogretim lyelerine isimsiz mektuplar
gonderilmesidir. Vakalarda tacizcinin kimliginin belirlenmemesine bagli olarak
kadin 6gretim Uyeleri kendilerini caresiz ve glicsliz hissetmektedir ve bu durum
giic dengesini 6grenci lehine cevirmektedir. Benson, ayrica, bu tiir karsigiic
tacizinin de tipki diger cinsel taciz bicimlerinde oldugu gibi kisinin is ve
profesyonel calisma deneyimini ¢ok olumsuz bir sekilde etkiledigini ifade
etmektedir. Benson’un dikkat cektigi karsigiic tacizi vakalanm inceleyen
Grauerholz (1989), kadin akademisyenlerin en cok cinsiyetci ve cinsel icerikli
soylemler, yersiz ilgi ve beden dili kullanilarak cinsel taciz yasadiklarini ortaya
koymaktadir. Kadin ogretim iyeleri bu tiir taciz vakalan ile karsilastiklarinda

' Bu calisma yapildiginda heniiz LGBTi+ ifadesi yayginlik kazanmamsti, biz calismamizda LGBTi+
ifadesini kullanmay tercih ediyoruz.
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yapacaklarn bir sey olmadigini disiindiiklerini ya da durum kendilerine cok
ciddi goriinmedigi icin bir sey yapmamay1 tercih ettiklerini belirtmektedir.
Tacizcinin karsisina dogrudan c¢ikmak ve onunla yiizlesmek, karsi tarafi
gormezden gelmek, bu konuda Ggrencinin damsman ile konusmak ve gayri
resmi bir sikayette bulunmak diger stratejilerdir. Bu tiir bir taciz yasayan
kadin 6gretim Uyelerinin sadece %2’si Universitelerinde resmi bir sikayette
bulunmuslardir. Bir diger ilging bulgu ise, karsigiic tacizi yasayan kadin 6gretim
uyelerinin %9’unun bu tur tacizlerin tekrarlanmasindan korktuklan icin hicbir
sey yapmadiklaridir. Benson’in (1984) iddialanna benzer olarak, Grauerholz
(1989) da ampirik calismasina dayanarak, kadin 6gretim lyeleri resmi agidan
otorite ve glice sahip olsalar da erkek ogrencilerin ataerkil sistemde erkeklige
atfedilen glic nedeniyle kadin hocalanm taciz edebildiklerini soylemektedir.
Ataerkil sistemde erkegin avantajli konumunun hiyerarsik Ustiinliikten daha
belirleyici olmasinin bir diger 6rnegi de erkek akademisyenlerin kadin calisma
arkadaslan tarafindan cinsel icerikli davramslara maruz kaldiklarinda bu
durumu cinsel taciz olarak degerlendirmemeleri, hatta bu tiir davranislarin
ozguven yukselmesi, sayginlik artis1 gibi baz1 “olumlu” sonuclarim yasadiklarnin
da belirtmeleridir (Gutek,1985). Bu durumu Kanter (1977), Gutek ve Morasch
(1982) ve Acker’in (1990) toplumsal cinsiyet temelli rollerdeki esitsizliklerin
diger esitsizlikleri asacak bir etkinlige sahip olmasi seklinde yorumlamaktadir.
Hoffman Akademide Cinsel Taciz: Feminist Teori ve Kurumsal Pratik (1986)
baslikli makalesinde uUniversitelerin cinsel taciz ile mucadele icin bu soruna yol
acan yapisal kosullan goz oniune alarak kurumsal cozumler gelistirmesi
gerektigini vurgular. Bu acidan kurumlann gelistirecekleri politika belgeleri ve
duzenlemelerin, cinsel tacizin ardindaki yapisal neden ve cinsel tacizin
sonuclarnm dikkate almasi gerektiginin altim cizer. Cinsel tacizin feminist bakis
acistyla ele alinmasi gerektigini vurgulayan Hoffman {ic temel sorunun bu bakis
acisinda onem tasidigini ifade eder (1986: 106). Birinci soru, cinsel tacize karsi
kurumsal yaklasim bu davramsi mi yoksa bu davramisa neden olan kadin erkek
arasindaki esitsizligi mi ortadan kaldirmayr hedeflemektedir? ikinci olarak,
eger temel sorunsal esitsizlik ise, cinsel tacizin ortadan kalkmasimin erkek ve
kadin arasindaki guc ve statu farklilklanm ortadan kaldirma yolunda nasil bir
etkisi vardir? Bir diger deyisle, eger amag cinsel tacizi ortadan kaldirmak ise,
yasaklayic1 ve onanc uygulamalar kadin erkek arasindaki esitsizlikle
miicadelede ne kadar etkin bir rol oynayabilmektedir? Uciincii soru ise, kadin
erkek arasindaki esitlige dogru yapisal donisiimiin saglanmasi icin nasil bir
yaklasim ve ne tiir uygulamalann benimsenmesi gerektigidir?

Hoffman’in yapisal etkenlere olan vurgusu hala tartisilmaktadir. Nitekim,
Baker 2010 tarihli calismasinda cinsel tacizin Universitelerde devam eden bir
sorun olmasinin nedenlerini sorgularken erkek egemenliginin ozellikle fen
bilimlerinde varligin siirdiirdiigiiniin, kadin 6grencilerin azinlikta oldugu erkek
egemen ortamlarda tacizi ifsa etmenin kadinlar icin oldukca zor isleyen bir
siirec oldugunun altini ¢izer. Erkek egemen akademik ortamda sikayetci kadin
marjinallestirilmektedir, bu tir sistematik marjinallestirme surecleri
kadinlann sikayette bulunmamalan yolunda baski hissetmelerine neden
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olmaktadir. Tacizin bilinmesine ragmen acil, uygun ve etkin uygulamalarin
hayata gecirilmemesi Uuniversitede dismanca ortamin ortaya cikmasiyla
sonuclanmaktadir.

Cinsel tacizin kadinlar ve erkekler agisindan sonuclarna tartisan Hoffmann,
makalesinde erkeklerin cinsel taciz magduru olabildiklerini, ancak bu
deneyimlerin, Mills’in kavramsallastirmasi ile, “kisisel sikintilar” olarak ele
alinmasi gerektigini belirtir. Hoffmann’a gore kadinlann cinsel taciz deneyimi
ise, yine Mills’in ifadesiyle, “kamusal bir sorun”dur. Bu nedenle Hoffmann
cinsiyet-notr bir kurum politikasi benimsemenin cinsel tacizle mucadelede
katki sunabilecegini diisiinenlerin, kadin ve erkek cinselligine iliskin kiiltiirel
varsayimlarn ve bu varsayimlar uzerine kurulu pratikleri goz ardi etmemesi
gerektigi onerisini yapmaktadir.

Universitelerde Cinsel Taciz Neden Siiriiyor?

mevcuttur. Arastirmacilar yapisal etkenlerle birlikte, kurumsal, kilturel ve
bireysel etkenlerin de bu kurumlarda cinsel tacizin varliginda ve
devamliiginda etkili oldugunu ifade etmektedir. Literatiirde bu tartismada
farkli toplumsal baglamlarda cinsel tacizin siirmesinin nedenleri olarak farklh
kavramlar 6ne cikarken, bizler 2010’lar Turkiye’sinin toplumsal baglaminda
universitelerde cinsel tacizin sirmesinin ardinda siyasal, toplumsal ve kulturel
acidan muhafazakarligi, toplumsal ve kurumsal acidan erkek egemenlik ve
heteronormativite cercevesinde cinsiyetciligi ve son olarak da Kkiiltiirel ve
bireysel acidan cinsel tacize dair muglak algilann yattigini ileri siirliyoruz. Bu
boliimde bu etkenleri hem ilgili alanyazindaki tartismalara deginerek hem de
bu tartismalan Tirkiye baglami ile iliskilendirerek degerlendirecegiz.

Universiteler gibi hiyerarsik kurumlarda sadece ogrenciler arasinda ya da
ogrenciler ile ogretim iyeleri arasinda degil, ogretim (lyelerinin kendi
aralarinda da cinsel taciz vakalan gorulmektedir. Bu vakalarda da hiyerarside
giiclii konumda olan heteroseksiiel erkegi hakli cikaran bir zihniyet ve
yaklasimin yaygin oldugu goriilmektedir. Alanyazin iniversite yerleskelerindeki
cinsel taciz olgusuna ogrenciler ve 6gretim Uyeleri arasinda gerceklesen taciz
vakalarina  odaklanmaktadir; bu odaklanma diger taciz vakalarim
onemsememek ya da gérmezden gelmekten degil, 6gretim lyeleri arasindaki
taciz vakalannin isyerinde taciz literatirii kapsaminda ele alinmasinin miumkiin
olmasindan kaynaklanmaktadir. Bizler de benzer bir yaklasimi benimseyerek
bu calismada daha cok oOgrenci Ogretim (yesi arasindaki taciz vakalarina
odaklanacagiz.
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Muhafazakarlik

Cinsiyetgilik
Erkek egemenligi
Heteronormativite

Cinsel taciz ile
ilgili muglak algi,
davranis ve
tutumlar

Sekil 1 Cinsel tacizin nedenlerinin iliskiselligine dair dongiisel yaklasim
Muhafazakarlik

Muhafazakarlik siyasi ortamda gorilen ideolojik bir yaklasim olmasimin yam
sira bireylerin sosyal iliskileri algilama ve bu iliskilere dair normlar
olusturmasinda da etkilidir. Muhafazakarlik toplumsal orgutlenmede toplumsal
hiyerarsik iliskilerin olmasi gerektigi fikri lizerine kuruludur (Wilson, 1973). Bu
toplumsal hiyerarsiyi kurmanmin ve devamim saglamanin yolu, kendine
benzemeyenler hakkinda oOnyargilar ve stereotipler gelistirmektir. Sosyal
psikoloji alanyazininda muhafazakarlik ile sosyal baskinlik yonelimi ve sag
kanat otoriterlik arasindaki iliskiyi dikkate alan calismalar mevcuttur. Bu
calismalarnn temel bulgusu, toplumsal hiyerarside kendisinin ve benzerlerinin
sosyal agidan baskin olmasim isteyenlerin digerine karsi onyargili tutum ve
davranmislar gelistirdikleridir. Bu anlayis ve yaklasim da irkcilik ve cinsiyetciligi
beslemektedir (Whitley, 1999).

Farkli arastirmalarda da (Wilson, 1973; Eysenck & Wilson, 1978; Kite &
Whitley, 1998; Nierman vd., , 2007; Podesva & Van Hofwegen, 2014)
belirtildigi gibi, ideoloji bireyin diinyay1 gorme bicimini belirlerken, aym
zamanda gorme bicimine uygun davramslarin gelisimini de beraberinde getirir.
ideoloji belli bir sosyal baglam icinde, bu baglamla iliskisel olarak bireyin
sosyal, kulturel ve davranissal normlara iliskin dusuncelerini sekillendirir.
Diinyay1 muhafazakar bir cerceveden gormek, bazi deger ve yasam bicimlerini
de beraberinde getirir. Bu degerler giindelik yasamin bircok alanina dair
normlar uretir; ancak en cok da kadinlik ve erkeklik rolleriyle, hemcinsler ve
kars1 cinsler arasi iliskilere iliskin toplumsal beklenti ve normlan sekillendirir.
Farkli toplumlarda muhafazakarlik ve gelenekselligin bazi farkliliklar
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gosterebilecegine iliskin calismalar da mevcuttur. Ornegin Sili ve Amerika’da
kendini muhafazakar olarak niteleyenlerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
beklentileri ve cinsellige iliskin diisiinceleri farklik gostermektedir (Nierman
vd. 2007).

ilgili alanyazinda muhafazakarlik ile diismanca, korumaci ve celisik duygulu
cinsiyetcilik arasindaki iliskiye dair arastirmalar mevcuttur (Glick & Fiske,
1996; Christopher & Mull, 2006). Bu arastirmalar muhafazakar yaklasimin
kendine benzemeyenlere karsi Onyargilar tasidigini, bu ylizden de erkek
egemen sistemin, heteroseksiiel erkeklere bahsettigi glic ve statilyii koruma
amaciyla digerlerine kars1 onyargilara dayali bir degersizlestirme yaklasimi
benimsedigini ortaya koymaktadir. Cinsiyetci stereotipler toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin genellemeler Gretir. Bu genellemeler kadin ve erkegi
birbirinden farkli ve cogu zaman da karsit1 olarak resmeder. Bu tir ikili
genellemeler uzerine kurulu bu anlayis, hiyerarsik olarak en ust konuma
heteroseksiiel erkegi yerlestirir; esitlik anlayisint reddeder ve heteroseksiiel
erkegin toplumdaki bircok avantajli konum ve kaynaklan digerlerine kiyasla
daha cok hakettigini iddia eder. Kadinlar ve LGBTIi+ bireylere karsi cinsiyetci
bir tutum kimi zaman korumaci, kimi zaman dusmanca, kimi zaman da celisik
duygulu cinsiyetcilik biciminde olmaktadir. Christopher ve Mull (2006)
ideolojinin farkli vechelerinin nasil farkli cinsiyetcilik formlarimn gostergesi
olabildigini tartistiklan makalelerinde, diismanca ve korumaci cinsiyetcilik ile
kadina kars istismar ve siddet ve cinsel taciz arasindaki karsilikli iliskiyi dile
getirmektedir. Abrams ve arkadaslan (2003) yaptiklan arastirmada, korumaci
cinsiyetciligi benimseyen cevaplayicilarin cinsel taciz vakalarinda tacize
ugrayan sucladiklar, diismanca cinsiyetciligi benimseyenlerin ise “uygun
sartlar” soz konusu oldugunda tecaviize egilimli olabilecekleri sonucuna
ulasmaktadir. Burn ve Busso’nun (2005) calismasi dindarlikla korumaci
cinsiyetcilik arasinda dogrudan bir iliski varken diismanca cinsiyetcilik ile boyle
bir iliski olmadigini ortaya koymaktadir.

Turkiye 1990’lardan beri, ciddi bir ivme ile hem toplumsal hem de siyasi
acidan muhafazakarlasmaktadir. Ekonomik, sembolik ve kiilturel kaynaklarn
dagitilmasi siireclerinde, diger bir deyisle siyaset mekanizmalarinda dindarligin
ve muhafazakarligin belirleyiciligi artmakta, degerler ve yasam tarzi acisindan
toplumsal kutuplasmanin tezahirleri her alanda ortaya cikmaktadir. Soylemsel
dizeyden toplumsal pratiklere kadar bircok alanda toplumsal kutuplasma
kendini farkli algilar, davramslar ve yasam bicimleri Gizerinden insa etmektedir
(Bespinar & Bespinar, 2018). Tirkiye Degerler Atlasi 2012 arastirmasi
Turkiye’de 1990 yiinda kendisini dindar olarak tammlayanlann oranimn
%75’den 2011 yiinda %85’e yikseldigini gostermektedir. 2015 Aralik ayinda
istanbul Bilgi Universitesi ve Karadeniz isbirligi Fonu tarafindan desteklenen ve
Tirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi tarafindan yiiriitiilen Tirkiye’de
Kutuplasmanin Boyutlan Arastirmasi verilerine gore, toplumun %56’s1 kendini
dindar, %37’si laik, %35’i muhafazakar ve %34’0 de modern olarak
tammlamaktadir. Kadir Has Universitesi tarafindan 2014 yilinda yiiriitiilen
Tiirkiye Sosyal-Siyasal Egilimler Arastirmasi’nda da kendinizi siyasi acidan nasil
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tammlarsiniz? sorusuna toplumun ylizde 37’si ‘muhafazakar’ olarak cevap
vermistir. Aymi arastirma 2015 yilinda tekrarlandiginda, yanitlar arasina
muhafazakarlik kategorisinin yam sira dindar kategorisi de eklenmistir.
Calismaya katilanlann yiizde 21’i kendisini muhafazakar olarak tanimlarken,
yizde 15’i ise dindar olarak tammlamistir. Aym arastirma aynm kurum
tarafindan 2016 yilinda tekrarlandiginda bu soruyu yanmitlayanlarin %22.6’s1
kendini muhafazakar, %22.1’i dindar olarak tammlamistir. 2017 yilinda ise bu
iki kategoriyi secenlerin oram toplam %47.4’e (%19.8’i muhafazakar, %27.6’s1
dindar) ulasmistir. 2017 yiinda aym calismada “kartta gormis oldugunuz
kisilere komsu olmak isteyip, istemediginizi belirtiniz” ifadesine katilanlarin
kimlerle komsu olup olmamak istedikleri sorulan cevaplayicilann %21.4’u
bosanmislarla, %32.1’i evlenmeden birlikte yasayan ciftlerle, %51.9’u ise
escinsellerle komsu olmak istemedigini belirtmistir.

Boyle bir toplumsal ortamda cinsiyetci alg1 ve goriislerin yaygin oldugunu
gormek hic de sasirtic1 degildir. 2012 Diinya Degerler Arastirmasi’nda Inglehart
ve Norris’in Cinsiyet Esitligi Olcegine gore, Tiirkiye 60 ilke arasinda 48.
siradadir. Bu oOlcegin maddelerinden olan “evin reisi erkek olmalidir”
ifadesine, Turkiye’de katiimcilann %76’s1 katilirken, “kadin her zaman
kocasina itaat etmelidir” ifadesine katiimcilanin %64’u onay vermektedir. Her
lic kisiden biri (katiimcilann %33’4) “Universite egitimi kiz cocuklardan cok
erkek cocuklar icin onemlidir” ifadesine katilmaktadir. Katiimcilann %601
llkede issizlik sorunu varsa erkeklere oncelik verilmesi gerektigini
belirtmektedir. ilginc olan bir diger nokta ise, “erkekler kadinlardan daha iyi
siyasetci olur” ifadesine 1996 yilinda katiimcilarin %66’s1 katilmis iken, bu
oramn 2011 yilinda %71’e yukselmis olmasidir.

Cinsiyetci algi ve gorislerin benimsendigi ortamlarda kadinlara kars
aynmcilik, taciz gibi pratiklerin de yaygin oldugu bilinmektedir. Kadinlara
erkeklerden daha az deger veren bir zihniyetin toplumsal olarak yayginlasmasi
hem her bir kadimi aynmailik, taciz ve siddete kars1 daha kinlgan kilmakta,
hem de toplumsal, siyasi ve hukuksal acidan bu tur uygulamalarla micadele
etme gliclinii kirmaktadir. Kadinlan degersizlestiren yaklasimlara sahip
olanlar, onlarnn yasadiklan olumsuz deneyimleri gormezden gelmekte, bu
olumsuz pratiklerle mucadele edebilecek kurumsal araclan tahsis etmemekte
ya da kagit Ustiinde bu tiir araclar ve politikalar olustursalar bile bunlarin
uygulanmaya konmasi i¢in yeterli istenci ve cabay1 gostermemektedirler.

Cinsiyetcilik

Bir onceki boliimde genel olarak muhafazakarlik ve muhafazakarligin bir
boyutu olarak cinsiyetciligi tartistik. Bu boliimde ise liniversitelerde cinsiyetci
uygulamalar ve cinsel taciz arasindaki iliskiye odaklanacagiz. Giiniimiizde
universitelerde acik ve gizil cinsiyetcilik formlan birarada bulunmaktadir. Acik
cinsiyetcilik kurumlarda toplumsal cinsiyet temelli hegemonik bir yaklasim
benimseyerek, kadinlar ve erkekler arasinda birinciler aleyhine sonuclar
doguran bir hiyerarsik yapilanmaya neden olmaktadir. Kadinlan erkekler kadar
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degerli bulmayan ve beyanlanm da erkeklerinki kadar giivenilir gormeyen bu
yaklasim, Universitenin hiyerarsik orgutlenmesinde erkeklerin daha guclu
konumlarda yer almasinin da etkisiyle oldukca etkin bir hal alir. Bu acidan
bakildiginda, (niversiteler de toplumdaki diger kurumlar gibi, toplumsal
cinsiyet temelli hegemonik bir anlatimin egemen oldugu alanlardir. Bir taraftan
magduru dinlemeye deger bulmamak, diger taraftan ise bu hegemonik anlatiya
kulak verirken magdurun sesini bastirmak, yaygin kurumsal yamt verme
mekanizmalarina donisebilmektedir. Aynm1 zamanda, bu hegemonik anlaty,
cinsel taciz magdurlanmn sikayetlerini karsi argiimanlar yaratarak gecersiz
hale getirir. Hegemonik anlatinin bir boyutu da kanit ve kanitlanabilir deneyim
1sran seklinde kendini gostermektedir. Cogu zaman iki kisi arasinda ve izole
ortamlarda gecen ve bu nedenle kanitlanmasi mumkin olmayan vakalarda
kamt odakli bu yaklasim magdurlar icin sikayeti dile getirip ilgili mercilere
basvurma konusunda caydirnci olmaktadir (Code, 2014). Farkli Unvanlara sahip
akademisyenler arasinda ve akademisyenlerle 6grenciler arasindaki hiyerarsik
iliskiler Uzerine kurulu akademik ortam hiyerarside yiksek konumda olan
korumak Uzerine sekillenir. Akademik ortam da diger kurumlar gibi “degerli
olan icin “degersiz”i feda etmeye hazirdir. Akademisyenin Ustiin basarisi,
universiteye buyuk buitceli proje getirmesi, yurtdisinda kurumu temsil glictiniin
olmasi iiniversitelerde etkin olan hegemonik anlatimin diger ogeleridir. Ote
yandan hegemonik anlat1 icinde magdurun giyim ve davranmislan cinsel bir
yakinlasmaya ve iliskiye “cagn” olarak algilamp sorgulanmaktadir. Ayrica
hiyerarside yiiksek konumda olanin sahip oldugu ekonomik ve sosyal kaynaklar
esit konumda olmayan birinin sikayetinin sorusturulmasi sirecinde kurum
itiban icin de tehdit olarak algilanr.

Universitelerdeki gizil cinsiyetcilik formlan da en az acik cinsiyetcilik
formlan kadar etkilidir. Whitley ve Page (2015), cinsiyetciligin kendisini siirekli
olarak gizledigini ve cinsiyetcilik ve cinsel tacizin Universitelerdeki varliginin
kisi ve kurumlan problemin odagindan uzaklastiran taktiklerle siirdiigiini ifade
eder. Baska bir deyisle, kurumsal pratikte cinsel taciz kisisel etkenlerden ve
kurumsal baglamdan koparilarak ici bosaltilan bir kavrama donisiir. Cinsel
taciz yapisal sonuclanyla ele alinmak vyerine magdurlarin  “bezdiren/
mesnetsiz” sikayetleri ve kurumlann zarar goren itibarlanna indirgenir. Bu
durum tacizin oldugu kurumu sorumluluk almaktan uzaklastirmakla kalmaz,
ayn1 zamanda magdurlarin ve onlan destekleyenlerin diizenli gorinirlik
kazanma cabalannm gizler. Whitley ve Page, Frye'in “statejik kadin
diismanligi” kavramina’ atifta bulunduklan makalelerinde, cinsiyetciligin en
onemli oOzelliginin kendini goriinmez kilmak oldugunu belirtmektedirler.
Kendini “cinsiyet-notr gibi” sunan kurumlar aslinda yasanilan cinsiyetci
deneyimleri ve kurumsallasmis cinsiyet¢i mekanizmalan en iyi saklayan
alanlardir.

2 jlgili tartisma icin: Frye, M. (1983). The Politics of Reality: Essays in Feminist Theory. Crossing
Press Feminist Series.
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Erkek egemenligi ve heteronormativite cinsiyetciligin birbiriyle iliskili ve
birbirini besleyen iki onemli formudur. iki cinsiyetcilik formu da farkl
toplumsal cinsiyet ve cinsel yonelimler arasinda bir hiyerarsi kurar. Bu
hiyerarside heterosekstel erkek en giicli ve avantajli konumdadir. Acker’in
(2012) da belirttigi gibi toplumsal cinsiyet rejimi kurumsal yapilanmada
erkegin davrams, ihtiyac ve pratiklerini norm kabul eder. Bu bolimde her ne
kadar birbiriyle iliskili olsa da erkek egemenligi ve heteronormativiteyi
universite baglaminda ayn ayn tartisacagiz.

Erkek Egemenligi

Erkek egemenliginin asin bir formu olan kadin diismanligi giiniimiizde
universitelerde aciktan yapilamasa da kadin diismanltiginin yansimalar kadinin
degersizlestirilerek marjinallestirilmesi seklinde gorulebilmektedir.
Universitelerde ozellikle bazi disiplinlerde erkeklerin yogunlasmasi, bu
ortamlarda erkek normunun giliclenmesine ve erkek egemenligine neden olur.
Kadinlar bu ortamlara girmekte ve bu ortamlarda varolmakta engel ve
zorluklarla karsilasirlar. Bu tur ortamlarda kadinlar kendilerini ‘yersiz’ ve
‘uygunsuz” hissederken, kadin-erkek dengesinin oldugu ortamlara nazaran her
turli aynmallik ve taciz bicimine de daha acik hale gelirler. Baker’a gore,
universitelerde ozellikle kadin o©grencilerin azinlikta oldugu, gizlilik ve
mahremiyetin sir tutma ile desteklendigi ve kadinlann Ust kademelerde
nadiren bulundugu fizik bilimlerinde cinsel taciz siiregelmektedir. Kadinlar bu
tur alanlarda guclu erkek normlan ve erkek dayamsmasiyla karsilasirlar,
sirlarla orulmus gizlilik ve mahremiyet erkek dayamsmasinin en onemli
disavurumlarindan biridir. Erkek normlarina gore orgutlenmis kurumsal duizen
erkek dayamsmasiyla kendini koruma refleksi gosterirken, magdur kadin
dizene en biyik tehdit olarak algilanir. Boylesi bir kurumsal orgutlenmede
kadimn davramslan ve giyim tarzi gibi ozellikleri, cinsel taciz olarak
adlandinlmaktan kacimlan deneyimin mesru nedenleri olarak
gorulebilmektedir.

Kimya dalinda doktora derecesine sahip bir bilim insani olan Ellen Sekreta,
laboratuvarlarda iktidar iliskilerinin hiyerarsik oldugunu ve cok merkezilestigini
herhangi bir sorun karsisinda sessiz kalmalan beklenmektedir. Bir kadin
ogrenci hocasini cinsel taciz ile sucladiginda bu giicli normu kirmaktadir.
Sonug olarak magdur sorun c¢ikarici bir kisi olarak marjinallestirilir ve mahkeme
tacizi yapamn degil, onun davranislan lzerine odaklanir. Sekreta “Ggrenciler
kendilerini taciz eden profesorlerini sikayet etmek hususunda cok blyiik baski
altindadirlar” demektedir (2006, s.9).

Universitelerde cinsel tacizin yasandigi bir diger énemli alan da spordur.
Erkeklerin baskin oldugu spor dallarinda erkek ogrenci atletlerin cinsel tacize
yonelme olasiiklan daha vyuksektir. 1997-2001 yillann arasinda, Colorado
Universitesi’nin, Universite futbol takiminin erkek oyuncularinin tacizine
kayitsiz kalmasi ve kadinlara kars1 diismanca ortama son verilmesi icin gerekli
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“acil, uygun ve etkili adimlan” atmamasi bunun bir ornegidir. 2007 yilina
gelindiginde, kadin ogrencilerin futbol takimi oyuncularnn tarafindan
gerceklestirilen benzer cinsel taciz olaylarini ifsa etmelerine bagh olarak,
universitenin Ust diizey yoneticileri ve futbol programinin kog ve direktoriiniin
istifas1 ve Universitenin cinsel taciz magdurlarina tazminat cezasi 6demesi
gerceklesmistir (Baker, 2010: 10-11). Bu sonucta medyanin olaya kars: ilgisi ve
kamuoyunun surekli bilgilendirilmesinin de onemli bir etkisi olmustur.

Heteronormativite

LGBTi+ bireylerin akademide baskin heteronormatif normlar ve calisma kiiltiirii
nedeniyle aynmciliga, mobbinge ve tacize ugramasi, ilgili alanyazinda son
donemde vyaygin olarak tartisilmaktadir (Waldo, 1998; Rankin, 2005).
Akademik performanslarim tam anlamiyla gerceklestirmek ve akademik
ortamlara katilmak konusunda LGBTi+ 6grenciler, akademisyenler ve idari
personel ciddi sorunlar ve engellerle karsilasmaktadir. Universite
yerleskelerinde ~ LGBTi+  6grenciler  sistematik  aynmcalik  yoluyla
marjinallestirilmekte ve cinsel taciz ve fiziksel ve cinsel saldinya hedef
olabilmektedir. Rankin’in kamu ve vakif uUniversitelerinden olusan 14 yuksek
egitim kurumunda 1669 Ogrenci ve akademik personel katiimcidan veri
toplayarak gerceklestirdigi calismasi alanda ciddi ses getirmistir. Bu calismanin
temel bulgusu, LGBTi+ katiimcilann licte birinden fazlasimin son bir yil icinde
cinsel taciz yasadigi seklindedir. Korku ve tacizi saklama, LGBTi+ bireylerin
kendilerini bu tur olumsuz uygulamalardan korumak icin en sik basvurduklar
stratejilerdir. Aynca, LGBTi+ ogrenciler dogrudan olumsuz uygulamalarla
karsilasmasalar bile toplumsal icerme ve kabul mekanizmalarinin disinda
birakilarak dolayli olumsuz deneyimler yasamaktadir. Bu tiur dislama
mekanizmalari, cinsel yonelim ve cinsiyet kimlikleri heteronormatif deger ve
normlara ters disen ogrencilerin akademik basansim da olumsuz
etkilemektedir. Ogrenciler heteroseksiiel erkekligi norm kabul eden akademik
ortamlarda kendilerinin taminmadigim ve yok sayildiklanm diistinmektedir.
Friedman ve Leaper’in (2010) calismasi ozellikle lezbiyen, kuir ve biseksuel
kadin 6grencilerin hem cinsiyetci hem de homofobik aynmciliga ugradiklarim
ifade etmektedir. Arastirmacilar, “toplumsal cinsiyet temelli
heterocinsiyetcilik” (gendered heterosexism) kavram ile azinlikta olan gruplar
icin toplumsal cinsiyet kimligi ile cinsel yonelim arasindaki iliskiselligin
onemini  vurgulamaktadir. Limpopo Universitesi Turfloop yerleskesinde
gerceklesen bir diger calismada ise, Letsoalo (2016) LGBTI+ bireylerin
heteroseksiiel ogrenciler ve idari personelin de zorbalik, ayrnmcilik,
magdurlastirma, istismar gibi tutumlarina ve kiiciiltiicii ifadelerine maruz
kaldiklan ifade edilmektedir. Rankin ve Reason’in (2008) calismasi ozellikle
azinliktaki cinsel yonelim ve kimliklerin ihtiyac ve onceliklerinin kurumsal
acidan dikkate alinmasimin bu gruplara karsi aynmclik ve tacize karsi
miicadelede onemini vurgulamaktadir.
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Bu konuda Tiirkiye’de Avrupa ve Kuzey Amerika ulkelerinden farkli deneyimler
ortaya cikmaktadir. Turkiye’de toplumun geri kalamndan farksiz olarak
universite yerleskelerinde de cinsel yonelim ve cinsiyet kimliklerini dile
getirmek cok miimkiin degildir. Bu konuda ogrencilerin biraraya gelerek
dayanisma  gruplan  olusturmast da cogu Universite  ortaminda
desteklenmemektedir. LGBTI+ 6grenci gruplanmn 6grenci, 6gretim iyesi ve
Universite yonetimi gibi Universitenin diger bilesenlerince yok sayilmasi,
LGBTi+ bireylere karsi bu tiir aynmcilik ve taciz uygulamalanyla miicadele
etmeyi zorlastirmaktadir.

Cinsel Tacizle llgili Muglak Alg1, Davranis ve Tutumlar

Hem toplumda cinsel tacize ve saldinya iliskin farkindaligin eksikligi, hem de
universite gibi kurumlann karmasik iktidar iliskileri tzerine kurulu olmasi,
universitelerde cinsel tacizle ilgili muglak algi, davrams ve tutumlara neden
olmaktadir. Toplumdaki genel yaklasimin bir yansimasi olarak, neredeyse
sadece fiziksel tacizi cinsel taciz olarak goren ve diger taciz formlarn
onemsizlestiren yaklasim, uiniversitelerde de mevcuttur.

Kurumlar ve bireyler cinsel saldin ve tecaviz disindaki deneyimleri,
ozellikle de sozle tacizi kimi zaman saka ve/veya samimiyet olarak
algilayabilmektedir. Bu tir davranmislarin magdur ve kurum acisindan
yaratacagl olumsuz sonuclar géz ardi edilmektedir. Sadece erkek egemen
kurumlar ve bu kurumlar icinde bulunan giiclii konumdaki erkekler degil, aym
zamanda kurumsal kulturun etkisinde kalan kadinlar da yasadiklan taciz
deneyimini  cinsel taciz olarak adlandirmak ve tamimlamakta
zorlanabilmektedir. Farkindalik eksikliginin yam sira, cinsel taciz olgusuna
kars1 kurumsal ve toplumsal destek mekanizmalarinin gelismemesi ve en
onemlisi de tacizle mucadele eden birimlerin olmamasi taciz yasayan bireyleri
tacizi gormezden gelmeye ve/veya inkar etmeye itebilmektedir.

Whitley ve Page’e (2015) gore, ogrenciler ile ogretim liyeleri arasindaki
iliskilerde ortaya cikan iktidar dinamikleri ve bu iliskilerin yapisal ozellikleri
ogrenciler icin yasanilan deneyimi cinsel taciz olarak adlandirmayr oldukca
zorlastinir; hatta 6grenciler yasanan iliskide cinsel tacizin varligim inkar bile
edebilirler. Hill ve Silva’ya (2005) gore ogrencilerin sadece onda biri tiniversite
calisanlanyla bu deneyimlerini paylasmakta, onda birinden az taciz
vakalariyla miicadele eden bir ilgiliye durumu bildirmektedir. Ogrencilerin
kurumsal guclerinin olmamas1 bu tur vakalarla karsilastiklaninda sikayet
mekanizmalanm kullanmalarina engel olmaktadir. Ogrencilerin yasadiklan
taciz konusunda sessiz kalmalarimin nedenleri, oncelikle yasadiklar deneyimi
ciddi bulmamalan/onemsememeleri, utanma duygusu, sucluluk hissi, bir
baskasimin bu konuda kendilerine yardima1 olabilecegi hakkinda siiphe ve
Universite ortaminda ne yapabilecekleri konusunda bilgi eksikligi olarak
siralanmaktadir. Universitelerde cinsel tacize karsi sessiz kalinmasinin en
onemli nedeni ise, bircok cinsel taciz tiriiniin ciddiyetle karsilanmamasi ve
hafife alinmasidir.  Universite  68rencileri cinsel taciz tamminda
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ortaklasmamakta, sadece ‘istenmeyen bir davranis’ olarak gorme diizeyinde bir
ortakliga sahip olmaktadir. Bir diger sorun da nza ve onay kavramlarinin
anlasilmamasidir; sessizlik cogu zaman onay verme olarak algilamlabilmektedir.

Universitelerdeki iktidar iliskileri ile ilgili baska bir sorun da hem
yoneticilerin hem de Uiniversitenin diger bileseni olan 6gretim elemanlan ve
ogrencilerin, ogretim elemanlanmn ogrencileri tarafindan cinsel tacize
ugrayabilecekleri ihtimalini hesaba katmamalandir. Benson’in (1984) “karsigiic
tacizi” olarak tammladigi erkek ogrencilerin kadin ogretim lyelerine karsi
tacizleri kadin 6gretim (Uyelerini oldukca olumsuz etkilemektedir. Ozellikle
gbreve yeni baslamis genc kadin Uyeler tacize daha aciktir. Universite
yoneticileri bu durumu Ogretim elemanlarinin  simlanndaki  disiplini
saglayamamis olmasi ile aciklama ve sonuc olarak onlarin bir hatasi olarak
gorme egilimindedir. Dolayisiyla, genc kadin ogretim Uyeleri cinsel taciz
uygulamalarina kars1 korumasiz olduklan, hatta kendi kurumlanndan ihtiyac
duyduklan destegi alalamadiklan ve kimi zaman aciktan veya ortill
suclandiklan icin kendilerini yalmz hissetmekte ve kurum aidiyetleri zarar
gormektedir.

Orta Dogu Teknik Universitesi ’nde Cinsel Tacizle Miicadele Deneyimlerimiz
Baslangi¢ Calismalarimiz ve Ilk Adimlarimiz

Orta Dogu Teknik Universitesi’nde cinsel tacizle ilgili calismalar yapmaya
somut olarak 2011 yiinda basladik. Elbette bu tarihten once de konuya ilgimiz
ve duyarliigimz vardi, ancak kendilerini dinleyecegimizi ve anlayacagimizi
disiinerek kapimzi calan 6grencilere kisisel destek olmanin Gtesinde, sorunu
yapisal bir sorun olarak gormek ve bu baglamda gerekeni yapmak icin bir
girisimde bulunmamistik.  Bize basvuran ogrencilerimizin yasadiklan uzun
sureli taciz ve kimi zaman tecaviz olaylannin hayatlanm ve ozellikle de
egitimlerini ne kadar olumsuz etkiledigini farkediyor ve ne zaman biraraya
gelsek, bu konuda inisiyatif almamn geregini konusuyorduk. Bu konuda ciddi
bir baslangic yapmaliydik; bu yapilmadikca 6grencilerimiz sorunlannm bazen
bizim gibi kendilerine yakin hissettikleri hocalarina, ya da bolum baskanlarina
anlatmaya, bazen saglik merkezimizdeki psikologlarla goriismeye, bazen de
rektorligiin ic hizmetler mudiirligi gibi aslinda konu ile higbir ilgisi olmamasi
gereken birimlerine basvurarak yardim istemeye devam edeceklerdi.

2011 yilinda sistemli bir calismanin ilk adimlanint attik. Avrupa ve ABD’deki
universitelerde cinsel taciz ile nasil miicadele edildigine yonelik bir arastirma
baslattik ve sectigimiz bazi iiniversitelerdeki cinsel tacizi énleme birimleri ve
tutum/ilke belgelerini inceledik. Bir grup, cogu feminist kadin 6grencimizle
alt1 ay boyunca onbes giinde bir toplanarak konuyu derinligine tartistik. Ay
zamanda katilan ogrencilerimizin tamk olduklan ya da yasadiklan cinsel taciz
deneyimlerini dinledik. Cinsel taciz vakalan sadece derslikler, studyolar ve
laboratuar ortamlarinda degil, yurtlarda, yerleske ici alisveris merkezlerinde,
kafelerde ve diger kamusal alanlarda gerceklesmekte, bahar senliklerinde
artmaktaydi. Yurtlarda kalmayan oOgrencilerimizin yogun olarak yasadiklan,
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yerleskeye cok yakin semtlerde de bu vakalar goriilmekteydi. Bu toplantilar
bize (Universitede yasanan cinsel taciz olaylarimin ¢ok boyutlulugunu ve
cesitliligini gostererek son derece aydinlatici oldu.

Ankara Universitesi’nin 2012 yilinda iiniversitelerde yasanan cinsel tacizi
tartismak icin yaptig1 cagri ve bunun sonucunda gerceklestirilen calistay,
sadece bizim icin degil, baska bircok iiniversite icin de 6nemli bir motivasyon
kaynagr oldu. 28 Mayis tarihinde Ankara Universitesi’nin Besevler
Yerleskesi’nde yaptigimiz bu calistayda Tiirkiye’nin degisik universitelerinden
gelen katiimalann amaa ‘Universitelerde Cinsel Taciz ve Cinsel Saldinya
Kars1 Neler Yapilabilir?’ sorusuna cevap aramaya baslamakti. ‘Baslamaktr’
diyoruz, ciinkii cevap bulabilmek o kadar da kolay degildi. Nitekim, o tarihten
bu yana 13 calistay yaptik ve bu cevabi bulma yolunda epeyce ilerledik ama
hala yiirtiyecek cok yolumuz var. Bunun icindir ki ‘Universitelerde Cinsel Taciz
ve Cinsel Saldinya Karsi Neler Yapilabilir?’ sorusu bu 13 calistayda kullanilan
ortak basligimz oldu ve olmaya devam ediyor

Bu ilk calistayda bulusma amacimizi cinsel taciz ile micadelede
universiteler arasi bilgi ve deneyim paylasim olarak belirledik ve ayni tarihte
‘Cinsel Taciz ve Saldin iletisim A&’m kurduk. CTS Agim, katiima
universitelerin birbirleriyle cinsel taciz ve cinsiyet ayrimciligi konusunda bilgi
paylasacaklar, haberlesecekleri aktif bir iletisim, is birligi ve dayamsma ag
olarak tanimladik.

2012 yiinda baslattigimiz calistaylarin ilk birkacinda Tirkiye’nin degisik
universitelerini temsil eden katiimcilar olarak deneyimlerimizi birbirimize
aktardik ve bir durum saptamasi yaptik. Calistay raporlarina dayanarak en cok
ortaklastigimz noktalanin sunlar oldugunu sdyleyebiliriz: 1) Universitelerde
ogrenciler, akademik ve idari personel arasinda cinsel taciz ve saldin olaylan
yasanmakta olmasina ragmen konu ile ilgili farkindalik diizeyi ¢ok diisiiktii; 2)
Konu kiicimsenmekte ve marjinallestirilmekteydi; 3)Pek az1 hari¢ olmak Uzere
akademik personelin ve universite yonetimlerinin yaklasimlan toplumsal
cinsiyet esitligine gereken o6nemi vermekten uzakti; 4) Universitelerde
kadrolar muhafazakarlasmakta, bu siirecle birlikte, cinsel taciz ve saldin
konularimn istiiniin  kapatilmas1 yoniindeki disiince ve yaklasimlar agir
basmaktaydi; 5) Cinsel taciz ve saldinlarla ve genel olarak cinsiyet
ayrimciligiyla miicadelede (iniversitelerin cesitli bilesenlerinin  katilimin
saglamakta zorluklar vardi; 6) Cinsel taciz veya cinsel saldirn durumlarinda
basvurulacak temel hukuki metinler olan yiiksekogretim disiplin diizenlemeleri
coziim saglamaktan uzakt1; 7) Universite disiplin yonetmeliklerinde cinsel taciz
ve cinsel saldin vakalarina ayn bir yer verilmemis olmasi bu vakalarin
incelenmesi ve magdurlarnn korunmasi konusunda zorluklar dogurmaktaydi; 8)
Yonetmelikler ile Turk Ceza Kanunu ve uluslararasi anlasmalar arasinda
kavram ve icerige iliskin bagdasmazliklar vard.

ilk calistaylar, katiimci iiniversitelerin temsilcileri arasinda uzun yillar
sirecek is birliklerinin ve ortakliklarin kapisim1 acarak, durum saptamasindan
baska bir amaca daha hizmet ettiler. Cinsel taciz ve saldin konusunda heniiz
herhangi bir girisimde bulunmamis olanlar, o tarihe kadar oldukca yol katetmis
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olduklarim soyleyenlerden aldiklan bilgilerle cesaretlendiler. Dahasi,
kendilerinden once ilk adimlan atanlarin yolunu izlemek, calismalanim daha
gec baslatan universitelere zaman kazandirdi ve vyapilan hatalan
tekrarlamalarin1 engelledi. Cinsel tacizi onlemek icin hazirlanan politika ve
strateji belgelerinin ve kurulan birimlerin yonergelerinin uUniversiteler arasinda
izl paylasi ve dolasimimi, bu is birligi ve dayamismanin en giizel 6rnegi
olarak gosterebiliriz.

2014 yiinda ODTU’de Sosyoloji Boliimii’niin ve Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Calismalan Yiiksek Lisans Program’mn iki 6gretim iiyesi olarak bizlerin cinsel
tacizi onlemek icin yaptigimiz hazirlik calismalari duyulmus olmaliydh ki
Ogretim Uyeleri Dernegi’nden bir toplant1 daveti aldik. Dernek hak ihlallerini,
psikolojik taciz ve cinsel tacizi, kisisel, entelektiiel ve akademik gelisimi
besleyecek demokratik bir Universite ortamina zarar veren en onemli sorunlar
olarak gormekte ve bu sorunlara ¢ozim uretmek amacli bir olusumun ilk
adimlanim atmaktaydi. Bu calisma grubuna davet edilisimiz bizi iki yonlu
sevindirdi ve cesaretlendirdi: Birincisi, ODTU’de cinsel taciz ve saldinyla
miicadele edilmesi gerektigini disiinen konuya duyarli baskalanimin da
oldugunu farketmemiz; ikincisi de artik yalmz olmayip daha biiyiik bir grup
icinde ve dernegin catis1 altinda daha etkili bir calisma yapabilecek olmamiz.
Dahil oldugumuz bu grupta akademisyen, arastirma gorevlisi ve idari personel
temsilcileri diizenli araliklarla biraraya gelerek TAHIDEB (ODTU Psikolojik Taciz
(Mobbing), Cinsel Taciz, Aynmcilik ve Hak ihlalleri Arastirma ve Destek Birimi)
strateji belgesini ve TAHIDEB yonergesini hazirladik. 2015 yii basinda
universite yonetimine sundugumuz bu belgede (niversite bilesenlerinin hak
ihlalleri, psikolojik taciz, cinsel taciz ve cinsel saldin konusunda farkindalik
gelistirmeleri ve bu farkindaligin siirekliliginin saglanmasinin, bu tiir olaylarin
onlenmesi ve caydina ara¢ ve mekanizmalarin gelistirilmesi surecinde aktif rol
oynamayi taahhiit etmeleri gerektiginin altim ciziyorduk.

TAHIDEB deneyimimiz bize bir {niversite yerleskesindeki biitiin hak
ihlallerine ve taciz olaylarina bir biitiin olarak bakmanin prensip olarak dogru,
ancak pratik olarak oldukca zor oldugunu ve zaman alacagim gosterdi. Bu
sonuca varmamizda, ODTU ilgili bilesenlerin hak ihlalleri ve mobbingin
tamiminda dahi ortaklasmakta zorlanmalanmn da etkisi vardi. Bu nedenle
ikimiz sadece cinsel taciz ve saldin vakalanina odaklamp bu konudaki
calismalanirmzi daha hizli ilerletme gibi bir strateji belirledik. Bunun sonucu
olarak 2015 yitimin ikinci yansindan baslayarak Universite yonetiminin
toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonnelik taathhiitlerini icerecek bir
strateji belgesi hazirlama ve cinsel taciz vakalan ile ugrasacak bir birim kurma
calismalanmizi yogunlastirdik.

Aym yil Subat ayinda vahim bir olay butun Ulkeyi ama en cok da
Universiteleri derinden sarsti: Mersin Cag Universitesi 6grencisi Ozge Can eve
donerken bir minilbis siriiclisti tarafindan tacize ugradi ve acimasizca
olduruldu. Bu olay, sehir merkezlerinden uzak universite yerleskelerinde
ogrencilerin yasamakta oldugu cinsel taciz ve saldin olaylanm tekrar giindeme
getirdi. Bu glindemin, medyanin ve universite ogrencileri ve velileri arasinda
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artan duyarliigin da etkisiyle, Yiiksek Ogretim Kurulu 7 Mayis 2015 tarihinde
Ankara’da ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Universite’ konulu bir calistay
gerceklestirdi. Calistayda universitelerde toplumsal cinsiyet esitliginin genel
kabul gormesinin saglanmasi icin yoneticilerin, akademik ve idari personelin
farkindaliklarnimin ~ artinlmast  ve toplumsal cinsiyet esitligi derslerinin
miifredata dahil edilmesi konularinin yamsira, universite ortaminda siddet,
taciz, istismar ve ‘mobbing’ olaylanmin onlenmesi icin yapilmasi gerekenler de
aynntilan ile tartisildi. Bu calistayin sonuc raporu 28 Mayis 2015 tarihli YOK
Genel Kurul toplantisinda goriisiildii ve karara baglandi. Bu rapora dayanilarak
hazirlanan “Yiksek Ogretim Kurumlan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum
Belgesi” ise YOK Genel Sekreterligi tarafindan 25 Kasim 2015 tarihinde biitiin
Universite rektorliklerine gonderildi. Tutum belgesinde “Yiiksekogretim
kurumlan, yerleskelerde cinsel taciz ve saldin ile ilgili bilgilendirme ve
gerekleri yerine getirmeye iliskin faaliyetlerde bulunmayr taahhut ederler”
ifadesi yer almaktaydi. Baska bir deyisle, YOK, uiniversiteleri toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasindan ve 6zellikle cinsel taciz ve saldin vakalarimin en aza
indirilmesi icin gerekenlerin yapilmasindan sorumlu tutuyordu. Boylece
universitelerde cinsel taciz ve saldin olaylarinin onlenmesi icin ugrasmakta
olan bizim gibi kisi ve gruplar, calismalan sirasinda kullanabilecekleri ve
gonderme yapabilecekleri cok onemli bir dayanak elde etmis oldular.

24 Mayis 2016 tarihinde ODTU Universite Senatosu’nca Toplumsal Cinsiyet
Esitlidi ilke ve Stratejiler Belgesi baslikli politika belgemiz ve ODTU Toplumsal
Cinsiyet Esitligini Destekleme ve Cinsel Tacizi Onleme Birimi yénergemiz
kabul edildi. Burada strateji belgemizin bir 6zelligine dikkat cekmek isteriz. Bu
calismamizin birkag yerinde de vurguladigimiz gibi, biz bir liniversitede cinsel
taciz ile miicadelenin, toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlasmasi
gerceklesmeden ve kurum kiiltiirinde bu yonde dikkate deger bir degisme
olmadan etkili olamayacagim disiinliyoruz. Bu nedenle strateji belgemizi
cinsel taciz ve saldin ile miicadele icin hazirlanmis bir belge olmanin epeyce
disina tasirarak toplumsal cinsiyet esitligini anaakimlastirmada basvurulacak
stratejileri de icerecek sekilde hazirladik.

Strateji belgemizin ve birim yonergemizin senatoda kabuliini takip eden
giinlerde birimin kurulus calismalarina basladik. Belgemizde yazdigi Uzere
birimde bulunmasi gereken yuritme kurulu uyeleri rektorlik tarafindan tayin
edildi. Yonergemizi hazirlarken bes kisiden olusacak yurutme kurulunun g
uyesinin Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalan Yuksek Lisans Prograrmmizin
ogretim Uyelerinden olmasi kosuluna yer vermistik. Atanan iyeler hem bu
kosulu karsiladi hem de farkli fakiltelerden olduklan icin Universitedeki
cesitliligi yansitabildiler. Aynca yonergede, cinsel taciz ve saldin vakalan
hakkinda disiplin sorusturmasina gerek duyuldugu hallerde yiiriitme
kurulumuzdan bir tyenin sorusturma siirecine dahil olacagi kosulu da yer
almaktayd.

2016 Haziran ayinda birim uyeleri atandiktan sonraki donem hem cok
heyecan verici, hem de giicliiklerle karsilastigimiz bir donemdi. Heyecanliydik,
clinku artik cinsel tacizle micadelede kurumsallasabilmemiz icin en gerekli
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olan diizenlemelere sahiptik ve birimimiz de kurulmustu. Ancak bu birimin
nasil isleyecegi ve daha fazla neler yapabilecegimiz konusunda sorularimz
vardi. Birim kurulmadan onceki cinsel taciz vakalaninda sadece elimizde somut
bir arac¢ olarak kullanabilecegimiz disiplin sorusturma sistemi vardi. Tacize
ugrayan Ogrenci eger resmi olarak bir bagvuru yaparsa dekanliklarin
sorusturmaci olarak tayin ettikleri 6gretim uyeleri sorusturmay yiiriitiiyor ve
yonetmeligin sinirlan icinde olay1 cozmeye calisiyordu. Taraflan vyiizyiize
getirip anlasmalarnim ve sikayetin geri cekilmesini saglamaktan, taciz eden
tarafi yiksekogretim kurumundan cikarmaya kadar varan genis bir yelpaze
icinde yer alan bu ¢oziimler pek cok defa magdurlann gordiikleri zaran telafi
edecek etkiyi yaratmaktan uzakti.

CiTOB’iin Isleyisi ve Cinsel Tacizle Miicadele ilkelerimizin Universitenin
Bilesenlerince Benimsenmesi

Birimin nasil isleyecegine dair en onemli noktalan birimin yapisini, gorev ve
sorumluluklanm ve calisma usul ve esaslarim diizenleyen yonergede
belirlemistik. Yonergemize gore, birim cinsel taciz ve saldin sikayet dilekcesini
alir, sikayette bulunan kisiyi dinler, kanmtlanm biraraya getirmesi konusunda
yol gosterir. Burada ozellikle belirtmek isteriz ki, sikayetciyi dinlememiz
disiplin sorusmasimin bir parcasi olmayip, toplumsal cinsiyet esitligine duyarli
bir yaklasima sahip Birim Yurutme Kurulu uyesi/uyeleri tarafindan kisinin
tarafsiz ve empatik bir sekilde dinlemesi anlamina gelmektedir. Ozellikle cogu
basvuruda sikayetci sadece bizim tarafimizdan dinlenmekte ve bu dinleme
sonucu ortaya cikan ve sikayetcinin de onayladigi tutanak kisinin resmi dilekge
disinda durumu detayli anlattig1 tek belge olmaktadir. Sikayet konusu olayla
ilgili bir disiplin islemi gerekmiyorsa veya basvuru sahibi disiplin
yonetmeliginde ifade edilen taraflar arasinda yer almiyor ise, Birim bu konuda
kendisine destek saglar ve bilgi verir. Cinsel taciz ve saldin sikayetiyle
basvuranlara talep ve ihtiyaclan dogrultusunda saglanabilecek hukuksal ve
diger destekleri ve c6ziim yollanm tespit etmek ve bu konuda ilgili Universite
birimleriyle is birligi halinde calismak birimin gorev ve sorumluluklan
arasindadir.

Birim Yurutme Kurulu, cinsel taciz veya saldin sonucu yapilan sikayeti
degerlendirdikten ve yukarida ifade edilen belgeleri derledikten sonra disiplin
sorusturmasina gerek goriirse, yirirlikte olan disiplin  yonetmeligi
cercevesinde sorusturma yapilmasini ilgili lst birime (6grenci hakkindaki
sikayetleri 6grencilerden sorumlu Rektor Yardimcisi veya Ogrenci Dekanmina,
akademik personel hakkindaki sikayetleri akademik personelden sorumlu
Rektor Yardimcisina, idari personel hakkindaki sikayetleri ise Genel
Sekreterlige) onerebilir. Bu siirecte birimce, disiplin sorusturmasim yaptiran
disiplin amirine basvuru dilekgesi, basvuranin dinlenmesi sonucu ortaya cikan
tutanak ve konuya iliskin bir degerlendirme raporu sunulur.

Bir yiin sonunda, Bilgi islem Dairesi’nin teknik katkistyla CITOB’ii tamtan ve
cinsel taciz ve saldin vakalarinda basvuralarn nasil yapilmasinin, nelere dikkat
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edilmesinin gerektigine ve basvuru sonrasi siirecin nasil isleyecegine dair
bilgileri iceren bir web sayfasi hazirladik. https://citob.metu.edu.tr/. Bu
sayfay1 hazirlamaktaki amacimz elbette sadece bu duyuru ve bilgilendirmeleri
yapmak degildi. Web sayfasim aym zamanda 6n basvurulann elektronik
ortamda yapilabilmesini mimkiin kilmak icin de hazirladik. Ogrencilerimiz
Eylil 2017’den beri on basvurulanm isterlerse web safyasindaki formu
doldurarak da yapabiliyorlar.

Yonergeyi hazirlarken birime Universitede cinsel tacizin onlenebilmesi icin
tim Universite birimleri, dgrencileri ve mensuplan ile yerleskede calisan-
yasayan bireylere yonelik egitim ve tamtim calismalar diizenlemek gibi bir
gorevi de yuklemistik. Boylece her Fakulte, Enstitli ve Yiksekokul biinyesinde
olusturulacak calisma gruplan ile diizenli toplantilar yapmak ve Universitenin
fiziksel kosullarimin cinsel taciz ve saldinmin onlenmesine yonelik olarak
duzenlenmesi yoninde ihtiyac tespit calismalanm yuritmek de birimin
gorevleri arasinda yer aldi. Bu baglamda hazirladigimiz yonergeye gore birim
sadece somut vakalar ve sikayetlerle ilgilenmeyip ODTU’niin cinsel tacizden
annmis bir Universite olabilmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin her alanda
gerceklesebilmesi icin gerekli iklimin yaratilmasinda da oncu rol oynamaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme ve Cinsel Tacizi Onleme
Birimimizin  kurulusuna en c¢ok sevinenler tahmin edilebilecegi gibi
ogrencilerimiz oldu. Yillardir baslarina gelen olaylardan sonra kime
basvuracaklarim bilemedikleri ve yanlis makamlara ulastiklan icin basvurulan
cogu zaman c¢oziimsiiz kalmis ve hayal kirnklklan yasamislardi. Bazilan ise
karsilastiklann taciz ve saldin durumlarindan kimseye so0z etmemis ve
yasadiklan sorunlan kendi kendilerine cozmeye calisrmslardi. Her iki grup icin
de yasanan hayal kinklklan hatta daha ileri gidersek psikolojik bunalimlar,
travmalar ve okulu terketmeler siirekli duydugumuz haberler arasindaydi. Bu
nedenle artik basvuru yapabilecekleri bir kurum oldugunu bilmekten dogan
sevincle bu donemde hem yerleske icinde farkindaligi artirma konusunda, hem
de basvuru surecinin paylasilmasi konusunda bizi desteklediler ve ikinci yihirmzi
doldururken desteklerini hala siirdiirmekteler. Ogrencilerimizin  birimi
sahiplenmesinin bir diger ornegi de kisisel facebook sayfalarinda birimin
kurulusunu duyurmalan, hatta isleyis semasinin ve basvuru surecinin adim
adim izlenebilecegi diyagramlar hazirlayarak facebookta paylasmalan ve
boylece bize katki sunmalandir. Hatta baz1 vakalarda égrencilerimiz CiITOB’e
basvurmay1 tesvik etmek icin tacizde bulunan kisiyi desifre etmeksizin birimle
kendi olumlu deneyimlerini paylasmaktadir.

Basvuru siirecinin gizli kalmasi icin harcadigimiz caba da 6grencilerimizin
birime bastan itibaren giliven duymalannda onemli bir rol oynadi. Birim
yonergesinde basvuru surecinin gizli kalabilmesi icin gerekli adimlar atmistik;
daha sonra bunlan daha da netlestirdik. Soyle ki, tacize ugrayan bir kisi bir
dilekce ile rektorliik evrakkabul dairesine basvuru yaparken kimligini
aciklamak zorunda kalmaz. Dilekcesinin lizerine sadece CIiTOB yazarak kapali
bir zarf ile evraka teslim eder, evrak da bu basvuruya bir numara vererek zarfi
rektor yardimcisina iletir. Rektor yardimcimz birim yonergesine gore birimin
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asli liyelerindendir. Kendisine gelen bu basvurulan CITOB yiiriitme kurulu ile
paylasir. Bu paylasima kadar bagvuru sahibinin kimligi rektor yardimcisi da
dahil hic kimse tarafindan ‘Onceden’ bilinmez. Birim calisma ve
deneyimlerimize dayanarak bu isleyisin gelistirilmesi ve uygulanmasinda
universite Ust yonetiminin gizlilik ilkemizi onemseyerek katkida bulunmaya
hazir olmasimin da olumlu etkisi vardir.

Ust yonetimin cinsel taciz konusunda farkindalik artirma egitim talepleri:
ERASMUS ogrencileri icin egitimler, yurtta kalan ogrencilerin egitimi, Fen
Edebiyat Fakiiltesi Arastirma gorevlileri icin toplantilar talep etti!

Sonug: Cinsel Taciz Ve Saldinnin Ardindaki Toplumsal, Kurumsal Ve
Bireysel Etkenlerin Yansimalarini ODTU Orneginde Tartismak

Cinsel tacizin neden siirdiiglinii anlamaya calistigimiz boliimde de degindigimiz
gibi, muhafazakarlik, erkek egemenligi ve heteronormativiteyi besleyerek
cinsel tacizle ilgili muglak bir alg1 ve etkisiz yaklasimlarin olusmasina neden
olmaktadir’. Tiirkiye’de, ~toplumun genelinde yasanan muhafazakarlik
universitelerde de karsiigim bulmaktadir. Siyasi iklim dolayli olarak
universitelere hem iiniversiteyi kazanan ogrencilerin gecmise kiyasla daha
muhafazakar bir anlayis tasimalan ile hem de universitelerdeki idari ve
akademik kadrolarin muhafazakarlasmasi seklinde yansimaktadir. Dogrudan
muhafazakarlik ise muhafazakar iktidarin tercih ettigi ve onayladigi rektorleri,
diger yoneticileri ve idari personeli (Universitelere atamalan vyoluyla
gerceklesmektedir. Bu iki surec birbirini besler ve birbirinin etkisini artinrken,
aynt zamnada toplumun genelinde artan muhafazakarliga (Universitenin
bilesenlerinin direncini kirmakta, hatta farkli muhafazakarlik pratiklerinin
universitelerde gorunurlik kazanmasi ve yeniden Uretilmesine neden
olmaktadir.

Muhafazakarlik kendini erkek egemenligi ve heteronormativite ile
kurmaktadir. Universitelerde cinsel taciz ile miicadele eden bizler ve
meslektaslanmiz taciz vakalarinda erkekleri koruyan bir hegemonik anlatinin
ne kadar yaygin olduguna, kadin magdurlarin seslerinin nasil susturulduguna,
erkeklerin, hatta kimi zaman kadinlarin da erkekleri koruduguna, gayet
irrasyonel olan bu koruyusa rasyonel ve gecerli aciklamalar getirildigine sahit
olmaktayiz. Boylesi bir ortamda magdurlari savunmamn zorlugunu
deneyimlemekteyiz. Onlarn savunmak ve cinsel taciz vakalanm adil bir sekilde
degerlendirmek icin dncelikle cinsel tacize dair net bir kavramlastirmaya sahip
olmamiz ve bu kavramlastirmamn Universitelerin tum bilesenlerince
benimsenmesini saglamamiz gerekmektedir. Cinsel tacize dair bilincli ve siyasi

% Bu makaleyi tamamladiktan hemen sonra kamuoyuna da yansiyan bir haber cinsel tacize yonelik
gelistirdigimiz kavramsal cercevenin ne kadar da isabetli oldugunu bizlere gosterdi. 6 Temmuz
2018 tarihinde gerceklesen ODTU Mezuniyet Toreni’nde 6grenciler tarafindan tasinan bir
pankarta yapilan kisisel ve medya yorumu kesisimsel olarak ele aldigimz muhafazakarlik,
cinsiyetcilik ve cinsel tacizi 6nemsizlestiren algiya en somut drnegi olusturmakta (ilgili haber icin
bakimz https: //m.yeniakit.com.tr/haber/odtunun-hafif-mesrep-kizlarina-gokcekten-ayar-490
019.html).
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iradeyle muglaklastinlan algi bu vakalarla etkin miicadelenin 6niinii keser.
Cinsel tacizi onemsizlestiren, bir tir saka ve samimiyet olarak algilayan,
magdurda ve Universite ortaminda yarattigi olumsuz sonuglan goz ardi eden
yaklasim tacizciyi “feda etmemeyi” onceleyerek heteroseksiiel erkek egemen
diizeni korumaktadir.

ODTU’de bir taraftan cinsel taciz ile miicadele ederken, diger taraftan
toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir tiniversite kiiltlirii ve iklimi yaratmaya
calistyoruz. Aksi takdirde cinsel tacizi onleme surecinin zayif ve dayanaksiz
kalmaya mahkum olacagim diisiiniiyoruz. ODTU’de cinsel taciz ve saldinyr hem
onlemek hem de magdurlarn savunmak ve cinsel taciz vakalarnini adil bir sekilde
sonuclandirmak icin yaptigimiz calismalarda 6grendiklerimizden ilki, tiniversite
ici ve dis1 destegin 6nemli oldugudur. Universite iist yonetiminin cinsel taciz
ile miicadele calismalarina olumlu yaklasim gostermesi bunlann basinda gelir.
Yoneticilerden gelen destek hem birimin isleyis mekanizmalan ile
universitenin isleyis esas ve usulleri arasinda gorilebilecek olas1 bosluk ve
celiskileri azaltmakta, hem de universite yonetimi ile birim arasinda karsilikl
glvene dayanan bir iliskinin gelismesine neden olmaktadir. Bu noktada
deginmek istedigimiz bir baska husus, kurumun hukuksal desteginin 6nemidir.
ODTU gibi Hukuk Fakiiltesi olmayan bir iiniversitede bile, kurumumuzun Hukuk
Misavirligi’nin katki ve gorisleri bizlere yasal siirecleri dogru takip etmekte ve
yiriitmekte yol goéstermistir. Universite paydaslanndan biri olan ogretim
elemanlarinin cinsel tacize iliskin farkindaligi ve kurum ici sorumluluklarinin
bilincinde olmalan micadeleyi etkin kilmakta onem tasimaktadir. Bu konuda
farkindalik ve biling eksikligi olmasi durumunda verilen ilk tepki, erkek
egemen degerleri korumaya ve genc 6grencilerin deneyim ve anlatilanm siiphe
ile karsilamaya yakin olabilmektedir. Uzun zaman en cok zorluk cektigimiz bir
baska konu, disiplin sorusturmasi basladiktan sonra tacize ugrayanlardan kanit
istenmesidir. Oysa cogu taciz, iki kisi yalmz oldugunda ve hichir tamk
olmadiginda gerceklesir. Durum boyle iken tacize ugrayandan kamt
gostermesini  beklemek magduriyeti artirmaktadir. Deneyimimiz bize
travmatize olmus ve cekingen bir yaklasimla yasadigi tacizi anlatmaya calisan
birine disardan ve vyargilayici bir tutum gosterildiginde tacizin Ustiiniin
tamamen kapanabilecegini ve hatta bu konuda bir sikayet siirecinin
baslamayacagim gostermektedir. Ote yandan, karsilastigimiz bircok vakada
ogretim elemanlarinin tacize maruz kalmis 6grencinin yaninda yer aldigina,
sesini duymaya calisarak empati gelistirdigine ve ona destek olacak biitiin
kurumsal mekanizmalan harekete gecirebildigine sahit olduk. Cinsel tacize
maruz kalan kisi en cok anlattiklanm oOnyargisiz ve empatik bir yaklasimla
dinleyecek birine ve kurumsal destege ihtiyac duyar. Bu nedenle bu tiir
ozelliklere sahip Ogretim elemanlarinin yapabileceklerinin cinsel tacizle
miicadelede rolii  biyiiktir. Ogrencilerin cinsel taciz  konusunda
farkindaliklannin artmasi ve cinsel tacizi tolere etmeyen bir kurum kiltirinin
gelismesinde sorumluluk almalan da en az diger paydaslarin katkisi kadar
onemli ve degerlidir. ODTU CITOB deneyimimizi sizlere aktarirken 6grencinin
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birimi sahiplenmesinin onemine deginmistik. Yerleskede cinsel tacizle
miicadele etmenin ancak 6grenci destegi ile miimkiin olduguna inanmaktayiz.
Son olarak, cinsel taciz ve saldinlar 6nleme amacli kurumsal mekanizmalarin
ve politikalarin gelismesinde ve uygulanmasinda, toplumsal cinsiyet esitliginin
anaakimlasmasinin (Ecevit, 2018) onemini vurgulamak isteriz. Cunku bizler bu
siirecte sadece ortaya cikan cinsel taciz vakalarina odaklanan yaklasimlann
kurum ici kultiri ve kurumsal olarak da benimsenen toplumsal zihniyet ve
uygulamalan donustiirmekte kisith olacagini, toplumsal cinsiyet temelli
esitsizligin devam edecegini, bu ylizden de daha biitiinciil ve kapsayic1 bir
yaklasimla bu esitsizligi gidermeyi hedef alan toplumsal cinsiyeti
anaakimlastirma  stratejisini  hayata gecirmenin  gerektigini  birebir
deneyimledik. Toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlasmasimin hem erkek
egemenligi hem de heteronormativiteye dayanan pratiklerle sarmalanms
cinsel taciz olgusuyla miicadele icin vazgecilmez oldugunu disiiniiyoruz. Tam
da bu disiince ile, ODTU’de bir taraftan cinsel taciz ile miicadele ederken, bir
taraftan da toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir Uiniversite iklimi yaratmaya
calistyoruz. ODTU 6rneginde yasadigimiz bu siirecin ve sundugumuz cerceve ve
onerilerin benzer yoldan yiirliyen diger (iniversiteler icin katki saglayacagim
umuyoruz.
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TOPLUMSAL CINSIYET FARKINDALIGI VE CINSEL TACIZLE MUCADELE:
SABANCI UNIVERSITESI DENEYiMi

Ayse Giil Altinay- Hiilya Adak- Arzu Bolgiil - Hatice Giines

Her yolculugun coklu aktorleri ve hikayeleri vardir. Sabanci Universitesi’nin
cinsel tacizle miicadele yolculugu, basindan beri tabandan gelisen bir
dinamige sahip oldugu icin aktorleri de hikayeleri de bu sayfalara
sigdiramayacagimiz kadar ¢ok. Bu yaziy1 kaleme alan dort kisi (ve destek veren
bir kisi) ogretim iyesi, Ggrenci, calisan ve psikoterapist olarak Sabanci
Universitesi’nin  2000’lerin  basinda baslayan cinsel tacizle miicadele
yolculuguna farkli noktalarinda ve farkli konumlardan taniklik etme ve katki
yapma firsati buldular. Cinsel Tacize Kars1 Politika Belgesi ve Ybnergesi
gelistiren ilk iniversite olan Sabanci Universitesi’nde bu siirec nasil gelisti?
2005’te baslayan ilk ortak calismalardan 2007°de yayimlanan yonergeye giden
yolda kimler ne tur katkilarda bulundular? Yillar icinde uygulamada ne tur
zorluklar yasandi? 2013’te yonergenin ve uygulamamn yeniden elden
gecirilmesine neden ihtiyac duyuldu? Ve 2018’e geldigimizde, cinsel taciz
konusunu nasil bir yaklasimla ve mekanizmayla ele almaya devam ediyoruz? Bu
sorularin yamtlarim kisa bir girisin ardindan iki ana bolimde ele aliyor
olacagiz. Birinci bolim, 2005-2007 hazirlik, tartisma ve politika gelistirme
déneminden baslayarak ilk yillardaki deneyimlerimize odaklanacak. ikinci
boliimde, 2013’te yasadigimiz degerlendirme, elden gecirme ve yeniden
yapilanma siirecini tartistiktan sonra Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destek
Calismalan Komitesi’nin calismalanm ne tur bir yaklasimla yuriitmeye devam
ettigini ve karsimza cikan vakalardan ogrendiklerimizle uygulamada hayata
gecirmeye calistigimiz yeni yontemleri paylasacagiz.

1970’lerden bu yana, feminist kuramin ve hareketin en onemli cikis
noktalanndan biri “kisisel olan politiktir” onermesi oldu. Aile ici siddet ve
cinsel taciz gibi daha once “kisisel” oldugu one siiriilen deneyimler, once
kuramin ve hareketin, daha sonra da ulusal ve uluslararasi hukukun temel
meseleleri haline geldiler. Kurumsal donusumlerin arkasindaki kisisel
hikayelerin bu siireci anlamamiza yardima olacagini diisiinerek ve Donna
Haraway’in (1988) “konumlandinlms bilgi” (situated knowledges) onermesini
ciddiye alarak, kendimizi konumlandirarak baslamak istiyoruz.

Hillya Adak ve Ayse Giil Altinay’in Bogazici Universitesi’nde gecen
ogrencilik wyillan, cinsel taciz kavrammn feministler tarafindan yeni
kullamlmaya baslandigi ancak {iniversitede adimn olmadigi, bir kadin
calismalan kuliibli kurulmasina Rektorliik tarafindan izin verilmedigi 1990’larin
basina denk geliyor. Ancak her ikisi de bu yillarda yukselen feminist hareket
icinde yer aldilar, daha sonra da Chicago ve Duke Universitelerindeki doktora
egitimleri sirasinda bu alandaki calismalarini siirdiirdiiler. 1990’lar Kuzey
Amerika’daki Universitelerde cinsel tacizle ilgili kurumsal mekanizmalarin
yerlestigi ve yaygin olarak uygulandig yillardi. Hem Hiilya Adak, hem de Ayse
Gul Altinay, kendileri Gizerinden olmasa da arkadaslar ve tamdiklan Uzerinden
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bu mekanizmalann ve cinsel taciz etrafinda donen akademik ve politik
tartismalarin tam@ ve parcasi oldular. 2001’de Sabanci Universitesi’nde ders
vermeye basladiklarinda, Kiilturel Calismalar programinda verilen toplumsal
cinsiyet odakli derslerin yanm sira, bu alanla ilgilenen ogrencilerle ders disi
etkinlikler de dizenlediler. Bu etkinliklerde, derslerde ve o donem Kiilturel
Calismalar programinda o6grenci olan Esin Diizel ve Nilglin Bayraktar ile
yuriittiikleri iste boyle giizelim..." (Adak vd., 2008) ve Bizim Bedenlerimiz,
Bizim Cinselliklerimiz calismalan cercevesinde 6grencilerinden 6grendiklerini
bir sonraki bolimde okuyabilirsiniz. Hiilya Adak ve Ayse Giil Altinay, basindan
beri cinsel tacizle mucadele ve farkindalik calismalanmn icinde oldular,
politika belgesi ve mekanizmanin gelistirilmesine katkida bulundular ve Cinsel
Tacize Karsi Onlem ve Destek Calismalan Komitesi’nde yer aldilar. Aym
zamanda, once Gender Forum’un (Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Calismalan Forumu - 2010), sonra da SU Gender’in (Sabanci Universitesi
Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalan Merkezi- 2015) kuruculanndan oldular.
Arzu Yiiksel Bolgiil, 2000 - 2005 yillart arasinda Sabanci Universitesi’nde
Kiiltiirel Calismalar okudu. Ogrencilik yillannda iste boyle giizelim... ve Bizim
Bedenlerimiz, Bizim Cinselliklerimiz calismalarina katkida bulundu ve
universitede Cinsel Tacize Karsi Politika Belgesi ve Yonergesinin olustugu
sureci yakindan takip etti. Bu deneyimler, mezuniyet sonrasi bireyleri
gliclendirmek amaciyla sivil toplum ve egitim sektorlerinde calisma karan
almasinda onemli bir rol oynadi. 2006’da Sabanci Universitesi’nde Kurumsal
Gelisme Uzmam olarak calismaya basladiktan sonra Universite’nin “degerleri
ve ilkelerinin” toplumsal cinsiyet goziiyle yeniden disunilmesi ve daha da
gelistirilmesi icin idari sureclerde aktif rol almaya basladi. 2013’te
Universite’nin Cinsel Tacize Karsi Politika Belgesi ve uygulamalarlm gozden
gecirdigi donemin ana aktorlerinden biri oldu ve Cinsel Tacize Karsi Onlem ve
Destek Komitesi’nde idari calisanlar temsilcisi olarak yer almaya ba§lad1 Arzu
Yiksel Bolglil’iin 2016’da Direktor olarak calismaya basladigr Sabanci
Universitesi Bireysel ve Akademik Gelisim Merkezi (BAGEM), 2013’ten bu yana
Cinsel Tacize Kars1 Onlem ve Destek Komitesi’ne ev sahipligi yapiyor ve komite
calismalanmn organizasyonunu yurituyor.

Hatice Giines, 1999 yilinda ODTU Klinik Psikoloji alaninda yiiksek lisans
ogrencisi iken tyesi bulundugu Tiirk Psikologlar Dernegi ile meslek orgiitiiniin
ve meslektaslarinin heniliz ¢cok az deneyim sahibi oldugu “toplum temelli
psikososyal destek” calismalanna Marmara Depremi sonrasinda katilmaya
basladi. Bu deneyiminden yola cikarak dogal afetlerin yanisira insan elinin
(taciz, siddet, yerinden edilme, siyasal siddet, teknolojik kazalar vb.) neden
oldugu travmatik yasantilarin psikolojik etkileri ve sagaltimini uzmanlik alam
olarak secti. 1999 yilindan bu yana dogal afetler, savas, siyasal, fiziksel,

' iste boyle giizelim... 2002’den baslayarak farkli yaslardan ve kesimlerden kadinlarla cinsellik

Uzerine yapilan gorusmelerin monologlar halinde yayimlandiklan feminist bir calismadir. 2008’den
bu yana Tirkiye ve Almanya’nin cesitli sehirlerinde bu monologlardan esinlenerek 40’in lzerinde
okuma tiyatrosu diizenlenmistir (Aynca bkz. http://www.isteboyleguzelim.org).
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psikolojik ve cinsel siddet/taciz alanlarinda toplum temelli calismalara goniillu
olarak katilmaya devam ediyor. Ayn1 zamanda, travma alamnda daha fazla
uzman yetistirilmesi amaciyla, 2012-2016 yillan arasinda Okan Universitesi’nde
Travma Odakli Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans Programinmin kurucu ve
yiriticllerinden oldu. Yaklasim olarak ruh saghigi alaninda “koruyucu
yaklasim” ilke edindi. Yani, travmatik yasantilar sonrasinda ortaya ¢ikmasi
dogal olan tepkilerin “iyilestirilmesi” degil, birey ve topluluklarin
karsilastiklari ~ zorluklar  karsisinda  kaynaklanmn  farkina  vararak
“gliclenmelerini” ilke olarak benimsedi. Bu dogrultuda vyiksek lisans ve
doktora tezlerinde “travma sonrasi gelisim” konusunu calisti. 2013 yiindan
beri de aktif olarak Sabanci Universitesi’nde cinsel tacizle miicadeleye bu ilke
cercevesinde aktif olarak katki saglamaya calisiyor. Belgelerin yeniden kaleme
alinmasinin otesinde ozellikle uygulama alamnda her vakayr farklilasan
ozelliklerine gore ele almada, yine vakalardan edindigi deneyimlerle, her
seferinde yeni bir sey ogrenerek Komitenin Universite icin “glivenli zemin”
haline gelmesi icin cabalamaya devam ediyor.

Bu kisa paylasimdan da goriilecegi gibi, cinsel tacizle miicadele
calismasinda cok farkli alanlardan (antropoloji, edebiyat, kulturel calismalar,
psikoloji, travma calismalar) ve konumlardan (6gretim Uyesi, arastirmaci,
ogrenci, idari calisan/yonetici, psikoterapist) kisiler olarak biraraya geldik.
Cinsel Taciz Komitesi’nde yer almis ve bu sirece yillar icinde cok onemli
katkilar sunmus diger meslektaslarnimizi da bu resme kattigimizda® karsimiza
daha da cesitli bir tablo cikiyor. Bu cesitliligin getirdigi farkli bakis acilarinin
hem farkindaligimzin ve yiiriittiglimiiz calismamn yillar icinde derinlesmesine
hem de her bir vakamin 6zgiinliiglinii farkli katmanlariyla anlayabilmemize cok
bliylik katki yaptigimi diisiinliyoruz. Zira benimsedigimiz en temel yaklasim her
bir insanin (ve deneyiminin) biricik oldugu ve ancak bu anlayisla giiclenmenin
mimkiin olabilecegi, farkindaligin (farkindaligimizin!) artabilecegi olmaya
devam ediyor.

2002’den 2007’ye: Cinsel Tacizin Adin1 Koymak

2002’de bir grup 6gretim Uyesi ve 6grencinin yaptig1 ortak cagn ile Sabanci
Universitesi’nde ilk 8 Mart etkinlikleri diizenlendi®. Bu cagnda “Hepimizin
soyleyecek bir seyleri var!” deniyordu ve tim universite mensuplar, merkezi

2 Diller Okulu’nda ingilizce dersleri veren Zeynep iskenderoslu Onel ve Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Endiistri Miihendisli§i Programi’ndan ilker Birbil’in Cinsel Taciz Komitesi’nin
gelisimine ve vaka takibine yillar boyunca verdikleri degerli katkiy1 ozellikle anmammz gerekir.
Yoénetim Bilimleri Fakiiltesi’nden Ahmet Oncii’niin ve Universite Hizmetleri’nden Yasemin
Birben’in komitenin ilk yillarinda, Sanat ve Sosyal Bilimler Fakultesi’nde Felsefe dersleri veren
Ahmet Faik Kurtulmus’un ise 2013’te yonergenin yenilenme siirecinde onemli katkilarn oldu.

3 Cagny1 yapanlann isimleri sdyle siralanmisti: Armagan Kilci, Ayse Ezgi Dikici, Ayse Giil Altinay,
Basak Basiplikci, Esin Diizel, Hayal Akarsu, Hiilya Adak, irem Tiirkay, Kemal Arslan, Mert Onur,
Nilgiin Bayraktar, Ozge Akcizmeci, Uygar Aydemir, Yonca Cingdz, Yunus Dogan Telliel, Wieslaw
Zaremba.
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bir mekana asilan panolar araciligiyla deneyim ve goriislerini paylasmaya davet
ediliyordu. O donemi Hulya Adak soyle hatirliyor:

8 Mart 2002’de ogrencilerle birlikte kurdugumuz Cinsel Taciz panosuna
‘tacize ugradimz mi? Hikayenizi paylasmak ister misiniz?’ dedik. Panoyu
sabah kurdugumuzda gecenlerin goriip goérmeyeceginden bile emin
degildik. Belki biraz ilerde bankaya ugrayanlar goriir, ya da yakindaki
kafeteryaya gidenlerin ilgisini ceker diye disundik. Birkac saat sonra
geldigimizde, pek cok hikaye eklendigini, aksama dogru ise panonun
hikayelerle dolup tastigim gormek cok sasirticiydi. Konusulmasi/yazilmasi
zor diye dusiindiiglimiiz deneyimler, yazanlar isimlerini belirtmek
zorunda olmayinca, anonim bir ortamda bir bir ortaya cikmis, bize
durumun ne kadar ciddi oldugunu gostermisti. Daha da onemlisi taciz
deyince yazan yazmayan hicbirimiz yalmz degildik.

Aym sekilde, ogrenci olarak bu etkinligin organizasyonunda yer alan Esin
Dizel’in de Universitede cinsel tacizle micadele calismalarina dair hafizasina
kazinan ilk am “8 Mart’taki o panonun ne kadar dolu oldugu.” Sabanci
Universitesi’nde cinsel tacizi onleme ve farkindalik calismalarinin baslamasi,
ogrencilerin onciiliigiinde gelisen, daha sonra Ogretim Uyeleri, calisanlar ve
idarecilerin katkida bulunduklan bir “tabandan olusum” hikayesidir diyebiliriz.
Bu hikayenin ana hatlarim ve gelisimini, bu sirece onayak olan Kilturel
Calismalar oOgrencisi (simdi mezunu) Asli Erdem Subat 2018’de bizlerle
paylastig1 kisa metinde soyle ozetliyor:

Sabanc1 Universitesi Kiilturel Calismalar Program mezunu Esin Diizel ve
Nilgiin Bayraktar’in Hillya Adak ve Ayse Gil Altinay ile birlikte gelistirdikleri
‘Bizim Bedenlerimiz Bizim Cinselliklerimiz’ calismasi ile baslayan bir seriivendi
bizimkisi. 2006’da, yola ilk ciktigimiz yillarda, diizenledigimiz bir panelin acilis
cumlesi soyleydi: ‘Cinsel taciz her ortamda gerceklesebilir. Sokakta, is
yerinde, toplu tasima araclarinda. Ve fildisinden bir kule olmadigina gore,
universitede de...Bizim Bedenlerimiz Bizim Cinselliklerimiz’ calismalan
kapsaminda cesitli illerde kadin orgutlerindeki kadinlarla cinsellik Uzerine
atolyeler gerceklestirilmis ve sonucunda atolye deneyimlerini iceren bir
kolaylastinc1 el kitab1 hazirlanmisti. Bu proje, daha sonra Cins Kulup’in
olusumuna da on ayak oldu. Projede calisan genc kadinlar olarak bir araya
geldigimizde, arkadaslanmizdan veya dedikodu halinde duydugumuz ya da
kendi deneyimlerimizden bildigimiz cinsel taciz hikayelerini birbirimizle
paylasarak, universitede cinsel tacizle kurumsal olarak mucadele edebilecek
mekanizmalann ve tacize ugrayan kisiye destek verebilecek birimlerin
eksikligini fark ediyorduk. Bunun iizerine diger Universitelerdeki cinsel taciz
yonergeleri ve damsmanlik merkezleri Uzerine arastirmalar yapmaya basladik.
Bir yandan da, kampduste yasanan cinsel tacizi hem belgeleyebilmek, hem de
nasil bir yonergeye ve merkeze ihtiyac duyuldugunu anlayabilmek icin cinsel
tacize ugrayanlarla konusmamiz gerektigini fark ettik. 2005 yilinda Asl
Carkoglu’ndan aldigim bir lisans dersi kapsaminda, birebir goriismeler iceren
bir arastirma gerceklestirdim. Okuldaki tim kadin lisans ve yiksek lisans
ogrencilerine bir e-posta gondererek cinsel taciz deneyimlerini paylasmalarnm
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istedim. Ondan fazla kisi benimle iletisime gecti, sonradan vazgecenlerle
beraber yedi kisiyle gorisme yaptim. Bir yandan arastirma devam ederken,
Cinsel Tacizle Micadele Yonergesi Calisma Grubu olarak bu surecin icinde
olmamz gorismeciler disindaki sessiz kalabaliktan da bircok sesin bize
ulasmasina imkan tamdi. Cinsel taciz hikayeleri bizi eskisinden daha sik
bulmaya basladi. Kampiis icinde kadinlar bizim calismalanmizdan haberdar
oldukca yasadiklan taciz konusunda bir seyler yapmak icin adim atmaya
basliyorlardi. Bunu gormek bizim icin onemli oldu. Kadinlann sessizlesen
hikayeleri ya da dedikodu diizeyinde kalan deneyimleri, o donemde bir araya
gelmis geng kadinlar olarak bizleri Universitede cok ihtiyac duyuldugunu
disiindiigimiiz cinsel tacizle miicadele yonergesi icin bir calisma yapmaya
yoneltti. Acik ve net bir sekilde belirlenmis bir yonergeden yoksunluk yani bu
konudaki kural ve yaptinmlann belirlenmemis olmas1 onemli bir sorun olarak
karsimizda duruyordu. Bu noktada bir yandan okulumuzun psikologu ile
goruserek bir yandan da bazi hocalarimizla toplanarak onlardan destek almaya
basladik. Sabanc1 Universitesi’nin ilk yillannda, o donem ({niversite
yonetiminin ve oOzellikle de rektorimiiz Tosun Terzioglu’nun katiimc
felsefesini ve yeniliklere acik tavrim cok iyi hatirhyorum. Sonunda hep birlikte
soyle bir yontem gelistirdik: ornek olaylar derlemek (yani Sabanc
Universitesi’ndeki var olan durumunun tespitini yapmak); yurt ici ve yurt
disindaki  Universitelerde olan diizenlemeleri incelemek ve diger
universitelerdeki toplumsal cinsiyet calismalan ile ilgilenen arkadaslarla
toplanmak, ortak bir perspektif yakalamak ve bu yonergeyi diger
universitelere tamtmak. Bu surecte, bazilanmzin Kiiltirel Calismalar ve
Sosyoloji derslerinin final odevleri icin ylriittiigli saha calismalan Sabanci
Universitesi'ndeki durumu anlamamiz ve anlatabilmemiz ac1smdan bize cok
faydali olmustu. Cinsel tacizle mucadele etmek icin ihtiyac duyulan yapi
lizerine calistikca dort maddeye yogunlastik:

— Cinsel Tacizle Miicadele Yonergesi,

— Damsmanlik Servisi,

— Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destek Calismalan Komitesi,
— Cinsel Egitim.

Sabanci Universitesi’nde bir yapinin kurulabilmesi aslinda benim mezuniyetime
denk geliyor; dolayisiyla sonrasinda yasanan gelismeleri uzaktan izledim. Yillar
icinde hem cinsel tacize kars1 calismalarinin kurumsallasmasina hem de diger
universitelere yayilmasina tamk olmak gercekten hem mutluluk hem de umut
verici.

Hiilya Adak ve Ayse Gl Altinay, 2008’de “iste boyle giizelim...” basligiyla
yayimlanan calisma cercevesinde (6nce 6grenci, sonra mezun olan) Esin Diizel
ve Nilgun Bayraktar ile birlikte yuruttikleri arastirmada, genc kadinlarin
cinsellik ve cinsel taciz deneyimlerini birebir dinleme firsat1 buldular (Adak vd.
2008).
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Esin Diizel ve Nilgiin Bayraktar’in tasarlayip hayata gecirdikleri, Asi Erdem ve
baska ogrencilerin de aktif olarak katildiklan, “Bizim Bedenlerimiz, Bizim
Cinselliklerimiz” calismasi ise* hem Sabanci Universitesi’nde hem de diger
Universitelerde kadinlarin yasadiklan cinsel taciz deneyimlerine daha da
yakindan 151k tuttu. Aym yillarda sosyoloji, antropoloji, edebiyat ve kiilturel
calismalar derslerinde toplumsal cinsiyet ve onun bir parcasi olarak cinsel taciz
akademik olarak ele alinmaya baslanmisti. Asli Carkoglu’nun 2005 Bahar
doneminde verdigi bir lisans dersi cercevesinde Asli Erdem’in yaptigi
arastirma, Sabanci Universitesi 6grencilerinin  yasadiklan cinsel taciz
deneyimlerini paylasmalar icin onemli bir vesile oldu. Bu arastirma ve Asl
Erdem’in uluslararas literatiirii de inceledigi kapsamli akademik analizi, 2005-
2006 yillannda universite capinda yapilan tartisma ve toplantilar icin onemli
bir kaynak olusturdu.

2005 yiinda yapilan ilk toplanti ve calismalarin ardindan 2006 yilinda
ogrencilerin ve yeni kurulmakta olan Cins Kuliip’iin 6n ayak oldugu, ogretim
tyeleri, idari calisanlar ve dekanlann katildigi bir calisma grubu olustu.
Katilanlar once kendi yasadiklan veya tanik olduklan deneyimleri paylastilar.
Ogretim iiyelerinin bazilan kendileriyle 6zel olarak konusmaya gelen ama
konuyu Dekanlik, Ogrenci Kaynaklari veya Disiplin Komitesi seviyesinde
dillendirmekten c¢ekinen 0ogrencilerden bahsettiler. Bazi durumlarda ise
ogrencilerin sikayetlerini ilgili mercilerle paylasmis olmalarnna ragmen tatmin
edici adimlann atilmams, herhangi bir yaptinm uygulanmams oldugu
paylasildi. Bu konuda uiniversitenin bir politika gelistirmesi ve cinsel tacizin
onlenmesi icin sistematik bir calisma yapilmasi gerektigi konusunda tiim
katilanlar hemfikirdi.

2005-2006 boyunca yapilan toplantilarda bir yandan Universitede yasanan
deneyimleri arastiran Asli Erdem ve Hayal Akarsu gibi Cins Kulup uyesi
ogrencilerin calismalan paylasiiyor, bir yandan da uluslararasi miicadele

“ Bu calismanin sonuclan 2005 yiinda Cinsellik Atélyesi: Kolaylastinc EL Kitab1 (Diizel ve Bayraktar
2005) olarak yayimlandi.
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ornekleri konusuluyordu. Bu sirecte, onlarca Kuzey Amerika ve Avrupa
universitesinin cinsel tacizle micadele politika metni ve yonergesi cimle
climle incelendi ve tartisildi. 26 Nisan 2006’da Sabanci Universitesi Tuzla
Kamptisii’nde Cins Kuliip tarafindan diizenlenen “Universitelerde Cinsel Taciz”
paneli hazirlik siireci acisindan onemli bir asamaydi (Yurir 2006). Ayse Gl
Altinay’in kolaylastinciigim yaptig1 panelde istanbul Teknik Universitesi’nden
Kadriye Bakirci ve psikolog Ebru Sorgun cinsel tacizin hukuki ve psikolojikleri
boyutlanm tartisirken, Asli Erdem ve Hayal Akarsu da birer konusma yaparak
Sabanci Universitesi’nde vyiiriittiikleri etnografik calismalan ve cinsel tacizle
micadele icin atilmaya baslanan adimlari paylastilar. Bu panelin ardindan
cinsel tacizle miicadele konusunda bir politika belgesi ve yonerge hazirlama
calismalan hizlandi.

Her ne kadar cinsel tacizle miicadele yolunda atilan ilk adimlar 6grencilerin
onciiltigiiyle sekillenmis olsa da 6gretim Uyeleri, farkli birimlerin calisanlan ve
yonetim kademesinde yer alan idarecilerin katkilanmn da somut adimlann
atilmasinda ¢ok onemli bir rol oynadigim soylememiz gerekir. O sirada
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekam olan (ki universitenin ilk kadin dekaniydi)
Nakiye Boyacigiller, Sanat ve Sosyal Bilimler Fakultesi (SSBF) Kurucu Dekam
Ahmet Evin, daha sonra SSBF Dekanm ve 2016-2017’de Rektor olacak siyaset
bilimci Ayse Kadioglu ve 2018’de Rektor olacak Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi ogretim liyesi Zehra Sayers, bu calismaya basindan itibaren destek
oldular, katkida bulundular’. Uluslararast 6rnekler incelenerek kaleme alinan
ilk metin daha sonra herkesin katkisina acildi ve 2007’de, insan Kaynaklan ve
Ogrenci  Kaynaklan birimleri tarafindan gerekli kanun ve yonergeler
cercevesinde yapilan dizenlemelerden sonra yayimlandi. 2006’da yayimlanan
Cinsel Tacize Karsi Onlem ve ilkeler Belgesi’nde su ifadelere yer verildi:

Sabanc1 Universitesi, iiniversitenin tiim bireyleri icin pozitif bir 6renme,
calisma ve yasama ortami saglamayi taahhiit eder. Rizaya dayali olmayan
cinsel davramislara ve siddete maruz kalmak, kisinin 6grenim ve calisma
hayatim oldugu kadar, ruhsal ve bedensel sagligim da olumsuz
etkileyebilir ve kiside travmatik etkilere yol acabilir. Ayrica, cinsel taciz
ve saldir, hak ihlali olmanin yan sira sug teskil eder. Hiyerarsik iliskilerin
hakim oldugu kurumsal ortamlarda tacize ugrayanlarin bunu dile
getirmede yasadiklan zorluklar nedeniyle, taciz ¢cogu zaman gériinmez
kiinmakta ve hem kisi hem de kurumsal ortam bu durumdan zarar
gormektedir. Bu dogrultuda, Sabanci Universitesi camiasinin tiim uyeleri,

> Politika metni ve yonergenin hazirlanmasina ve hayata gecmesine katkida bulunan herkesin listesi
ne yazik ki kayda gecmis degil. Eksikler icin &zir dileyerek, elimizdeki yazili kaynaklarda ismi
gecenleri anmak ve en azindan simdi kayit diismeye baslamak istiyoruz: Hiilya Adak, Ali Alpar,
Ayse Gul Altinay, Hayal Akarsu, Cemil Arikan, Huriye Arkan, Munire Arikol, Mehmet Bac, Haluk
Bal, Nakiye Boyacigiller, Can Candan, Ali Carkoglu, Asli Carkoglu, Bilge Yesim Duong, Esin Diizel,
Deniz Kurtoglu Eken, Ashi Erdem, Hakan Erdem, Ahmet Evin, Elif Giilez, Sibel Irzik, Kemal inal,
Ayse Kadioglu, Giilayse Kocak, Bedia Kolatar, Ceren Kuscuoglu, Zeynep Kutluata, Nazan
Maksudyan, Nedim Nomer, Zeynep Okan, Fatma Onat, Mehtap Oztiirk, Ayse Parla, Rana Saka,
Zehra Sayers, Esra Siiel, Aninne Schneider, Esen Ezgi Tascioglu, Tosun Terzioglu, Alev Topuzoglu,
Ceren Yartan, Nilsu Yirir, Arzu Wasti, Mary Wynn.
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cinsel tacize hicbir kosul altinda miisamaha gosterilmeyecegini bilir ve
kabul ederler.

Sabanci Universitesi, cinsel taciz ve saldinmin hichir bicimde
gormezden gelinmeyecegini garanti eder ve bunlara maruz kaldigin1 veya
tamk oldugunu disiinen bireyleri ilgili adimlan atmaya tesvik eder.
Aynica, cinsel taciz konusunda farkindalik yaratmayi, paydaslarina cinsel
tacize iliskin onlemler, destek mekanizmalan sunmay, disiplin islemleri
konusunda bilgilendirmeyi ve cinsel taciz vakalarin takip etmeyi taahhut
eder.

Sabanc1 Universitesi Kurucu Rektorii Tosun Terzioglu, bu siirecte de “kurucu”
bir rol oynadi. Esine az rastlamr bir “birlikte yaratma” sirecinin sonunda
olusturulan politika belgesini ve yonergeyi desteklemekle kalmadi, Cinsel
Tacize Karst Onlem ve Ilkeler Belgesi’'ni universitedeki kurullann onayi
alindiktan sonra tiim Ggretim Uyesi, calisan ve &grencilere gonderdigi su
mesajla duyurdu:

Degerli Ogrencilerimiz ve Calisma Arkadaslanmiz,

2006 ilkbaharindan bu yana ornek bir “birlikte yaratma, birlikte

gelistirme” siireci yasand1 ve bir grup 6grenci, 6gretim liyesi ve idari

calisanin ortak calismalan sonucunda Cinsel Tacize Karsi Onlem ve

ilkeler Belgesi hazirlandi. Bu siirecte sunlar oldu:

Nisan 2006'da Cins Kulup (Toplumsal Cinsiyet Calismalarn Kulubii), farkli

tiniversitelerden 6gretim uiyeleri ve 6grencilerin katiimiyla “Universitede

Cinsel Taciz” konulu bir panel diizenledi. Bu panelde cinsel taciz konusu,

deneyimler, yasalar ve kurumsal uygulamalar baglaminda kapsamli bir

sekilde tartisildi. Genis katiimli bu tartismada, cinsel tacizin onlenmesi

icin kurumsal mekanizmalar gelistirmenin onemi uzerinde duruldu ve

Uiniversitemizde bu konuda bir calisma baslatma karar alindi.

Paneli izleyen haftalarda oOgrenciler, ogretim Uyeleri ve idari
calisanlardan olusan gonullu bir calisma grubu biraraya geldi.

Bu calisma grubunun hazirladig1 taslak metin birkac toplantida ve
fakiltelerde tartisildi.

insan Kaynaklan birimi, yurtdisindaki Universiteler ve Tiirkiye'deki
uygulamalan kargilastirmali olarak inceledi ve idari surecle ilgili bolimin
gelistirilmesine katkida bulundu.Taslak metin, fakiilte kurullarinda ve
Dekanlar Kurulu'nda tartisildiktan sonra son halini aldi. Kisacasi, ekte
sizlerle paylastigimiz Cinsel Tacize Karst Onlem ve llkeler Belgesi bircok
ogretim Uyemiz, calisanimiz ve 6grencimizin katkisiyla gelistirildi. Bu
belge kadar onun gelistirilme stirecini de onemsiyoruz.

Universite camiasimn biitiin iiyelerinin potansiyellerini azami diizeyde
gerceklestirmelerine imkan tamyacak pozitif bir 6grenme, calisma ve
yasama ortami saglamak konusundaki kararlligimizi bu belgeyle bir kez
daha ifade etmis oluyoruz. Cinsel Tacize Karsi Onlem ve ilkeler
Belgesinde tanimlanan ilkelerin ogretim Uyelerimiz, 6grencilerimiz ve
calisanlanmiz  tarafindan benimsenmesi ve hayata gecirilmesi, bu
ortamin saglanmasinin ve saygin bir Universite olmamizin vazgecilmez bir
kosuludur.
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Bu duyuru yalmzca universitenin bu konuyu en Ust diizeyde ele aldigim ve
onemsedigini gostermekle kalmiyor, aym zamanda yoOnergenin olusmasim
mimkiin kilan katiimc siireci miicadelenin 6nemli bir ayagi olarak tanmimis
oluyordu. Bu duyurunun hemen ardindan fakiilte ve idari birim temsilcileriyle,
ogrenci temsilcilerinin bir araya geldi Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destek
Calismalan Komitesi olusturuldu ve herkesin danisabilecegi bir kurul olarak
universiteye duyuruldu. Basvurular geldikce Komite toplanmaya ve hem
basvuruyu yapan hem de sikayet edilen kisilerle gorismeler yapmaya basladi.
Sikayetle basvuran kisinin Ogrenci veya Calisan Disiplin siireclerini baslatmaya
karar vermesi durumunda, Komite’den bir kisi vakayla ilgili raporu hem yazily,
hem sozlu olarak gerekli birimlerle paylasmak Uzere gorevlendiriliyordu. Kuru
bir yazili rapordansa yapilan sozlu aktanm sayesinde vakayi incelemek Uzere
atanmis Disiplin Kurulu ile Cinsel Taciz Komitesi arasinda bir kopru kurulmasi,
vakanin etraflica ve tiim karmasikligiyla ele alinmas1 miimkiin oluyordu.

Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destek ilkeleri Komitesi’nin éniine vakalar
gelmeye basladiktan sonra tacize maruz kalan veya tanik olanlar ile tacizle
suclananlan dinlemek ve vakalan kendi aramizda degerlendirmek icin bazen
saatler, bazen ginler harcadik. Bu toplantilar, katilan herkes icin bir
farkindalik ve egitim siirecini de icinde barindinyordu. 2007’de Komite ilk
vakalan almaya basladiginda toplumsal cinsiyet, cinsellik, taciz, homofobi,
transfobi gibi kavramlar, Cinsel Taciz Karsisinda Uygulanacak Yontem ve
Alinacak Onlemler Yénergesini okumamis, BAGEM’in psikolojik destek
birimlerinden (veya disandan) bireysel destek almamis, toplumsal cinsiyet ve
cinsellik derslerine girmemis veya bu alanda ozel bir calisma yapmamis
ogrenci, ogretim iiyesi ve calisanlara uzak kavramlardi. Sikayet edilenler
yaptiklanmin taciz oldugunu cogu zaman Komite’yle gériismelerinde fark
etmeye baslarken, pek cok basvuran da yasadiklarinin bir ismi oldugunu ve
bunun icin destek alabileceklerini bu goriismelerde yasayarak 0Ogrenmis
oluyordu.

Komite olarak bastan beri basvuran odakli calismayr cok onemsedik. Gelen
talepler bazi durumlarda sikayet edilen kisinin uyarilmasiyla simrli kaliyordu,
bazi durumlarda ise disiplin siireclerinin baslatilmasi isteniyordu. Bizim
gorevimiz basvuram dinlemek, ona yargilanmadigim ve ihtiyaci olan destegi
vermeye hazir oldugumuzu hissettirmek, oniindeki secenekler hakkinda
bilgilendirmek ve bir adim atmaya karar verirse yaninda olmakti. Bir sonraki
adima dair karan basvuran kisiye birakmayi, atmaya veya atmamaya karar
verdigi adimlar icin yargilanmayacagin bilmesini saglamay1 basindan itibaren
cok onemsedik.

Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destek ilkeleri Komitesi olarak ilk yillardan
itibaren onemsedigimiz diger bir konu ise yalmzca tacize maruz kalan veya
tamklik edenler icin degil sikayet edilenler icin de farkindalik yaratma
sorumlulugumuzdu. Komite’nin zaten cezalandirma yetkisi yoktu. Ama sikayet
edilenlerle yaptigirmz uyarnt gorismelerinin, “yargilama” odakli degil
“farkindalik” odakli olmasina ozellikle dikkat ediyorduk. Sikayet edilenin hem
basvuran nezdinde, hem de diger iliskilerinde tacizden uzak durmasi icin
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farkindaliginin artmasi icin toplantilarin uzamasim géze aliyor, ayn1 zamanda,
bazi durumlarda, BAGEM’den psikolojik destek almaya yonlendiriyorduk.

Komitenin ilk yillarinda ele alinan her vaka bize sonraki vakalar ve onleyici
tedbirler icin 151k tuttu. Tim vakalar kisiler arasi iliskilerle simrl da degildi.
Ornegin, Universite duvarlarina asilan posterlerde kadin bedenini nesnelestiren
bir gorsel varsa, bu taciz kapsaminda degerlendirilebilir miydi? Peki yaptirnm
ne olmaliydi? Bu posteri asanlar veya asilmasina izin verenler, gorseli
toplumsal cinsiyet Uzerinden elestirel dusunmedikleri icin sakincal
bulmamislarsa ne yapilabilirdi? Onlara posterlerin neden sakincali olabilecegini
anlatmak vyeterli olur muydu? Yaptinm olmasi sart mydi? Sabana
Universitesi’ndeki taciz vakalari hangi mekanlarla sinirli olmaliydi? Kampiis
disinda yaptigimiz etkinlikleri kapsayacak miydik? Bir Sabanci Universitesi
mensubu tarafindan tacizle suclanan kisi baska bir tiniversitenin 6gretim Uyesi
veya Ogrencisi ise bu vaka nasil degerlendirilecekti? Taciz vakalarinin
bildirilmesinde zaman asimi s6z konusu olacak miydi? Mezun olmus bir 6grenci
yillar sonra geri donup bir taciz sorusturmasi baslatabilir miydi? Bu sorularin
hepsi uzun tartismalar ve yillar icinde gelistirilen yeni yontemlerin yolunu acti.
Daha zor sorular ise tacize maruz kalanlarin konusmak istemedigi durumlarda
yasandi. Eger cesitli kaynaklardan bir fail oldugunu biliyorsak, maruz kalanin
sessiz kaldig1 durumlarda baska maruziyet ve tanikliklar olusmamasi icin nasil
onlemler alinabilirdi? Vakalann cesitliligi ve her bir vakanin yeni sorulan
beraberinde getirmesi surekli glincellenebilecek dinamik bir yonerge
hazirlamanmin onemine isaret ediyordu (Adak, 2015: 273-75).

Kisa bir siire icinde gordiik ki Yonerge ve Komitenin varligi tacize maruz
kalmis veya tamklk etmis pek cok Kkisiyi cesaretlendirerek yasadiklarini
paylasmaya tesvik ediyordu. Ancak Yonergenin Universite capinda duyurulmasi
icin Ogrencilerin ve calisanlann Universitedeki hayatlarina baslamadan 6nce
yonergeyi okumus olmasi ve yazilanlara uyacaklarini ifade etmeleri onemliydi.
Bu da bizi yillar icinde oryantasyon programlarinda daha aktif rol almaya
yoneltti. Ayn1 zamanda {iniversite disinda da cinsel tacize dair farkindaligin
artmasi icin calismaya basladik.

Universitede daha esitlikci bir ortamin yaratilmasi icin yeni vakalar ve yeni
micadele yontemleri yol gosterici oldu. Tim 6grencilerin birbirlerini takip
edebildikleri haberlesme gruplarinda homofobik ve transfobik mesajlar
paylasilmaya baslandiginda bu konularn lzerine gitmek icin salt Cinsel Taciz
Komitesi’nin devreye girmesinin yeterli olamayabilecegini anladik. Cins Kullip
ve oOzellikle Kiiltirel Calismalar Programi oOgrencisi Esen Ezgi Tascioglu
onderliginde bu konular etrafinda soylesiler ve film gosterimleri diizenlendi,
kampiste homofobiye karsi birlikte dayamismak adina ofislerimizin kapilanna
ve panolara asabilecegimiz afisler ve igneler hazirlandi. O donemden miras
kalan bazi gorseller halen kapilarda ve duvarlarda sergilenmeye devam ediyor.
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love is never wrong
no matter how different it may seem

2006-2007 akademik yilinda atilan bir baska onemli adim Kadin Dostu Kentler -
Birlesmis Milletler Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin Gelistirilmesi Ortak
Programi (BMOP) cercevesinde Sabanci Vakfi’min destegi ile uygulamaya
basladigimiz Mor Sertifika Program idi. Tirkiye’nin farkli illerinden lise
ogretmenlerinin bir araya geldigi bir toplumsal cinsiyet farkindalig1 programi
olan Mor Sertifika’mn ilk yillardan baslayarak en ilgi goren atolyelerinden biri
Cinsel Taciz Atolyesi oldu. Lise 6gretmenleri icin de cinsel tacizi anlamak ve
onlemek icin atabilecekleri adimlan tartismak onemliydi.

Mor Sertifika programini gelistiren ve uygulayan ogretim Uyeleri ve
calisanlar daha sonra Gender Forum ve SU Gender etrafinda bir araya geldiler.
SU Gender, hem ofis calisanlar, hem 6gretim iiyeleri araciligiyla iiniversite ve
Universite disinda cinsel taciz dahil olmak Uzere toplumsal cinsiyet odakli her
turli aynmalliga ve siddete dair farkindalik calismalan yiirlitmeye devam
ediyor. Aym1 zamanda, SSBF bunyesinde acilan Toplumsal Cinsiyet Calismalan
yandal programi (2011) ve doktora program (2017) ile bu alandaki akademik
tartismalarin cesitlendigi bir doneme taniklik ediyoruz.

Sabanci Universitesi’nin cinsel tacizle miicadele yolculugunda énemli bir
donum noktas1 2013’te yurutulen gozden gecirme ve yeniden yapilanma
calismasi oldu. Yazinin ikinci boluminde bu siireci ve sonrasinda gelisen
isleyisimizi aynintil olarak ele almak istiyoruz.

Cinsel Tacize Karst Onlem ve Destek Cahismalarinda bir Ziplama Noktas::
2013

Sabanc1 Universitesi Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destek Calismalarina iliskin
2006’da yayimlanan politika belgesinin ardindan kurulan Komite, farkindalik
calismalanm yurutmekte ve basvurularla ilgilenmekteydi. 2013 yilinda
Komite’ye gelmemis olan zorlu bir vakamn Rektor’e ulasmasi iizerine, politika
belgesini, uygulamalarnim ve farkindalik calismalann gozden gecirmeye karar
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verdik. Bu calismalarin en onemli sonucu ise, basvurmak isteyenlere yol
gostermek ve tum taraflann soru isaretlerini biraz olsun gidermek amaciyla,
daha once Politika Belgesi icinde kisaca yer verilmis uygulama adimlarinin
detayli bir sekilde tammlanarak ayn bir belge halinde yayimlanmasi oldu.
Boylece basvurmak isteyenlerin endiselerini azaltmak ve basvuruyu
kolaylastirmak icin etkili bir adim atilmis oldu.

2013 oncesindeki politika dokiimaninda genel hatlanyla yer verilmis ilkeler
ve o gine kadar hayata gecmis uygulamalar prosedire gecirilirken baz
degisiklikler ve eklemeler yapildi. Bu siirecte gerek Sabanci Universitesi
deneyiminden, gerekse diger Universitelerde uygulanmaya baslayan cinsel
tacizle miicadele sireclerinden 6grenilenleri bir araya getirerek, daha net ve
etkin bir isleyis gelistirmeye calistik.

Yapilan 6nemli degisikliklerden biri, Komiteye basvuru yapan kisiyle en kisa
sirede Komite olarak gorisiilmesi gerekliliginden vazgecilerek, ilk
degerlendirme siirecinin Komite Koordinatoriine devredilmesi oldu. Boylelikle
basvuramin yasadigi deneyimi ve icinde bulundugu durumu birden fazla kisiye
anlatma zorunlulugu ortadan kalkms oldu. Ayrica yapilan basvuru kapsaminda
alinmasi gereken acil onlemler varsa bunlarin bekletilmemesi de saglanms
oldu. 2013’ten bu yana, basvuranlar yalmzca kendi talep ettikleri durumda
Komite ile gorusuyorlar. Basvuranla tum gorusmeleri, travma ve siddet
alaminda deneyimli bir terapist olan Hatice Giines (onun olmadig durumlarda
da meslektas1 Serap Erbas) yapiyor®. Boylelikle Komite’nin gorev tamm da
farkindalik calismalanm planlama, yuriitme, vakalan izleme, sikayet edilen
kisiyle goriisme ve gerektiginde ilgili yonetici ile birlikte Sozlii Uyar1 yapmakla
sinirlanmis oldu.

ikinci bir degisiklik ise, basvurularda beyanin esas alindigimin ve Komitenin
ylriittligli hicbir siirecte kamt aranmadigimin basta basvuran olmak iizere ilgili
tum taraflara agikca ve tekrar tekrar anlatilmasi ve prosedirde bir bolum
olarak vurgulanmasi oldu. Yillar icinde gordik ki, beyamin esas alinmasi cinsel
tacizle miicadele siireclerinin esasi olsa da, tekrarlanmadigi ve vurgulanmadigi
sirece yerlesik alg1 kinlamiyor ve basvurunun oninde onemli bir engele
donusebiliyor. 2013’te yaptigimiz degerlendirme siireci sonunda, bu konuda
aldigimz onlemleri artirdik hem yazili hem sozlii olarak bu esas1 vurgulamaya,
daha acik bir sekilde ifade etmeye basladik.

¢ Sabanc1 Universitesi deneyiminde siddet yasarmis kisilerle gériisme ve basvuru alma konusunda
deneyimli kisi aym zamanda komitede yer alan psikolog oldugu icin uygulama bu sekilde gelisti.
Taciz basvurusu alan kisinin bir psikolog olmasi gerekmedigi gibi (bu alanda deneyimli herkes
basvuru alma egitimi ve farkindalik calismalan sonrasi bu isi yapabilir), siddet ve tacize dair 50
yillk bir birikime dayanan feminist calisma ve tartismalardan haberdar olmayan bir psikologun
basvuru almasimin sakincali bile olabilecegini ngdrebiliriz. Universitelerde bu basvurulan alacak
kisilerin, toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz konularinda deneyim sahibi olmalan, bu
alandaki feminist calismalara ve tartismalara hakim olmalan ve basvuru almaya dair bir
farkindalik ve egitim siirecinden gecmis olmalar akademik veya mesleki gecmislerinden cok daha
onemli diye distintiyoruz.
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Uciincii olarak, 2013’te yaptigimiz degisiklikle “Sozlii Uyan” adim verdigimiz
bir siirec tammladik. Cinsel taciz basvurusunda bulunan kisi eger vakay
Disiplin siirecine tasimak istemiyorsa, Komiteden sikayet ettigi kisiye uyanda
bulunmasinm isteyebiliyor. Bu surec, sikayet edilen kisinin genel olarak cinsel
tacize, ozel olarak da basvuramn sikayetine dair bilgilendirilmesi, basvuranla
iliskisinin sinirlanmin cizilmesi ve basvuranin kendini glivende hissetmesi icin
neler yapma(ma)si gerektigi konusunda uyarnlmasim iceriyor. Bu uyan
surecinin adi 2013 oncesindeki politika belgesinde “arabuluculuk” olarak
gecmekteydi. Uygulama oyle olmasa da kullanilan ifade iki tarafin uzlasmasim
saglamak veya iki tarafi karsi karsiya getirmek gibi anlamlar da icerdigi icin
basvuram caydirabilecek olumsuz bir algi olusturuyordu. 2013’teki degisiklikle
bu siirecin ad1 “Sozlii Uyan” olarak degistirildi. Bununla birlikte, basvuramn
talebi dogrultusunda ve sikayet tiriiniin buna izin verdigi durumlarda Sozlu
Uyannin isimsiz olarak yapilabilmesi de uygulamaya eklendi.

Tammlarla ilgili yapilan bir baska degisiklik ise ast-Ust iliskilerinin
cercevesini netlestirmek yoniinde oldu. Universiteler, yapilan itibariyle cok
sayida ast-ust iliskisi iceren ortamlar: calisan-yonetici, 6gretim Uyesi-6grenci,
damsman-ogrenci, asistan-ogrenci, proje koordinatorii-proje ekibi uyesi, vb.
Romantik ve/veya cinsel iliski, Ustler (0gretim (uyeleri, asistanlar, idari
calisanlar) ile onlann akademik veya kariyer belirleyici otoriteye sahip
olduklan astlar (calisanlar ve 6grenciler) arasinda rzaya dayali bile olsa yasak
olarak tammlandi. Aym zamanda, bu yakinlasmalarda esas sorumlulugun
hiyerarsik siralamada daha st konumda olan kisinin lizerinde oldugu ve bu
kisinin, boyle bir durumun meydana gelmesinde engelleyici rol Ustlenmekle de
yikimli oldugu belirlendi. Ornegin bir asistamin simfindaki bir égrenci ile
yakinlasmasi durumunda, bu yakinigin asistanlik iliskisi strdigli miiddetce
iliskiye dontismemesinden sorumlu kisinin asistan olacagi vurguland.

2013’te yapilan degerlendirme ve yeniden yapilanma siirecinde Komite
Uyeleri, Mor Cati ve pek cok baska kurumda calismalar yiiriitmis psikolog
Feride Glineri’den bir egitim aldilar. Yeni prosediiriin yazilmasinin ardindan
universitedeki yoneticiler basta olmak Uzere tiim calisanlar ve ogrencilerle
farkindalik calismalan ve egitimlere de hiz verildi. 2013’te yapilan degisiklikler
Cinsel Tacize Kars1 Onlem ve Destek Calismalarini cok daha saglam ve etkin bir
zemine tasidi. Ancak yasadigimiz her vakadan 6grenmeye ve yeni yontemler
gelistirmeye devam ediyoruz.

Bugiin Neredeyiz? Mevcut Uygulama

Bu boliimde, cinsel tacizle miicadele ve farkindalik baglaminda yiiriittigiimiiz
gincel calismalan ve mevcut uygulamayr daha aynntili olarak ele almak
istiyoruz. 2013’ten bu yana, Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destek Calismalan
Komitesi, her fakiilteden temsilci 6gretim iyeleri, idari birimleri temsilen bir
kisi, iki 6grenci ve uzman psikolog olarak BAGEM’de calismakta olan bir komite
koordinatoriinden olusuyor ve dogrudan Rektorliige bagh olarak gorev yapiyor.
Universite mensuplan (akademisyenler, idari calisanlar, 6grenciler) arasinda
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yasanabilecek cinsel taciz ve saldin durumlanm ele alirken iki temel ilkeden
hareket ediyor: gonulluluk ve gizlilik. Boylelikle, surecle iliskili tum bireylerin
itibanina ve basvuruyu yapanin tercih ve kararlarina saygiy1 esas aliyor. Cinsel
taciz veya saldinya maruz kaldigim distinen kisi, yasadig1 olayin niteliginden
emin olmasa dahi, bu durumu kendisini glivende hissettigi bir komite Uyesi
(tercihen bu alanda deneyim sahibi olan komite koordinatori) ile paylasmasi
yoniinde tesvik ediliyor. ilk gériismede, basvuran Kkisi tim destek
mekanizmalan, sikayetci tarafin haklan, sikayet vyollan, istismara karsi
uygulanacak islemler konusunda bilgilendiriliyor. Bu mekanizmalardan
herhangi birine basvurmak isteyip istemedigine, sikayette bulunan kisi karar
veriyor ve Komite, basvuran tarafi haberdar etmeksizin ve onayim almaksizin
hicbir islem yurttmuyor.

Komiteye basvurunun resmi bir nitelik tasimasi gerekmiyor. Basvuru yuz
ylize olabilecegi gibi, Komitenin e-posta adresine, herhangi bir liyesine veya
basvuranmin Universitede glivendigi herhangi birisine Komiteye aktanlmak iizere
yapilabiliyor. Basvuruda bulunamn onayr alinarak Komite koordinatori ile ilk
temas (mumkiinse) aym gun icinde gerceklestiriliyor. Bu gorismenin aym gin
veya en gec iki giin icinde olmasim cok 6nemli buluyoruz. ilk goriismede ve
takip eden tum sure¢ boyunca, basvuran (cinsel tacize maruz kalan veya tamk
olan) kisinin sozlu beyanmi yoniunde hareket ediliyor. Komitenin aktanlan
deneyime dair kamit isteme veya gozden gecirme gorevi olmadigi hem
basvurana, hem de sonrasinda sikayet edilene aktanliyor. Basvuranla tim
iletisim siireci, ilk gorlismeyi yaptig1 kisi ve (ilk gorisilen kisi degilse) Komite
koordinatorii tarafindan yiriitiiliyor. Aym zamanda bagvuran kisiye, eger
isterse Komite ile bir araya gelme secenegi de sunuluyor. Bizim deneyimimiz,
basvuranlarin Komiteyle gorusmektense Komite koordinatoriiyle sureci
siirdiirmeyi tercih ettiklerini gosteriyor, zira 2013’ten bu yana bu secenegi
degerlendiren ve tiim Komiteyle siireci paylasmak isteyen sadece bir kisi oldu.
Bu uygulamamn temel amaci, basvuran kisiyi dile getirmesi genellikle cok zor
olan, bazi durumlarda utan¢ mekanizmasim tetikleyen deneyimleri farkl
kisilere tekrar tekrar anlatmak durumunda birakmamak.

Hem bu alandaki literatiirden, hem de Sabanci Universitesi deneyiminden
biliyoruz ki, basvuran kisiye gizlilik (kimlik bilgilerinin ve aktardiklannin gizli
kalacagl) ve goniillilik (onun izni olmadan hichbir adim atilmayacagi)
esaslannin gorusmenin basinda aktarilmasi ve surec icinde hatirlatilmasi buyuk
onem tasiyor. istedigini istedigi kadaryla, sececegi zaman diliminde
anlatabilecegi bilgisi verildikten sonraki adim dinlenen kisinin oncelikli saglik
ve glivenlik ihtiyaclanmn tespiti oluyor. Biliyoruz ki, niteligi ne olursa olsun
(bir kere gerceklesmis ya da sureklilik kazanmis bir durum olsun), cinsel taciz
ve saldin maruz kalanda kafa karisikligi, kendini suclama, utanma, olanlara
anlam verememe, ice kapanma, kimi zaman iliskide oldugu insandan kopmay:
istememe gibi karmasik duygulara ve zorluklara yol acabiliyor. Bu karmasanin
icerisinde hangi boyutlarda ve nasil bir destege ihtiyaci oldugunu kisi kendisi
dile getiremeyebiliyor, hatta boyle bir destege ihtiyaci oldugunu fark
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edemeyebiliyor. Bu anlamda, ilk goriismede oncelikle giivenlik ve saglik
ihtiyaclannm anlamaya calismak buyik onem kazaniyor.

Bize ulasan pek cok vakadan biliyoruz ki guivenlik ihlali, tacizi uygulayanin
fiziksel girisimi olabilecegi gibi (takip etmek, itmek, vurmak, karsisina ¢cikmak,
vb.) herhangi bir yolla (elektronik, sosyal medya, vb.) iletisime gecmesiyle de
gerceklesebiliyor. Ayrnica, sikayetci olunan ve basvuran arasinda bir otorite
iliskisi var ise (akademisyen - 6grenci, calisan - yonetici gibi) basvuran kisinin
basvurusundan dolay1 herhangi bir hak kaybina ugramamasi ve dolayli olarak
cezalandinlmamasi da givenlik baglaminda onlem alinmasi ve (6rnegin
asistanin, damismanin ve ders programinin ivedilikle degistirilmesi gibi) somut
adimlar atilmasini gerektirebiliyor. Bu adimlarin atilabilmesi icin yonetim ve
ilgili birimlerin (Rektorliik, Giivenlik Hizmetleri, insan Kaynaklar) is birligi ve
destegi hayati 6nem tasiyor. Ornegin, tacizi uygulayan kisi Sabanci Universitesi
mensubu  degilse giivenlik  birimiyle  goriisiilerek  kamplise  girisi
engellenebiliyor, eger iiniversiteden biri ise, basvuran kisiyle herhangi bir yolla
temasa gecmemesi yoniinde hizli bir uyan yapilabiliyor. Eger basvuran kisi
kampuste kaliyorsa ve fiziksel bir tehdit altindaysa, guvenlik birimi
calisanlanyla yakin temasta olmasi saglanabiliyor.

Komite, calismalanni yuruturken her vakamn kendine ozgu nitelikler
tasidigim bilerek, atilacak adimlan vakaya gore belirliyor veya uyarliyor. Bazi
durumlarda Universite disindaki kurumlarla is birligi yapmak da séz konusu
olabiliyor. Ornegin, bir vakada, 68rencimizin maruz kaldig1 flort siddetini
(aynliktan sonra 1srarli takip, ailesine ulasma girisimleri, 6zel gorintilerini
sosyal medyada yayma, tehditler) durdurmak ve giivenligini saglayabilmek
icin, diger 6grencinin kampiise girisini engelledikten sonra, 6grencisi oldugu
universitenin cinsel tacizle mucadele komitesi ile iliskiye gecildi ve surec
birlikte yiriitiildi. Diger iiniversitenin ilgili komitesi, tacizi uygulayan 6grenciyi
goriismeye cagirarak uyardi ve kendi iiniversitesindeki destek mekanizmalarina
yonlendirdi. Bu surec, Universitelerde cinsel tacize kars1 olusumlarin birlikte
calisma ve dayanismasi adina bizler icin cok Ogretici ve cesaretlendirici bir
deneyim oldu.

Son yillarda karsilastigimiz vakalarda goriiyoruz ki, sosyal medya ve diger
dijital platformlanindaki iletisimin anonim olmasi, uygulayicimin kimligini
gizleyebilmesi, bilginin aym1 anda cok fazla kisiye ulasilabilmesine ve tacizin
hizla yayginlasmasina yol acabiliyor, maruz kalam savunmasiz birakabiliyor.
Sozii edilen alanlarda giivenligi saglamak, hatta herhangi bir miidahalede
bulunmak her zaman mumkin olmuyor ama Komite olarak bu alanlarda gelisen
tacizin yayginlasmamasi ve sonlanmasi icin elimizdeki tum araclan kullanmaya
calistyoruz. Eger cinsel taciz kapsamina giren ifadeler veya saldirlar Sabanc
Universitesi iletisim araclan kullamlarak yapildiysa, o kisinin bilgilerine
ulasmamiz ve uyanda bulunmamiz mumkun oluyor. Anonim ise, s0z konusu
platformun yoneticileriyle iletisime geciyor ve bu durumu gormezden
gelmeyecegimizi, ifade ve gorintiilerin taciz niteliginde ve suc oldugunu
bildiriyor, kaldinlmalarim talep ediyoruz. Ancak, pek cok durumda kullanmlan
platform Universite disinda oldugundan dogrudan miidahil olamiyoruz. Boyle
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durumlarda, tacize ugrayam Emniyet Midirliikleri altindaki Bilisim Suclan ile
Miicadele Mudiirliiklerine bagvurabilecegi konusunda bilgilendiriyor ve sikayet
sirecinde, ihtiyaci olursa, guvenlik birimimizin kendisine eslik etmesini
sagliyoruz.

Giivenligin saglanmasi ivedilikle ele alinmasi gereken bir konu oldugundan,
gerektiginde iiniversite icindeki olanaklan harekete gecirmede hizli olmak ve
inisiyatif kullanabilmek buyilik onem tasiyor. Tabii, yukanda sozii edilen
onlemleri alabilmek icin Universite yonetimi ve tum paydaslarinin ayni ilkelerle
calismasi ve bu alandaki farkindaliklarinin yiiksek olmasi gerekiyor. Bu agidan
oldukca ayncalikli bir ortamda, toplumsal cinsiyet basta olmak uzere her turlu
aynmcilik ve siddetle mucadele konusunda kararli adimlar atmaya devam
eden bir uUniversitede calisiyor olmak Komite’nin calismalanna, en basta da
tacize maruz kalanlara, buyuk gic veriyor.

ilk goriismede ve devaminda sundugumuz bir diger destek ise, basvuranin
cinsel taciz deneyiminden psikolojik olarak zarar gormesinin onune gecmek ve
gliclenmesine yardimci olmak icin psiko-sosyal destek mekanizmalarnm hayata
gecirmek oluyor. Basvuran kisinin tim siirec boyunca yalmz olmadigim,
desteklendigini, anlasildigim ve yargilanmadig1 hissetmesi bilyiik Gnem tasiyor.
Ayni zamanda, taciz ve siddet deneyiminin travma sonrasi etkilerini de goz
oniinde bulundurarak, kisinin bu siirecte hissedebilecegi olasi karmasikligi,
incinme, sucluluk ve utanc gibi duygulan onarabilmesi, giindelik yasamim (0z
bakim, giindelik ugraslar yerine getirebilme, sosyallesme, vb.) siirdirebilmesi
icin destek almasim mumkun kiliyoruz. Travma alaninda deneyimli bir psikolog
olan komite koordinatori Hatice Giines, basvuran kisiyi sozu edilen alanlarda
yasayabilecegi olasi zorlanmalarin psikolojik bir soruna isaret etmedigi, destek
ve zamanla yeniden denge kurabilecegi, bu “dogal” toparlanma siirecinde hem
universite blinyesinde calisan uzmanlardan, hem de, eger talebi o yonde ise,
disandaki uzmanlardan destek alabilecegi konusunda bilgilendiriyor, gerekli
yonlendirmeleri yapiyor. Disariya yonlendirme yapildigi durumlarda da, kisinin
izni ile, belirli araliklarla genel iyilik durumunun takibi suriyor. Bu alandaki
arastirmalardan ve deneyimlerimizden goruyoruz ki, en temel haklann ihlal
edilmesi karsisinda eyleme gecebilmek ve basa cikmak icin destek
mekanizmalarim harekete gecirmek kisilerin iyilesme ve gliclenme surecinde
onemli bir rol oynuyor.

Giivenlik ve saglik alanmindaki ihtiyaclar anlasildiktan ve iniversite
olanaklan dahilinde destek saglandiktan sonra, basvuran kisiye resmi sikayet
ve sozlu uyan surecleri hakkinda bilgi veriliyor. Tacize maruz kalan kisinin en
oncelikli ihtiyac tacizin veya siddetin durmasi ve kendini glivende hissetmesi
olsa da bir diger ihtiyac adalet duygusunun onarilmasi icin adimlar atilmasi
oluyor. Eger basvuran kisi kurum ici resmi sikayet kanallarim kullanmay1 tercih
ederse, bu islemlerin nasil vyiriidigii hakkinda bilgilendiriliyor ve ilgili
birimlere yonlendiriliyor. Eger sikayetci olan adli siirecleri baslatmay1 tercih
ederse, universitenin hukuk damsman ve givenlik biriminden bilgi ve destek
alimyor. Basvuran, resmi sikayette bulunacak olursa, Komite o ana kadar
yapmis oldugu calismalan ilgili kurul ve mercilerle, yine kisinin bilgisi ve onay
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dahilinde, paylasiyor. Ayrica siire¢ boyunca ve sonrasinda basvurana destek
surduriluyor.

Resmi sikayetin tercih edilmedigi durumlarda, veya bazen resmi sikayet
oncesinde bir ilk adim olarak, Sozlii Uyan secenegi devreye girebiliyor. Sozlii
Uyarinin resmi sikayet yerine gecmedigi bilgisini bagvuran kisiye aktardiktan
sonra atmak istedigi adimla ilgili karan ona birakiyoruz. Sozlii Uyarimin
amacini, bir yandan basvuran kisiye yalmz olmadigim ve korundugunu
hissettirmek, bir yandan da sikayetci olunan tarafi cinsel tacizle ilgili
bilgilendirmek, tiniversitenin bu konuyu yakindan takip ettigi mesajim vermek,
gerekli uyanlan yapmak ve sikayet edilenin basvuranla temasim simirlandirmak
(veya sonlandirmak) olarak ozetleyebiliriz. Sozlu Uyan surecinde, basvuran ile
sikayet edilen arasinda yuz ylize veya baska sekillerde bir temas s6z konusu
olmuyor. Aksine, sikayet edilen kisi Komite ile goriismeye cagnldigi mesajda,
bu sure icerisinde basvuran ve yakinlan ile temasa gecmemesi yoninde
uyanliyor. Eger basvuran, isminin verilmesini istemiyorsa, sikayet edilen
kisiye, soz konusu eylemleriyle iliskili olabilecek kisilerle hicbir sekilde temasa
gecmemesi soyleniyor. Aym mesajda, Komite toplantisi oncesi okumasi
beklenen belgeler ve yonerge de paylasiliyor.

Sikayet edilen kisiyle yapilan komite toplantisinda, oncelikle Komitenin
calisma ilkeleri (gizlilik, sozlii beyan ile calisildigi, delil aranmadig1 vb.) ve
isleyisi hakkinda bilgi veriliyor. Ardindan sikayetin icerigi, basvuranin onayi
dahilinde, aktanliyor, Cinsel Tacize Karsi Politika Belgesi ve Yonergesi
cercevesinde ne tir ihlaller soz konusu oldugu ayrintili olarak konusuluyor ve
bu ihlallerin derhal son bulmasi konusunda uyarn yapiliyor. Aym1 zamanda,
sikayet edilenle basvuran arasindaki temasin sonlandinlmasi veya
sinirlandinlmas1 konusundaki somut talepler aktanliyor. Sozli Uyan yapilan
Komite toplantilaninda, sikayet edilen kisi idari calisan ise birim yoneticisi,
ogretim gorevlisi ise dekan1 da hazir bulunuyor, Universitenin siireci yakindan
takip ettiginin alti ciziliyor. So6zli Uyanmn resmi niteligi olmadigi ve resmi
sikayet slrecinin baslatilmasina engel olmadigi da aktanliyor. Bu toplantiyr
izleyen donemde, Komite bir yandan yonetici veya dekanla is birligi icinde
uyan surecini takip ederken, bir yandan da sikayet edilen kisi ile gorismelerini
surduruyor. Sikayet edilen kisi, vakadan itibaren ilk U¢ ay boyunca ayda bir,
daha sonra u¢ ayda bir olmak Uzere bir yil boyunca tekrar goriismeye
cagriliyor. Takip slirecinin nasil isleyecegi ve nasil sonlandinlacag vakaya gore
degisiklik gosterebiliyor.

Sozlu Uyan sirecine dair deneyimlerimizi ozetlemek gerekirse oncelikle,
tacizin/siddetin durdurulmasi yonunde hizla adim atmayir ve sonuc¢ almayi
mimkin  kildigim  gordilk. Basvuranin resmi sikayeti tercih etmedigi
durumlarda, Sozlii Uyan mekanizmasiyla giivenligi saglama, sirdiirme ve
adalet duygusunu onarma yolunda somut adimlar atabilmemiz mumkin oldu.
Biliyoruz ki, cinsel taciz hem “kamt” sunmasi hem de inanilmama, yargilanma
ve hatta suclanma korkusu ile paylasilmasi zor bir deneyim olabiliyor. Sozlu
Uyan, resmi sureclerin yerine gecmese de tacize maruz kalanlann kanit
uretme ve yargilanma endisesi yasamadan aktarmasi giic deneyimlerini giiven
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duyabilecegi bir ortamda paylasmasi ve tacizin son bulmasi icin ivedilikle
destek alabilmesi icin énemli bir arac olabiliyor. Ozellikle olaganin otesinde
israrda bulunmak, cinsiyete veya cinsel yonelime dair aynmci soz ve
eylemlerde bulunmak, dedikodu Uretmek, laf atmak, cinsel icerikli saka
yapmak, ayriliktan sonra veya iliski icerisinde giic saglamak icin asagilamak,
yasarmini  turli  yollarla engellemek gibi durumlara maruz kalanlarin
tanimlamakta zorlandiklan deneyimleri dillendirmeleri ve bu eylemlerin hizla
sonlandinlabilmesi icin destek almalan Sozlu Uyan sureciyle mumkin
olabiliyor.

Bu konuda kritik oldugunu diistindiigiimiiz bir diger konu ise Sozlli Uyan
siirecinin mimkiin kildig1 farkindaliklar. Daha once de vurguladigimiz gibi,
cinsel tacizle mucadelede “farkindalik yaratma” boyutunu ilk yillardan beri
cok onemsiyoruz. Yillar icinde defalarca tamk oldugumuz iizere, tacizi
uygulayan kisiler eylemlerinin niteligini her zaman ayirt edemiyorlar. Ozellikle
“flort siddeti” olarak tanimlanabilecek durumlarda, kiskanclik, sahiplenme,
baski uygulamamin hak olarak gorulmesi, hatta bir yanmyla iliskinin “tuzu
biberi” olarak algilanmasi yaygin bir durum. Bu baglamda, sikayet edilen
kisilerle yaptigimz Sozlii Uyan goriismeleri bir farkindalik calismasi islevi de
goruyor diyebiliriz. Bu gorusmelerin temel amaci, kisinin cinsel taciz
niteligindeki eylem ve davramslaninin son bulmasi olsa da, aym zamanda
davramis ve tutumlanmin taciz icerdigini anlamasina ve Universitenin cinsel
tacizle mucadele ilkeleriyle tamsmasina da yardimci olabiliyor. Sozli Uyan
sonrasinda kendi calismalanina bu konuyu dahil etmeye baslarms bir
calisammz ve dijital siddet Ulzerine Komiteyle calismaya baslarms bir
ogrencimiz, gectigimiz yillarda yasadigimiz olumlu farkindalik 6rneklerinden
bazilan. Bir sikayet sonrasi bu alanda calismaya baslayan 6grencimiz ile dijital
siddet konusunda oOnlemler almak, farkindalik yaratmak ve kampus iletisim
platformlarini giivenli hale getirmek icin neler yapabilecegimize dair calismaya
devam ediyoruz.

Komite olarak, vakalarla teker teker ilgilenmenin Otesinde, dizenli
farkindalik, onleyici ve koruyucu calismalar da yuritmeye gayret ediyoruz.
Bugiine dek oryantasyon calismalarinda (uluslararasi 6grenci oryantasyonu da
dahil), Universiteye vyeni girisli Ogrenciler icin atanan mentorlarin
egitimlerinde, vyoneticilere verilen siddet ve aynmcilk egitimlerinde,
ogrencilere yonelik hazirlanms “flort siddeti” konulu soylesilerde ve derslerde
cinsel taciz ve boyutlann ele almanin yani sira Komite ve calismalanm da
diizenli olarak tanitiyoruz. Ayrica, herkesin siklikla bulundugu yerlerde (saglik
merkezi, yurtlar, bilgi merkezi, fakilteler, vb.) calismalanmzin posterleri ve
brosiirlerinin bulundugundan emin oluyoruz’. Yukarda aktarmaya calistigimiz
gibi Universite yonetimi ve tim paydaslarinin is birligi ve destegi bu siirecte
hayati onem tasiyor. Bu destegin strekliligini miimkiin kilmak icin tiim direktor
ve fakulte dekanlan ile yilda en az bir kez bir araya gelerek Komite calismalan
ile ilgili bilgi aktarmaya 6zen gosteriyoruz. Bu toplantilardan ortak calismalar

7 Bugiine dek iiniversite icinde 6000 brosiir dagitildr.
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ve yeni is birliklerinin de ¢tkmasi s6z konusu oluyor. Ornegin, 2017’de Diller
Okulu Direktorliigii ile yapilan toplanti sonrasinda tiim ingilizce hazirik sinifi
ogrencilerine siniflarina girilerek Komiteyi tamtmamiz, boylelikle yiizlerce
ogrenciye ulasmamiz miimkiin oldu.

Tiim bu calismalarin bir sonucu olarak, gectigimiz bir yil icinde Komite ile
temasa gecen kisilerin sayisinda kayda deger bir artis oldugunu gozlemledik.
Bize gore, bu artis vakalann arttigi anlamina degil, insanlarin basvurmak,
iletisime gecmek icin kendilerini givende hissettikleri anlamina geliyor. Bir
yandan Komite’nin giivenli ve etkin bir midahale ve miicadele alan1 olmasi
yolunda attigimiz adimlarin etkileri bizi giiclendirirken, bir yandan da
toplumsal cinsiyete dayali aynmciigin ve cinsel tacizin yayginligi bizi
endiselendiriyor. Bu alanda daha fazla calismarmz ve kendimizi surekli
yenilememiz gerektiginin farkindaligi ile yolumuza devam ediyoruz. Tam da bu
baglamda, Universitenin toplumsal cinsiyet ve kadin calismalan merkezi SU
Gender ile hem iki Komite liyesi iizerinden devam eden organik bagimizi
gliclendirmeyi hem de universite icinde ve disinda ortak farkindalik caismalan
yurutmeyi cok onemli goruyoruz.

Herkes icin Giivenli ve Ozgiir Universite

2005’te Sabanci Universitesi’nde cinsel tacizi nlemek icin bir politika belgesi
ve yonerge olusturma siirecine girdigimizde Tirkiye Universitelerinde 6rnek
alabilecegimiz uygulamalar ne vyazik ki yoktu. Bu yiizden vyiiziimiizi
yurtdisindaki, agirlikli olarak da Kuzey Amerika’daki, lniversitelere donmek
durumunda kalmistik. 2013’te cinsel tacizle miicadele surecimizi ve kurumsal
uygulamalanmz gozden gecirmeye karar verdigimizde ise durum cok
farkliydi. Birincisi, Turkiye capinda pek cok universite kendi politika belgesini
ve mekanizmasim hayata gecirmeye baslamisti. Ornegin, Ankara
Universitesi’nin gelistirdigi aynntii mekanizma faydalandigimiz 6nemli bir
kaynak oldu. Ikincisi, bu kitabin da olusmasim miimkiin kilan bir ulusal ag
kurulmus, Universite mensuplan birbirleriyle deneyimlerini diizenli olarak
paylasmaya baslamisti. Bizim de parcasi, hatta diizenleyicisi, oldugumuz Cinsel
Taciz ve Saldinya Karsit Miicadele Agi’min, Tirkiye’de iniversiteler arasinda
kurulan en giiclii ve donistiiriicli aglardan biri oldugunu séylemek miimkiin.
Daha yakin donemde ise YOK, iiniversitelerde cinsel tacizle miicadeleyi de
iceren Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesini yayimladi. Bu gelismelerin
her biri bizi de giiclendiriyor, cesaretlendiriyor, onumuzu agiyor.

Sabanc1 Universitesi’nin deneyiminden yola cikarak onemli gordiigiimiiz iic
noktanin altim c¢izmek istiyoruz: Cinsel tacizle miicadele sureclerinin
cezalandirmayla sinirli kalmayip farkindalik ve giiclenme calismalanm da
icermesi; siirekliligin ve etkinligin miimkiin olabilmesi icin 0Ogrenciler,
calisanlar, oOgretim iiyeleri ve yoneticilerin aktif katiim ve isbirliginin
saglanmasi; Komite’nin calismalarina destek verecek bir birimin ve
koordinatoriin varligi.
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2007’ten bu yana yiiriittiiglimiiz calismalarin ana cercevesini olusturan Cinsel
Tacize Karsi Onlem ve Destek ilkeleri Belgesi’nin giris ciimlesi sdyle: “Sabanci
Universitesi, Universitenin tim bireyleri icin pozitif bir 6grenme, calisma ve
yasama ortami saglamay1 taahhiit eder.” Pozitif bir 6grenme, calisma ve
yasama ortami, herkesin kendini ozgiirce ifade edebildigi, yaraticiliginin
engellenmedigi veya kisitlanmadigi, kimsenin herhangi bir kimligi ve deneyimi
Uzerinden aynmciliga ugramadigi bir ortam olarak tammlanabilir. Cinsel
tacizle micadele bu ortami yaratma yolunda atilmasi gereken elzem adimlarin
basinda geliyor. Ama vyeterli degil. Sabanci Universitesi deneyimi, cinsel
tacizle miicadelenin Aile ici Siddeti Onleme ve Destek, Akademik Ozgiirlik ve
Aynmallik Karsitig1 gibi ilkeler ve mekanizmalarla desteklendiginde cok daha
etkin calisabildigini gostermesi acisindan da incelenmeye deger. Oniimiizdeki
yillarda tiim bu alanlarda Uiniversiteler arasi is birliginin artmasi ve herkes icin
giivenli ve ozglir liniversiteleri hep birlikte yaratabilmemiz dilegiyle...
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UNIVERSITELERDE CINSEL TACIZ VE CINSEL SALDIRIYA KARSI NELER
YAPILABILIR? GALISTAYLARININ KAZANDIRDIKLARI: VAN YUZUNCU YIL
UNIVERSITESI DENEYiMi

Sema Sancak

Ulkemizde kadina karsi siddet, cinsel taciz ve cinsel saldin olaylarinda son
yillarda yasanan artis dikkat cekicidir. Cinsel saldin, insanin temel hak ve
ozgiirliigiine yonelmis en agir fiziksel saldindir. TUIK verilerine gore Tiirkiye’de
cinsel saldinn suclarninda son bes yilda %30 artis meydana gelmistir. Son yillarda
yasanan bu artis karsisinda bazi tedbirlerin alinmasi zorunlulugu ortaya
cikmaktadir. Cinsel taciz ve cinsel saldin, magdurlanm cok cesitli bicimlerde
olumsuz etkileyebilen bir hak ihlali olmasi nedeniyle suc da teskil etmektedir.

Universite ortaminda meydana gelen cinsel taciz ve cinsel saldin olaylan,
ogrencilerin  6grenim, personelin de calisma yasamlarm  olumsuz
etkilemektedir. Ogretmen/6grenci, amir/memur gibi ast-iist iliskisinin
bulundugu bu yapi icinde, cinsel taciz ya da cinsel saldin vakasim kurum
yoneticisine ihbar etmenin zorlugu, tacizi veya saldinylr goriinmez
kilabilmektedir. Bazen de binbir giclikle, cekinerek yapilan sikayetler
kurumlann ust diizey yoneticileri tarafindan, universitelerinin cinsel taciz veya
cinsel saldinyla amlmasim istemediklerinden dolayr g6z ardi edilebilmekte
veya cinsel taciz olaylannin Ustu ortilebilmektedir. Cinsel taciz ve saldin daha
cok kadinlara kars1 bir aynmcilik bicimi olarak gorulmekle birlikte, bazi kisiler
de cinsel yonelim ve cinsel kimlikleri nedeniyle tacizden etkilenmektedir.
Dolayisiyla, cinsel taciz ve cinsel saldinnin erkeklere de yonelebilmesi ve aym
cinsten kisiler arasinda gerceklesmesi de mumkiin gorinmektedir. Bu konuda
hem ulusal hem de uluslararasi alanda gittikce artan farkindaliga bagli olarak
Universitemiz nezdinde de harekete gecme zorunlulugu ortaya cikmistir.

Ankara Universitesi, her tiirli cinsel taciz ve cinsel saldindan annmis bir
akademik ve mesleki ortamin olusmasina yonelik diizenlemeleri yiiriirlige
koyan ilk iiniversitelerden biridir. Ankara Universitesi Cinsel Tacize ve Cinsel
Saldiriya Karsi Politika Belgesi, 02.08. 2011 tarihinde Ankara Universitesi
Senatosu tarafindan kabul edilmistir. Ankara Universitesi’nin baslattigi bu
farkindalik siireci hizla Universiteler arasinda yayilmaya baslamistir. 28 Mayis
2012’de, Ankara Universitesi Cinsel Tacize Karsi Destek Birimi’nin (CTS) ev
sahipliginde, Universitelerde Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Neler
Yapilabilir? konulu ilk calistay gerceklestirilmistir. Hemen akabinde internet
iizerinde kurulan Universitelerarasi Cinsel Taciz ve Saldir1 Is birligi ve Iletisim
Grubu, hizli ve etkin iletisim saglayarak, farkli universitelerde bu konu
uzerinde calisanlara birbirlerinin calisma ve deneyimlerinden haberdar olma
ve faydalanma imkani vermistir.

Anilan tarihte baslayan Universitelerarasi Cinsel Taciz ve Saldiri Is birligi
ve lletisim Grubu Calistayr yilda iki kez olmak Uzere farkli Universitelerin ev
sahipliginde yapilarak devam etmektedir. Bu calistaylar (niversitelerdeki
Kadin Sorunlan Arastirma ve Uygulama Merkezleri veya Cinsel Taciz ve Cinsel
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Saldinya Karst Destek Birimi temsilcilerinin  yogun  katiim ile
gerceklesmektedir. Bu calistaylara katilan akademisyenlerin universitelerinde
cinsel taciz ve cinsel saldin konusuyla ilgili yaptiklarnn calismalarini, hukuki
surecler hakkindaki deneyimlerini ve farkindalik olusturmak icin yaptiklan
faaliyetlerini aktarmalan hem bilgi paylasimi hem de yol gostericilik
bakimindan cok yararli olmaktadir.

Bircok (niversitede kadin ogrenciler veya kadin personelin karsilastigi
cinsel taciz veya cinsel saldin olaylart meydana geldigi bilinmektedir. Bu
calistaylarda akademisyenler, siklikla, kendi Universitelerinde sahit olduklan
en onemli sorunlardan birinin, cinsel tacize veya saldirlya ugrayan magdurlarn
toplumsal baskilardan cekindikleri icin yasadiklarn travmayr kimseye
anlatamamalan oldugunu ifade etmislerdir.

Siddet magdurlanmn kampis alam icinde, yalmz baslanina miicadele
etmeye calistiklarim, nasil basa c¢ikacaklarnni bilmediklerini, dolayisiyla da
sessiz kaldiklarim, bu durumun cinsel tacizi yapanlarin giuiclenmesine neden
oldugunu anlatmslardir. Ozellikle erkek hocanin kadin égrencilere cinsel taciz
ve cinsel saldinda bulunmasi halinde bunun c¢oziimiiniin zor oldugu dile
getirilmis ve hiyerarsik yapimin etkisi ile 6grencilerin olumsuz etkilendikleri
belirtilmistir. Bunu goren baska magdurlann sessiz kalmay tercih ettikleri de
ortak bir sorun olarak belirtilmistir.

Universitelerarasi CTS calistaylanmn zaman icinde olusmus cesitli
etkilerinden bahsedilebilir. Bunlardan biri, “mahrem” olarak dusunuldukleri
icin konusulmayan konularnin konusulmaya baslamasidir. Universite icerisinde
meydana gelen cinsel taciz veya saldin olayinda magdur nereye ve kime
basvuracagini bilememekte, kendisine yakin buldugu bir hocasina gitmekte
ama konu ¢ogu zaman ¢oziimsiiz kalmaktadir. “Cinsel taciz ve cinsel saldiny
dillendirme ve sessiz kalmama gibi konularda neler yapabiliriz?” sorusuna
cevap bulmak son derece onemlidir. Oncelikle, cinsel taciz ve cinsel saldirnnin
tammim yapmak ve bu sorunlara dikkat cekerek Universitelerimizde anlatmak
ve bu konularda farkindalik yaratmak icin hazirlanan afis ve brosurleri
yayginlastirmak atilacak onemli adimlar olarak gorinmektedir.

CTS toplantisina katilmak icin gorevlendirme alirken universitelerimizdeki
yoneticilerin, belki de ilk kez boyle bir toplantinin varligindan haberdar
olduklan g6z oniinde bulundurulursa, CTS calistaylarinin gizli bir egitici
yoniiniin de bulundugunu ileri siirmek mimkiindiir. Bu konuda calisan ve
deneyimi olan arkadaslarin farkindaligin olusmasinda etkili olduklan
gorulmektedir.

Yilda iki kez yapilan calistaylarda baz1 katiimcilar universitelerinde bizim
“Universitemizde taciz yok ki, bu konuda calismaya ne gerek var” diyen
yoneticilerin bulundugunu belirtmislerdir. Bu calistaylarda (niversitelerde
cinsiyetci bir yapinin hakim oldugu, dolaysi ile ilerlemenin ve miicadelenin zor
olduguna dikkat cekilmistir. Bununla birlikte, son wyillarda {niversite
senatolarinca Cinsel Taciz ve Cinsel Saldir1 Politika Belgesi kabul edilen
Universitelerin ~ sayisinda  artis  oldugu  gozlenmektedir.  Dolayisiyla,
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universitelerde CTS birimlerinin artmasimn olumlu bir etkisinin de cinsiyetci
bakis acisinin degismesine yonelik olduguna hic siiphe yoktur.

Van Yiiziincii Yil Universitesi Kadin Calismalan ve Toplumsal Cinsiyet
Arastirmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, 16 Mayis 2014 tarihindeki
CTS Calistayina katilmamiz bizim icin fevkalade yol gosterici olmustur.
Calistaylann yilda iki kez araliksiz yapilmasi ve merkezimizin de her toplantiya
katilmas1 CTS birimimizin kurulmasinda etkili olmustur. Yapilan bu CTS
calistaylarinin kapali kapilar ardinda kalmayip basinda da yer almasi, toplumun
bu calismalardan haberdar edilmesi kamu vicdaninin rahatlatilmasi agisindan
onemlidir.

Onemli bir déniim noktast olarak, 2015 yiinda Ozgecan’in éldiiriilmesi
olayr cinsel taciz ve cinsel saldin konusunda calisanlan, toplumu ve devlet
kurumlarim harekete gecirmistir. 7 Mayis 2015’de YOK Baskanlig1 tarafindan
kadin konusunda calisan arastirmacilar ile bir giin stiren “Toplumsal Cinsiyete
Duyarli Universite” konulu calistay diizenlenmistir. Bu toplantida toplumsal
cinsiyet esitligi konusunun onemi dile getirilmistir. Yiksekogretim Kurulu
Baskanligi’mn 09.11.2015 tarih ve 73112577-903.07.02.2487 sayili yazisi ile
yirirliige konan Yiiksekogrenim Kurumlari Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum
Belgesi, 1985’de imzalanan CEDAW Sozlesmesi, 2011’de imzalanan istanbul
Sozlesmesi, Anayasanin 10. maddesi basta olmak lizere diger ilgili
maddelerine, ilgili mevzuata ve Yiksekogretim Kurulunun 28.05.2015 tarihli
Genel Kurul kararina dayanilarak hazirlanms olup, Yiiksekogretim Kurulunun
biitlin bilesenlerinde toplumsal cinsiyet esitligine duyarli olarak hareket
edilecegini taahhiit etmektedir. Bu baglamda, yiiksekogretim kurumlan
yoneticileri, idari personel, akademik personel ve ogrencilere toplumsal
cinsiyet esitligi anlayisim kazandiracak faaliyetlerde bulunulmasi icin gerekli
duzenlemeleri yapmak, guvenli bir yasam cevresi yaratilmasi ve bununla ilgili
cinsel taciz ve cinsel saldin dahil her turlu taciz ve siddete hicbir sekilde
misamaha gosterilmemesine yonelik tedbirleri almakla yukimli kilinmistir.
Butun bu etkilesimlerin bir araya gelmemiz, konusmamiz ve tartismamiz
sonucunda olustugu, kendimizi gelistirirken aym zamanda (iniversitelerimize
de katkida bulundugumuz cok acik ve iimit verici bir durumdur.

27 Kasim 2015 Hacettepe Universitesi’nde yapilan CTS Calistayi’nda
Flort siddeti’nin tammi ve bunun nasil onleyebileceginin tartisilmasi siddetin
baska bir boyutuna dikkat cekmistir. Flort siddetinde fiziksel, duygusal, cinsel
siddet, 1srarli takip, sanal siddet, ciftlerin goruntulerinin sanal medyada yer
almasi, telefon kanstinlmasi, kiskanclik ve saglikli ayrilmama gibi baslica
nedenleri oldugu giindeme getirilmistir.

Calistaylarda bazi 6rnekler lizerinden sakincali davramslara dikkat cekildigi
de olmaktadir. Ornegin, istanbul Teknik Universitesinde kadin 6grencilerin
tacizci oldugu diisiintilen erkek 6grencinin fotografini cekip ifsa ettikleri ancak
kamt olmadigi halde bu davramisin yapilmasimin yanlis oldugu ve durumu kadin
ogrencilerin aleyhine dondiigi tartisilmistir. Bu olayda, erkek oOgrencilerin
magdur duruma distigi ve kadin Ogrencilerin olumsuz bir davranis
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sergiledikleri, hak ve oOzgiirliikler baglamlarinda tartisilmis ve bu yontemin
yanlis oldugu konusunda fikir birligi olusmustur.

Calistaylardaki deneyim aktarimina ek olarak, katiimcilarin mensup oldugu
universitelerde yapilan calismalar da paylasilimaktadir. Ornek olarak, Bogazici
Universitesi 6grencilerinin farkindalik olusturmak amaciyla cektileri “Cinsel
Tacizle Miicadele Belgeseli”nin gosterilmesi ve Koc Universitesinin hazirladigi
e-egitimin hazirlams siirecinin ve iceriginin slaytlar araciligi ile anlatilmas
verilebilir.

Calistaylarda, zaman zaman baz1 konulann tartisilmasi on plana cikmmstir.
Bu kapsamda, 14 Kasim 2016’da Dokuz Eyliil Universitesi’ndeki calistayda
Kadin Arastirma Merkezlerinin guclendirilmesinin onemine vurgu yapilmistir.
Gene bu calistayda, uluslararasi sozlesmelere, cinsel taciz ve cinsel saldinnin
tammlanna atif yapilarak flort siddetinin boyutlan detayl olarak tartisilmistir.
Genis katiimla 27 Kasim 2017°de Orta Dogu Teknik Universitesi’nde
gerceklesen CTS Calistayinda ise pek cok baska konu tartisilmaya acilmistir.
Ornegin, cinsel taciz veya saldinmn kampiis disinda yasandiginda bu duruma
nasil yaklasilacagi, kamt ve tanik olmadigi durumlarda yasanan zorluklar ile
akademik personelle yasanan iletisimsizlik konusulan konular arasindadir. One
cikan bir baska husus da toplumsal cinsiyet esitligi konulu dersler ile ilgilidir.
Bu dersleri verenler ogretim iiyelerinin ortak metin hazirlamasi gerekliligi
lzerinde durularak, ogrencilere, idari ve akademik personel icin diizenlenen
toplumsal cinsiyet esitligi seminerlerinde ortak dil kullamiminin  6nemi
vurgulanmistir. Seminerlerin 10 kisilik gruplara verilmesinin etkili oldugunu,
ayrica kampiis alan icinde taseron firmalara ve calisanlara da verilebilecegi
yerinde goziiken oOneriler olarak degerlendirilmistir. Gene, flort siddetini
onlemede, ornegin, “Sagliki Romantik iliskiler” konulu, iniversite gencliginin
farkindaligim arttirmaya yonelik programlarin etkili olabilecegi tartisilmistir.
Son olarak, cinsel tacizin en cok 6grenciden-6grenciye, hocadan-6grenciye,
idari personelden-idari personele oldugu dile getirilmis, 6grenciden-6grenciye
cinsel taciz olaylarinin ¢ozume kavusturulmasinda nispeten daha basanl
olundugunu ancak hocadan-ogrenciye olan taciz ya da saldin vakalarnnin
coziimi konusunda yetersiz kalindigi lizerine durulmus ve etkili yontemin ne
olacag detayli olarak tartisilmistir.

Hic suphesiz, bu calistaylar konu uzerinde yeni calismaya baslayan
arkadaslar icin tesvik edici olmaktadir. Yilda iki kez gerceklesen bu
toplantilarda yeni bilgiler ve gelismeler aktarilmaktadir. Herkes kendi
Universitesinde diger bir Universitenin uygulamaya koydugu faydali
faaliyetlerin benzerini yapmaya yoneldigi ve cogu kez de basanli sonuclar
alindig1 gozlenmistir. Dahasi, bu calistaylar cinsel taciz ve saldin konusunda
daha duyarli olmamizi saglamistir. Katiimci dniversite temsilcilerinin kendi
universitelerinde “Cinsel Tacize ve Cinsel Saldinya Kars1 Politika Belgesi”
hazirlama ve bunu Universite yonetime onaylatma cabasi icine girdikleri ifade
edilmistir. CTS politika belgesini Universite senatolarina onaylatanlarin sayisi
hizla artis gostermektedir. Bu belgeler, asil olarak cinsel taciz ve cinsel saldin
konulannda farkindalik yaratmay1, taciz sayilabilecek davranmslarn engellemeyi
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ve magdurlan desteklemeyi amaclamaktadir. Ayrica bu tip belgeler, cinsel
tacize ugrayanlann, kendilerini daha iyi ifade etmelerini ve istenmeyen
yaklagimlarni durdurmak yoniinde giliclenmelerini saglamayr amagcladigindan
onemli bir adim olarak da goriilmektedir.

Bu calistaylar sirasinda bazi akademisyenler universitelerindeki isleyisi
anlatirken isleyiste farklilklar goriilmesine ragmen, politika belgelerinde yer
alan bilgiler dogrultusunda calistiklarnini, yonetim kurullanmn bulundugunu ve
konu ile ilgili on arastirmanin yaptiklanm belirtmislerdir. Bazi uUniversiteler,
internetten de basvuru aldiklarini, inceleme sonrasinda sorusturmanin yapilip
yapilmayacagina karar vermek iizere bu konu ile ilgili rapor ve varsa belgeleri
kapali zarfta ust merciye ilettiklerini belirtmislerdir. Taseron firmada
calisanlanmin arasinda da cinsel taciz meydana gelebildigini, magdurun suc
duyurusunda bulunuldugunda isveren ya da yoneticinin tacizciyi isten
cikardigina rastladiklan anlatilmistir.  Yine magdurun adinin ¢ikabilecegi
kaygisi ile gizli goriisme talebinin resmi islem baslatmaya yeterli goriilmedigi
konusulmus, buna bagli olarak da sorusturmacilarin, toplumsal cinsiyet
farkindalig1 yiiksek ve CTS konusunda bilgili olan akademisyenlerden
secilmesinin onemi vurgulanmistir. Bu konularla ilgili olarak, universitelerdeki
CTS birimlerinin Kadin Sorunlan Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile olan
organik bagina dikkat cekilerek, bu birimleri merkezlerin biinyesinde
ylriitmenin daha kolay ve islevsel olacag tartisilmistir. Bu baglamda, CTS
konusunda hassasiyeti olan akademisyenlerin yonetim kurulu Uyesi olarak
gorevlendirilmesinin onemine vurgu yapilmistir. Ayrica arsiv ve gelen/giden
evrakin tutulmasi, kayit altina alinmasinin sart oldugu ifade edilmistir.
Temsilciler meclisi ya da benzeri olan universitelerde, meclis uyelerine
tekrarlanan egitimler verilmesinin gerekli oldugunun alt1 cizilmistir.
Calistaylarda siklikla ele alinan bir baska konu ise, son zamanlarda ortaya
cikan sanal ortamda gerceklesen siddet vakalandir. Henuz hukuk
diizenlemelerinin yetersiz oldugu da g6z oniinde bulundurularak koruyucu ve
onleyici tedbirler lizerinde calismanin geregi vurgulanmistir.

Son olarak, Van Yiiziincii Y1l Universitesi Kadin Calismalar ve Toplumsal
Cinsiyet Arastirmalarn Uygulama ve Arastirma Merkezindeki calismalarnmiz
deginirsek, biz de CTS calistaylarindan G&grendigimiz bilgiler 1s181nda,
merkezimizin biinyesinde bir CTS birimi kurmak icin adim atmaktayiz.
Cabalanmiz sonucunda, “Van Yiziinci Yil Universitesi Cinsel Tacizi ve Cinsel
Saldinyr Onleme Birimi” Yonergesi Universite senatosunun 15.06.217 tarih ve
2017/12-10 sayii karan ile onaylanmistir. Yonergenin tamtimi calismalarna
baslarken, yasal dayanaklar, taciz bicimlerinin tammlarn, sorusturma usulleri
ve etik kurulun gorevlerinin politika belgelerinde yer almasinin uygulama
acisindan ne kadar 6nemli oldugunu farkindaydik. CTS biriminin alt yapisini
olusturmak icin, oncelikle Rektorliik aracilig ile yazi yazilarak fakiilte ve
yuksekokullardan “Temsilciler Meclisi’nde gorev alacak birer akademisyen
gorevlendirilmesi talep edilmis, fakilte ve yuksekokullardan 33 akademisyen
gorevlendirilmistir. Aynca “Etik Kurul” lyeligi icin rektore 5 akademisyen
onerilmis olup rektor tarafindan 3 yiligina gorevlendirilmistir. Gizlilik esasina
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uygun olarak, EBYS lizerinden yapilacak yazismalann “cok gizli” ibaresi ile
yapilabilmesi icin Strateji Daire Baskanligi’na yazi yazilarak yeni kod bilgileri
talep edilmistir. Devlet Teskilat Kodu alinarak sistem olusturulmus ve
calismalara baslamlmistir. “Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirnya Karsi Destek Birimi”
adina gorevlendirilen bu akademisyenlerle 25 Ocak 2018 tarihinde Cinsel Taciz
ve Cinsel Saldinya Karsi Destek Biriminin ilk toplantisi gerceklestirilmistir.
Toplantiya Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6gretim Uyesi Prof. Dr. Giilriz
Uygur katilarak CTS onleme biriminin kurulma nedenleri, birimin isleyisi ve
yapilmast gerekenler anlatmis, basvurular icin birime yonlendirme
yapilmasinin  6nemine deginmistir. CTS Onleme Birimi adina fakilte ve
yiiksekokullarda egitim seminerlerimiz baslarmstir. Van Saglik Yiiksekokulu,
Egitim Fakdiltesi, Muradiye MYO, Ziraat Fakiiltesi, Turizm ve Otelcilik MYO,
Edebiyat Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiksekokulu, Giizel Sanatlar Fakiltesi,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Tip Fakiiltesi, Baskale MYO, Ercis MYO,
Gevas MYO ve Veteriner Fakultesi’nde cinsel taciz ve cinsel saldin konusunda
egitim seminerleri verilmistir.

11 Mayis 2018’de XIlI. Universitelerarasi Cinsel Taciz ve Saldin is birligi Ve
iletisim Grubu Calistayr, Van Yiiziincii Yil Universitesi Kadin Calismalan ve
Toplumsal Cinsiyet Arastirmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin bir birimi
olarak kurulan Van Yiiziincii Yl Universitesi Cinsel Taciz ve Cinsel Saldinya
Kars1 Destek Biriminin ev sahipliginde yapilmistir. Bu calistayda one cikan bir
baslik olarak, bazi universitelerde CTS birimleri Kadin Sorunlan Arastirma ve
Uygulama Merkezlerine bagli bir birim olarak kurulurken, bazi niversitelerde
ayr bir birim olarak kuruldugunu, bu iki birimin iletisiminin zayif olabildigi
belirtilmistir. CTS birimlerinin isleyislerinde birbirinden oldukca farkli
yontemler izledikleri konusularak ortak bir prosedurin olmasinin onemine
vurgu yapilmistir. Calistayda konusulan bu konular sadece kadinlar icin degil
erkekler icinde gecerlidir. Erkekler de cinsel tacize maruz kalabilirler. Bu
baglamda, hemen her toplantida oldugu gibi, kadin ve erkek icin ‘giiclenme
egitimi’, ‘farkindalik egitimi’ veya ‘biling yiikseltme egitimi’ gibi basliklar
altinda uygulamaya konacak egitimlerin etkili olabilecegi konusunda fikir
alisverisinde bulunulmustur.

Sonuc olarak, 2012 yiindan beri devam eden Universitelerde Cinsel Taciz
ve Cinsel Saldiriya Karsi Neler Yapilabilir? calistaylarindan hepimiz cok sey
ogrendik, gelistik, birlik olduk, biiyiidiik ve gliclendik. Unutmamak gerekir ki
asil amacimiz, universitelerde cinsel taciz ve cinsel saldinyr engellemek ve
toplumsal cinsiyete duyarli Universite olusturmaya yardimci olmaktir.
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