DOGU AKDENIZ UNIVERSITESI CINSEL TACIZE VE
CINSEL SALDIRIYA KARSI DESTEK BIRIMi
YONETMELIGI

GENEL HUKUMLER

Kisa Isim 1. Bu Yonetmelik,“Dogu Akdeniz Universitesi Cinsel Tacize ve
Cinsel Saldirtya Karsi1 Destek Birimi Yonetmeligi” olarak
isimlendirilir.

Tefsir 2. Bu Yonetmelikte gegen;

“Universite” Dogu Akdeniz Universitesi’ni,

“Rektér”, Dogu Akdeniz Universitesi Rektorii nii,

“Senato”, Dogu Akdeniz Universitesi Senatosu’nu,

“Universite Birimleri” Dogu Akdeniz Universitesi'ne bagh
Enstitileri, Fakiilteleri, Yiiksek Okullari, Arastirma ve Uygulama
Merkezlerini, Idari Birimleri, Sosyal kiiltiirel ve spor merkezlerini,

yurtlart

“Universite Mensuplar1”, Dogu Akdeniz Universitesi’nde ve bagh
birimlerde tam ve yar1 zamanl g¢alismakta olan akademik ve idari
personeli, 6grencileri ile sdzlesmeye dayali olarak galisan tiim 6zel
kisi ve isletmeleri,

“KAEM”, Dogu Akdeniz Universitesi Kadin Arastirmalari ve
Egitimi Merkezi’ni, )

“PDRAM”, Dogu Akdeniz Universitesi Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Arastirma Merkezini,

“Destek Birimi”, Dogu Akdeniz Universitesi Cinsel Tacize ve
Cinsel Saldirtya Karg1 Destek Birimi’ni,

“Basvurucu”,Cinsel tacize veya saldirtya maruz kaldigi veya
tantk oldugu iddiasiyla Dogu Akdeniz Universitesi Cinsel
Tacize ve Cinsel Saldiriya Kars1 Destek Birimi’ne basvuran
kisiyi,

“Tanmik”, Cinsel taciz veya saldir1 teskil edebilecek olayin
taraflarindan biri olmayip, s6z konusu olay hakkinda
herhangi bir yolla dogrudan bilgi sahibi olan kisiyi,

“Cinsel Taciz”, Fiziksel temas olmaksizin gergeklestirilen,
kisinin rizasina dayali olmayan ve siireklilik arz etmesi
gerekmeyen cinsel nitelikli s6z, tavir veya diger davranis
bigimlerini,

“Cinsel Saldinn”, Bir kimsenin viicut dokunulmazliginin,
kisinin rizasma dayali olmayan cinsel nitelikli davranislarla
siireklilik arz etmek zorunda olmaksizin ihlal edilmesini,
“Cinsel Istismar,” 18 yasindan kiigiiklere Kkarsi
gergeklestirilen cinsel taciz ve cinsel saldir1 eylemlerini,
“Misilleme”, Kisinin cinsel ya da duygusal amach davranig
veya teklifi reddetmesi ya da cinsel tacize ya da saldiriya
ugradigini diistinerek sikayet etme yoluna gitmek istemesi
veya gitmesi nedeniyle ya da kisinin tanik oldugu cinsel taciz
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Amag

ve saldir1 olaylanyla ilgili sikayet etmek yoluna gitmek
istemesi veya gitmesinden 6tird, ortili veya agik bigimde is
ya da egitim yagaminin intikam amaciyla zorlastirilmasini,
“Israrh Takip”, Fiili, sozlii veya yazili olarak ya da herhangi
bir iletisim araci kullanilarak kisinin giivenliginden endise
etmesine neden olacak sekilde kiside fiziki veya psikolojik
acidan korku ve caresizlik duygusu yaratan ve kisiyi baski
altinda tutan her tiirlii cinsel tutum ve davranisi,
“Odullendirme vaadi”, Kisinin, cinsel veya duygusal amagl
davranis veya teklifi kabulii durumunda, 6diil, terfi, not veya
benzeri hak etmedigi kazanglar elde etmesini igeren her tiirli
ayricalik vaadini,

“Acil durum”, Derhal islem yapilmadigi ya da Onlem
alinmadig: takdirde cinsel taciz ve saldirinin 6énlenememesi,
bagvurucunun can giivenliginin veya hak ve 6zgiirliiklerinin
korunmasinin tehlikeye girmesi, bagvurucunun zarar gérmesi,
cinsel taciz veya saldir1 eyleminin delillerinin kaybolmasi
thtimalinin ortaya ¢ikmasi durumunu,

“Koordinator”, Dogu Akdeniz Universitesi Cinsel Tacize ve
Cinsel Saldiriya Karg1 Destek Birimi koordinatoriinii,
“Kurul”, Dogu Akdeniz Universitesi Cinsel Tacize ve Cinsel
Saldiriya Kars1 Destek Birimi kurulunu ifade eder.

Bu yonetmeligin amaci; Dogu Akdeniz Universitesi’nde cinsiyet,
cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya baska bir temelde ayrimciliga
va da baska bir nedene dayanan her tiirlii cinsel taciz ve saldiridan
arinmis bir akademik arastirma, egitim ve c¢alisma ortaminin
yaratilmasi igin Universite mensuplarinin karsilagabilecekleri cinsel
saldir1 ve cinsel taciz olaylar1 konusunda onlar1 bilgilendirmek,
hukuki ve psikolojik destek vermek ve ¢6zim aramakla
gorevlendirilmis olan ve KAEM biinyesinde ¢alisan Cinsel Tacize
ve Cinsel Saldirtya Karst Destek Biriminin yapisini, gorevlerini ve
uygulama esaslarini diizenlemektir.

Bu dizenleme Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Anayasasi, Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti Ceza Yasasmin ilgili hiikiimleri ile Insan
Haklar1 Evrensel Bildirgesi basta olmak tizere esitlik ilkesi, viicut
dokunulmazligi, egitim hakki ve ¢aligsma hakkina iliskin konularda
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nin kabul ettigi tiim uluslararasi
antlagmalar ve yiiriirliikteki yasalar ile Dogu Akdeniz Universitesi
Senatosu tarafindan kabul edilen Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya
Kars1 Politika Belgesi goz oniinde tutularak yapilmistir.



Kapsam

Birimin Amaci

Birimin
Faaliyetleri

4. Bu yonetmelik asagidaki konular1 kapsar:

a) Taraflarin tiimiiniin veya en az birinin {iniversite yasantisi
devam ettigi miiddetce yer ve zaman sinirlamasi
olmaksizin, tiniversite mensuplarinin “is ve egitim, 6gretim
iligkileri nedeniyle” bir arada bulunduklar1 biitiin
durumlara uygulanir. Yonetmelikte yer alan hiikiimler tiim
tiniversite mensuplaria uygulanir. Ayrica Dogu Akdeniz
Universitesi {iniversite mekanlar1 icinde sézlesmeye dayali
olarak calisan tiim oOzel kisi ve isletmelerin de bu
yonetmelikteki ilkelere uygun davranmasi konusunda
gerekli tedbirleri alir. Hem {iniversite i¢inde meydana
gelen olaylar hem de {iniversite mensuplar1 arasinda,
disarida meydana gelen ancak iiniversite ortamina taginan
ya da akademik yasama ve c¢alisma ortamina etkisi olan
eylemleri kapsar.

b) Destek Birimi’nin organlari, gérevleri ve ¢alisma bi¢imini,

c) Destek Birimi’ne yapilan bagvuru ve degerlendirme
siireglerine iligkin konular1 kapsar.

IKINCi BOLUM
Birimin Amaci ve Faaliyet Alanlari

5.Bu Birim,

a) Cinsel tacizi ve saldirty1 6nlemeyi ve ortadan kaldirmay1
b)Cinsel tacizin ve saldirmin yasanmadigi, karsilikli saygiya
dayanan 6zgiir bir akademik arastirma, egitim ve ¢alisma ortaminin
yaratilmasina katkida bulunmayi,

¢)Cinsiyetei kiiltiirii ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmayn,
d)Toplumsal cinsiyet esitligine ve her tirli cinsiyet, cinsel
yonelim, ve cinsiyet kimligine dayali siddet ve ayrimciligin
onlenmesine dair farkindalik yaratmayz,

e)Cinsel taciz ve saldir1 konularinda Universite birimlerini ve
Universite mensuplarim bilgilendirmeyi,

f)Cinsel taciz veya saldir1 sikayetleri i¢in etkili bir bagvuru
mekanizmasi olusturmay,

0)Cinsel taciz veya saldir1 sikayeti s6z konusu oldugunda
bagvurucuya destek vermeyi ve bagvurucuyu glglendirmeyi,
h)Basvurucularin  korunmasini, yasadiklar1 veya yasamakta
olduklar1 veya tanik olduklart durum ve olaylar1 giiven igerisinde
bildirebilmelerini, istenmeyen cinsel davraniglart durdurmak
yoniinde cesaretlendirilmelerini saglamay1 amagclar.

6. Birim amacini gergeklestirmek icin asagidaki faaliyetlerde
bulunur.

a)Cinsel tacize ve saldirtya karsi farkindalik ve duyarlilik yaratmak
igin egitim, tanitim ve benzeri ¢aligmalar diizenler.

b)Birim, ¢aligmalarmin gelistirilmesi amaciyla, Universite’nin
diger birimleriyle isbirligi i¢erisinde cinsel taciz ve saldir1
konularina iligkin arastirma, proje ve yayin yapar.

3



Birimin
Organlan

Kordinator

Koordinatdrin
Gorevleri

¢)Yurt igindeki ve yurt digindaki kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ile cinsel taciz ve saldir1
konularinda ¢alismak iizere isbirligi yapar, platformlar olusturur
veya var olan platformlara ve ¢aligmalara katilir.

d)Cinsel taciz ve saldir1 basvurularini ali; basvurucular: Universite
icinde ve diginda alinabilecek destek ve ¢6ziim yollar1 konusunda
bilgilendirir, gerekli yonlendirmeleri yapar.

e)Bagvurucularin talep ve ihtiyaglar1 dogrultusunda, kendilerine
saglanabilecek destegi tespit eder ve bu konuda ilgili Universite
birimleriyle isbirligi yapar.

f)Acil durum s6z konusu oldugunda bu yonetmeligin 16.maddesi
uyarinca alinan acil 6nlemlerin takibini gergeklestirir.
g)Universitenin fiziki kosullarinin cinsel taciz ve saldirinin
onlenmesine yonelik olarak diizenlenmesi yoniinde ¢aligmalar
yaratar.

h)Universite ici islemlerde cinsel taciz ve saldir1 konularinda rapor
hazirlar ve sunar, goriis bildirir, uzman destegi saglar.

UCUNCU BOLUM
Birimin Organlar1 ve Gorevleri

7. Birimin organlar sunlardir:

a) Kordinator
b) Kurul
c) Temsilciler Ag1

a)Koordinator, Kurul iiyeleri, tarafindan Kurul’un kadin tyeleri
arasindan segilir ve Rektor tarafindan iki yilligina gérevlendirilir.
b)Koordinator, ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir.
c)Koordinator gorev basinda olmadigi zaman Kurulun tercihen
kadin tiyelerinden birini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla slrerse, aynu usulle yeni bir koordinator gorevilendirilir.

Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Birime yapilan tiim bagvurulart kayit altina almak

b) Acil durum s6z konusu oldugunda bu yonetmeligin 16.
maddesi uyarinca alan acil dnlemleri kayit altina almak
ve sireci takip etmek

¢) Kendisine ulasan bagvurularla ilgili bagvurucuyu ve Kurulu
bilgilendirmek, gerekli hallerde Kurulu toplantiya
cagirmak.

d) Kurul toplantilarinin giindemini hazirlamak ve toplanti
tutanaklarinin tutulmasini saglamak,

e) Kurulu ve Temsilciler Agini toplantiya ¢agirmak,

f) Birimde gorevli personelin gorev dagilimini yapmak,

g) Birimin basvuruculara gerekli destegi saglayabilmesi i¢in



Universitenin ilgili birimleriyle isbirligi halinde calismak,

h) Hakkinda degerlendirme yapilan, karar alinan ve goris
verilen konular ve sorunlarda gizlilik i¢inde ¢aligilmasi ve
ilgili tiim bilgi ve belgelerin sakli tutulmasini1 gézetmek,

i) Yurt iginde ve disinda Birimin faaliyet alanlarina giren
konularda gerceklestirilen toplanti, konferans, panel ve
benzeri etkinliklerde Birimin temsil edilmesini saglamak

j) Birimin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Kurul

onailna sunmak.

Kurulun 10.
Olusumu,

Gorev Suresi ve

Uyeligin Sona

Ermesi

Kadin iiye

sayis1 erkek {iye sayisindan az olamaz.

b) Destek Birimi Kurul {iyelerinin gorev siiresi iki(2) yildur.
Gorev sliresi biten bir tye yeniden goérevlendirilebilir. Bilgi
Birikiminin  korunmasi ve devamliliin saglanmasi
acisindan gorev siiresi dolan tiyelerden li¢li yeni donemde
de gorevlerine devam eder.

c) Bir takvim yili iginde, izinsiz ve mazeretsiz olarak iist iiste
l¢ toplantiya katilmayan flyenin tyeligi diiser Kurul
Uyeliginin diismesi Rektdr onaymnin ilgiliye tebligi ile
yiirtirliige girer.

d) Gorev siiresi dolmadan Once iiyelikten ayrilanlarin veya
tyeligi diistiriilenlerin yerine ayni usulle gorevlendirilme
yapilir. Yeni fliyeler, yerine secildikleri iiyenin normal
g0rev suresinin sonuna kadar gorev yapar.

e) Kurul, Koordinatdrin daveti tzerine iki ayda en az bir kez
ve acil durumlarda gecikmeksizin, tiyelerin salt cogunlugu
ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarmn salt cogunlugu
ile alinir.



Destek Birimi
Kurulunun
Gorevleri

Temsilciler Agi

11. Birim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Kurulun kadin iiyeleri arasindan iki yilligina Koordinator
secmek ve gorevlendirilmesi i¢in Rektorliigiin onayma
sunmak.

b) Birimin amaglari ¢er¢evesinde Birimin faaliyetlerine iligskin
kararlar almak ve bu yonetmeligin 6. maddesinde belirtilen
faaliyetleri ytrutmek.

c) Birime yapilan tiim bagvurularin kayit altina alinmasi igin
Koordinatore destek olmak,

d) Acil durum s6z konusu oldugunda bu yonetmeligin
16.maddesi uyarinca alinan acil 6nlemlerin kayit altina
alinmasi ve siirecin takip edilmesi konusunda Koordinatore
destek olmak,

e) Birim icerisinde gorev dagilimi yapmak

f) Koordinator tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporunu
kabul etmek

g) Cinsel taciz, cinsel saldir1, cinsel istismar, misilleme,
odiillendirme vaadi iddialarini incelemek.

h) Cinsel taciz ve cinsel saldir1 iddialartyla ilgili bir sugun
islenip islenmedigini sorusturmakla gorevli olmamakla
birlikte, uygun goriinen olaylar1 ve iddialar1 Rektorliige
bildirmek,

i) Cinsel taciz ve cinsel saldir1 ile ilgili iddialar
sorusturmakla gorevlendirilmis sorusturmacilar ile goriis
aligverisi yapmak gereken durumlarda bilirkisi destegi
vermek,

J) Temsilciler ag1 toplantilarinin tarihini ve giindemini
belirlemek

F

12. a)Temsilciler Ag1, Universite birimlerinin her birinden en az
birer temsilci ve Ogrenci Konseyinden en az iki temsilciden olusur.
Temsilciler agma dahil olmak isteyen fakat Ogrenci Konseyinde
yer almayan 6grencilerin yazili talepleri Kurul tarafindan
degerlendirilir.

b) Rektorlik, Bu yonetmeligin yiriirlige girdigi tarihten
itibaren en geg ii¢ ay iginde, Universite birimleri ve Ogrenci
Konseyinden Temsilciler Ag1 igin gorevlendirilecekleri temsilcileri
Kurula bildirmelerini ister.

C)Her tiniversite birimi, Temsilciler Agi iiyesi olarak iki
yilligina gérevlendirdigi kisiyi Kurula bildirir. Kurul, Universite
birimlerinin Temsilciler A1 iiyesi olarak gorevlendirecegi kisilere
iliskin kriter belirleme yetkisine sahiptir. Bu durumda, Universite
birimleri Gye seciminde bu kriterlere uygun davranmakla
yukumladr.

d)Ogrenci Konseyi, Temsilciler Agi iiyesi olarak iki yilligina
gorevlendirdigi en az iki 6grenciyi Kurula bildirir. Kurula bildirilen
iiyelerin en az yaris1 kadin olmak zorundadir.

e) Uyelik siiresi sona erenler tekrar segilebilir.

f)Mazeretsiz olarak iist iiste iki toplantiya katilmayan tiyenin
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iyeligi diiser.

g)Gorev siiresi dolmadan tiyelikten ayrilanlarin veya tiyeligi
diistiriilenlerin yerine ayn1 usulle gérevlendirme yapilir. Yeni
uyeler yerine secildikleri tiyenin normal gorev stiresi sonuna kadar
gobrev yapar.

h) Temsilciler Agi, Kurulun belirledigi tarih ve giindemle ve
Koordinatoriin daveti iizerine yilda en az iki kez toplanir.

Temsilciler 13.Temsilciler Ag1 iiyelerinin gorevleri sunlardir:
Aginin a)Cinsel saldir1 veya taciz durumlarina taniklik ettikleri veya
Gorevleri kendilerine basvuru yapildig1 durumlarda, kendi tanikliklar1 veya

bagvurular hakkinda Birimi ayn1 giin i¢inde bilgilendirmek ve
basvurular gecikmeksizin Birime yonlendirmek

b)Acil durum stz konusu ise, durumdan haberdar olur olmaz, bu
Yonetmeligin 16. maddesi uyarinca acil 6nlemlerin alinmasi i¢in
Birim ile derhal iletisime ge¢cmek,

¢) Kurul tarafindan diizenlenen egitimlere katilmak ve Universite
birimlerine Kurul tarafindan verilecek egitimlerin diizenlenmesi
konusunda Kurula destek olmak,

d)Temsilcisi olduklar1 Universite birimini, Birimin amaglari,
faaliyetleri ve isleyis usulleri konusunda bilgilendirmek
e)Temsilciler Ag1 toplantilarina katilmak,

f)Birimin faaliyetlerinin gergeklestirilmesi konusunda Kurula
destek olmak.

DORDUNCU BOLUM
Birimin Isleyis Usulii ve Tlkeleri

Basvuru 14.a)Cinsel tacize veya saldirtya maruz kaldigini veya tanik
oldugunu diisiinen kisiler, bu yonetmelikteki diizenlemelerin ihlal
edildiginden emin olmasalar dahi, Kurul (yelerine ya da
Koordinatdre basvurabilirler. Temsilciler Ag1 iiyelerine, Universite
birimlerinden herhangi birine ya da akademik veya idari ¢aliganlara
basvuru yapilmasi halinde bu birim ve kisiler kendilerine gelen
bagvurulart ayni giin i¢cinde Koordinatore veya kurula iletirler.
b)Kendisine bagvuru yapilan kisiler veya Universite birimleri,
bagvurucuyu Birim hakkinda bilgilendirmek ve Koordinatére veya
Kurula bildirmekle yikumludir.
c)Her basvuru i¢in Birim tarafindan kayit agilir. Kayit formunda
bagvurucunun kimlik bilgileri yer almaz. Her bagvuru i¢in Birim
tarafindan bir kayit numarasi verilir ve takip eden islemler bu kayit
numarasi kullanilarak gergeklestirilir. Kayit formu, bagvurunun
tarihini, konusunu ve bagvurucunun taleplerini icerir. Kayit
formuna eklenecek diger bilgiler bagvurucunun onayina tabidir.

d) Basvuru ile ilgili islem baslatildig: takdirde, basvurucu
yiiriitiilen siire¢ ve sonug hakkinda bilgilendirilir.

e)Basvuruya konu olan olayin taraflarindan herhangi biri ile Kurul
tyelerinden herhangi birinin akademik, idari veya 6zel bir iliskide
olmasi durumunda, s6z konusu Kurul {iyesi bagvuru siirecine dahil
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Destek Slreci

Acil Durum

Hizh Destek
Sunma ve Ozen
Yiikiimliiliigii

Beyanin Esas
Alinmasi ilkesi
ve

edilmez. S6z konusu iligkinin sonradan 6grenilmesi veya fark
edilmesi durumunda da Kurul iiyesi basvuru ile ilgili siiregten
ayrilir.

15. a)Koordinatore veya Kurula dogrudan veya yénlendirme
yoluyla ulasan basvurularda, bagvuruyu alan Kurul iiyesi, olayin
ayritilarini dinler, bagvurucunun ihtiyag ve taleplerini 6grenir ve
basvurucuyu hukuki ve diger ¢6ziim secenekleri, bu segeneklerde
izlenen suregler, bu segeneklerin her birinin yaratabilecegi riskler
ve alinmasi gereken 6nlemler konusunda bilgilendirir.
b)Bagvurucu, kendi istegine bagli olarak psikolojik destek almasi
i¢in Universitenin Psikolojik Danismanlik Rehberlik ve Arastirma
Merkezine yonlendirilir. Psikolojik destek siirecinin amaci,
bagvuranin cinsel taciz ve saldiridan psikolojik olarak zarar
goérmesini 6nlemeye caligsmaktir.

c)Bagvurucunun olayin taniklarindan biri olmasi durumunda da
bagvuru kaydi agilir ve olayin ayrintilari dinlenir. Duruma uygun
hukuki ve diger ¢6ziim secenekleri ile bu segeneklerde izlenen
stirecler hakkinda bilgilendirme yapilir.

d)Bagvuru konusuyla ilgili disiplin sorusturmasi baslatilmasi
durumunda, Kurul, disiplin sorusturmas: yapmakla gorevlendirilen
kisiye bilirkisi desteginde bulunur.

e)Basvurucunun anadilinin Tiirk¢e olmamasi durumunda, destek
siireci miimkiin oldugu 6l¢iide basvurucunun tercih ettigi dilde
gerceklestirilir.

16. a)Acil durum s6z konusu oldugunda [ ETIAKISHE
DRI 1y oun bicimde hareket edilir,
Olaydan haberdar olan tiim Universite birimleri ve Universite
mensuplari, Birimi durumdan derhal haberdar ederek acil 6nlem
alinmasini saglamakla yiikiimliidiir.

b)Universite Birimlerinin ve Universite mensuplarimnin tiimii, acil
Onlemlerin alinmasi ve uygulanmasi konusunda Birim ile igbirligi
yapmakla yikimldidur.

17. a)Basvurular siiratle ve 6zenle degerlendirilir. Universite
birimlerinin tiimii siirat ve 6zen yiikiimliiliigiine uygun davranir.
b)Basvurulara verilecek yanit, bagvurunun 6znel kosullarina gére
olusturulur.

c)Siire¢ boyunca bagvurucunun tekrar magdur edilmesine yol
acabilecek ve taraflarin insan onurunu ve giiven duygusunu
zedeleyebilecek her tiirlii davranistan kaginmak ve bu tiir
davranislarin ortaya ¢ikmasini 6nlemek hususlarinda gereken
dikkat ve 6zen gosterilir. Destek siirecinde magduriyeti arttiracak
sorgulayici ve suglayici soz, davranis, tavir ve imalardan kaginilir.

18.a)Basvurularin kabulii ve bagvurucuya destek saglanmasi igin
bagvurucunun beyani esas alinir. Bagvurucudan cinsel taciz veya

saldir1 fiilinin varligini kanitlamasi beklenmez.
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Delillendirme

Gizlilik
Yiikiimliiliigii

Gonulluluk
ilkesi

Odullendirme
Vaadi ve
Misilleme

b)Cinsel taciz ve saldir1 kanitlanmasi zor fiiller oldugundan ve
idari ve adli sorusturma siire¢lerinde yetersiz delil nedeniyle
olusacak siiphe sanik lehine yorumlanacagindan, bagvurucunun,
hukuk mevzuatina uygun bi¢cimde gorsel veya isitsel kayitlari ya da
tanik ifadelerini toplamak ve saklamak hususunda dikkatli
davranmasi 6nemli olacaktir. Birim, bu konuda bagvurucuyu
bilgilendirmekle yikimltddr.

c)Bagvurucunun kasith olarak yalan soylediginin higbir siipheye
yer birakmayacak sekilde anlasildigi durumlarda, Dogu Akdeniz
Universitesi Akademik Personelin Disiplin Yénetmeligi, Y6netsel
Hizmetlerin Disiplin Yonetmeligi ve Ogrenci Disiplin
Yonetmeliginde yer alan ilgili hiikiimler uygulanir.

19. a)Cinsel taciz ve saldir1 iddialari ile ilgili tiim siireclerde,
Universite birimlerinin tiim, taraflari ve taniklar1 korumak
amactyla gizlilik ilkesine uygun davranir. Bu Yonetmeligin
uygulanmasindan sorumlu tiim kisiler ve Universite birimleri, bu
Yonetmeligin uygulanmasina iligkin her asamada taraflarin ve
taniklarin kimliklerinin diger kisilere kars1 gizliliginin saglanmasini
ve giivenliginin tehlikeye diisiiriilmesinin engellenmesini giivence
altina alir. Destek siirecinde ilgili kisilerle yapilan tiim goriigmeler
ve yazigsmalar gizli tutulur.

b)Basvurularla ilgili tiim belgeler, bir sonraki Kurul iiyeleri
disindaki merci ve kisilere kapalidir. Disiplin sorusturmasi
baglatildig1 durumlarda dahi gizlilik ilkesi geregi, sadece gerekli
bilgiler ilgili mercilerle paylasilir.

20.a) Bagvuruda ve siirecin ilerlemesinde goniilliiliik esastir.
Basvurucu tiim destek mekanizmalar1 konusunda bilgilendirilir.
Bununla birlikte, bu mekanizmalardan herhangi birine bagvurmak
isteyip istemedigine kendisi karar verir. Bagvurucunun talebi
olmadan higbir islem baslatilamaz, baslatilmis olan islemler
durdurulamaz veya geri ¢ekilemez ya da islemlere ara verilemez.
b)Birime ulasan bir bagvuru olmaksizin veya yapilan bagvurudan
bagimsiz olarak Universite’nin ilgili idari amirleri tarafindan resen
baglatilan islemlerde, cinsel taciz veya saldiriya maruz kalan
kisinin kimligi belli ise kendisi yiiriitiilen siiregten haberdar edilir
ve talebi halinde miimkiin oldugu 6lgiide yiiriitiilen iglemlere
miidahil olmas1 saglanir.

BESINCIi BOLUM
Diger Taciz Bicimleri ve Tamkhk

21. a)Bu Yonetmelik kapsaminda, ddiillendirme vaadi taciz olarak
degerlendirilir ve ger¢eklestigi durumlarda Y onetmelik hiikiimleri
uygulanir.

b) Bu yonetmelik kapsaminda, misilleme taciz olarak
degerlendirilir ve ger¢eklestigi durumlarda Yo6netmelik hiikiimleri
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Israrh Takip

Tamkhk

Butce, Lojistik
ve Personel

Cinsel Taciz ve
Saldirya Kars1
Politika Belgesi

Hizmet ici
Egitim
Programlar

Yurarlok

Yurutme

uygulanir.

22.Bu Yodnetmelik kapsaminda, 1srarli takip taciz olarak
degerlendirilir ve gerceklestigi durumlarda Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

23.a2)Bu Yonetmelik kapsaminda, cinsel taciz ve saldir1 taniklari da
bagvurucu olarak kabul edilir ve taniklarin yaptiklar1 ihbarlar
ciddiye alinir. Olayin aydinlatilmasi i¢in bildirilen durumun
niteligini ve agirligini dikkate alan uygun usullerle hizli bigimde
harekete gegilir.

b)Basvuruyu yapan tanigin, cinsel tacize ve saldirtya maruz kalan
kisi ile iletisime gegme konusunda Birime destek olmas1 beklenir.

ALTINCI BOLUM
Son Hukimler

24. a)

b)Birimin lojistik ihtiyaclar1 Rektorliik tarafindan karsilanr.
c)Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Kurulun
Onerisi Uzerine Kuzey Kibris Egitim Vakfi ve Dogu Akdeniz
Universitesi Kurulus Yasasinin 13. maddesine gore Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
25.Dogu Akdeniz Universitesi Cinsel Tacize ve Cinsel Saldirtya
Kars1 Politika Belgesi, bu Yonetmeligin ayrilmaz pargasidir ve
Yonetmeligin uygulanmasinda dikkate alinmasi zorunludur.

26. Birim, idari ve akademik personele yonelik olarak, cinsel
tacizin ve rahatsiz edici cinsel icerikli davraniglarin engellenmesi
baglaminda kisilerin haklarini1 6grenmesi ve bu konuda bir biling
olusturulmasi amaciyla, Dogu Akdeniz Universitesi
Rektorligii’nlin de goriisii alinarak hazirlanacak olan egitim
programina tiniversite mensuplarini katilmaya davet eder.

27. Bu Yonetmelik Dogu Akdeniz Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

28. Bu Yonetmelik, Dogu Akdeniz Universitesi Rektorii tarafindan
yaratalr.
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