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Kadin Ve Cevre: Kuzey Kibris’ta Surdurulebilir Kalkinmaya Dogru
Proje Sonu¢ Raporu

1. Girig

Dogu Akdeniz Universitesi — Kadin Aragtirmalari ve Egitimi Merkezi (DAU-KAEM) tarafindan
planlanan ‘Kadin ve Cevre: Kuzey Kibris’ta Surduriilebilir Kalkinmaya Dogru’ adli projenin
ilk asamasi gerekli burokratik strecin tamamlanmasini takiben fiilen 10.12.2009 tarihinde
baslamis ve 16.6.2010 tarihinde tamamlanmistir.

Proje Ug yillik ve U¢ asamali olarak planlanmig, nihai olarak Karpaz Yarimadasi’nda cevreye
duyarl, kadinlar tarafindan yonetilecek bir Uretim kooperatifi kurulmasini hedefleyen bir
projedir. Bu rapor bu projenin ilk asamasinin bulgularini 6zetlemekte ve tartismaktadir. Bu
projenin ilk asamasindan elde edilen bilgiler, ikinci asama olan egitim agsamasinin (kadinlarin
kooperatif kurma ve yonetme becerilerinin, ¢evre ve toplumsal cinsiyet esitligi algi ve
farkindaliklarinin yukseltiimesi egitimleri) ve Uc¢uincl asama olan kooperatif kurma asamasinin
hayata gecirilebilmesi igin gerekli bilgi birikimini, iligki ve drgitlenme agdini saglayacaktir.

1.1. Proje Ozeti

Surdurdlebilir kalkinma, ¢evre ve dogal kaynaklarin korunmasi konulari ile sosyo-ekonomik
esitsizligin azaltilmasi konularinin yakindan baglantili oldugu bilinmektedir. Toplumsal cinsiyet
esitligi yukarida s6zu edilen sorunlarda baglayici bir bilesken olarak biliniyorsa da genelde
g6z ardi edilmektedir. Arastirma, sUrdurllebilir kalkinmanin anahtarlari olarak da
adlandirabilecegimiz toplumsal cinsiyet esitligi ve ¢evre odakh bir yaklasimla hazirlanmistir.
Dogal kaynaklarin trtiine donusturulerek gelir getirici bir nitelik kazanmasi, kadinin geleneksel
ev eksenli faaliyetlerinin gelir getirici faaliyetlere doéntusmesini saglayacaktir. Kadinlarin
guclenmesi ise gelir getirici faaliyetlerinin kaynagi olan dogay! korumasini ve gelistirmesini
beraberinde getirecektir. Glglenen ve g¢evre bilinci gelisen kadinin bu gelismeler sonucunda
genelde bolge, 6zelde cevre ile ilgili konularda kisa vadede s6z sdyler ve inisiyatif alir hale
gelmesi uzun vadede ise karar alma sureglerinde yer almasi beklenmektedir. Bir baska
deyisle, bu proje sadece kadinin glgclendiriimesini hedeflemekle kalmayip ayni zamanda
kadinin guglendiriimesini kadinlarin tanidigi dogal kaynak ve varliklarin donusturulmesi ve
dolayisiyla korunup gelistirilmesi yoluyla sadlamayi éngoérerek cevre duyarlihdinin/farkindahginin
artmasina da katki koymayi, ayrica bu yolla bdlgesel kalkinmanin surdurulebilirligine ve
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina katkida bulunmayi hedeflemektedir.

1.2. YOntem

Bdlgedeki gelir yaratma potansiyeline sahip dogal varlik ve faaliyetlerin haritalandiriimasi ve
bolgede Uretilen mal ve hizmete olan talebin arastirilmasi asamasinda boélgede yasayan ve
kartopu ydntemiyle ulagilan kadinlara anket uygulayarak ve bolgede faaliyet gdsteren
dernek yoneticisi/aktif Uyeleri ile yiizyiize goériisme teknigi kullanilarak derinlemesine
gorusmeler gerceklestiriimigtir. Bu gorusmelerde bolge kadininin;



var olan ve potansiyel becerileri,

cevre bilinci ve toplumsal cinsiyet esitligi algisi,

Ozel ve kamusal alandaki konumu

demografik, sosyal, ekonomik ve kulttrel profili, yani batinltklu bir resminin gikariimasi
hedeflenmigtir.

» Arastirmada kullanilan anket formlari

Calismada kullanilan anket formlari projenin bu asamasinin amaglarina yonelik olarak,
Karpaz’'da yasayan kadinlarin ekonomik, sosyal ve kdlturel profilini, var olan ve potansiyel
becerilerini, cevre bilinci ve kadin-erkek esitligi algisini tespit etmeye yoneliktir. Soru kagidi
dort bolimde yer alan, agik ve kapali uglu sorulardan olugsmaktadir.

Soru kagidi gorusulen kadinlarin;
Birinci bolim : Kigisel ve demografik bilgilerini,

ikinci béliim :Kadinlarin gunluk rutinini, sosyal, kilturel ve ekonomik profilini, var
olan ve potansiyel becerilerini,

Uclincl BOlUm : Cevre algisini, yasanilan kdyun katihmcinin bakis agisindan
Ozelliklerini (ekonomik, sosyal, kulturel) ve sorunlarini,

Dorduncu Bolim : Toplumsal cinsiyet esitligi algisini anlamaya yonelik sorunlardan
olusmaktadir.

Birinci bélimdn diginda kalan bolimlerde kapali uglu soru gruplarinin yer aldigi klasik anket
formatinin yani sira ylzylze derinlemesine goérismeyi arastirmanin odaginda tutmayi
hedefleyen ydnlendirici agik uclu sorular da kullaniimistir (bkz.Ek 1).

1.3. Projenin Kapsami

Proje “uzak Karpaz koyleri’nde yasayan kadinlari kapsamaktadir. Uzak Karpaz koyleri
tanimlamasi iskele ilgesi, Mehmetcik bucagina bagli 8 ve Yeni Erenkdy Bucagina bagli 16
olmak Uzere toplam 24 koyu kapsamaktadir. Proje icin uzak Karpaz koylerinin secilmesinin
baslica nedenleri 6zetle;

= bolgede yasayan kadinlarin gifte dislanmisliga ugramasi. Bolge kadininin boélgenin
dislanmighgina ek olarak cinsiyet ayrimciligi nedeniyle 6zel ve kamusal alandaki
konumunun diger bolgelere oranla daha sorunlu olmasi,

= toplumsal hizmetlere (egitim ve saglik gibi) ulasiminin daha sinirli olmasi,

= toplumsal ve ekonomik hayata, yerel ve merkezi karar alma mekanizmalarinda diger
bolgelere oranla daha sinirli yer almasi.

= Karpaz bolgesinin dogal urtin ve varliklar bakimindan goéreceli olarak daha zengin
olmasi ve bu zenginligin henltz korunuyor olmasi ve

= Karpaz bolgesinin Kuzey Kibris’ta sosyo-ekonomik agidan en az gelismis bolge olmasi
seklinde ifade edilebilir



Sekil 1'de anket uygulanan koyler yer almaktadir. Proje kapsamina hem sehre
(Gazimagusa'ya) yakin hem de sehre uzak bolgeler' dahil edilmistir. Sehre yakin bélgelerin
projeye dahil edilmesi Proje’nin ikinci ve UgUncu agsamalarinin hayata gegirilebilmesi agisindan
onem arz etmektedir. Sehre uzak bolgelerin dahil edilmesi ise her 4¢ agamanin, yani projenin
genel amacinin temelini olusturmaktadir: Kadinin 6zel ve kamusal alandaki konumunun
yukseltiimesini hedefleyen ve bunu bdlgenin zenginligini kullanarak yapmayi amaglayan bir
proje olarak kadin-erkek esitsizliginin en sorunlu oldugu ve goreceli olarak ¢evre tahrifat/ en az
olan bodlgelerden biri olmasi bakimindan.

Sekil 1: Karpaz Yarimadasi
Karpas Peninsula
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1.4. Projenin Nihai Amaci

Projenin bu asamasinin 6ngoérilen ana amagclari séyle dzetlenebilir:

= Bolge kadininin demografik, ekonomik, sosyal ve kulturel profilinin gikarilmasi,

= Bodlge kadininin gunlik yasam dongusu igerisinde yapageldigi pazarlanabilme
potansiyeli olan Urlin ve hizmetlerin tespiti,

= Pazarlanabilir GrGin ve hizmete dénusturulebilecek potansiyel dogal varliklarin tespiti,

= Proje yurutuculerinin bélge kadini, yerel yoneticiler ve bdlgede faaliyet gosteren diger
derneklerle iligki aginin olugturulmasi,

= Bolge kadinlari arasinda isbirligi ve iligki aginin geligtiriimesi

= Bolge kadininin gevre algisinin tespiti

= Bolge kadininin toplumsal cinsiyet esitligi algisinin tespiti

! “Sehre yakin” ifadesi merkeze (Gazimagusa’ya) yakin olan daha cok sehirlesmis olan bélgeleri anlatmak icin
kullaniimaktadir. “Sehre uzak” ifadesi ise merkeze daha uzak olan daha az sehirlesmis, Ziyamet kdyl ve
sonrasini anlatmak igin kullaniimaktadir. Ayrim konusunda daha fazla bilgi igin Bkz: Fehiman Eminer, Karpaz’i
Anlamak, Kibris Yazilari, Say1 3/Yaz-Giiz 2006, sayfa.87-92



2. Teorik Cerceve
2.1. Surdurulebilir Kalkinma: Cevre ve Toplumsal Cinsiyet Odakli Yaklagim
» Kadin Odakh Kalkinma

Modernlesmenin kadinlara her alanda bir statl yUkselmesi saglamamasi, kirsal alanda
yapilan kalkinma projelerinin, kadinlarin da dahil edilecek bigimde 6rgutlenmesini veya hedef
kitle olarak sadece kadinlara yonelmesini gerektirmistir. Toplumsal cinsiyet boyutu olmayan
projelerin kadinlar agisindan eve kapatiimak ve is yukinin daha da artmasi gibi olumsuz
sonugclar dogurdugu goézlemlenmistir.

Kadinlarin kalkinma surecindeki dezavantajli konumlarini 1970 yilinda ilk kez Boserup dile
getirmistir. Bu konu 1975'lerden sonra politika ve planlarda sistematik bir bicimde yer almaya
baslamistir.Kalkinma ve her alanda kadin sorunu ise 1980'lerden itibaren her yodnuyle
tartisiimaya agilmig ve sorgulanmistir (Erturk 1994:261).

Kalkinma projeleri, kadinlari hedef kitle olarak gormemis, emek yogun iglere hapsetmis, gelir
getirici faaliyetlerden uzaklastirmig, calisma saatlerini artirarak kadinlarin gelir Gzerinde
kontrolini kaybetmesine neden olmustur (Bunster and Chaney 1985: 2; Ertirk 1996: 343).
Yeni yontemleri 6§renme ve kullanma, karar verme ve resmi kurumlarla iliski (kredi? teknik
yardim vb.) hane reisi erkegin yetkilerini genisleterek kadini bu iligkilerin disinda tutmustur
(Erttrk 1996: 344; Martelo 1996).

Kadinlarin sadece kadin olduklari igin en kotu isleri en ucuza yaptiklarini, her alanda
erkeklerin denetiminde olmuslar, cesitli kalkinma projeleri toplumsal cinsiyet esitligi olgusu
g6zdénlune alinmadan hazirlanip uygulandidi icin kadinlarin varolan is yukinl daha fazla
artirmaktan baska bir ise yaramamis, kadinlarin yasam kosullarini iyilestirmekten uzak
olmustur (Beneria 1982, Kandiyoti 1984, Rogers, 1980; Sirman 1990:25).

Kadini kalkinmanin 6znesi degil, nesnesi olarak ele alan geleneksel anlayis, kalkinma projeleri
sonuglandiginda kadinlarin da bu sonuglardan yararlanacagini ongormustu. Kadin hareketinin
kazanimlarindan biri de kadinin bagimliligina dayali bu anlayigi degistirmeye zorlamis
olmasidir. Hukimetler ve uluslararasi kuruluslar 1970'li yillardan beri suren bu geleneksel
yaklasimi gozden gegirmis, kadini da kalkinma projelerinin bir O6znesi olarak gormek
durumunda kalmiglardir (Aziz 1997:15).

Surdurdlebilir kalkinma anlayisi her iki cinsiyetin de strece esit katilimini éngdrir. Boylece
kadinlar geleneksel dayanisma ve mucadele bigimlerini yitirirken, modern kurumlar icindeki
ekonomiye vyaptiklari katkiya paralel bir gu¢ ve deger kazanmaksizin kalkinmanin
gorinmeyen, dogal bir kaynadi haline gelirler (Aziz 1997:15).

2 Yasalar bunu 6ngérmese de uygulama bu yondedir. Tohum ve glbre igin kisa sureli hayvancilik ve girisimcilik igin uzun
sureli krediye kadinlar ulasmaz. FAO’'nun 5 Afrika Ulkesinde yaptigi bir arastirmaya gore kadinlar toplam kredini ancak
%10’unu alabilmektedirler. Bunun nedeni kadinlarin bilgiye ulasamamalari oldugu kadar 6deme garantisi verememeleridir.



Toplumsal cinsiyetin ana akim haline getiriimesi evrensel olarak kabul edilmis bir
toplumsal cinsiyet egitligi saglama stratejisidir. Burada anilan ana akim haline getirme,
nihai bir hedeften ¢ok bir aractir ve toplumsal cinsiyet perspektifinin politika gelistirme,
karar alma, arastirma, savunma, diyalog, yasa yapma, kaynak ayirma (gender
budgeting) planlama, uygulama ve izleme gibi tiim eylemlerde merkezi bir yer almasini
ister.

1987’de Dunya, Cevre ve Kalkinma Komisyonu ya da daha yaygin olarak bilinen Brundtlan
Komisyonu® tarafindan hazirlananve yayinlanan raporla giindeme gelen “sirdiriilebilir
kalkinma igin cevre ve toplumsal cinsiyet odakli yaklasim” kavrami, “insan ile doga arasinda
denge kurarak dogal kaynaklari tiketmeden, gelecek nesillerin ihtiyaglarinin karsilanmasina
imkan verecek sekilde buginun ve gelecegin yasamini ve kalkinmasini programlama” olarak
ifade edilebilir (Yapici, s. 224). Bu kavram degisen global ekonomik yapi ile orantili olarak
gittikce onem kazanmis ve 1992'deki Dunya Zirvesi’nin ana gundemini olusturmustur.
1992’de Rio de Janeiro’da yapilan Dlnya Zirvesi’nin belki de en 6nemli iki sonucu olarak,
surdurulebilir kalkinma kavraminin onemini ve gerekliligini vurgulayan kuaresel boyuttaki
sirdirilebilir eylem plani Gindem 21 ve WEDO”? (The Women’s Environment and
Development Organization) kurulugsu gorulebilir. Rio Dunya Zirvesi’'ndeki kararlarin
uygulanmasinin  gercgeklestirimesi  ve  yayginlastirimasinin  gerekililigi 2002’de
Johannesburg’daki WSSD- Siirdiiriilebilir Kalkinma Diinya Zirvesi’nin® (World Summit on
Sustainable Development) de odaginda yer almigtir.

Bu kavramin ortaya ¢ikis sebebi, dinyada 6zellikle nufis artigi ve dolayisiyla yoksullugun ve
dogal kaynaklara olan ihtiyacin artmasi olarak 6zetlenebilir. Bu gibi faktorler beraberinde
ilginin dogaya ve kirsala yonelmesini getirmistir. Halbuki Yapici'nin (s. 224) da belirttigi gibi
surdurulebilir kalkinma sadece ‘ekolojik’ ve ‘ekonomik’ degil ayni zamanda ‘sosyal’, ‘kulttrel’
ve ‘mekansal’ boyutlari da olan bir kavramdir. Kanimizca bu kavram genelde cevre ve
ekonomi baglaminda ele alinmig; kadin-erkek esitliginin kalkinmanin strdurdlebilirligine etkisi
g6z ardi edilmigtir. Kantar ve Budak (2001)’in da belirttigi gibi;

Ozellikle, yerylizinde yapilan iglerin 2/3 ile 3/4 arasindaki bolimin kadinlar
tarafindan yapildigi; dianyadaki toplam gida dretiminin %45’inin  kadinlar
tarafindan gerceklestirildigi ve sadece Afrika’da tarimsal Uretimin %75’inin
kadinlar tarafindan (Bora, 1997) yapildigi dikkate alinirsa, kirsal kadinlarin bu
projelerde ana hedef olarak ele alinmamalarinin 6nemli bir eksiklik oldugu daha
acik bir sekilde gorulebilir (s. 105).

Cevre ve kalkinma politikalari ele alinirken basta géz ardi edilen toplumsal cinsiyet esitligi
ilkesi, degisen ekonomik yapi nedeniyle kadinin da kalkinma surecine katiliminin gerekliligi ve
bu yolla yerel ekonomilerin canlandirilabilecegi disuncesiyle, gelismis Ulkelerde uygulanmaya
baslanmistir. Ornek’in (2007) de belirttigi gibi bu ilke “her tirli alanda esitligi desteklerken
kadinlarin karar alma sureclerine katilimina ve her turli plan ve projeden esit yarar
saglamalarina yardimci olmak icin plan ve projelerin bu ilke gbz onune alinarak tasarlanmasini,
izlenmesini ve 6zellikle spesifik dnlemlerin degerlendiriimesini gerektirmektedir’ (s.14). Dunyada

® Bu isim, komisyona baskanlik etmis olan Norveg eski Bagbakani Gro Harlem Brundtland’tan esinlenerek
kullanilmaya baglanmistir.

* WEDO ile ilgili bilgi www.wedo.org sitesinden bulunabilir.

® Zirve ile ilgili bilgilere www.johannesburgsummit.org den ulasilabilir.


http://www.johannesburgsummit.org/

cevre sorunlarina ve ihtiyaglarina kadin odakl yaklasimin kalkinmanin surdurudlebilirligine olan
katkisi degisik calismalarda irdelenmistir (Braidotti et al. 1994; Momsen, 2004; Rocheleau et
al., 1996; Sachs, 1997; Shiva, 1989). Bu calismalarin da ortaya koydugu ortak gorugse gore;
toplumsal cinsiyet odakl yaklagsimin benimsenmesi, yani kadinlara kalkinma surecinde esit
firsatlar yaratiimasi ve aktif rol oynamalarina olanak saglanmasi,

Cevre bilincinin yayginlasmasi

Beseri sermayenin artmasi

Kadinin gelisiminin guclenmesi

Bolgesel ekonominin canlanmasi

Ekonomik ve gevresel surdurulebilirligin saglanmasi agilarindan énemlidir.

2.2. Kadin Odakli Siirdiiriilebilir Ekonomik ve Cevresel Kalkinma Calismalarina
Ornekler

2.2.1. Dinya’dan Kadin Odakli Sirddrilebilir Ekonomik ve Cevresel Kalkinma
Calismalarina Ornekler

Kadin odakli surdurulebilir ekonomik ve cgevresel kalkinma galismalari genelde dogay! ve
dogal kaynaklar igleyerek ve/veya koruyarak hem kadinin guglenmesine hem de ydresel
kalkinmanin saglanmasina yoneliktir. Degisik ulkelerde kurulan kadin kooperatifleri bir yandan
cevre bilincinin yayginlastiriimasi, doga ve dogal kaynaklarin korunmasi icin ¢aligirlarken, bir
yandan da bu yolla yore kadinina hem ekonomik &ézgurlik saglamakta hem de bdlgenin
kalkinmasina yardimci olmaktadirlar. Bu amacgla dinyanin cesitli bdlgelerinde kadinlar
tarafindan kurulan kooperatif ve kuruluslardan bazilari soyledir:

e Tibet: Women's Alliance of Ladakh

e Yunanistan:The Women’s Co-operatives of Petra (of Lesvos), Agiasos (of Lesvos),
Asomatos (of Lesvos), Molivas (of Lesvos), Polinchitos (of Lesvos)

e Kore: WomenLink Green Consumers’ Cooperatives

e Fas: Ain Bechar Women’s Cooperative (Taza), Taferdoust Women’s Cooperative
(Marrakech), and Ouanskra Women’s Cooperative (Marrakech), the ‘Amal’ Argan Oil
Cooperative (Tamanar).

e Hindistan: The Mararikulam Experiment: Women-Owned Cooperatives (Kerala),
SEWA (the Self-Employed Women’s Association)

e Nepal: The Saraswoti Durga Women's Multipurpose Co-operative

e Peru: Organization of Mothers Craft Cooperative

2.2.2. Tirkiye’den Kadin Odakli Siirdiriilebilir Ekonomik ve Cevresel Kalkinma
Calismalarina Ornekler

Tarkiye'de kirsal alan kadininin kalkindirilmasi, firsat esitligi yaratimasi ve bu sayede
ekonomik kalkinmanin surdurulebilir olmasi yonunde bir¢cok proje ve ¢alisma bulunmaktadir.
Bunlar toplumsal cinsiyet odakli ve kadin girisimcilik projeleri olarak gruplandirilabilir.
Ornegin:

¢ Kibele Kooperatifi (2004)
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e Hanimeller Kooperatifi (2004)
GAP Kadin Girigimciligi Projesi (2005)
e Su Damlasi Projesi (2006)

Bu projelerin amaci kadinlarin sosyo-ekonomik durumlarinin guglendiriimesi ve kendi
isyerlerini kurmalarini desteklemek olarak ozetlenebilir. Bu projelerde bdlge kadinlarinin
Uretebilecekleri UrGnlerin pazarlanabilmesi igin gerekli alt yapinin olusturulmasi ve toplumsal
cinsiyet esitligi konulu egitim verilmesi planlanmigtir ancak ¢evre odakli degildirler.

Toplumsal cinsiyet bakis agisinin baz alindig1 dogal kaynaklarin surdurilebilir gegim kaynagi
olarak kullanimi yoluyla bolgesel gelir kaynagi yaratiimasi projeleri girisimcilik projelerine
kiyasla daha az olmakla birlikte dnemli érnekler icermektedir. Ornegdin Tunceli’'de Ulagilabilir
Yasam Dernegi tarafindan 2007 yilinda baslatilan “Tunceli Sarmisagi (Allium Tuncelianum) ve
Tibbi Aromatik Bitkilerin Yetistirme Tekniklerinin Gelistirilmesi ve Urlin Deseninin
Cesitlendirilmesi Projesi’ guzel bir drnek teskil etmektedir. Bu projenin hedef kitlesi 40’1 askin
kadin dretici olarak belirlenmistir. Projenin hedefleri kadinlarin Uretime katilarak toplumdaki
rollerinin glglenmesi, yerel biyolojik gesitliligin korunmasi/tanitiimasi ve dogal kaynaklarin
surdurulebilirligi konusunda farkindalik yaratilmasi olarak 6zetlenebilir.

Tarkiye'de kadin, ¢gevre koruma ve surdurulebilir kalkinma ilkelerini bir arada barindiran kadin
odakli surdurulebilir kalkinma calismalarina guzel bir 6rnek de Karaburun Kadinlari Agro
Turizm Kooperatifi'dir (2003). Bolgede inceleme yapan Altan’in (2006) hazirladigi raporda
belirttigi gibi bu proje Tlrk ve Yunan kadinlarinin olusturdugu (Winpeace) Baris Platformu’nun
distan destekli bir Grinl ve ayni zamanda Karpaz'’da hayata gegciriimesi disunilen ev
pansiyonculugunun oncul érneklerinden biridir.

2.2.3. Kuzey Kibnistna Kadin Odakl Siirdiirtlebilir Ekonomik ve Cevresel Kalkinma
Calismalarina Ornekler

Karpaz’da kalkinmaya yonelik ¢aligmalar:

Kuzey Kibris’ta surdurulebilir kalkinma ¢alismalari son yillarda dogal kaynaklarda yasanan
sikintilar ve nufus artigi yizinden énem kazanmaya baslamistir. Hem ¢evreyi korumak hem
de turizmi canlandirmak hedefinden hareketle eko-turizm c¢alismalari baslatiimistir. Buna en
guzel 6rnek Buyukonuk Eko Koy Projesi’dir. Bu projeye ilaveten cevreyi korumaya, ekonomik
kalkinmaya destek vermeye ve Kibris kiltiriini yasatmaya odakli olarak hayata gecirilmis
farkl projeler de bulunmaktadir:

e Karpaz Koy Kadin Kurslari Agro Turizm ElI Sanatlari Satis Merkezi (Cayirova):
Kadinlarin yaptiklari el islerinin satisini hedefleyen kar amacl bir 6zel isletmedir,

e Akova Kadinlar Dernegi’nin Zeytin Agaclarinin Korunmasi Projesi,

e Akova Kadinlar Derneg@i'nin Geleneksel Regel Yapimi projesi: Yerel Uretimi arttirmayi
hedefleyen bir projedir.

e Dipkarpaz Koy Pansiyonculugu Projesi: KKTC Ekonomi ve Turizm Bakanligi
tarafindan, 2002 yilinda Dipkarpaz Kdylu'nde hayata geciriimeye baslamistir. Kibris
mimari 6zelliklerini tagiyan tas evlerin restore edilmesi sonucunda ortaya ¢ikan, Karpaz
Arch Houses ilk drnektir. Ancak 2009 yilina kadar Karpaz Arch House ilk ve tek olmaya
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devam etmistir. 2009 yilinda Kuzey Kibris Kalkinma Bankasi tarafindan saglanan
dusuk faizli kredilerle bu igletmeye 6 yeni 6zel isletme katilmistir. Bu igletmelerden bir
tanesi kadin bir girisimci tarafindan Mehmetcik koyunde hayata gegirilmistir.
Baglangigta agro tatil evleri olarak projelendirilen igletmeler daha sonra pansiyon
olarak tamamlanmis, 3 tanesi 2009’da faaliyete baglamistir.

Yukarida belirtilen 6rneklerden de anlagilacagdi gibi, yapilan sinirl sayidaki calismalar bu
projenin 6ngdérduigu gibi ¢evrenin korunmasi ve gelistiriimesini ve kalkinmanin surdarulebilir
kiinmasini kadin odakli bir yaklagimla ele almamaktadirlar. Halbuki, Ulkemizde kirsal alan
Uretiminin ve tarimin gelistiriimesi projelerinin hedefine ulagsmasi ve surdurulebilir olmasi
ancak ulke nufusunun yarisini olusturan kadinlarin bu surece dahil edilmeleri ile mimkundur.
Ayrica surdurulebilir kalkinmanin bir diger unsuru olan elde edilen faydanin bdlgeler ve
gruplar (etnik gruplar, kadin ve erkekler) arasi esit paylasimi da esit katihmi gerektirmektedir.
Ozetle, Kuzey Kibris'in kalkinmasinda ve gelismesinde gok énemli rol oynayacagi varsayilan
bu gibi arastirmalarin eksikligi bu projenin gerekliligini, Gnemini ve oncu olarak oynayacagi
rolU ortaya koymaktadir. Bu agidan bu proje bir ilki hedeflemektedir.

3. Masa Basi Calisma ve Alan Arastirmasi Sonugclari

Yapilan masa bas! arastirma sonucunda Karpaz Bolgesi’nin 6zelliklerine, sorunlarina yonelik
herhangi bir resmi ¢alismaya ulasilamamistir. Bolgede faaliyet gosteren sinirli sayidaki sivil
toplum orgutunan gergeklestirdigi  ¢alismalardan edinilen bilgiler bu bdlgenin ve bdlge
insaninin Kuzey Kibris'in genel ekonomik, sosyal ve kulttrel gelismesinin gerisinde kaldigina
isaret etmektedir. Ayrica bu bilgiler Karpaz’in sahip oldugu ekonomik, sosyal ve kulturel
zenginligine ve bu zenginligin su anki atil durumuna da dikkat cekilmektedir. Bu
dokimanlarda bolgenin Kuzey Kibris genelinin gerisinde kalmasina gosterilen nedenler
arasinda 6ne ¢ikanlar asagidaki gibidir.

e Bolgenin sosyal, kultirel ve ekonomik profili konusunda kapsamli bir ¢alismanin
olmamasi,

Karpaz'in gelistiriimesine yonelik bir devlet politikasinin olmayisi,

Susuzluk ve kuraklik,

Cevre koruma politikalarinin yetersizligi ve uygulanma ve denetim zaafi,

Cevresel ve tarimsal anlamda yetersiz finansal yardim,

Egitim duzeyinin duguk olmasi,

Kente g6¢ nedeniyle geng nifustaki disus ve nuflsin yaslanmasi,

is ve istihdam olanaklarinin sinirli olmasi,

Kadinlarin ig gucune katilimlarinin duguk olmasi gibi etkenler 6n plana ¢ikmaktadir.

Bu bdlgeye yakin zamana kadar duyulan ilgi azli§i akademik ortamda da gdézlenmektedir.
Literatir taramasinin sonuglarindan (Bkz. Ek 2) da gorilebilecedi gibi Kuzey Kibris'ta
surdurdlebilir kalkinma, kadin ve c¢evre iligkisini bir butun halinde ele alan herhangi bir
akademik calisma, arastirma ya da proje bulunmamaktadir. Bu tespit bolgeye yonelik projeler
icin de gecerlidir. Yabanci kaynakli finansal yardim yolu ile c¢evre bilincinin ve
surdurulebilirliginin saglanmasi yoluna gidilmektedir fakat finanse edilen projelerin dogrudan
kadin odakli olmadig dikkati gekmektedir. Ornegin, UNDP/UNOPS’un iki toplumlu kalkinma
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programi Kibris Cevre Rehberi’'ne (2005) bakildiginda rehberde bulunan 68 cevre ile ilgili
projeden higbirinin kadin/toplumsal cinsiyet odakl olmadigi gorulebilir.

3.1. Proje Kapsamindaki Bolge Nufusunun Demografik Ekonomik, Sosyal ve
Kulturel Ozellikleri

Bolgenin demografik, ekonomik, sosyal ve kulturel profili igin 2006 nufus sayimi verileri
kullanilmigtir. Verilere Devlet Planlama Orgiti’niin internet sayfasindan ulagilmigtir. Ancak yas
ve cinsiyet dagihmi digindaki verilerin Bucaklara gore ayrigtirilmig olarak sunulmamis olmasi
nedeniyle calisma kapsamindaki 24 koyun demografik, sosyal ve ekonomik 06zelliklerinin
tespitinde Iskele ligesine ait toplam veriler kullaniimistir. Bu kdyler iskele ilgesi niifusunun %63'U
gibi yiiksek bir orani olusturdugundan Iskele ilgesinin toplam verilerinin kullaniimasinda bir
sakinca gorulmemistir. Kullanilan veriler, isgict durumu, ekonomik faaliyet alanlari, yapilan is,
igyerinin bulundugu ilge, egitim durumu, isgucinde olmama sebepleri, medeni durum,
dogurganlik yasi ve ortalama gocuk sayisidir.

3.1.1. Nufusun Koylere, Cinsiyete ve Yasa gore Dagilim

iskele ilgesinde 21099 kisi yasamaktadir (bu toplam nifusun %8.2’ini olusturmaktadir).
Bunlarin 10896'u erkek (%52) ve 10203’U (%48) kadindir. Proje kapsamindaki 24 kdyun
(Mehmetcik ve Yeni Erenkdy dahil) toplam nifusu ise 13297 kisidir ve iskele ilgesi toplam
ndfusunun %63’Gnd Kuzey Kibris toplam nifusunun ise yaklasik %5’ini olusturmaktadir
(bunlarin %49’u kadindir).

Nufusun yas dagilimina bakildiginda, bdlgede yasayan her 100 kisiden 26’si 15 yasin
altindadir. Geng nifus (16-24 yas aralidi) toplam nufusun %19’unu olusturmaktadir. NGfusun
%14’G 60 yasin Uzerindedir. 25-60 yas araligindaki nufus ise %46’sin1 olugsturmaktadir. Bu
bdlgenin yas dagihimi diger ilgelerle karsilastirildiginda geng nufusun (16-24 yas araligi) ve
25-60 yas araligindaki nufusun en dislik, 15 yas alti nifusun da en ylksek bdlge oldugu
gorilmektedir (bkz. Tablo 1). Bu da bdlgeden kente gécin yuksek olduguna isaret etmektedir.
Bolgede faaliyet gdsteren sivil toplum 6érgutlerinin raporlari bélgedeki is, egitim olanaklarinin
ve kulturel yasamin sinirhligi kente gocgu tetikleyen en Onemli nedenler arasinda
gOstermektedir.
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Tablo 1: iskele ilgesinin bucak ve ko

ylere gore dagilimi, 2006

Bucak ve Kdyler %Dagilim % Dagilim % Dagilim | Toplam Erkek Kadin
Toplam Erkek Kadin

Kuzey Kibris’da Sirekli 100 54,0 46,0 | 256644 | 138568 | 118076
ikamet Eden Niifus Top.
iskele llgesinin toplan 8,2 51,6 48,4 21099 10896 10203
nufus icerisindeki payi
Uzak Karpaz (Mehmetcik 63 51 49 13297 6779 6518
ve Yeni Erenkdy Bucagi)
nifusunun iskele ilge
nufusu icerisindeki payi
Mehmetcik Bucagi 25,7 52,8 47,2 5431 2869 2562
niifusunun iskele ilge
nufusu icerisindeki payi
Koylerin Toplam Bucak
Nufusu igindeki paylari
Biyukkonuk 20,4 50,9 49,1 1109 564 545
Mehmetgik 26,7 51,7 48,3 1452 750 702
Bafra 35,4 66,9 33,1 514 344 170
Balalan 1,8 48,5 51,5 97 47 50
Kumyali 12,3 51,7 48,3 666 344 322
Kilitkaya 3,3 49,2 50,8 177 87 90
Sazlikdy 1,8 47,9 52,1 96 46 50
Yedikonuk 15,8 52,4 47,6 859 450 409
Zeybekkdy 3,6 51,6 48,4 31 16 15
Cayirova 7,9 51,4 48,6 430 221 209
Yenierenkoy nifusunun 37,3 49,7 50,3 7866 3910 3956
iskele ilge niifusu
icerisindeki payi
.Kdylerin Toplam Bucak
Nuflsi icindeki paylar
Yeni Erenkoy 20,8 49,8 50,2 1640 816 824
Adacay 1,1 50,0 50,0 88 44 44
Avtepe 1,9 44,4 55,6 151 67 84
Boltagli 3,4 53,8 46,2 266 143 123
Derince 6,7 50,4 49,6 524 264 260
Esenkoy 0,7 48,3 51,7 58 28 30
Gelincik 5,8 50,9 49,1 458 233 225
Kaleburnu 4,5 44,7 55,3 351 157 194
Kuruova 1,8 44,1 55,9 145 64 81
Sipahi 8,4 48,9 51,1 659 322 337
Taglica 1,3 53,5 46,5 99 53 46
Yesilkoy 9,9 49,7 50,3 777 386 391
Ziyamet 9,1 51,0 49,0 715 365 350
Dipkarpaz 24,6 50 50 1938 968 967

3.1.2. Egitim Duzeyi

Nufusun okur vyazarlik durumuna bakildiginda, Kuzey Kibris genelinde okur yazar
olmayanlarin oraninin %4 oldugu gériliir. Bunlarin %730 kadindir. iskele ilgesinde ise okur
yazar olmayanlarin orani (%8) Kuzey Kibris genelinin iki katidir ve bunlarin %79’u kadindir
(bkz. Tablo 2). Yas gruplarina gére bakildiginda geng niifus disindaki gruplarda iskele
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ilcesinde okur yazar olmayanlarin orani Kuzey Kibris genelinin iki katl ya da daha fazladir.
Gen¢ nifusta okur yazar olmayanlarin oraninin Kuzey Kibris geneliyle 6rtismesi Karpaz
bdlgesinin okur yazarlik profilinin degismekte oldugu seklinde yorumlanabilir. Her yas
grubunda okur yazar olmayan kadin nufusu erkeklerin ve Kuzey Kibris genelinin tGizerindedir.

Tablo 2: Yas Gruplari ve Cinsiyete Gore Okur Yazar
Olmayanlarin Orani, 2006

Kuzey Kibris Geneli iskele Iigesi
Yas gruplart | Toplam | Kadin % | Toplam | Kadin %
% %

6-14 4 51 5 54
15-24 1 52 1 48
25-34 1 66 2 69
35-44 2 78 4 82
45-59 4 80 11 86

60 ve Ustl 15 79 30 81

En son bitirilen egitim duzeyine gore karsilastirildiginda Kuzey Kibris genelinde ilkokul
mezunu niifus, toplam nifusun yaklagik Ugte birini olustururken iskele ilgesindeki niifusun
yarisi ilkokul mezunudur. Universite ve Ustli egitim diizeyine sahip niifus ise Kuzey Kibris
genelinin yarisidir. Her ne kadar bolgede okur yazar olmayan kadin nufusu daha ylksekse de
en son bitirilen egitim dlzeyi itibariyla kadinlarla erkekler arasinda ©6nemli bir fark
g6zlemlenmemistir (bkz. Tablo 3).

Tablo 3: Cinsiyete gore en son bitirilen egitim duzeyi (%), 2006

En son bitirilen egitim diizeyi
Egitim Diuzeyi Kuzey Kibris Geneli Iskele llgesi
T E K T E K

ilkokul 35 38 36| 50 50 50
Ortaokul ve dengi okul 14 16 14| 18 18 18
Genel Lise 29 30 30| 17 17 19
Mesleki veya Teknik Lise 7 8 6 6 7 5
2 veya 3 yillik Meslek Yiksek Okulu 2 2 2 1 1 1
Universite 12 13 11 6 6 6
Master veya Doktora 2 2 2 1 1 1
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Tablo 4: iskele ilgesi’nde ikamet Edenlerin Yas Gruplarina ve Cinsiyete Gére Egitim
Duzeyleri, 2006

En Son Bitirilen Egitim Diizeyi
Ya§ ve yas Ortaokul Mesleki 2 veya 3 yillik
gruplan ilkokul ve dengi Genel veya Meslek Yiksek | Universite | Masterveya
okul Lise Tﬁkmk Okulu Doktora
1ISe

12-14 E 87,6 12,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 100
K 82,5 17,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 100
15-19 E 26,3 49,5 19,1 49 0,1 0,0 0,0 | 100
K 19,2 51,7 25,6 3,1 0,4 0,0 0,0 | 100
20-24 E 30,0 18,7 28,7 12,8 34 6,1 04 | 100
K 25,8 18,1 32,0 7,6 25 12,7 11 | 100
25-29 E 32,3 19,8 20,6 12,8 2,6 10,7 12 | 100
K 29,2 17,9 23,7 9,1 33 14,5 2,2 | 100
30-34 E 36,8 19,8 22,3 10,1 1,9 7,9 12 | 100
K 38,2 15,5 26,5 6,5 1,3 9,5 2,6 | 100
35-39 E 47,7 16,2 18,3 6,7 15 83 1,3 | 100
K 51,6 12,0 22,5 49 1,1 6,7 1,3 | 100
40-44 E 55,8 14,2 17,6 6,2 11 45 0,6 | 100
K 59,6 9,5 19,8 54 0,9 41 05 | 100
45-49 E 67,9 10,0 14,0 3.2 0,8 34 0,7 | 100
K 73,2 7.8 9,8 4.4 0,2 41 04 | 100
50-54 E 66,7 13,4 8,5 47 15 47 04 | 100
K 69,3 12,6 9,6 38 0,0 36 1,1 | 100
55-59 E 64,3 13,6 10,1 23 0,8 83 08 | 100
K 71,6 10,0 9,0 35 1,0 38 1,0 | 100
60-64 E 61,5 8,1 11,1 37 1,9 115 2,2 | 100
K 77,0 8,1 95 2,7 0,0 23 0,5 | 100
65 VE UZERI | E 79,7 83 5.2 17 03 45 03| 100
K 89,7 5,3 15 0,8 0,0 238 0,0 | 100

3.1.3. iggiiciine Katilim

Sekil 2’den de goruldagu gibi Karpaz bdlgesinde yasayan nufusun isgucline katihmi 15-24 yas
araliginda Kuzey Kibris genelinin Uzerinde seyretmektedir. Not etmek gerekir ki bu
degerlendirme Karpaz kadinin katihm orani igin gecerli degildir (bkz. Sekil 3). Karpaz kadininin
isgucune katilm oraninin yaslara gore degerlendiriimesine daha sonra tekrar donecegiz. Her ne
kadar elimizde bdlgelere gore ayristirilmis okullasma orani olmasa da Karpaz bélgesinde
yasayanlarin isgucline katiliminin Kuzey Kibris genelinin dstinde seyretmesine, Karpaz
bolgesinde yasayanlarin %50’sinin ilkokul mezunu olduklarindan yola ¢ikarak, bu bdélgede
yasayanlarin egitimlerini genelden daha once sonlandirip isgucune katilmalarindan
kaynaklandigi yorumunu getirebiliriz. Bu yorumu destekler nitelikteki bir diger bulgu ise Karpaz
bélgesinde yasayanlarin sadece %15nin dgrenci olduklari igin isglcu disinda isgucu diginda
kalmalaridir. Ogrenci olduklari igin isgliciinin disinda olanlarin orani Kuzey Kibris genelinde
%30’un Uzerindedir.

25 yas ve Uzeri nlfusta ise Karpaz bolgesinde isglictine katilim hem erkek hem de kadinlarda
genelin altinda seyretmektedir (bkz. Sekil 3). Ancak Karpaz bdlgesinde yasayan kadinlarin
isguctine katilmi her yas grubunda, Kuzey Kibris geneli erkek ve kadinlarin isgticiine katilim
oranlarinin altinda seyretmektedir. Bu fark 19 yas sonrasinda giderek artmaktadir. Ozellikle 30
yas sonrasinda isgucune katilim orani hizla azalan bir seyir izlemektedir. Bu bolgede yasayan

16



kadinlarin isgucune en yuksek katimi tim diger gruplarda oldugu gibi 25-29 yas araliginda
gerceklesmektedir. Ancak genel erkek orani disinda, genel kadin ve Karpaz erkek oranlarinda
30 yas ve sonrasinda hafif bir dugus gerceklesirken Karpaz kadinlari arasinda isgucune katilim
orani daha hizli dusmektedir. Bu fark, Karpaz bolgesinde sosyal yasamin Kuzey Kibris
genelinden ¢ok daha guglu bir sekilde geleneksel kadin erkek rolleri tarafindan sekillendigi
seklinde yorumlanabilir. isgiicti disinda kalma sebepleri de bu yorumu destekler niteliktedir (bkz.
Sekil 4). isglicii disinda kalma sebebi olarak Karpaz'da yasayan kadinlarin %40’dan fazlasi ev
islerini gosterirken bu oran Kuzey Kibris geneli kadinda %25 dolayindadir.
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Sekil 2: Yasg gruplarina gére isgiiciine Katilim oranlan (2006)
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Sekil 3: Cinsiyete ve Yas Gruplarina Gore isgiiciine Katilim
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Sekil 4: Cinsiyete Gore isgiicii Disinda Kalma Sebepleri
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3.1.4. Kadin istihdaminin Niteligi: Ekonomik Faaliyet Alani, isteki Durum ve Yapilan is

Kadin istihdaminin niteligi kadinin igsgucune katilimini belirleyen 6énemli faktorlerden biridir. Bu
nedenle Karpaz bdlgesi kadin istihdaminin niteliginin tartisiimasi kadin istihdaminin artiriimasi
konusunda ne yapilabilecegi konusunda faydali olacaktir.

Karpaz bolgesi kadin istihdaminin faaliyet alanina gore (sektorel) dagilimi Kuzey Kibris kadin
istihdaminin sektorel dagilimindan buyuk farklilik géstermemektedir. Kuzey Kibris genelinde ve
Karpaz bolgesinde istihdam edilen kadinlarin yogunlastiklari sektorler sirasiyla 1. egitim, 2.
toptan ve perakende ticaret, 3. kamu hizmetleri, 4. oteller ve lokantalar (Karpaz kadinlari
icin) ve 4. mali araci kuruluglar (Kuzey Kibris, kadin geneli igin) seklinde siralanmaktadir (bkz.
Tablo 5). Karpaz bélgesi kadin istihdaminin sektdrlere gore dagiimi Kuzey Kibris geneli ile
ortismektedir. Kadinlarin yaridan fazlasi égretmen, satis elemani, kamu gorevlisi, otel-lokanta
gorevlisi ya da banka memuru olarak calismaktadir. Karpaz bolgesinde okullarin, otel ve
lokantalarin, toptan ve perakende ticaret hizmeti veren kuruluslarin ve kamu kuruluslarinin sinirh
saylida olmasi, kadinlar igin is olanaklarini sinirlandirmakta ve kadinin isgucune katilimini
dusurmektedir.
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Tablo 5: istihdamin Cinsiyet ve Faaliyet Alanina Gére Dagilimi, 2006

Kuzey Kibris

Faaliyet Kolu Geneli Iskele ligesi

T E K T E K
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 2,3 2,6 1,5 5,3 54 |51
Madencilik ve Tasocakgihgi 0,2 0,3 (0,03 |0,1 0,2 |00
imalat 8,1 92 (55 |59 6,1 |48
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi 0,3 04 |01 0,4 04 |01
insaat 134 |17,8| 2,5 19,7 242 | 2,4
Tgptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Tasit, Motosiklet, 151 | 143|170 | 121 104 | 189
Kisisel ve Ev Esyalarinin Onarimi
Oteller ve Lokantalar 5,5 56 |52 50 43 |78
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 5,6 58 |51 52 56 |39
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 2,9 16 |62 1,7 1,0 |43
Gayri Menkul Kiralama ve s Faaliyetleri 3,1 22 |54 1,3 0,9 |30
Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Givenlik 20,7 228|156 | 22,4 25,6 | 9,8
Egitim 8,7 53 | 17,1 | 9,0 56 | 22,0
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 2,2 1,1 |49 2,1 1,2 | 5,8
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 4.4 3,8 |59 2,1 1,9 | 30
Ev igi Personel Calistiran Hanehalklari ve Hanehalklari
Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim 0,6 03 |13 |06 04 |11
Yapiimamis Uretim Faaliyetleri
Uluslararasi Orgiitler ve Temsilcilikleri 0,3 04 |03 |03 0,3 |02
Bilinmeyen 6.4 6,4 |65 7,0 6,7 |79
Toplam 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100

Kadin istihdaminin isteki durumuna baktigimizda, Kuzey Kibris genelinde ve iskele Bucagi’nda
Ucretli ve Ucretsiz aile isgisi olarak c¢alisanlarin buylk ¢ogunlugunun kadinlar oldugu
gorilmektedir. isveren ve kendi hesabina calisanlarda ise erkekler gogunluktadir. iskele
Bucagrnda Ucretsiz aile isgisi olarak galisan kadinlarin orani Kuzey Kibris toplaminin (%0.8)
yaklasik 6 kati, kadin toplaminin (%1.4) 4 katidir. Bu bdlgede kendi hesabina ¢alisan kadin ve
erkek oraninin yuksekligi dikkat cekicidir. Kendi hesabina galisan kadin orani kadin toplaminin
iki katidir (bkz.Tablo 6). isgiictine katilimin diistkligi ve sinirli is olanaklarina disiinildigiinde
alan aragtirmasinin bu yuksek oranin neye kargilik geldiginin yuz yuze gorusmeler sirasinda
daha kisisel anlatilar derlenerek netlestiriimesi projenin ikinci ve Ug¢incl asamalarinda faydall

olacaktir.

Tablo 6: isteki Durumun Cinsiyet ve ilcelere Gére Dagilimi, 2006

Isteki Durum
iigeler Ucretli, maagh veya isveren Kendi hesabina Ucretsiz aile
yevmiyeli iscisi

T E K T E K T E K T E K
Kuzey Kibris Geneli 84,3 | 830 875| 53| 58| 42| 96| 107| 69| 08| 05| 14
Lefkosa 85,8 | 84,1 894| 60| 68| 43| 75| 86| 52| 07| 05| 11
Gazimagusa 82,7 | 814 860 | 52| 56| 44| 113| 125| 83| 07| 05| 13
Girne 850 | 844 865| 58| 61| 51| 85| 90| 71| 06| 04| 13
Guzelyurt 84,2 | 818 895| 32| 35| 23| 11,9| 141| 69| 07| 05| 1,3
Iskele 794 | 797 781 | 32| 31| 33| 157| 160 142| 18] 11| 45
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Gerek faaliyet alanlari gerekse isteki durum kadin istihdaminin verimliligi disuk ve dusuk
ucretli islerde yogunlastigini gdstermektedir. Isgiictine katilma kararini belirleyen en énemli
faktorlerden biri Gcretdir. Istihdamin niteligi Gcreti dogrudan belirlemektedir. Diistk nitelikli
islerin Ucreti de duguktur. Kadin istihdaminin niteliginin erkek istihdaminin niteliginden daha
dusuk olmasi, kadinlarin dusuk ucretli islere hapsedilmeleri isgucline katilma kararlarini
olumsuz etkilemekte kadini iggicuinin diginda birakmaktadir. Her ne kadar bu Kuzey Kibris.
genelide de gecerli bir tespit olsa da Karpaz bdlgesinde kadin ve erkek istihdaminin nitelik
farkinin buydk olmasi bu faktorin belirleyiciligini artirmakta ve Karpaz bdlgesindeki kadinin
isgucune katilimini Kuzey Kibris genelinin gerisine tagimaktadir.

Kadinin isgucine katilimini belirleyen faktorlerin tespiti konusunda Kuzey Kibris ¢zelinde
yapilan c¢alismalar ikamet edilen ilgenin isguclne katilma kararini ve Ucretini olumsuz yonde
etkileyen faktorlerden biri olarak sunmaktadir.® Ornedin Bhatti’nin calismasinda Giizelyurt
bdlgesinde ikamet etmenin kadinlarin igsgucune katilmini dusurcu bir faktor oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Yuksek Ucretli is olanaklarinin daha gesitli ve ¢ok oldugu bdlgelere uzak ilgelerde
ikamet eden, ilgeler arasi hareketliligi erkeklere oranla geleneksel kadin erkek rolleri nedeniyle
daha diisiik olan kadinlarin isgliciine katilabilme olasiliklari dismektedir. is olanaklari Lefkosa,
Gazimagusa ve Girne’de Guzelyurt ve Karpaz bdlgesine oranla daha fazladir. Tablo 6’dan da
gbrilebilecedi gibi iskele ilgesinde ikamet eden kadinlarin sadece %59'u kendi ilgelerinde
istihdam olanagi bulabilmektedir. Bu oran Lefkosa'da %95’dir. Bir diger is olanaklarinin sinirli
ve gorece daha az gelismis Guzelyurt ilgesinde ise %72'dir (bkz. Tablo 7).

Tablo 7: ilge sinirlari igerisinde istihdam olanagi bulanlarin toplam istihdama orani, 2006

iigeler
Cinsiyet )
Kuzey Kibris Geneli | Lefkosa | Gazimagusa | Girne | GlUzelyurt Iskele
Toplam 81,5 92,3 75,4 81,1 72,2 60,1
Erkek 81,1 91,5 74,4 82,5 72,3 60,1
Kadin 82,5 94,0 77,9 77,0 71,8 58,6

Yapilan isi incelerken Karpaz bdlgesindeki kadin istihdaminin niteligini daha agiklayici olacagi
dusuncesiyle ilce merkezleri ve bucak ve koéylere goére ayristirimis veriler kullaniimistir.
Bulgularimiz isteki durumda karsilastigimiz kendi hesabina c¢alisan kadinlarin Kuzey Kibris
genelinin ¢ok Uzerinde olmasi gibi yapilan iste de yuzyuze gorusmelerde netlestiriimesi
gereken bir bagka noktayi ortaya cikarmistir. iice merkezleri toplami, bucak ve kdy toplami ve
iskele ilce merkezinde istihdam edilen kadinlarin yapilan ise gére dagilimi iskele Bucak ve
koylerdeki dagilimi ile karsilastirildiginda iskele bucak ve kdylerinde yasayan kadinlarin belli
islerde daha az yogulastigini ortaya cikarmistir. En ¢ok yogunlasilan ilk bes isi alarak
yaptigimiz kargilastirmada Iskele bucak ve kéylerindeki kadinlarin %24’G bu islerde disindaki
islerde caligirken, iskele ilge merkezindeki kadinlarin %19'u, Kuzey Kibris geneli ilge
merkezlerindeki kadinlarin sadece %15’i bu iglerde disindaki islerde calismaktadir. Kuzey
Kibris genelinde ise bu oran %16’dir (bkz. Tablo 8). Bir bagska deyisle Karpaz bélgesinde
istihdam edilen kadinlar daha girisimci (kendi hesabina ¢alisma orani yliksek) ve daha genis
bir meslek yelpazesine sahiptirler. Bu projenin nihai amaci bakimindan oldukga énemli bir
tespitdir ve Gamit vericidir.

® Bu konuda daha fazla bilgi icin Feyza Bhatti ve Fatma Giiven Lisaniler ve Feyza Bhatti (2005), ve Sevin
Ugural ve Fatma Given Lisaniler'in (2009) calismalarina bakilabilir.
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Tablo 8: Yapilan isin toplam galisan kadin niifusu igindeki payina gore
% daglllml, 2006

iskele Bucak ve Kdyleri Toplami Kuzey Kibris Geneli Bucak ve Kdy
Toplami
1. Profesyonel Meslek (%19) 1. Biro ve Musteri Hizmetleri (%25)
2. Blro ve Musteri Hizmetleri (%17) 2. Profesyonel Meslek (%18)
3. Hizmet ve Satis igleri (%17) 3. Nitelik Gerektirmeyen igler (%15)

4. Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik ve 4. Hizmet ve Satis isleri (%14)
Su Urlnlerinde (%17)

5. Nitelik Gerektirmeyen isler (%10) 5. Yardimci Profesyonel Meslek (%9)
Toplam istihdamin %76’sI bu isleri yapmaktadir. Toplam istihdamin %81’ bu igleri
. . yapmaktadir. )
Iskele lice Merkezi Kuzey Kibris Geneli lice Merkezleri
Toplami
1. Blro ve Musteri Hizmetleri (%27) 1. Blro ve Musteri Hizmetleri (%28)
2. Profesyonel Meslek (%21) 2. Profesyonel Meslek (%20)
3. Hizmet ve Satis isleri (%14) 3. Hizmet ve Satis isleri (%14)
4. Nitelik Gerektirmeyen isler (%10) 4. Nitelik Gerektirmeyen igler (%12)
5. Kanun Yapicilar, Ust Diizey Yoneticiler ve Midirler 5. Kanun Yapicilar, Ust Diizey
(%10) Yoneticiler ve Mudurler (%10)
Toplam istihdamin %81’i bu isleri yapmaktadir. Toplam istihdamin %85’ bu igleri

yapmaktadir.
KUZEY KIBRIS Geneli

1. Buro ve Musteri Hizmetleri (%28)
2. Profesyonel Meslek (%20)

3. Hizmet ve Satis isleri (%14)

4. Nitelik Gerektirmeyen isler (%13)

5. Kanun Yapicilar, Ust Diizey Yéneticiler ve Middrler
(%10)
Toplam istihdamin %84°G bu isleri yapmaktadir.

3.1.5. Evlilik yasi ve dogurganhk durumu

iskele ilcesinde hem toplam hem de yas gruplari bakimindan evlilik orani Kuzey Kibris
genelinden daha yiiksektir. Ozellikle 15-19 ve 20-24 yas araliginda bu fark daha belirgindir.
Buna gore iskele ilcesinde ikamet eden kadinlar daha erken yaslarda evlenmektedirler.
Ornegin 20-24 yas araliindaki kadinlarin Kuzey Kibris genelinde %33’U evlidir, bu oran iskele
iicesi'nde %49'dur. 15-19 yas araliginda ise bu oranlar sirasiyla %8 ve %12dir. Ayrica iskele
iicesi’de dogum yapan kadinlarin orani ve ortalama cocuk sayisi da daha yiiksektir (bkz. Tablo
9).

Kadinlarin toplamda %25'inin, iskele ilgesinde ise %40’nin evlilik nedeniyle isgliciiniin diginda
olduklarini belirttikleri diisinildigiinde iskele ilcesindeki kadinlarin isgiiciine neden daha
diistik oranda katildiklari bir oranda netlik kazanmaktadir. Odeneksiz ev igi isler ve gocuk yasli
bakimi sorumluluklarinin kadin ve erkekler arasinda adaletsiz dagilimi  kadinin isgucune
katilimini engellemektedir. Buna bir de yukarida degdindigimiz yatay ayrisma (kadin ve
erkeklerin farkh sektorlerde yogunlasmasi) eklenince kadin istihdaminin niteligi ve dolayisiyla
getirisi dugsmekte ve kadin isgucu disina itiimektedir.
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Tablo 9: 15 Yas ve Ustii Kadin Niifusun Medeni Durumu, Dogurganhik Durumu ve
Ortalama Cocuk Sayisinin Yag Gruplarina Gore Dagilimi, 2006

H o Canli dogum
er yas araliginda yapanlarin yas Yas gruplarina gore
¥ Evli, esi 6ldii, bogandi canli dogum araliklarina qére ortalama gocuk
as yapanlarin orani . 9 sayIsl
araligi dagilimi
iskele KK Geneli iskele KK . iskele KK . iskele KKKGe
Geneli Geneli neli
T 79,0 74,7 - - - - 3,5 2,7
15-19 | 11,6 7,7 4,5 3,0 0,7 0,5 1,2 1,1
20-24 | 48,6 33,0 34,6 19,7 5,2 42 1,4 1,3
25-29 | 77,9 75,4 64,9 57,4 10,4 10,9 1,8 1,6
30-34 | 87,9 88,4 79,8 79,6 11,8 12,2 2,2 1,9
35-39 | 94,0 93,6 89,5 88,3 9,8 11,7 2,6 2,2
40-44 | 96,5 95,6 93,2 91,5 11,3 11,6 3,1 2,4
45-49 |1 97,4 96,6 93,1 92,6 9,5 10,8 3,4 2,6
50-54 | 96,9 96,6 93,0 91,9 8,9 9,0 3,9 2,9
55-59 | 97,1 96,5 93,4 91,2 8,0 7.9 4,6 3,1
60 -64 | 97,2 96,7 93,3 91,2 5,9 5.9 4,9 35
65+ | 96,7 97,4 91,2 91,8 18,3 15,1 5,7 4,6

3.2. Alan Arastirmasi Bulgulari

Yukarida masa basi ¢alismalardan ve dngoérismelerden elde edilen sonuglari paylasiimistir.
Projenin Yontem boliminde de bahsedildigi gibi gortsulen kadinlar kartopu yontemiyle
belirlenmistir. Pilot ¢alisma niteligindeki ilk ylzylze goérismeler tum proje ekibi tarafindan
Cayirova ve Buyukkonuk koéylerinde gergeklestiriimistir. Bu goérismeler sonrasinda anket
formu gbzden geciriimis ve yeniden dlzenlenmistir. Daha sonraki gérismeler arastirma
ekibinden olusan ikili gruplar halinde gerceklestiriimistir. Gorlismeler Dipkarpaz kdyu disinda
gunu birlik seyahatlerle gergeklestiriimistir. Dipkarpaz kdytndeki gorismeler hem mesafenin
uzakligi hem de en buyuk kdy olmasi nedeniyle koyde konaklanarak gerceklestiriimistir. Koyde
konaklama koy kadinlariyla gorusmeler disinda zaman gegciriimesine olanak saglamasi
bakimindan projeye katki saglamistir. Asagdida goérisme yaptilan kadinlarin profili, gunlik
yasam dongusu, udrettikleri Granler, ¢evre ve kadin-erkek esitligi algilari ile ilgili bulgular
aktariimaktadir.

3.2.1. Arastirmaya Katilan Kadinlarin Profili

Aragtirma, Mehmetcik bucagina bagh 6 ve Yeni ErenkOy Bucagi'na bagll 11 koyde gerceklestirilmistir.
Mehmetcgik Bucagindan 15, Yeni Erenkoy Bucagindan da 51 olmak Uzere toplam 66 kadinla
yluzyluze derinlemesine gorisme gergeklestirilmistir.  Pilot ¢alismanin  gergeklestirildigi
Blyokkonuk’da gerceklestirilen goérismeler bu sayiya dahil edilmemistir. Gérismelerin bucak
ve koylere gore dagdilimi Tablo 11’de gosteriimektedir. Gérisme yapilan kadinlarin 22
tanesi(%33’0) Turkiye’den, 21 tanesi (%32’si) Kibris'in diger bolgelerinden, 3 tanesi (%3’0) ise
diger Ulkelerden go¢ ederek Karpaz boélgesine yerlesmistir. 21 tanesi (%32’si) ise bu bélgede
dogmus ve bu bolgede yasamaktadir.
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Tablo 10: Goriigmelerin Bucak ve Koylere Gore Dagilimi
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Goriisme yapilan kadinlarin en genci 20 en yaslisi 65 yasindadir. Ucte biri 45 yasin (izerindedir
(bkz. Tablo 12). Yansi ilkokul, beste biri lise ve onda ikisi ortaokul, onda biri ise Universite

mezunudur (bkz. Tablo 13).

Tablo 11: Goriigsme Yapilan Kadinlarin Yaslari

Yas Gruplari | Gorisme Yapilan Kadin Sayisi %
20-24 7 11
25-34 12 18
35-39 10 15
40-44 16 24
45 ve ustu 21 32
Toplam 66 100

Tablo 12: Gorlisme Yapilan Kadinlarin Yas ve Egitim Dizeylerine Gore Dagilimi

Yas Gruplan
Egitim Dizeyi 45 ve | Toplam Toplam(%)
18-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 st
Okur- yazar degil 1 1 2 3
ilkokul mezunu 2 3 3 4 8 16 36 53
Ortaokul mezunu 2 4 3 1 10 15
Lise mezunu 2 3 1 2 4 2 14 21
Universite mezunu 1 2 1 1 5 8
7 6 6 11 16 21 66 100
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Gorusme yaptigimiz kadinlarin 10’da dokuzu evlidir. Geriye kalanlarin ise biri bosanmis, biri
dul, iki tanesi ayri yasamaktadir, 2 tanesi ise bekardir. Tanigarak evlendiklerini belirtenlerle
gOricu usulu ile evlenenlerin sayisi esittir. 4 Kisi akraba evliligi yapmigtir. Tim koylerde koy
kadin kurslarina katilma orani yuksektir. Projeye katilan kadinlarin yarisi kurslara katiimistir.
Katilamayanlar katilmaya istekli olduklarini ancak ¢ocuklari birakacak birini bulamamalari ya
da ulasim sorunu nedeniyle katilamadiklarini belirtmislerdir. 11 tanesi ev disinda Ucretli bir
iste calismaktadir. Yarisi daha dnce ev diginda Ucretli bir iste ¢caligtigini belirtmigtir.

Yukarida gorusulen kadinlarin profili aktarilmistir. Bu tablo sahaya ¢ikmadan 6nce masa basi
calismada elde edilen profille ortigmektedir. Ayrica degisik koylerden, yaslardan, egitim
duzeylerinden, kulturel altyapidan, farkli go¢ deneyimlerine sahiptirler. Gorisme yapilan
grubun bu 06zelligi projenin ileriki agamalarinda hedeflenen ¢evre kadin kooperatifinin hayata
gegirilmesinde ihtiya¢ duyulacak olan bilgi, beceri ve Urln gesitlemesi bilgilerinin derlenmesi
bakimindan énemlidir.

3.2.2. Bolgede yetistirilen ve dogada yaban olarak bulunan varhklar

> Boélgede dogada yetisen ve evlerde yetistirilen bitkiler

Karpaz yarimadasina 6zgu bitkilerin gesitliligi bolgenin g6z ardi edilmis zenginligidir. Dogada
gerek ciftcilik ve tarim yoluyla Uretilenler, gerekse yabani olarak yetisen bitkiler bélgenin gelir
getirici UrUnlerinin temelini olusturmaktadir. Bu urtnlerin kadinlar tarafindan pazarlanabilir
gelir getirici Urtnlere donustlriimesi yaklasimi projenin ‘gevre’ ayagini olusturmaktadir. Bu
yaklasim bu dogal varliklara bakigi degistirerek onlarin sahipleniimesine, dolayisiyla
korunmasina ve gogalmalarina yardimci olacaktir. Bu, kadinlarla doga arasinda kurulmus bir
isbirligi olarak algilanabilir. Kadinlar doganin sundugu ve hicbir bedel istemedigi bu varliklari
gunlik yasam donguileri icerisinde pazarlanabilir Grine donUsturerek (regel, tursu, baharat) bir
gelir kaynagi olustururken bu gelirin devamliligi bakimindan bu dogal varliklar sahiplenecek
ve koruyacaktir.

» Bolgede yaygin olarak yetisen yaban bitkilerinin dokimi
Karpaz koylerinde yetigsen yabani bitkiler konusunda kadinlar bilgi sahibi olmalarina karsin bu
bitkileri gelir getirici Urtnler olarak algilamamaktadir. Bir kismi sadece bitkinin o ydrede

yetistigini  bilmektedir. Bir kismi ise toplamakta ancak sadece ev tuketimi igin
donustirmektedir. Bunlar tursu, recel, baharat ve vb. sekilde kullaniimaktadir.
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Tablo 13: Bolgede Yaygin Olarak Yetisen ve Bolge Kadinlarn Tarafindan Kullanilan

Yaban Bitkilerinin DOkimu
e Mantar (Ziyamet/Derince)
e Ayrelli ( Ziyamet/Yeni Erenkoy/ Dipkarpaz
/Avtepe /Derince /Kuruova)
e Gabbar (Yeni Erenkdy /Kuruova /
Kaleburnu /Yesilkdy)
e Yabani enginar (Yeni Erenkoy/
Avtepe/Yesilkdy)
e Medos lalesi(Yeni Erenkdy, Avtepe)
e Lapsana (Avtepe/Kuruova/Yesilkoy)

e Cinnara ( Derince /Kaleburnu)

o Ali¢ (Sazlkdy )
e Yabani pirasa (Sazlikdy)

» Bolgede yetistirilen Bitkilerin Dokimu

e Gaz Ayag (Ziyamet/Derince /Kuruova)
e Simsir ( Ziyamet )

e Yabani Ispanak (Yeni Erenkdy /Dipkarpaz/
Avtepe /Mehmetcik)

e GOmec/ebe gbomeci (Yeni Erenkody/
Avtepe/Kuruova/Kaleburnu /Yesgilkdy)

e Hostes (Yeni Erenkdy, Sazlikdy)

e Adacay! (Dipkarpaz /Derince/ Sipahi/
Cayirova)

e Kekik (Sipahi/Cayirova )

e Gavcar (Yesilkdy)

e Orkide (Avtepe/Yesilkdy)

Gorusulen kadinlarin bazilari, ender rastalansa da, yetisdirdikleri trinlerin bir kismini kendi

kullanimlarina ayirmakta, bir kismini

da marketlerde satisa sunmaktadirlar. Asagida,

koylerden yetistirilen Grtnlerin listesi gorulmektedir.

Tablo 14: Bolgede yetistirilen Bitkilerin Dokimu

e Patlican (Dipkarpaz /Kaleburnu /Mehmetcik

e Arpa ekimi (Mehmetcik/ Dipkarpaz/Avtepe/
Kaleburnu, Gelincik/Derince)

e Biber (Dipkarpaz )

e Kolyandro (Dipkarpaz)

e Domates (Dipkarpaz/Kaleburnu/Mehmetcik)

e Fasulye (Dipkarpaz)

e Bamya (Dipkarpaz)

e Marul (Dipkarpaz )

e Ispanak(Dipkarpaz )

o Patates (Yesilkdy/Gelincik)

e Borilce (Mehmetcik)

e Bakla (Kaleburnu)

e Pazi (Dipkarpaz)

e Molohiya(Dipkarpaz)
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3.2.3. Bolge Kadininin Giinliik Déngiisii icinde Yapageldigi Pazarlanabilir Uriinler
ve Kadin Emeginin/Uretiminin Algilanma Bigimi

» Kadinlarin kendi emeklerine nasil algiladiklari ile ilgili bulgular

Bdlge kadini gunlik yasam dongusu igerisinde hane haklinin temizlik, yemek, bakim
ihtiyacglarini karsilamanin yani sira geleneksel yontemlerle evin gida ve diger ihtiyaclarina
yonelik dayanikli ve dayaniksiz gida maddeleri ile el igleri Uretmektedir.

Bu Urlnler kadinlar tarafindan pazar degeri olmayan siradan Uretimler olarak degerlendiriimekte
uretim olarak algilanmamaktadir. Bunlarin yani sira yine ev ihtiyacini kargilamak amaciyla
kigcuk ve buyukbas hayvan beslenmektedir. Evin yogurt, sut, yumurta ve hellim ihtiyacini
karsilamaktadirlar. Kadinlarin bir kismi zaman zaman bu Urunleri satma yoluna gitseler de bu
sureklilik arzetmemektedir. Regel, tursu gibi Urlnler ise tamamen eve yonelik Uretiimektedir.

Dipkarpaz koyunde yapilan gérismeler kdydeki turitik tesislerden Arch House’ta konaklayarak
gerceklestiriimistir. Sabah kahvaltisinda sunulan yumurta, recel, hellim, ekmek ve zeytinin
market UrUnleri olmasi arastirmacilarin dikkatini gekmis ve tesis yoneticisi ile bu konuda bir
gorusme gergeklestiriimistir. Bu Urtnlerin neden kdyde uretilen drtinler olmadigi soruldugunda
tesis yoneticisi kdyde kimsenin bunlari satisa sunmadigini bu nedenle marketten aldiklarini
sOylemigtir. Daha sonra kadinlara bu drunleri Gretip Uretmedikleri sorulmus, kendileri igin
urettikleri cevabi alinmistir. Neden kdy igerisinde yer alan tesislere UruUnlerini satmadiklari
soruldugunda, bunu hi¢ duasinmediklerini nasil yapmalari gerektigini bilmediklerini
soOylemiglerdir. Gorusulen kadinlardan birinin kocasiyla birlikte market isletmecisi olmasi
dikkat cekicidir.

Kadinlar gunlik doéngudleri icinde yapageldikleri Grtnlerin  pazarlanabilir, gelir getirici
potansiyele sahip UrGnler oldugunun farkinda degildirler. Ancak bunu bir genelleme olarak
sunmak dogru degildir. Mehmetcik/Cayirova/Blyukkonuk kdylerinde goristlen kadinlar
bunun farkindadir. Pansiyon igletmecisi olan kadin yillarca ekmek Ureterek ve satarak evin
gecimini Ustlenmistir.” Avtepe’de gériistigiimiiz bir baska kadin da pirohu, tatar boregi,
peksemet, ekmek ve hellim yapmaktadir. Gazimagusa’dan surekli musterileri vardir ve siparis
uzerine uretmektedir. Ayni kdoyde kadin ve gocuklar mevsimine goére ayrelli, mantar gibi
yabani Urunleri toplamakta ve kdyden birine satmaktadirlar. Satilan kisiyle gértsuldigunde
bunlari Gazimagdusa’daki marketlere sattigi 6grenilmistir. Bunun karsiliginda kadinlara ¢ok
cuzi bir miktar 6denmektedir. Bu nedenle kadinlarin birgogu bunu tercih etmemektedir. Ayni
kdyden bir baska kadin samsi, pasta gibi yiyecekler Uretip hafta sonlari babasinin
lokantasinda satisa sunmasina ragmen Uretip sattigi herhangi bir sey olup olmadigi
soruldugunda higbir sey Uretmedigini sdylemistir. Goérismenin derinlesmesiyle ancak bu
bilgiye ulasilabilmistir. Gorasulen kadinlarin blyuk ¢cogunlugunda benzer algilama mevcuttur.
Gunlik donguleri soruldugunda ‘hi¢ bir sey’ yapmadiklarini séylemektedirler. Yine de bir
gunlerini anlatmalari istendiginde ve arastirmaci tarafindan doékimui yapilan gunlik igleri
kendilerine okundugunda cesaret bulmakta ve bunlarin diginda mevsimlere gore degisen
gunlik dongu icine sikistirilmig ‘oyalanmak’ igin yaptiklari igleri anlatmaktadirlar. Bunlarin evin
kisa ve uzun vadeli ihtiyaclari icin Uretilmis pazarlanabilir gida Urtnleri ve elisleri oldugu
gorulmastar.

" Kadinin kocasl insaat ustasidir ve geliri ingaat sektorindeki dalgalanmalardan etkilenmektedir. Bu nedenle
kadinin kazanci bu dalgalanmalari bir 6lgiide dengelemektedir.
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Gorugmelerde elde edilen hale hazirda kadinlarin esas olarak ‘oyalanmak’ ve ev ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla gunluk donguleri iginde yapageldikleri pazarlanabilir nitelikteki Grtnleri iki
ana grup altinda, gida maddeleri ve eligeri olarak ayirmak mamkunddr. Gruplar altinda yer alan
tespit edilebilen Grtnler asagidaki gibidir.

Tablo 15: Bolge Kadininin gunluk donguleri igcinde yapageldikleri pazarlanabilir
nitelikteki tranlerin dékimu
GIDA MADDELERI
Kisa Vadeli Tiiketime  Saklamayi Miisait, Uzun

Yonelik Gida Vadeli Tuketime Ydnelik

Maddeleri Gida Maddeleri”™ EL iSLERI

e Kafes e Recel e Dokuma

e KOy ¢oregi e Tursu e ipek kozasi

e Ekmek e Hellim o Lefkara

e Tandur ekmegi e Zeytinyag! ¢ Dantel

e Pasta e El makarnasi e Kese

e Yufka e Sucuk, kofter e Cember

¢ Yaglh ekmek e Peksemet vb. drtnler e Kurdele igi

e Susamli ekmek e Cakizdes * Bitkisel: Sepet, sesta, sele,
e Yogurt e Kafes paneri, sini yapimi.
e Pirohu e Pekmez Tahta oymaciligi
e Tatar boregi e Zivaniya

e Ayran e Zeytin

e Limonata e Pirohu

e Tatar boregi
e Citlenbikli bitta

Karpaz Ortculigin en yaygin olarak yapildigi iki bélgeden biridir.

Bazi Urinler hem kisa hem de uzun vadeli tiketime yonelik Urinler altinda listelenmektedir. Bu derin
dondurucularin kullaniminin yayginlasmasindan kaynaklanmaktadir. Hamur isleri, limonata gibi trnler
derin dondurucuda saklanarak kullanim sureleri uzatiimaktadir.

Hayvancilik

Kadinlarin ‘hi¢ bir sey’ olarak tanimladiklari bir baska gunlik ugraslari ise kiimes, klglk ve
blylk bas hayvan vyetistiriciligidir. Genellikle gunlik doéngullerini anlatirken ortaya
cikmaktadir.Glnluk dongulerini anlatirken kullanilan cimle ufak farklarla asagidaki gibidir.

“Sabah kalkarim hayvanlari temizler yedirir, sonra ¢ocuklara kahvalti hazirlar
okula génderirim, bahgceye bakarim, yemegi iistiine atar komsularla kahve
icerim. Kahve icerken sohbet eder el isim varsa yaparim.”

Hayvan mi yetigtiriyorsunuz sorusunun cevabi ise “...hayir hayvan yetistirmiyorum
kendimiz i¢in bakiyoruz” dur. Satmak icin yetistiriimiyorsa ‘hi¢ bir sey’ demektir ve onlara
ayrilan zaman ev temizligine, cocuk bakimina ayrilan zaman gibidir ve isten sayllmamaktadir.
Bu ve benzeri birgok ornek dunyanin neresinde olursa olsun kadini ev i¢i ve yeniden Uretimle
Ozdeglestiren anlayisin ne kadar i¢sellestirimis oldugunu gostermeye yeter. Kadinlar pazara
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donuk olmayan higbir Gretim ve yeniden Uretim faaliyetini is olarak gormemekte dolayisiyla
surekli ¢aligir durumda olduklari halde ekonomiye katkilarinin fakina varamamaktadirlar.
Burada kadinlarin toplumsal cinsiyete bagli sosyallesmesi kadar karar vericilerin ve baskin
eril sdylemin bu katkiyr gormezden gelmesi de buyuk rol oynamaktadir. Yine dinyanin birgok
yerinde gorulduigu ve kadin ¢alismalarinda tespit edildigi gibi kadinlarin eline gegen kiguk de
olsa bir gelir ev halkinin yasam kalitesini artirmak igin kullaniimaktadir. Oysaki ailesi olan
birgok erkek igin gelir kisisel olarak dusunulebilmektedir.

Ancak Kaleburnu, Sipahi ve Yedikonuk gibi buylk bas hayvanciligin kdyin énemli gecim
kaynagi oldugu kdylerde geng kizlar okuldan ayrilarak hayvan bakiminda, hellim yapiminda
ailelerine yardim etmeye ve erken evlenmeye 6zendiriimektedirler. Buyuk bas hayvancilik
Sipahi ve Yedikonuk’ta, kiguk bas ve kumes hayvancilgi (tavuk, koyun, tavsan) Dipkarpaz,
Sipahi ve Avtepe koylerinin dnemli gegim kaynaklarindandir.

Butun bu tespitler kooperatifin 6zellikle kadin emegini ve ¢evreyi degerlendirmeyi hedefleyen
bir kooperatifin hayata gecebilmesi igin kadinlarin kendi emekleri ile ilgili degersizlik
algilarinin degistiriimesi gerektigine dikkat cekmektedir.

3.2.4. Bolge Kadininin Kadin Erkek Esitligi Algisi

Bolge kadininin kadin-erkek esitligi algisi biri kapali biri agik uclu iki soru ile anlagiimaya
calisiimistir. Once denege, ev eksenindeki ddeneksiz islerin bir tablo halinde dékimi
sunularak bu iglerin hangi aile bireyleri tarafindan yapildigi sorulmustur. Daha sonra tabloda
ortaya ¢ikan igsbolimunu adil bulup bulmadigi sorulmustur.

ikinci soruda ise denege herhangi bir yénlendirme yapmadan ‘kadin ve erkeklerin esit
olduklari’ konusunda ne dusuindugu sorulmustur. Asagidaki tablodan da gorulecegi gibi (bkz.
Tablo 16) goértsulen kadinlarin yarisina yakini (28 tanesi) bu dagilimi adil bulmadiklarini
belirtmiglerdir. Adil bulmayanlarin bir kismi ataerkil dizene géderme yaparak kendi ifadeleri
ile ‘boyle gelmis bodyle gider’, ‘kadin dogduk ne yapalim yapacayik’, ‘bilmezler ki
yapsinlar’ gibi ifadelerle bu isbdliminden memnuniyetsizliklerini dile getirmislerdir. Adil
bulanlar ise, yine kendi emeklerini degersizlestirerek, evin gecimine bagska bir katkilar
olmadigini (¢alismadiklari igin) bu nedenle bu dagilimin adil oldugunu sdylemislerdir. Ancak
ucretli bir iste calisiyor olmalari halinde bu dagilimin nasil degisecegi yonundeki soruya ise
bahce ve hayvanlarla ilgili sormluluklari paylagabileceklerini ancak ev iglerinin kadinin
gorevi oldugu seklinde cevap vermiglerdir. Adil bulmayanlar bir diger bolimu ise yine kendi
ifadeleriyle ‘onlarin da iki eli var’, ‘biz annemizin karninda mi 6grendik’, ‘el alem ne der
olmasa, degisir’ seklinde degisimin mimkin oldugu yéninde cevaplar vermislerdir. Butin
yorumlandiginda, dagilimi adil bulan ve bulmayan tum goérusulen kadinlar, kadinla erkek
arasinda her konuda tam bir esitlik olmasi gerektigine vurgu yapmaktadirlar. Yine de her iki
grup da bunun pratikte higbir zaman saglanamayacagina inanmaktadirlar. Ancak kendilerine
bu sorumluluklarin aile bireyleri arasinda adil bir bigimde nasil dagilabilecegi soruldugunda,
evi temizlemek, bulasik ve camasir yikamak, yemek ve Gt yapmak, ¢ocuklarin bakmak gibi
islerin kadin sorumlulugu, evdeki tamir iglerinin erkek sorumlulugu, alis veris, hayvanlarin
bakimi, bahge ile ugrasmak ve mali konulari ortak sorumluluklar olarak tarif etmektedirler.
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Tablo 16: Ev eksenindeki odeneksiz iglerin aile bireylerine gore dagilimi hakkinda
kadinlarin cevaplarinin koylere gore dokimiu

Bucak ve Kdyler

Adil buluyorum

Adil bulmuyorum

Mehmetcik Bucak Toplami

Mehmetgik

Kumyali

Kilitkaya

Sazlikdy

Yedikonuk

Cayirova

S A

Rk R |k |w|N o

Yeni Erenkoy Bucak Toplami

3

N

19

Yeni Erenkdy

Avtepe

NN

Boltasli

Derince

Gelincik

Kaleburnu

Kuruova

Sipahi

Yesilkdy

Ziyamet

Dipkarpaz

QN | EFPINWINININ O

NN [P W [(NININ

Toplam

w
(o]

N
[e¢]

Buradan hareketle, gorusilen kadinlarin toplumsal cinsiyet esitligi
ancak guclendirilmesi gerektigi sonucuna ulasiimistir. Diger Ulkelerde hayata gecirilen benzer
projeler bu tir kadin odakli projelerin surdurulebilirliinde kadin-erkek esitligi farkindalik
egitimlerinin 6nemine vurgu yapmaktadirlar. Bazi projelerin basarisiz olmasinda bu egitimi

uygulamamig olmalari gosterilmektedir.

3.2.5. Bolge Kadinlarinin Cevre Bilinci, Algisi

farkindaliginin oldugu

Bdlge kadinlarinin gevre bilinci ve algisi biri kapali G¢t agik uglu dort soru ile anlasiimaya
calisiimistir. Once denege, eko-turizm kavramini duyup duymadigi sorulmustur. Kapali uglu
soruyla her iki bucakta da eko-turizm projelerin uygulanmakta oldugu dusunulerek kadinlarin
bu projelerden ne kadar haberdar olduklari anlasiimaya calisilmistir. Kadinlarin yarisi
duyduklarini belirtmislerdir (bkz. Tablo17). Bluytkkonuk’a yakin kdylerde ve Mehmetcik’te aktif

olarak projelerde yer alan kadinlar vardir.

Tablo 17: Eko-turizm’i duydunuz mu sorusuna verilen cevaplarin dokiimiu

Bucak ve Kdyler

Duymus

Duymamis

Mehmetcik Bucak Toplami

11

4

Mehmetgik

Kumyall

Kilitkaya

Sazlikdy

N NN (D
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Yedikonuk 2
Cayirova 1 1
Yeni Erenkdy Bucak Toplami 23 28
Yenierenkdy 7
Avtepe 3 1
Boltasli 2
Derince 2 2
Gelincik 3 2
Kaleburnu 4
Kuruova 2

Sipahi 3 4
Yesilkdy 1 4
Ziyamet 4

Dipkarpaz 5 2
Toplam 34 32

Acik uclu sorulardan ilki kadinlardan dodadan ne anladiklarini tarif etmeleri istenmistir.
Kadinlar dogayi ‘hersey’, ‘yasam’, ‘saflik’, ‘guzellik’ ve benzeri kelimelerle hi¢ tereddut
etmeden cevaplamiglardir. Ancak diger acik ucglu sorulara; ‘Cevreyi korumak’tan ne
anliyorsunuz?’ ve ‘Dogaya ve gevreye en ¢ok zarar veren seyler nelerdir?’, cevap verirken
duraksadiklari gdézlemlenmistir. Cevreyi korumak konusunda alisilagelmis cevaplarin disinda
cevaplarin gelmesi kulaktan dolma bilgilerin disinda bir cevre ilgisi ve bilgisinin oldugu
yonunde yorumlanabilir. (bkz. Tablo 19). Bu noktada medyanin ve bdlgede yapilan daha
onceki projelerin bir biling ve farkindalik yaratmis oldugu dusundulebilir.

Tablo 18: Cevreyi korumak’tan ne anliyorsunuz?

Alisilagelmis Alisilagelmisin digsinda
e Kirletmemek e Gelecek kusaklara birakabilme
¢ Yesil tutmak e Tarihi eserleri temiz tutmak ve korumak
e Denizleri temiz tutmak ¢ Yapilasmaya son vermek
e Yerlere ¢op atmamak e ilaclama yapmamak
e Dogalligi ve guzeligi korumak e Kuyularin bakimini yapmak
¢ Yanginlar onlemek e Kadinlar igin spor salonlari yapmak
eHayvanlari pirelere karsi ilaclamak ve korumak
e Pil/ dedorant gibi seyleri yerlere atmamak
e Devlet tarafindan c¢esitli dizenlemelerin yapiimasi

Bir pekistirme sorusu niteligindeki Uglincl acgik uglu soruya verilen cevaplar ikinci soruya
verilen cevaplarla birlikte disunuldigunde bulgular ¢evre algisi ve bilincinin olugturulmasi ve
gelistiriimesi gerektigine isaret etmektedir. Doga sevgisi vardir ancak cevreleriyle dogayi
birbirlerinden ayri distnmekte, yabancilasarak cevap vermektedirler. Bu degerlendirme
Karpaz boélgesi kadininin gevre algisinin ve biling dizeyinin Kuzey Kibris genelinin ¢cok
gerisinde kaldigi ve bu nedenle c¢evre farkindalii egitimine ihtiyag duydugu seklinde
yorumlanmamalidir. Hatta doga sevgisi bakimindan daha igten oldugu dusunulmektedir.
Projenin nihai hedefinin gevre ve kadin odakl bir kooperatif kurmak olmasi bakimindan boyle
bir degerlendirmeye ihtiya¢ duyulmustur.

30



Tablo 19: Dogaya ve gevreye en ¢ok zarar veren seyler nelerdir?

e Yabani hayvanlar e Avcilarin kopekleri

e Egitimsizlik e Susuzluk

e Yangilar e Cevreye dokulen ¢opler

e Elektirik kesintileri e Karpaz kdyunde yagayanlarin digslanmasi/ayrimcilik

e Adaclarin kesilmesi ve bunlarin yerine pansiyon yapiimasi yada i1sinma amagli
kullaniimasi

3.2.6. Bolge kadinlari arasinda igbirligi ve iligski aginin gelistirilmesi

Karpaz bolgesi kadinlarinin diger koylerdeki kadinlarla iligkileri sinirhdir, hatta yoktur.
Koylerinin disina ender olarak cikmaktadirlar. Gorugulen kadinlardan sadece iki tanesi
kdyden hergun ciktigini belirtmigtir. Yarisi ayda, ya da iki ayda bir ailesi ile kdyden c¢iktigini
bunun da alisveris, akraba ziyareti, saglik, digun, ¢ocuklari okuldan aramak gibi sebeplerle
oldugunu belirtmislerdir. 10 tanesi yilda bir ya da iki kez kdyden ¢cikmaktadir.

Ancak tim Karpaz koéylerinde tim Kibris’ta yaygin oldugu sekilde sabah kahveleri kadinlarin
en sik bir araya gelme sebebini olusturmaktadir. Bu rutin bir sekilde herglin tekrarlanmaktadir.
Genellikle 4-5 kisilik birbirine yakin oturan komsulardan olusan kagUk gruplar biraraya
gelmektedir. Bu sayi 8-9 kigiye kadar ¢ikabilmektedir. Bu kahve toplantilari sohbetin yani sira,
el isi tarifi, yemek tarifi alma, misafiri gelecek olana yardim etme gibi yardimlagmalara olanak
saglayan, kadinlarin sosyallestikleri tek aktivitedir.

Bolgede faaliyet gosteren derneklerden Buyikkonuk Eko-Turizm Dernegi ve Cayirova Koy
Kadin Kurslari EI Sanatlari Satis Merkezi’ne yapilan ziyaertler sirasinda, proje uygulama
surecinde kadinlarin projelere aktif katiminin kadinlar arasinda olusacak iligki aginin
gucline ve fayda saglama kapasitesine bagli oldugu deneyimi aktariimisti. Projenin 24 kdyden
kadini bir araya getirmeyi hedefleyen bir proje olmasi bakimindan kadinlar arasi bagin
olusturulmasi ve gelistiriimesi projenin dnindeki en zorlu is olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Koyler
arasi ulagimin olmamasi, kadinlarin ev sorumluluklari, kdyden ¢ikma aligkanliklarinin olmamasi
Ozellikle kooperatifin kurulma agsamasinda asilmasi gereken énemli bir engel gibi gérinmektedir.
Bu engeli agsmada bolge kadininin bir dernek gatisi altinda orgutlenmesi ongorulmustur. Bu
yonde yapilan bireysel gorugsmeler alan arastirmasi tamamlandiktan sonra gorisme yapilan
kadinlarla yapilan toplu gérismede bu 6ngoéru paylasilmis ve kadinlar tarafindan blylk destek
bulmustur. Bu amaca yonelik bir yazi hazilanmis ve dernegin kurulmasinda aktif rol almaya
gonulli kadinlar aracihgiyla her koyden en az bir kigi olacak sekilde kurucu Uye toplama
calismalari baglamigtir.

4. Sonug Yerine

2006 nufus sayimi verilerinden yola cikarak yapilan masa basi calisma sonrasinda, Karpaz
bdlgesi kadininin, Kuzey Kibris genelinde oldugu gibi kadin istihdaminin niteligi, egitimdeki
toplumsal cinsiyet esitsizligi, Ucretsiz islerin yani yeniden Uretim faaliyetlerinin adalatsiz
dagihmi nedeniyle agirhigi, toplumsal cinsiyet temelli mesleki ve sektorel ayrisma gibi
faktorlerin etkisiyle blyuk oranda isgucunun diginda birakildigi sonucuna ulasiimisti. Ancak
Kuzey Kibris genelinden farkli olarak Karpaz bélgesi kadini, kadinin igglctne katilimini
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olumsuz etkileyen faktorlerin agirhgint daha fazla hissetmektedir. Yapilan yuzylze
gorusmeler, nufus sayimi verileri kullanilarak yapilan analizi derinlestirimesine olanak
saglamistir. Kadinlarin isgucune katilmlarinin dugukligund, dolayisiyla 6zel ve kamusal
alandaki sorunlu konumunun nedenlerini ¢ grup altinda incelemek mumkunddr.

4.1. Karpaz Bolgesi Kadininin isgiiciine Diigiik Katiliminin nedenleri
4.1.1. Bolgenin ozelliklerinden kaynaklanan nedenler

Masa basi galisma ve alan arastirmasi sonuglari gostermistir ki bolgenin 6zellikleri, Karpaz
bblgesindeki kadinin 6zel ve kamusal alandaki sorunlu konumunu Kibris genelinden
farkhlastiran nedenlerden biridir. Karpaz'in sehir merkezlerine uzakligi ulagimi, dolayisiyla da
Kuzey Kibris'ta yaygin oldugu sekliyle kdyde yasayip kentte ¢alisma ve egitim imkanindan
yararlanmay! etkilemektedir. Uzak Karpaz'da sadece Yenierenkdy'de ilkogretim okulu
bulunmakta ve cgevre kdylerden cocuklar servislerle toplanarak bu okula taginmaktadirlar.
Okul zamani disinda c¢ocuklar ve gengler igin yapilacak “hicbir sey’in olmamasi
gorusmecilerimizin dile getirdigi kdy hayatina dair sikintilarindan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Cografi uzakliga ek olarak daha sonra deginecegimiz yatirimlarin yetersizligi de bdlgedeki
yoksunlugun kendini yeniden dretmesine neden olmaktadir.

Karpaz’in bir baska niteligi daha vardir: Karpaz, 1974 yilindan sonra gelen Turkiyeli gd¢men
ailelerin yogunluklu olarak yasadigi bir bdlgedir. Dunyanin birgcok yerinde oldugu gibi
g6¢menlik kdltiri onlari kisa yoldan hayata atiimaya, esnek ve dusuk Ucretli iglerde
calismaya ve Kirilgan bir isglict olmaya zorlamaktadir. Su anda anne baba olmus olan kusak
icinde buyuk c¢ogunlugun eslerinin Tirkiye’den ve memleketlerinden (eski kdylerinden,
kasabalarindan, sehirlerinden) gelmis olmasi bir baska gé¢menlik dayanisma ve tutunma
stratejisi olarak gorulebilir.

Karpaz boélgesinde issizlik hem kadinlar hem de erkekler igin Kuzey Kibris geneline goére
oldukca yuksektir. Ancak Karpaz'daki issizlik sorunu katiimcilarimiz tarafindan daha c¢ok
erkeklerin igsizligi olarak tanimlanmistir. Nitekim boélgede is olanaklarinin kisithhgi,
yatirimlarin azhgi, var olanlarin sona ermesi igsizligi ve bolge halkinin karar vericilere olan
kirginligini artirmaktadir. Hikimetin ve yerel ydnetimlerin kendilerine yardim etmedigini
soyleyen katilimcilarin, yardimi, yatirrm ve isg olanaklarindan ¢ok, karsiliksiz katki ve yardim
olarak gorduklerini sdylemek dogru olacaktir. Bolgede bu beklentinin yoksulluk ve yoksunluk
soylemiyle elele qittigi dusunulebilir.

issizligin bir bagka ayagdi hic slphesiz kadinlarin isgiiciine katliminin diisiik olusudur.
Kadinlarin Gcretli bir iste ¢galismasinin 6nidnde geleneksel engeller olsa da ¢ocuklar belli bir
yasa geldikten sonra katilimcilarin gelir getirici bir faaliyete hazir olduklari gériimustar. Evlilik
yas! erken oldugu i¢in de gocuklar belli bir yasa geldiginde anneler hala verimli ¢aglarindadir.
Bdlgede, cevre, tarim ve hayvancilik disinda kadinlarin galisabilecegi oteller bulunmaktadir.
Fakat bazi gérismelerden anlasildigi kadariyla burada da ¢ok ciddi bir emek somurisu
yasanmakta ve yasal sire olan 8 saatten ¢cok uzun saatler ¢alismalarina karsilik kadinlarin
asgari ucretin bile altinda Ucret alabildikleri gozlenmigtir.
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4.1.2. Geleneksel Kadin-Erkek algisi ve Rollerinden Kaynaklanan Nedenler

ikinci gruptaki nedenler, kadin niftisun kisisel dzelliklerinden kaynaklanan nedenler ve kadin
istihdaminin niteliginden kaynaklanan nedenler olarak iki alt baglik altinda toplanabilir.

» Kadin niifiisun kigisel 6zelliklerinden kaynaklanan nedenler

Kadinlar geleneksel nedenlerle yani kiz ¢ocuklarina egitimin yararsiz bir yatirim olacagi ya da
editim icin kiz c¢ocuklarinin evden uzaklasmamasi gerektigi inanciyla okula devam
edememekte veya okuldan erken ayrilmaktadirlar. Hi¢ kuskusuz Karpaz'in egitim olanaklarina
uzakhgi da bunda etkilidir. Erken yasta evlilik geng¢ kizlarin egitimlerine ara vermelerine ve
agir ev i¢i sorumluluklar altina girmelerine neden olmaktadir. Erken yasta evlilik erken anneligi
de beraberinde getirmekte ve egditim yasi sayilabilecek yaslarda geng¢ kadinlar egitimin,
dolayisiyla istihdamin ve Uretimin diginda kalmakta ve anne olduktan sonra, iyi kosullarda geri
donme sanslarini da kaybetmektedirler. Yuksek dogurganlik orani ve ¢ocuk sayisinin fazlaligi
da bu nedenlerle beraber, kadinlarin Uretimin diginda kalmalarini ve kendilerinin kabul ve
takdir etmedikleri gérinmez islerle mesgul olmalarini kalicilagtirmaktadir.

Kadinin Ucretli ve gelir getirici bir iste ¢alismasi birgok ataerkil kultirde oldugu gibi Karpaz
bdgesinde de ikincildir. CuUnkl kadinlarin biyolojik ve toplumsal yeniden dretim
faaliyetlerindeki yodunlugu ve bu konuda erkeklerden paylagsmanin oOtesinde herhangi bir
destek dahi alinamamasi kadinlarin ¢alismasini hem kadinlar hem erkekler igin tercih edilmez
hale getirmektedir. Ataerkil kultirtn etkisini yogun olarak tasiyan erkek ¢ogunluk igin kadinin
evin disinda Ucretli bir iste ¢calismasi veya bazi durumlarda da ev iginde gelir getirici faaliyetler
yapmasi tercih edilmez olabilmektedir. Clnku toplumal cinsiyete dayali sosyallesmelerinin bir
sonucu olarak ekmek kazanan ve ailenin gecimini saglayan kisiler yine bu kultartin bir devami
olarak erkekler olmak durumundadir. Bu tablo iginde, kadinlarin 6zel alana, yani ev igine
iligkin rollerini aksatmasi ve veya geciktirmesi kabul edilmezdir. Baba, koca, ya da agabey gibi
rollerin tagiyicisi erkekler aile igindeki karar alici konumlarini ve iktidarlarini zaten bu
ayrimdan ve ayrimin surmesinden almaktadirlar. Baska bir deyisle kadinin para kazanmasi
aile igindeki toplumsal cinsiyete bagli isboliminu sorgulanabilir ve mizakere edilebilir hale
getirmektedir. Oysa kadinlar her zaman c¢alismaktadirlar ancak bu c¢aba ‘“is” olarak
sayllmadigindan kadin ve erkek tarafindan degersizlestiriimektedir.

» Kadin istihdaminin niteliginden kaynaklanan nedenler

isgliciine katilmaya hazir olan kadinlar, kadin istihdaminin niteliginden kaynaklanan bir dizi
engelle karsilagsmaktadir. Bolgedeki sinirli sayidaki is olanaginin kadin ve erkek igleri olarak
ayrismis olmasi ve kadin istihdaminin niteligi nedeniyle kadin emeginin karsiliginin duguk
olmasi baglica engelleri olusturmaktadir. Mesleki ayrisma nedeniyle belli isler ve pozisyonlar
kadinlara yakigtirlmamakta, kadinlara yakigtirilan igler ve pozisyonlar nedeniyle kadin
istihdami dusuk verimlilikteki dusuk Ucretli islerde yogunlasmaktadir. Bu da kadin ve erkek
istihdaminin niteligini kadinlar aleyhine farkhlastirmaktadir. Kadin istihdaminin dastk niteligi
kadin emeginin getirisini azaltmakta, kadinlarin isgticine katilim konusundaki istekliligini ve
motivasyonunu olumsuz yoénde etkilemektedir. Her ne kadar bu Kuzey Kibris genelinde de
gecerli bir tespit olsa da, Karpaz bdlgesindeki kadinin isglictiine katiliminin Kuzey Kibris
genelinden daha dusuk kalmasina neden olmaktadir.
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4.2. Kadin Emeginin Degersizlestirilmesinden/Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Algisindan Kaynaklanan Nedenler

Uglincli grup nedenlerin temelinde kadin emeginin degeri/(degersizligi) algisi yatmaktadir.
Kadinlarin pazara yoOnelik olmayan dretim ya da yeniden Uretim faaliyetleri is olarak
algilanmamaktadir. Kadinlar sirekli Gretim ugrasi icinde olduklari halde yaptiklari Uretim ig
olarak tanimlanmamakta, kendileri dahi ekonomik katkilarinin ayirdina varamamaktadirlar.
Burada kadinlarin toplumsal cinsiyete bagli sosyallesmesi kadar karar vericilerin ve baskin
eril sdylemin bu katkiyl gormezden gelmesi de blyuk rol oynamaktadir. Kadinlarin Gretiminin
ya da yeniden uretiminin ekonomik kalkinmaya katkisinin yani sira dinyanin bir¢cok yerinde
goruldugu ve kadin galismalarinda tespit edildigi gibi kiiclk de olsa kadinlarin eline gegen bir
gelir ev halkinin yasam kalitesini artirmak icin kullanilmakta, dogrudan beseri kalkinmayi
yukseltmektedir.. Oysa ki ailesi olan birgok erkek igin gelir kisisel olarak dusunulebilmektedir;
tlkenin kalkinmasina daha sinirh bir katki yapmaktadir.

Kadin ve erkek arasindaki isbolumunun adil olup olmadigina iligkin sorumuz iki tirden yanitla
karsilanmigtir. Birinci tirden yanit kadinin emeginin gucunu ve katkisini dedersizlegtirmesine
bagli olarak “galismadigi” i¢in ev iglerini kendisinin yapmasi gerektigi yontundedir. Diger yanit
ise bu is bolumundn adil olmadigr ancak “bdyle gelip boyle gittigi” icin degistirilemeyecegine
olan inanci yansitmistir. Ancak kendilerine bu sorumluluklarin aile bireyleri arasinda adil bir
bicimde nasil dagilabilecedi soruldugunda inanmasalar da batun 6zel alan sorumluluklarinin

paylasiimasini dnermektedirler.

Katilimcilarimiz zaten gec¢im kaynagi olarak degerlendirdikleri dogayir tanimakta ve
sevmektedirler. Ancak ¢evre onlar icin daha yabanci ve yabancilastiricidir. Cevreyi korumak
agirlikla etrafin temiz tutulmasi olarak goérllse de eko turizm ve organik tarim gibi
uygilamalardan haberdar olan katilimcilar vardir. Bu algi, buyuk bir olasilikla kiresel isinma
ile birlikte meydana gelen cevre felaketlerinin etkileri konusunda bilgi sahibi olmamak, dogayi
verili homojen ve her durumda kullanilabilir bir kaynak olarak gormekten ge¢gmektedir.

Bolgeye yapilan Ug ziyarette (BlyUkkonuk ve Cayirova) yapilan goérismeler sonucunda yukarida
belirtilen Urunlerin hali hazirda bolgede uretildigi ve sinirli da olsa satisinin yapildigi tespit
edilmistir. Kadinlarin bireysel ¢abalariyla ev ve diger tarim faaliyetlerinden kalan slirede uyku
ve dinlenme zamanlarindan fedakarlik ederek Urettikleri bu mallarin Gretimlerinin sureklilik arz
etmedigi ve standartlasamadi§i gdzlemlenmistir. Uretilenlerin pazarlanmasinda kadinlarin
pazara dogrudan ulasimlarinin olmamasi, pazara ancak egleri ya da ¢ocuklari araciligiyla
ulagabiliyor olmalari, Uretimlerini gelistirmek, marka olusturmak ve sureklilik saglamak
yonundeki istekliliklerini/motivasyonlarini engellemektedir. Blyukkonuk’ta yapilan eko turizm
festivalleri bu amaca hizmet etmektedir. Yakin ¢evredeki bakkal ve petrol istasyonlarinda
nadir de olsa satis yapilabildigi gézlenmistir. Cayirova’da ise festivalin yani sira 1 yil dnce
faaliyete gecen 6zel bir isletme olan Kéy Kadin Kurslari El isleri Satis Merkezi bulunmaktadir.
Bu kdyde yasayan iki kadinla yaptigimiz gorusmeyle, boyle bir satis merkezinin varliginin koy
kadin kurslarina katilimi tegvik ettigi ydonunde bir sonuca ulagiimigtir.

5. Projenin ikinci ve Uglincii Agamalari igin Ongériiler
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Yukarida yapilan saptamalar dogrultusunda kadinlarin aslinda pazara ve gelir getirici
faaliyetlere ne kadar yatkin oldugunu gostermek icin Ozellikle kadin emegini ve cevreyi
degerlendirmeyi hedefleyen bir kooperatifin kurulmasiyla kadinlarin kendi emekleri ile ilgili
degersizlik algilarinin degisecegine ve kooperatifin onlari guc¢lendirecegine inanilmaktadir.
Gorusulen kadinlarin  elde ettikleri gelir konusundaki heyecanlari, islerini gelistirmek
yonundeki isteklilikleri projenin nihai hedeflerinden biri olan kadin kooperatifi kurma amacinin
yerindeliginin sinanmasi agisindan umit verici olmustur.

Proje kapsaminda, bélge kadinlari arasindaki bagin olusturulmasinda/guglendiriimesinde bir
ilk adim olmasi 6ngorulen bir toplu toplanti gerceklestririmistir. Toplanti genis katilimli bir
focus grup toplantisi olarak kurgulanmigti. Toplantinin birinci amaci gérisme yapilan
kadinlarla ulagilan sonuglarin paylasiimasi ve geri bildirim alinmasiydi. ikinci amaci ise teke
tek yuzyuze gorusmelerde yakalanan istekliligin toplu bir harekete donlisme potansiyelinin
tespiti idi. Toplanti 16 Haziran 2010°’da Mehmetcik kdyunde projeye katilan kadinlardan birinin
sahibi oldugu Rozagi Guest House'da gercgeklestirildi. Toplantiya Dipkarpaz, Sazlikdy,
Kumyali, Mekmetcik koylerinden 33 katilim oldu. Her ne kadar katim beklenen duzeyde
olmamigsa da toplantida projenin ikinci ve Uguncli asamalari icin 6nemli ipuglari elde
edilmigtir.

Toplantida katilimcilarla ulasilan sonuglar ve projenin nihai amaci paylasiimig, bu amaca
ulasmak igin proje ekibinin yapilan analizlerden yola ¢ikarak kurguladigi yol haritasi
aktariimistir. Ozellikle kooperatif kurma amaci biiyiik bir heyecanla karsilanmistir. Daha sonra
katihmcilardan kendilerini diger katilimcilara tanitmasi istenmistir. Gérisme yapilirken kendi
emegdini dogrudan parasal bir karsiligi olmadigi icin degersiz goéren kadinlar bu toplantida,
diger katilimcilara kendilerini tanitirken, ¢camasir, bulasik yikamak gibi “kadin isleri” olarak
tanimladiklar igleri de dahil ederek ne kadar Uretken ve emeklerinin ne kadar degerli
oldugunu anlatma yoluna gitmislerdir. Gérismeler sirasinda kadinlarin Uretkenliklerinin kadin-
erkek isi, pazarlanabilir yada pazarlanamayan urinler ayirimi yapilmadan takdir edilmesinin
boyle bir degisimi sagladigi degerlendirmesini yapmak her ne kadar aceleci bir degerlendirme
olsa da projenin ikinci asamasinda 6ngorilen kadin-erkek esitligi farkindalik egitiminin
gerekliligi ve faydasina vurgu yapmasi bakimindan kayda deger bulunmustur.

Bu gdzlemin yani sira toplantiya katilan kadinlarin tespit edilen pazarlanabilir Grtnler listesini
genigletme c¢abalari, bu Urlnlerin satisi ile ilgili deneyimlerini paylasma isteklilikleri, kooperatif
kurulmasi halinde nasil katkida bulunacaklari konusunda kendi aralarinda tartismalari
kooperatif olusumu igin potansiyel kitlenin var oldugunu gostermistir.

Toplantinin bir diger sonucu ise, 6zellikle projenin egitimleri igceren ikinci asamasinda, 6zel
alanda kadinlardan beklentilerin sorun yaratacagi 6ngoérusiunin teyit edilmesi olmustur. Bu
ongoru kadinlarla paylagiimig ve ¢o6zum olarak kadinlarin ev sorumluluklarini paylagan bir
kadin orgutlenmesi Onerilmigtir. Bu orgutlenme araciligiyla kadinlarin egitimde gegirecekleri
stirecte cocuk bakimi, yemek gibi sorumluluklarin karsilanmasi dnerilmistir. Oneri biyik bir
heyecanla karsilanmis ve kendilerinin yani sira Uye olacak isimler dnerilmistir. Kooperatif
oncesi boylesi bir kadin érgutlenmesi projenin amacina ulasmasi bakimindan ihtiyag duyulan
degisik koy ve kesimden kadina birlikte vakit gecirme olanagi saglayarak kadinlar arasi agin
olusmasina ve kadinlarin glclenmesine katki koyacaktir. Kicuk grup orgutlenmelerini
navesinin hali hazirda kahve toplantilarinda bulunduguna inaniimaktadir.
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Projenin 6ngordugu bir bagka toplanti ise proje sonuglarinin sivil toplum orgutleriyle
paylasilacagdi Proje Sonug Konferansiydi. Konferans 6 Temmuz 2010’da igkadinlari Dernegi
Lokalinde gercgeklestiriimistir. Konferansin amaci projeden elde edilen bilgi ve deneyimleri
paylasmanin yani sira projenin sonraki agamalarinda konferansa katilan kisi ve kuruluslarla
isbirligi zemini olusturmakti. Konferansa degisik alanlarda uzmanlagmigs kadin érgutleri, politik
partilerin kadin orgitleri, kadin calismalari yapan akademisyenler, UNDP, AB projelerinde
gorev yapan ve yapmis kisiler davet edilmigti. Projenin ikinci asamasinda ongorulen
egitimlerin bu konuda deneyim kazanmis olan kadin orgatleri tarafindan saglanip
saglanamayacagi sorgulanmis ve olumlu cevap alinmistir.

Projenin bu asamasinda ulasiimasi hedeflenen amaclardan biri de bdlgede ve ada ¢apinda
kadin dayanigmasinin artirilmasi ve kadinlar arasi agin gelistiriimesidir. Projenin hayata
gegmesi ve surduarulebilir olmasi bu dayanigsmanin ve isbirligi aginin olugsmasi ve
guglenmesine bagldir. Gerek kadin érgutlenmesi gerekse kooperatif kurulmadan 6nce ve
sonrasinda ihtiya¢ duyulacak olan egitimlerin Kuzey Kibris’ta faaliyet gosteren kadin érgutleri
tarafindan sunulmasi bu agin ve dayanismanin olusmasi ve gug¢lenmesine katkida
bulunacaktir. Toplanti sonrasi sonug¢ raporu katilimcilara gonderilerek geri bildirimleri
istenmistir. Projenin ikinci asamasi projelendirilirken bu 6rgat ve kisilerden yardim alinmasi,
isbirlikleri gelistiriimesi, ortakliklar olusturuimasi hedeflenmektedir.
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KADIN VE CEVRE:

KUZEY KIBRISTA SURDURULEBILIR KALKINMAYA

DOGRU ANKET FORMU
N . e e
L= (0 T
ANKEIOT: ..
BOLUM I: SOSYAL.EKONOMIK VE KULTUREL PROFiL

a. Katilimciy tanimak

1 Yasiniz:() 18-24 () 25-29 () 30-34 () 35-39 () 40-44 ()45ve Uzeri

2. Cinsiyetiniz: ( )Kadin () Erkek
3. Dogum yeriniz:
() Kuzey Kibris ( )Turkiye () Glney Kibns () Diger: .....ccccccvvvviviiiiiiiinnnnnnn.

4. Bu kdye nereden ve ne zaman geldiniz? ...

5. Kdye gelis sebebiniz:

6. Medeni durumunuz:

()Evli ()Bekar ( ) Dul ( )Bosanmig ( )Diger:.....ccccccnniinnnnnnnnn.
7. (Evlilere yoneltilecek) Esinizle nasil tanigtiniz?

( ) Kendimiz tanistik () Akraba evliligi

() Goricu usuli () DIGer: oo

8. (Evlilere yoneltilecek) Kaginci evliliginiz? ( ) 1. ()2. ()3. ()4
9. (Bosanmiglara yoneltilecek) Bosanma sebebiniz:

() Gecimsizlik () Alkol vs. sorunlari

() Siddet () Aldatma

() Maddi sorunlar () Diger

11. Cocugunuz var mi?  ( )Var ( )Yok

12. Cocugunuz varise, kKagc tane? .......cccoveeevvien et

13.
Cocugunuzun / YASI CINSIYETI EGITIMI
Cocuklarinizin

14. Okuma yazmaniz var mi? ( ) Var ( )Yok

15. Okur-yazar iseniz, egitim durumunuz:

( ) ilkokul mezunu ( ) Ortaokul mezunu ( ) Lise mezunu
( ) Universite mezunu () Diger ....cccovvveeeeivveceenne.

16. Okul diginda herhangi bir egitim programi veya kursa katildiniz mi?

() Evet ( )Hayir

17. (Cevap evet ise) Bu egitim programi veya kurslar nelerdir, belirtiniz:

20. (18. Sorunun cevabi hayir ise) Daha 6nce baska bir iste
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calistiniz mi?

() Evet () Hayir

21. (Daha dnceleri galismig ise) En son ¢alistiginiz is: .......cooveevvvveiiiiinnnnenne.

22. (18. sorunun cevabl hayir ise) is artyor musunuz ve nasil ariyorsunuz?

( )Evet () Hayir

23. (Hi¢ caligmamigsa) nedeni nedir?

() Saglik sorunlan () Ekonomik olarak gerekmemesi

() Esinin izin vermemesi () Is olmamasi

() Gocuklarin ihtiyaglan () Diger: ...

b. Aile ve Sosyal Yagam ile ilgili Sorular

25. Ailenin duzenli bir geliri var mi -kim getiriyor? ( )Var ( )Yok (Kim:.....ooooiiii, )
26. Ailenin duzenli bir geliri var ise, ailenin ge¢imini sagladig esas

alan:

()Tanm/Ciftcilik () Hizmet

( ) Hayvancilik () DIGEI i

( ) Mevsimlik isgi

27. Evitarla/bahge islerinden arta kalan zamanda ne gibi ugrasilarla

ilgilenirsiniz?

() Elisi yapmak (oya, dantel, yemeni vb.)

( ) Oymacilik yapmak (ahsap oymacilik, sele, sepet vb.)

() Cicek, bitki yetigtirmek

( ) Regel, tursu yapmak

() Komsularla gérismek

( ) Kursa gitmek

(D T o LT PSSR

28. Koyden hangi siklikta ¢ikarsiniz?
() Haftada en az bir () Ayda iki-t¢ kez
() Ayda bir ( ) Yilda bir kag kez
29. Kdyden cikis sebebiniz:
() Ziyaret () Egitim
() Alig veris () Saglik
()ls

( ) Diger
30. Komsularinizla ne kadar siklikla goértslrsiintiz?

31. Komsularla birlikte neler yaparsiniz?

33. Ev igleri ginde kag saatinizi aliyor?

() 2saat () 3saat () 4 saat( )5 saat ()6 saat
()6 saatten fazla

(

34. Bu rutin mevsime ya da okullarin agik ya da kapali olmasina gére degisir mi?
() Evet ()Hayir
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35. Nasil degigir?

BOLUM I1: KADIN-ERKEK ESITLiGi ALGISI
36. Asagidaki islerden hangisi/hangileri sizin, esinizin ve cocuklarm sorumlulugundadir?

Benim Kocamm Tkimizin Cocuklarin
Sorumlulugumda Sorumlulugunda Sorumlulugunda Sorumlulugunda

Yemek yapmak

Evi temizlemek

Bulasik yikamak

Camasir yikamak

Util yapmak

Alisveris

Tamirat

Hayvanlarm bakimi

Bahge ile ugrasmak

Cocuklarla ilgilenmek

Mali Konular

37. Sizce bu dagilim adil mi? ( ) Evet ( ) Hayir

38. Neden?

39. Kadin ve erkek esittir denir. Siz bu konuda ne distntyorsunuz?

BOLUM lll: CEVRE BILINCIi VE ALGISI
40.Sizce gevreyi korumak ne demek? Karpaz'da korunmasi gereken neler var?

41. Sizce adada dogaya ve gevreye en cok zarar veren nedir?
() Yabani hayvanlar (Esekler mesela)...........................
()SUSUZIUK. .....oeeee e
() Oteller/Turizm sekt6ru
() ingaat sektorii
() Plansizlik
() Egitimsizlik
() DG e

44, Toprak sizin i¢in ne ifade eder? Bir cimleyle 6zetleyebilir misiniz?
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45. Organik tarimi hi¢ duydunuz mu?
46. (Cevap evet ise) Organik tarim hakkimda ne dusunuyorsunuz?

() Evet

47. Eko-turizmi duydunuz mu? () Evet () Hayir
48. (Cevap evet ise) Eko-turizm hakkinda ne diistiniyorsunuz?

BOLUM IV: GELIR YARATMA POTANSIYELLERI

51. Ek gelir getiren bir ugrasiniz var mi? () Evet
52. Bu ugrasiniz nedir?

( )Elisi
( ) Gocuk bakmak

() Yiyecek
0 () Diger: ..o,
53. (Uretime dayali bir ugras ise) Urettiklerinizi kim satiyor?

55.(Uretime dayali bir ugras, degil ise) Birseyler Ureterek para kazanmak ister misiniz?

() Evet( ) Hayir
GENEL

KdyunlUzin/Karpaz'in gelismesinin éniindeki en dnemli 3 sorun nedir? Litfen 6nem sirasina gore 1, 2. ve 3.

olarak belirtiniz.

() Kadinin isgictine katiliminin az olmasi

() istihdam/ issizlik sorunu

() Geng nifusun azhg:
( ) Merkeze olan uzaklik

() Kuraklik

( ) Mali yardim olmayisi

EK 2:

Tablo 20: Kuzey Kibris Geneli’nde cinsiyet ve yas gruplarina gore egitim duzeyi

Yas ve yas grubu

En Son Bitirilen Egitim Duzeyi

ilkokul

Ortaokul
ve dengi

Genel Lise

Mesleki
veya

2 veya 3 yilhk
Meslek Yiksek

Universite

Master
veya
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okul Teknik Okulu Doktora
Lise
12-14 E 83,8 16,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
100
K 81,2 18,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
100
15-19 E 14,0 39,1 42,5 42 0,1 0,0 0,0
100
K 10,2 42,4 44,0 32 0,1 0,0 0,0
100
20-24 E 16,2 9,9 54,6 8,4 1,9 8,6 0,3 100
K 13,4 8,0 54,0 7,1 1,9 14,5 1,1
100
25-29 E 26,5 12,6 26,6 10,0 32 18,6 25 100
K 21,2 10,1 28,6 8,8 3,1 235 4,7 100
30-34 E 34,5 12,8 20,6 10,5 2,1 16,2 33 100
K 27,8 10,0 29,3 9,6 2,6 16,7 4,0
100
T 33,1 12,3 25,5 9,4 2,0 14,6 31
100
35-39 E 36,1 13,3 20,6 9,9 1,7 15,0 34 100
K 29,5 11,1 31,7 8,7 2,3 14,0 2,7
100
40-44 E 39,0 13,6 21,1 9,6 1,6 12,4 2,7 100
K 34,6 11,0 31,8 8,6 1,8 10,4 1,9
100
45-49 E 46,5 10,4 19,4 5,9 1,7 13,5 2,6 100
K 46,0 9,8 27,9 4,5 1,2 9,1 1,5
100
50-54 E 47,8 14,6 14,5 5,7 1,4 13,6 2,3 100
K 51,4 12,0 21,6 4,2 14 8,1 1,3
100
55-59 E 40,9 13,9 14,8 5,3 18 20,1 32 100
K 50,3 133 16,8 5,6 2,0 11,1 0,9
100
60-64 E 40,7 11,2 17,9 4,6 25 19,4 36 100
K 60,8 9,1 15,7 4,1 2,0 7,7 0,6
100
65 ve uzeri E 59,2 9,7 14,2 2,4 2,5 10,5 15 100
K 77,8 7,2 8,4 1,1 1,7 34 0,2
100
Tablo 21: 15 yas ve ustiu nifusun medeni durumunun yas gruplarina gore orani
Medeni durum
Yas grubu Kuzey Kibris Geneli Iskele ligesi
Hig _ Evli, esi oldi, T Hig . Evli, esi oldi, T
evlenmedi bosandi evlenmedi bosandi
Toplam 24,7 74,7 100 20,6 79 | 100
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15-19 91,9 77| 100 87,8 12 | 100
20-24 66,3 33| 100 51,2 49 | 100
25-29 24,2 75,4 | 100 21,7 78 | 100
30-34 11,3 88,4 | 100 11,6 88 | 100
35 -39 6,2 936 | 100 5,8 94 | 100
40 - 44 4,2 95,6 | 100 33 97 | 100
45 - 49 3,2 96,6 | 100 2,4 97 | 100
50 -54 3,2 96,6 | 100 2,8 97 | 100
55 - 59 3,1 96,5| 100 2,5 97 | 100
60 -64 2,7 96,7 | 100 2,2 97 | 100

65 + 2,3 97,4 | 100 3,2 97 | 100
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